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EDITAL N°001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- PSS/SEMED
TONANTINS/AM

A Prefeitura Municipal de TONANTINS/AM, através da Comissdo Municipal do Processo Seletivo
Simplificado(PSS)/SEMED-2025, nomeada através do Decreto n® 119-A de 16 de dezembro de 2024, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista a AUTORIZACAO concedida pelo Exmo. Sr. Prefeito de TONANTINS/AM,
conforme consta no Memorando N° 0003/2024, de 18 de Novembro de 2024 — SEMED, torna publica a abertura de
Inscri¢Bes no Periodo de 15 a 19 de janeiro de 2025 do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria
para o periodo letivo de 2025, para atender as necessidades temporérias de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Educacdo-SEMED, de profissionais constantes do Quadro abaixo enunciado, sujeito ao Regime Juridico
Temporério, instituido pela Lei Municipal n° 107, de 24 de abril de 2012, observadas as disposi¢Bes constitucionais
referentes ao assunto e de acordo com o artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal e do Paragrafo 10 do artigo 108 da
Constituicdo do Estado do Amazonas, para o exercicio de diversos Cargos: Pedagogo, Professor de Educac¢éo Infantil,
Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais, Professor de Ensino Fundamental Anos Finais, Professor Indigena,
Professor de Educacdo Especial, Professor de Educacdo de Jovens e Adulto Sede e Zona Rural Indigena e nédo-

indigena e Monitor Escolar para as escolas de Tempo Integral do municipio de Tonantins/AM.

1- DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1 PSS/SEMED/2025, por Zona Urbana e Zona Rural Indigena e ndo indigena, seré regido por este Edital e organizado e
executado, por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado/2025.

1.2 As vagas serdo oferecidas de acordo com o Anexo Il (Quadro de vagas por Zona Urbana, Zona Rural néo Indigena e
Zona Rural Indigena para a funcéo de Professor e Pedagogo.

1.3 O candidato devera indicar, no ato da inscri¢do, a Zona Urbana, Zona Rural Indigena ou Zona Rural ndo indigena
em que deseja atuar, caso selecionado.

1.4 O candidato convocado/lotado em uma carga horaria ndo podera solicitar rescisdo de contrato para assumir uma nova
convocagéo;

1.5 O candidato poderé assumir um novo contrato temporario quando houver compatibilidade de horério.

1.6 Todos os horarios definidos neste edital, anexos e comunicados oficiais, tém como referéncia o horério oficial de
Tonantins/AM

1.7 O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas

[diariomunicipalaam.org.br] e no site da Solugdes Consultoria_https://consultoriasolucoes.com e disponibilizados na

Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de Educacao para consulta e impressao.
1.8 Todos os Resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site oficial da Prefeitura Municipal de
Tonantins-AM e site da Solugdes Consultoria https://consultoriasolucoes.com, Diario Oficial dos Municipios

diariomunicipalaam.org.br de acordo com o cronograma, Anexo | deste Edital.

2 - DO REQUISITO BASICO

2.1 Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado- PSS/SEMED/2025 os candidatos que apresentarem o0s
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documentos obrigatérios e que preencham os Requisitos Basicos constantes neste edital.

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

PROFESSOR

REQUISITOS BASICOS

EDUCAGAO INFANTIL

Diploma e histérico devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao,
em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, fornecido por IES

reconhecida pelo MEC. ou;

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS

Diploma e historico devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgao
em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, fornecido por IES

reconhecida pelo MEC. ou;

PROFESSOR - ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

REQUISITOS BASICOS

Lingua Portuguesa

Diploma e histdrico devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo
em Licenciatura Plena em Letras, com habilitacgdo em Lingua Portuguesa e

Literatura, fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

Matematica

Diploma e histdrico devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao
em Licenciatura Plena em Matematica, fornecido por IES reconhecida pelo
MEC.

Ciéncias Naturais

Diploma e historico devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéao
em Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais ou Ciéncias Biologicas, fornecido

por IES reconhecida pelo MEC.

Diploma e histérico devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao,

Geografia em Licenciatura Plena em Geografia, fornecido por IES reconhecida pelo MEC.
Diploma e histérico devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo,
Historia em Licenciatura Plena em Historia, fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

Lingua Inglesa

Diploma e histérico devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo,
em Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Lingua Inglesa, fornecido

por IES reconhecida pelo MEC.

Educacao Fisica

Diploma e histdrico devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo
em Licenciatura Plena em Educacdo Fisica, fornecido por IES reconhecida pelo
MEC e Registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica — CREF (Carteira do
CREF).

PROFESSOR INDIGENA

ETAPA DE ENSINO

REQUISITOS BASICOS
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Educacéo Infantil

a) ATA de reunido da comunidade, com assinaturas do Cacique/Tuxaua (se
houver), das liderancas e membros da comunidade/aldeia presentes na reunido
onde funciona a Escola Indigena ou sala anexa. No caso de comunidades/aldeias
atendidas por Escola Indigena/salas anexas em polos, na ATA de reunido devem
constar as assinaturas de todos os Caciques/Tuxauas, das liderancas e membros
presentes na reunido de todas as comunidades/aldeias envolvidas;

b) Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Licenciatura em
Pedagogia com énfase em Interculturalidade ou Normal Superior, ou Pedagogia-
Intercultural Indigena, ou Pedagogia fornecidos por institui¢cdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC, Diploma ou Declaragdo de Conclusdo, ou de estar
cursando o Curso de Magistério Indigena (Projeto Pirayawara ou Projeto OGPTB
e afins) ou habilitagdo em Magistério, reconhecido pelo Conselho Estadual de
Educagdo (CEE/AM) ou Conselho de Educacdo Escolar Indigena
(CEEI/AM); ou Ensino Médio completo com Formagdo Continuada em
Educagdo Escolar Indigena (com carga hordria minima de 80h/a); ou Ensino
Médio completo ou Técnico para candidatos indigenas com anuéncia de sua

comunidade/aldeia/povo.

Ensino Fundamental Anos Iniciais

a) ATA de reunido da comunidade, com assinaturas do Cacique/Tuxaua (se
houver), das liderancas e membros da comunidade/aldeia presentes na reunido
onde funciona a Escola Indigena ou sala anexa. No caso de comunidades/aldeias
atendidas por Escola Indigena/salas anexas em polos, na ATA de reunido devem
constar as assinaturas de todos os Caciques/Tuxauas, das liderancas e membros
presentes na reunido de todas as comunidades/aldeias envolvidas;

b) Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Licenciatura em
Pedagogia com énfase em Interculturalidade ou Normal Superior, ou Pedagogia-
Intercultural Indigena, ou pedagogia fornecidos por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC, Diploma ou Declaragdo de Conclusdo, ou de estar
cursando o Curso de Magistério Indigena (Projeto Pirayawara ou Projeto OGPTB
e afins) ou habilitacdo em Magistério, reconhecido pelo Conselho Estadual de
Educagdo (CEE/AM) ou Conselho de Educacéo Escolar Indigena
(CEEI/AM); ou Ensino Médio completo com Formagdo Continuada em
Educacdo Escolar Indigena (com carga horaria minima de 80h/a); ou Ensino
Médio completo ou Técnico para candidatos indigenas com anuéncia de sua

comunidade/aldeia/povo.

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS (6° AO 9°)
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a) ATA de reunido da comunidade, com assinaturas do Cacique/Tuxaua (se
houver), das liderancas e membros da comunidade/aldeia presentes na reuniao
onde funciona a Escola Indigena ou sala anexa. No caso de comunidades/aldeias
atendidas por Escola Indigena/salas anexas em polos, na ATA de reunido devem
constar as assinaturas de todos os Caciques/Tuxauas, das liderancas e membros
presentes na reunido de todas as comunidades/aldeias envolvidas;

) b) Diploma devidamente registrado de conclusdo ou Declaragéo de estar cursando
Linguagens i . B 3 A
Licenciatura Plena em Educacdo Escolar Indigena, com énfase em Letras e Artes,
i ou Diploma de Curso de Licenciatura para Professores Indigenas do Alto
Lingua Portuguesa e o ; ) ) ) i
] S Solimdes: Lingua Portuguesa e Literatura, ou Licenciatura Plena em Letras, lingua
conhecimentos tradicionais ) ) o ) ]
portuguesa e suas literaturas, fornecidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC ou Diploma de Magistério Indigena (Projeto Pirayawara ou
Projeto OGPTB e afins) reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacdo
(CEE/AM) ou Conselho de Educacéo Escolar Indigena (CEEI/AM);

¢) Ensino Médio completo com Formacdo Continuada em Educacdo Escolar
Indigena (com carga horaria minima de 80h/a); ou Ensino Médio completo ou

Técnico para candidatos indigenas com anuéncia de sua comunidade/aldeia/povo.

a) ATA de reunido da comunidade, com assinaturas do Cacique/Tuxaua (se
houver), das liderancas e membros da comunidade/aldeia presentes na reunido
onde funciona a Escola Indigena ou sala anexa. No caso de comunidades/aldeias
atendidas por Escola Indigena/salas anexas em polos, na ATA de reunido devem
constar as assinaturas de todos os Caciques/Tuxauas, das liderangas € membros
presentes na reunido de todas as comunidades/aldeias envolvidas;

b) Diploma devidamente registrado de conclusdo ou Declaragéo de estar cursando
- Licenciatura Plena em Educacdo Escolar Indigena, com énfase em Ciéncias Exatas
Matematica L ) ) ) .
. ) e Bioldgicas, ou Diploma de Curso de Licenciatura para Professores Indigenas do
Matematica e  conhecimentos L . . ) ) .
L Alto Solimfes - Fisica e Matematica, ou Licenciatura Plena em Matematica,
tradicionais ) L ) ) ] ]
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC ou Diploma
de Magistério Indigena (Projeto Pirayawara ou Projeto OGPTB e afins)
reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE/AM) ou Conselho de
Educacéo Escolar Indigena (CEEI/AM);

c) Ensino Médio completo com Formacdo Continuada em Educacdo Escolar
Indigena (com carga horaria minima de 80h/a) ou;

d) Ensino Médio completo ou Técnico para candidatos indigenas com

anuéncia de sua comunidade/aldeia/povo.

a) ATA de reunido da comunidade, com assinaturas do Cacique/Tuxaua (se
Ciéncias Humanas houver), das liderancas e membros da comunidade/aldeia presentes na reuniao
onde funciona a Escola Indigena ou sala anexa. No caso de comunidades/aldeias

Historia e historiografia indigena atendidas por Escola Indigena/salas anexas em polos, na ATA de reunido devem

constar as assinaturas de todos os Caciques/Tuxauas, das liderangas e membros
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presentes na reunido de todas as comunidades/aldeias envolvidas;

b) Diploma devidamente registrado de conclusdo ou Declaragdo de estar cursando
Licenciatura Plena em Educacdo Escolar Indigena, com énfase em Ciéncias
Humanas e Sociais, ou Diploma de Curso de Licenciatura para Professores
Indigenas do Alto Solimdes: Historia e Geografia, ou Licenciatura Indigena
Politicas Educacionais e Desenvolvimento Sustentavel ou Licenciatura Plena em
Historia, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC ou
Diploma de Magistério Indigena (Projeto Pirayawara ou Projeto OGPTB e afins)
reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagdo (CEE/AM) ou Conselho de
Educacéo Escolar Indigena (CEEI/AM);

c) Ensino Médio completo com Formacdo Continuada em Educacdo Escolar
Indigena (com carga horéaria minima de 80h/a); ou Ensino Médio completo

Técnico para candidatos indigenas com anuéncia de sua comunidade/aldeia/povo.

a) ATA de reunido da comunidade, com assinaturas do Cacique/Tuxaua (se
houver), das liderancas e membros da comunidade/aldeia presentes na reunido
onde funciona a Escola Indigena ou sala anexa. No caso de comunidades/aldeias
atendidas  por  Escola Indigena/salas anexas em polos, na ATA de reunido
devem constar as assinaturas de todos os Caciques/Tuxauas, das liderancas e
membros presentes na reunido de todas as comunidades/aldeias envolvidas;

b) Diploma devidamente registrado de conclusdo ou Declaracéo de estar cursando
Licenciatura Plena em Educagdo Escolar Indigena, com énfase em Ciéncias
L Humanas e Sociais, ou Diploma de Curso de Licenciatura para Professores
Ciéncias Humanas
Indigenas do Alto Solimdes: Histéria e Geografia, ou Licenciatura Indigena
Geografia e contextos locais Politicas Educacionais e Desenvolvimento Sustentavel, ou Licenciatura Plena em
Geografia fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou
Diploma de Magistério Indigena (Projeto Pirayawara ou Projeto OGPTB e afins)
reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE/AM) ou Conselho de
Educacdo Escolar Indigena (CEEI/AM);

¢) Ensino Médio completo com Formagdo Continuada em Educacdo Escolar
Indigena (com carga horéria minima de 80h/a); ou Ensino Médio completo

ou Técnico para candidatos indigenas com anuéncia de sua

comunidade/aldeia/povo.

a) ATA de reunido da comunidade, com assinaturas do Cacique/Tuxaua (se
houver), das liderancas e membros da comunidade/aldeia presentes na reunido
Ciéncias Humanas onde funciona a Escola Indigena ou sala anexa. No caso de comunidades/aldeias
atendidas  por  Escola Indigena/salas anexas em polos, na ATA de reunido
Educacéo Fisica devem constar as assinaturas de todos os Caciques/Tuxauas, das liderangas e
membros presentes na reunido de todas as comunidades/aldeias envolvidas;

b) Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em
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Licenciatura Plena em Educacédo Fisica, fornecido por IES reconhecida pelo MEC
e Registro no Conselho Regional de Educacédo Fisica — CREF (Carteira do CREF),
ou Diploma de Magistério Indigena (Projeto Pirayawara ou Projeto OGPTB e
afins) reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE/AM) ou Conselho
de Educagéo Escolar Indigena (CEEI/AM);

c) Ensino Médio completo com Formagdo Continuada em Educagdo Escolar
Indigena (com carga horaria minima de 80h/a); ou Ensino Médio completo

ou Técnico para candidatos indigenas com anuéncia de sua

comunidade/aldeia/povo.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

ETAPA DE ENSINO REQUISITOS

Diploma e Histérico devidamente registrados de Conclusdo em Normal Superior,
Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Curso de Educacdo Especial com
ENSINO FUNDAMENTAL o ) o ) )
carga horaria minima de 360h, ou Diploma e histérico devidamente registrado de

Concluséo de graduacdo em Educacdo Especial.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS-EJA

ETAPA DE ENSINO REQUISITOS

Diploma e histérico devidamente registrados de conclusdo de curso de graduacao
ENSINO FUNDAMENTAL em Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior ou é&rea especifica,

fornecidos por IES reconhecida pelo MEC.

GRUPO DE APOIO TECNICO REQUISITOS BASICOS

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, fornecido por IES
PEDAGOGO reconhecida pelo MEC, com Especializacgdo em Supervisdo e Orientacdo
Educacional; Administracdo e Orientacdo Educacional ou Apostilamento em

Supervisdo e Orientacdo Educacional.

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Graduagdo em
Licenciatura em Computacdo, ou Licenciatura em Informatica ou Tecndélogo em
Processamento de Dados ou Sistemas de Informacéo.

Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento com Especializagdo em
Informatica Educativa ou em Tecnologia Educacional ou Educacgdo Tecnoldgica ou
Professor de Informatica em Tecnologia Aplicadas a Educacdo ou em Midias na Educagdo ou Educacdo a
Distancia ou Pés-graduacdo Lato sensu em Letramento Digital ou Stricto Sensu
com pesquisa voltada para aplicacdes educacionais das TICs ou em midia-
educacdo. Ter dominio de ferramentas e aplicativos de informatica, como editores
de texto, planilhas, apresentacdes e navegadores de internet, Nogdes de seguranga

digital, redes e desenvolvimento web (dependendo da area de atuacéo).

) Ensino Médio Completo ou superior em andamento, preferencialmente em
Monitor Escolar ) ) ) . N L o
Pedagogia ou &reas relacionadas & Educagdo; Boa comunicacdo, proatividade,
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paciéncia e habilidade para trabalhar com criancas e adolescentes; Horario

compativel com as necessidades da escola, podendo incluir turnos matutinos,

vespertinos ou integrais. Idade minima 18 anos.

3. DA INSCRICAO
3.1 NAO havera Taxa de Inscrig#o.
3.2Sera admitida a inscri¢do somente via internet.

3.3 Os candidatos poderao inscrever-se gratuitamente pelo site http://consultoriasolucoes.com, no periodo de 07:00 horas do

dia 15 de até as 23:00 horas do dia 19 de janeiro de 2025 observado o horario oficial de Manaus.

3.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel informar o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.50 candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulério de Inscricéo.

3.6 O candidato para o cargo de Professor Ensino Regular fard sua inscricdo para atuagdo na Zona Urbana ou Zona Rural
Indigena ou ndo-indigena, sendo lotado onde tenha a necessidade no ato da convocacao, observando o Anexo Il - Quadro
de Vagas, ficando vedada a remocéo a pedido quando n&o houver vaga e/ou candidato classificado no certame.

3.7 Por conveniéncia e necessidade da Administracdo, com observancia da legislacdo vigente, os candidatos classificados no
presente certame poderdo ser realocados a qualquer momento para outras escolas e comunidades diferentes da qual o
candidato concorreu a vaga.

3.8 O candidato podera realizar apenas uma (01) inscri¢do, de acordo com a sua formagdo/graduacgdo que atenda o Requisito
Bésico deste Edital.

3.9 Verificada a existéncia de mais de uma inscricdo, serd considerada vélida a inscricio de maior numeracao.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nessa situagcdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido.

3.10 No ato da inscricdo, o candidato devera ler, preencher o Formulario de Inscricdo, declarar que atende as condicfes
exigidas e encaminhar, via upload, os documentos digitalizados no formato PDF organizados em Unico arquivo, conforme
relacionados abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

c) Comprovante de Endereco;

d) Titulo de Eleitor e Comprovante de Votacéo;

e) Certificado de Escolaridade do Curso com o requisito minimo do cargo ao qual pleiteia a vaga;

f) Curriculum Vitae;

g) Certiddo/e ou Declaracdo do candidato de Exercicio Laboral (Certiddo de Tempo de Servico) anterior, no minimo de 01
(um) ano e maximo 05 (cinco) anos;

h) Documentos para comprovacdo do Requisito Basico do componente curricular para o qual esta inscrito, de acordo com o
item 2.1 deste edital;

i) Documentos para comprovacdo da pontuacdo de titulo (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado) de acordo com a
informac&o declarada no Quadro de Pontuacdo, Professor de Ensino Regular;

j) Documentos para comprovagdo da Experiéncia Profissional na docéncia do Ensino Basico de acordo com a informacao

declarada no Quadro de Pontuagéo;
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k) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia para as Pessoas com Deficiéncia (se declarado no ato
da inscricdo);

1) Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser encaminhado também
via upload o comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento ou averbacéo de divércio).

3.11 Ao finalizar o preenchimento do formulério de inscrigdo, o candidato deveré revisar todos os seus dados, os documentos
anexados e transferir via internet, concluindo assim a efetivacdo da sua inscri¢do, pois uma vez transferido, ndo podera fazer
qualquer tipo de alteracéo;

3.12 Apds o envio dos documentos digitalizados, via upload, ndo serd possivel editar, trocar, incluir ou alterar qualquer
documento. Antes do envio, portanto, certifique-se de que estio corretos e certificar-se que o e-mail esta correto e ativo;

3.13 O candidato recebera em seu e-mail a confirmagéo de inscri¢do no certame.

3.14 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante no item 3.10 deste edital.

3.15 Caso seja solicitado pela SOLUCOES CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, o candidato devera
enviar a referida documentacdo por meio da Central de Atendimento ao Candidato — CAC, pelo e-mail:
cac@consultoriasolucoes.com, para confirmacéo da veracidade das informagdes.

3.16 O envio da documentagdo constante do item 3.10 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
SOLUCOES CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA e a SEMED/TNT néo se responsabilizardo por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo fornecidas copias
desses documentos, que valerdo somente para esse processo.

3.17 O candidato que ndo encaminhar, via upload, a documentacdo constante do item 3.10 deste edital, ou que enviar
documentos ilegiveis ou rasurados ou incompletos ou de terceiros, deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omiss&o.

3.18 Néo serdo aceitos documentos comprobatérios encaminhados via postal, via e-mail, via requerimento administrativo ou
outra forma que ndo esteja especificado neste edital.

3.19 A veracidade das informagdes nos documentos encaminhados, via upload, seré de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informac8es inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé pablica, o que acarreta sua eliminagao do processo seletivo a qualquer tempo.

3.20 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos documentos digitalizados no formato PDF em um (nico
arquivo, no periodo e na forma prevista neste edital.

3.21 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema eletrénico de inscri¢do, principalmente
quanto ao procedimento de envio, anexando os documentos comprobatdrios no campo especifico designado. O
descumprimento das instrucGes poderd eliminar o candidato do processo seletivo, arcando, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

3.22 Realizada a inscricéo e apds o envio dos documentos, via upload, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos
ou alteracdo de escola, modalidade de ensino, componente curricular, comunidade, seja qual for o motivo alegado.

3.23 Néo havera pagamento de taxa de inscricéo;

3.24 Os candidatos classificados serdo convocados conforme classificacdo e lotados nas escolas municipais pertencentes ao
Municipio de Tonantins conforme a necessidade desta SEMED.

3.25 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverad conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para PSS/SEMED/2025.
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3.26 N&o serdo aceitas, em qualquer hipotese, inscrigdes provisdrias, condicionais, via e-mail ou extemporaneas, ou outra
forma que ndo seja especificada no edital.

3.27 O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicara a ndo efetivacédo da inscrigéo.

3.28 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.29 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS/SEMED/2025, como
também a documentacdo enviada via upload sera de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo
Organizadora o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preencher o formulério de inscrigdo de forma incompleta,
incorreta ou anexar documento em campo diferente do designado, ilegivel ou rasurados ou de terceiros e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou falsos.

3.30 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo ou contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaragOes ou irregularidades nas inscrigdes ou documentos.

3.31 Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS/SEMED/2025 o candidato que deixar de comprovar qualquer
um dos requisitos do Item 2.1 deste Edital.

3.32 O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e residéncia.

4- DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

4.1- Ficam reservados 10% do total de vagas oferecidas aos Portadores de Deficiéncia Fisica, os quais poderao inscrever-se
neste Processo Seletivo Simplificado — PSS/ISEMED/2025, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢es da
funcéo pretendida;

4.2- Os candidatos Portadores de Deficiéncia deverdo apresentar no ato da inscrigdo Atestado Medico que indique a espécie e
0 Grau ou Nivel da Deficiéncia de que sdo Portadores, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificacédo
Internacional de Doencas (CID) e sua provavel causa ou origem;

4.3- Na falta de Atestado Médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, a inscri¢do serd processada como de
candidato NAO Portador de Deficiéncia, mesmo que declarada tal condigao;

4.4- Serad considerada como Deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacidade laboral conforme Decreto n® 3.298/99 e a Lei n°
12.764 de 2012;

4.5-NAO serdo considerados como deficiéncia os Disturbios de Acuidade Visual ou Auditiva passiveis de correcéo simples

pelo uso de lentes ou aparelho especificos;

4.6- Os candidatos que no ato de inscri¢do se DECLARAREM Portadores de Deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes
Publicados em relacéo a parte observada a ordem de classificacéo.

4.7- Na falta de candidatos Pretendentes ou Aprovados para as vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O Processo Seletivo Simplificado-PSS/SEMED/2025 consistira em inscricfes, prova dissertativa (Redacao) e analise
dos documentos do candidato, dividida em trés fases:

5.1.1 A Primeira Fase (Habilitacdo) compreende o recebimento e exame dos documentos entregues pelo candidato, no

ato da inscrigdo, a fim de constatar o cumprimento e a veracidade dos Requisitos Basicos constantes no item 2.1 do edital, em


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3298.htm
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carater eliminatorio;

5.1.2 A Segunda Fase compreende a uma prova dissertativa (Redacdo), a fim de avaliar os conhecimentos especificos e
atuais, em carater eliminatdrio, conforme os itens 5.3.16 € 6.1;

5.13 A Terceira Fase compreende a analise dos documentos apresentados, para comprovacao dos titulos e da experiéncia
profissional, em carater classificatorio;

5.1.4 Somente participardo da segunda fase Prova Dissertativa (Redacéo) os candidatos considerados aptos na primeira fase
(habilitacdo).

5.1.5 Serdo considerados os titulos descritos abaixo, seguindo a pontua¢do maxima para classificacéo.

GRUPO DO MAGISTERIO E APOIO TECNICO

1. Requisito Basico Carater Pontuacao
Comprovacdo do Requisito Bésico exigido o
. . Eliminatorio 10 pontos
conforme o item 2.1 do edital
; . Pontuagéo
2. Titulagcdo — "
Minima Maxima
2.1 Certificado de curso de pds- graduagdo de
Especializacdo na area da Educacdo Bésica, com
L . | 10 pontos 10 pontos
carga horaria minima de 360 horas, sendo aceito até
1 titulo.
2.2 Diploma de curso de pés- graduacdo em nivel
) . 15 pontos 15 pontos
de Mestrado na &rea da Educacéo Bésica.
2.3 Diploma de curso de pds-graduacdo em
25 pontos 25 pontos

nivel de Doutorado na &rea da Educacdo Basica.

. y ) 5(cinco) pontos por
2.4 Certificado de Cursos de Formagdo continuada .
. . .| Certificado
na area da Educacdo Bésica, com carga horério . 25 pontos
(Méaximo de 05

certificados)

minima de 40 horas.

o o Pontuacéo
3. Experiéncia Profissional

Unitéaria Maxima

L o . | 5 (cinco) pontos por ano
3.1 Experiéncia profissional na funcdo a qual esta .
. completo (Méximo 05 | 25 pontos
concorrendo na Educacdo Basica.
anos)

PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA 100 pontos

a. Cada documento serd considerado uma Unica vez.
b. Sera considerado para comprovacao dos titulos o documento apresentado para comprovacdo do requisito basico.
c. Néo serdo aceitas declaracfes de conclusdo de cursos emitidas via internet que ndo estejam acompanhadas da confirmacéo

de autenticidade do referido documento.
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d. Os documentos em lingua estrangeira, referentes a experiéncia profissional ou cursos realizados, bem como os cursos a
nivel de latu sensu e strictu sensu, somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado e/ou revalidados por instituicdo brasileira.

5.2 QUANTO A COMPROVACAO DO REQUISITO BASICO:

5.2.1 Para Ensino Médio, sera considerado o Magistério na Modalidade Normal ou Magistério Indigena para os candidatos
da éreas Indigenas, sera mediante copia frente e verso do Certificado ou Declaracdo de Conclusdo expedida por instituicdo
escolar devidamente reconhecida pelo MEC, bem como os itens descritos no quadro 2.1.

5.2.2 Para o curso de graduacdo, serd mediante copia frente e verso do Diploma, certificado ou Declaragdo de conclusao de
curso com data atualizada (dia/més/ano), emitida e assinada pelo Chefe de Registro Académico ou pessoa de igual
competéncia, acompanhado do historico escolar devidamente autenticado;

5.2.3 Ndo serdo aceitos comprovantes de curso de graduacéo que ndo estejam claros quanto a conclusdo do curso ou que ndo
estejam assinados pelo Chefe de Registro Académico ou pessoa de igual competéncia;

5.2.4 Para o Registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica — CREF sera mediante a Carteira do CREF, dentro da data
de validade;

5.2.5 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos do Item 2.1

deste edital.

5.3 QUANTO A PROVA DISSERTATIVA (REDACAO)

53.1 - As provas de redacdo serdo realizadas no dia 02 de fevereiro de 2025, na EMJRC-Escola Municipal José

Raimundo da Costa, localizada na Rua Nossa Senhora de Fatima, S/N, Centro, com inicio &s 9:00 horas e término as 12:00
horas.

5.3.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local especificado no item 5.3.1, com antecedéncia minima de trinta (30)
minutos, munidos de comprovante de inscri¢do, de documento oficial com foto, e caneta esferografica azul ou preta.

5.3.3 - Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicagdo das provas no horério definido no item
5.3.1, serdo excluidos do certame.

5.3.4 - O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera excluido do certame.

535 - O candidato que se retirar do local das provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de afastamento da sala
com acompanhamento de um membro da Comisséo Organizadora.

5.3.6 - Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que apresentar
atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realizacdo do concurso ou com 0s
outros candidatos; ou durante a realizagdo da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado comunicando-
se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas
ou impressos; ou ainda, durante a realizagdo da prova, estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico ou de
comunicacdo bem como protetores auriculares.

5.3.7 - Na ocorréncia das hipoteses previstas no item 5.3.6, serd lavrado "auto de apreensdo de prova e exclusdo do
candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo, dois membros da Comissao
e pelo candidato eliminado. Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato,

o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.
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5.3.8 - A prova de redacdo terd como tema um assunto atual escolhido pela Comissdo Organizadora e informado aos
candidatos no momento do inicio das provas, definido no item 5.3.1.

5.3.9 - Aredacdo devera ser feita em folha especifica fornecida pela Comissdo Organizadora e devera ser redigida com a
utilizacdo de caneta esferografica preta ou azul.

5.3.10 - A redacgdo devera conter, no minimo vinte (20) e, no maximo, trinta (30) linhas de texto, exceto o titulo.

5.3.11 - O titulo da redacdo devera estar em consonancia com o tema e o teor do texto e sera avaliado de acordo com as
normas ortograficas vigentes.

5.3.12 - A redacdo devera seguir a estrutura cabivel e ndo podera ser acrescida de poemas e/ou poesias, cujo fato ensejara
sua desclassificacdo automatica.

5.3.13 - No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas, independente de terem ou nao sido
concluidas integralmente pelos candidatos.

5.3.14 - Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

5.3.15 - A pontuacdo da prova de redacdo sera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.3.16 - Seré considerado desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a cinquenta (50) pontos.

6. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
6.1 - A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo instituird a Comissdo Examinadora para correcdo das provas
dissertativas (Redagédo), composta por 5 membros.

6.2 - Serdo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) Adequacdo tematica ( Contelldo adequado ao tema da prova /contextualizacdo) (0 a 10 pontos);

b) Estrutura (Género/tipo de texto e coesdo): (0 a 10 pontos);

c) Organizacdo superficial do texto (neste quesito se inclui: ortografia, sintaxe, pontuacdo, acentuacdo, elementos da estrutura
formal): (0 a 10) pontos);

d) Expressdo (Coeréncia e modalidade): (0 a 20 pontos);

e) Apresentacdo clara e objetiva dos elementos do texto dissertativo (0 a 20 pontos);

f) Sequéncia didatica e organizacdo l6gica do assunto (introducédo, desenvolvimento e conclusao) (0 a 30 pontos).

6.3 - No prazo de cinco (5) dias, a Comissdo Examinadora devera proceder a correcdo das provas, registrando-se as
pontuacdes individuais da prova de redacéo.

6.4 - Ultimada a totalizagdo das notas, o resultado preliminar serd publicado no Quadro de Publicagfes Oficiais do

Municipio e no site da Solucbes Consultoria_https://consultoriasolucoes.com, abrindo-se 0 prazo para os candidatos

apresentarem recursos, nos termos deste Edital.

6.5 QUANTO AOS TITULOS:

6.5.1 Os pontos referentes a titulagdo ndo serdo cumulativos, computando-se apenas o titulo de maior pontuacao;

6.5.2 Ndo serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro de Pontuagéo;
6.5.3 A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentacdo do diploma (frente e verso) ou certificado de concluséo,
autenticados;

6.5.4 Para comprovacéo de conclusdo do Ensino Médio, serdo aceitos ainda atestados oficiais de conclusdo ou declaragio de

conclusdo com data atualizada, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do Historico
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Escolar do candidato, no qual conste 0 nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga
horaéria.

6.5.5 Para comprovacdo de conclusdo do Curso de Graduacdo, serdo aceitos ainda atestados oficiais de conclusdo ou
declaracdo de conclusdo com data atualizada, expedidos por institui¢cdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
Historico Escolar do candidato, no qual conste o niimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e
carga horaria.

6.5.6 Para comprovacdo de conclusdo de curso de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, serdo aceitos ainda atestados
oficiais de concluséo ou declaragcdo de conclusdo com data atualizada, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas
cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horéria;

6.5.7 Caso a declaracdo ndo esteja clara quanto a conclusdo ou o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou a falta
de requisito de conclusdo do curso, o documento ndo seré aceito;

6.5.8 O curso de Especializacdo deveré ter sido realizado por institui¢cbes credenciadas pelo MEC e duragdo minima de 360
horas (trezentos e sessenta horas);

6.5.9 Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

7. QUANTO A COMPROVACAO DA EXPERIENCIA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DO MAGISTERIO E
APOIO TECNICO, DEVERA SER FEITA DE UMA DAS SEGUINTES FORMAS EXIGIDAS ABAIXO:

a) Experiéncia profissional em instituicdo privada — mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS contendo as paginas: identificacdo do trabalhador (folha de identificacdo onde constam nimero, foto e série, folha da
identificacdo civil); registro do empregador (onde constam os contratos de trabalho e folhas de alteraces que constem
mudanca de cargo), acompanhada também de declaragdo do empregado que informe o cargo, bem como a data (dia/més/ano)
de inicio e de término do trabalho realizado e a discriminagdo do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas.

b) Experiéncia profissional em instituicdo publica — mediante declaracdo ou certiddo do tempo de servigo expedida por
reparticdo publica federal, estadual ou municipal, da administracdo direta ou indireta, que informe o cargo para o qual
concorre, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado e a discriminagdo do servico realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicao;

c) Experiéncia profissional de prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo de
servigos ou contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes
dois ultimos) e acompanhado de declaragdo do contratante ou responsavel legal, no qual conste claramente o local onde os
servigos foram prestados, a identificagdo do servico realizado, a data (dia/més/ano) de inicio e de término deste;

d) Experiéncia profissional como auténomo: contracheque ou recibo de pagamento de auténomo - RPA referente a
data (dia/més/ano) de inicio e término de realizacdo do servico e acompanhada de declaracdo da cooperativa ou empresa
responsavel pelo fornecimento da méo de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no qual conste claramente o local onde os
servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, a data (dia/més/ano) de inicio e de término deste.

7.1 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera conter cargo, a data
(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado;

7.2 Na hipétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS, devera apresentar Declaragdo
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informando esta condicéo;

7.3 Ndo sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou de instrutor;

7.4 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um
deles sera computado;

113 ”

7.5 As Declaragoes citadas no item 7, letras a “d” deste edital deverdo ser em papel timbrado da empresa, emitidas pelo
Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou pelo responsavel da empresa ou da Instituicdo, em que conste claramente as
atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado, devidamente datados e
assinados, sendo obrigatdria a identificacdo do cargo e do nome da pessoa responsavel pela assinatura.

8. DA PONTUAGCAO E DESEMPATE

8.1 Os pontos atribuidos serdo de acordo com as especificagdes do Quadro de Pontuacao.

8.2 A pontuagdo atribuida resultard do somatorio dos pontos do Requisito Bésico, Titulos e Experiéncia Profissional até o
limite de 100 (cem) pontos, ainda que a soma dos valores experiéncia profissional e dos titulos apresentados seja superior a
este valor; os pontos excedentes serdo desconsiderados para todos os efeitos.

8.3 Ocorrendo empate na pontuacdo total obtida pelo candidato, o desempate beneficiard sucessivamente aquele que:

1°) Tiver maior idade;

2°) Possuir maior pontuacdo de experiéncia profissional;

8.4 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato serd de sua inteira responsabilidade, podendo vir a ser
responsabilizado pessoalmente nas esferas administrativa, civel e penal no caso de inveracidade total ou parcial das
informagfes ou documentos apresentados, além de ser imediatamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado-
PSS/SEMED/2025.

9. DA ANALISE DOCUMENTAL

9.1 Os candidatos classificados na primeira e segunda fases terdo as suas informagdes analisadas de acordo com o Quadro de
Pontuagdo do item 5.1.5, analisadas mediante aos documentos anexados no ato da Inscri¢do, para comprovacdo do Requisito
Basico, dos Titulos e Experiéncia Profissional.

9.2 Ndo serdo avaliados os documentos dos candidatos que ndo classificaram na habilitacdo do Requisito Bésico.

9.3 Da Primeira Fase — serd mediante a analise dos documentos anexados e transferidos na inscri¢do, para comprovacao do

Requisito Basico especificado no item 2.1 deste edital.
9.4 O candidato que ndo comprovar o Requisito Basico ou os documentos apresentados ndo atendam as exigéncias descritas
neste edital, sera considerado inapto e automaticamente excluido PSS/SEMED/2025.

9.5 Da segunda fase: Os candidatos aprovados na Primeira fase (Habilitacdo) serdo convocados para realizar a prova

dissertiva (Redacdo) em local e data especificados no item 5.3.1 deste edital.

9.6 Da terceira fase: Os candidatos aprovados na Primeira e segunda fase respectivamente terdo as suas informacdes

declaradas no Quadro de Pontuacdo, analisadas mediante os documentos encaminhados anexados, para comprovacdo dos
Titulos e Experiéncia Profissional.
9.7 Para fins de analise, ndo serédo atribuidos pontos para:

a) Documentos apresentados para fins de comprovacéo de experiéncia profissional que ndo estejam na forma exigida do item
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7 e de seus subitens;

b) CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresentacdo de declaracdo informando que ainda esta na vigéncia do
contrato;

c) Declaragdo de conclusdo de cursos expedida ha mais de 30 (trinta) dias da data de recebimento dos documentos, salvo
quando constar tempo maior, ou que ndo esteja assinada pelo Chefe de Registro Académico;

d) Comprovante de conclusdo de curso emitido via internet sem o acompanhamento da impressdo da confirmagdo da
autenticidade do documento;

e) Declaragdo que ndo esteja clara quanto a conclusdo do curso;

f) Declaragdo de concluséo de cursos sem especificagdo clara das disciplinas cursadas e carga horéria;

g) Historico Escolar;

h) Ata de defesa de dissertacdo ou tese;

i) Documentos ilegiveis ou incompletos ou rasurados ou de terceiros;

j) Comprovantes de cursos ou de experiéncia profissional que ndo estejam traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, conforme previsto neste edital;

k) Documentos apresentados que ndo atendam as exigéncias descritas neste edital.

9.8 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Realizar a inscri¢do e ndo anexar todos os documentos comprobatorios.

b) Deixar de comprovar qualquer um dos Requisitos Basicos estabelecidos no item 2.1 do edital;

9.9 O Resultado Preliminar da analise documental divulgada no Diario Oficial dos municipios do Estado Amazonas

diariomunicipalaam.org.br, e no site de https://consultoriasolucoes.com .

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera permitido interpor recurso o candidato irresignado com o Resultado Preliminar da Anélise Documental.

10.2 Para apresentacdo de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com precisao légica, consistente e instruir o
recurso devidamente, e com a indicacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

10.3 O candidato tera o prazo de 01 (um) dia para interpor recurso contra o Resultado Preliminar, a contar do dia
subsequente ao da divulgacgdo desses eventos no e-mail: recursos@consultoriasolucoes.com

10.4 A interposicdo de recurso serd exclusivamente via Formulério constante no Anexo Il enviado no e-mail:
recursos@consultoriasolucoes.com

10.5 Os recursos deverdo conter argumentacdes devidamente fundamentadas e justificadas;

10.6 Os recursos interpostos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo
indeferidos;

10.7 Néo serd permitido anexar documentos com a interposicdo de Recurso, sendo analisados somente os que foram
anexados no ato da inscricao.

10.8 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Banca Examinadora, que emitira parecer conclusivo apds 04 (quatro)

dias Uteis.
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10.9 O resultado preliminar divulgado podera ser alterado em funcéo dos recursos interpostos, portanto, podera ocorrer a
inclusdo ou exclusdo do candidato ou alteracdo das pontuacdes.
10.10 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do Diario Oficial dos Municipios

diariomunicipalaam.org.br, e site https://consultoriasolucoes.com, conforme Cronograma do Anexo 1.

10.11 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de reviséo de recurso.
10.12 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razéo pela qual nao
caberdo recursos diversos.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 Apds decisdo da banca quanto a analise de todos os recursos interpostos, serd publicado 0 RESULTADO FINAL com
as eventuais alteracdes.

11.20 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado- PSS/SEMED/2025 serd constituido da somatéria dos pontos
atribuidos na prova dissertativa e prova de titulos, tendo média ponderada dividida por 2, devendo atingir média minima de
3,0.

11.3 O Resultado Final consistira de candidatos classificados, por ordem classificatoria crescente, seguindo o critério de
desempate, item 8 e seus subitens deste edital.

11.4 O resultado final dos candidatos classificados por Zona Urbana, Zona Rural ndo Indigena ou Zona Rural indigena

pleiteados sera disponibilizado no Diéario Oficial dos Municipios [diariomunicipalaam.org.br] e site

https://consultoriasolucoes.com nas datas previstas no Anexo I.

11.5 Os candidatos considerados eliminados na Analise Documental serdo excluidos PSS/SEMED/2025.

12. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO-PSS/SEMED/2025.

12.1 O Resultado Final serd homologado pela Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED e publicado no Diério Oficial dos
Municipios.

12.2) O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade durante o periodo letivo, a contar da data de publicacdo da
Homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo obedecendo ao que determina a Lei Municipal n® 107 de 24 de
Abril de 2012.

12.3 Os candidatos classificados no Resultado Final serdo convocados pela Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, por

ordem de classificacéo, de acordo com os termos definidos neste Edital.

13. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da
legislacdo especifica;

b) Estar em dia com as obrigac@es militares (se do sexo masculino);

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratacéo;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢es da funcéo, constatado por Laudo Médico, expedido pela Junta
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Médica do Municipio ou Médico Especialista;

f) Nao ter sido aposentado por invalidez;

g)Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo ou do cargo publico, penalidade incompativel com a contratacéo;

h) Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da funcéo, por ocasido da contratacdo;

i) Cumprir as determinacOes deste edital;

j) Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

k)N&o possuir cargo, emprego ou fungdes publicas, exceto, quando houver compatibilidade de horario, observado o disposto
no artigo 37, inciso XVI — CF;

1) Comparecer em até 48 horas no dia e local estipulado na convocagdo. O ndo comparecimento excluird o candidato

do certame, ocasionando a perda do direito a vaga.

14. DO CONTRATO

14.1 O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado- PSS/SEMED/2025 obedecerd as normas da Lei Municipal
n° 107, de 24 de abril de 2012, que dispdem sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

14.2 O classificado devera apresentar, no ato da contratagdo, os documentos comprobatérios originais e 01 copia de cada:

a) Registro Geral - RG;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Quitacdo Eleitoral (Gltima eleicdo — 1° e 2° turno);

e) Certificado Militar (para homens);

f) Comprovante de PIS/PASEP (extrato ou CTPS);

g) Comprovante de Residéncia (Energia, telefone ou declaracdo de vida residéncia);

h) Diploma e Historico Escolar:

i) Extrato da Conta Corrente;

j) 02 fotos 3x4 (iguais e recentes);

k) Laudo de Aptiddo (expedido pela Junta Médica do Municipio ou Médico Especialista); Obs.: encaminhamento apds a
entrega de documentacdo no ato da convocagao.

14.3 O candidato classificado ndo podera passar procuragdo para terceiros para a assinatura do contrato.

14.4 O vencimento sera proporcional as horas contratadas, até o limite de 40 horas semanais, e correspondera ao vencimento

inicial do cargo pleiteado de acordo com a Classe A, independente da titulagio apresentada pelo candidato.

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO E APOIO TECNICO
(PROFESSOR E PEDAGOGO)

Classe A Carga horaria Maxima Remuneracao

Licenciatura Plena/Areas Afins 20 horas 2.290,28

Monitor Escolar 20 horas 1.518,00
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15. DA LOTACAO

15.1 O candidato convocado devera, apds o recebimento do documento de encaminhamento, apresentar-se a Escola
designada, no prazo de 24 horas a contar da data do memorando expedido pelo Setor de Lotacdo (Semed), sob pena de
decadéncia do direito a vaga.

15.2 O candidato convocado sera lotado conforme a necessidade da SEMED, levando-se em consideracdo a existéncia de
vagas na etapa, modalidade, componente curricular ou area de conhecimento para a qual este se inscreveu, podendo ser
lotado em &rea urbana ou rural.

15.3 Caso a Administracdo necessite completar a carga horaria com mais de 01 (um) componente curricular, a lotagdo dar-se-
& considerando que o maior nimero de aulas sera referente a0 componente constante na sua inscri¢éo, e o restante de horas,

referente a areas afins a sua formacao e/ ou titulacao.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e na aceitacdo tacita das regras contidas neste Edital, assim como o
dever de observar e acompanhar, pelo Diario Oficial dos Municipios, no Mural da Secretaria e Prefeitura e nas redes sociais
oficiais a publicacdo de todos os atos e editais referentes a este PSS/SEMED/2025.

16.2 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto & posicdo do candidato no PSS, bem como nédo sera expedido
qualquer documento comprobatério de sua classificacéo, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diério Oficial
dos Municipios.

16.3 Em caso de dividas referentes ao Processo Seletivo Simplificado- PSS/SEMED/2025, o candidato podera entrar em
contato com a Comissdo Organizadora PSS/SEMED/2025 nos canais oficiais disponibilizados neste edital.

16.4 Perderdo os direitos decorrentes PSS/SEMED/2025 o candidato que:

a) Nao comparecer a convocagao em data, horario e local estabelecido;

b) N&o aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo;

¢) N&o cumprir as exigéncias de qualificacéo e admissdo dentro do prazo fixado;

d) Ndo comprovar o Requisito Basico exigido no item 2.1 para area de formagdo pretendida;

16.5 A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou irregularidades de
documentos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela
decorrentes, sendo excluido do certame, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

16.6 A inexatiddo das informacdes ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes PSS/SEMED/2025.

16.7 Os candidatos classificados no Resultado Final PSS/SEMED/2025 serdo chamados de acordo com a classificacdo obtida
e a necessidade de provimento, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagéo.

16.8 A Comissdo Organizadora arquivard, pelo prazo minimo de 06 (seis) meses, 0s documentos pertinentes do
PSS/SEMED/2025, a contar da data do seu encerramento.

16.9 Caso a admissdo do candidato classificado implique mudanca de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrao
as suas expensas, sem 0nus algum para a SEMED.

16.10 A permanéncia do contratado esta condicionada a aprovagdo em avaliagdo que apure os conhecimentos do componente
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que ministra, da pratica pedagdgica e conduta administrativa, podendo esta ser realizada a qualquer tempo, no interesse da
Administracdo, bem como uma possivel prorrogacdo de contrato.

16.11 A avaliacdo de que trata o item anterior sera realizada por uma equipe composta por servidores indicados pela
SEMED.

16.12 Apos a homologacao publicada no Diario Oficial dos Municipios, a Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED
convocaré os candidatos classificados de acordo com as suas necessidades administrativas.

16.13 A contratacdo dar-se-a de acordo com a demanda existente e determinara o prazo contratual do candidato classificado,
obedecendo a ordem classificatoria, dentro da validade prevista no item 12.2.

16.14 A contratacdo podera ser vedada por acimulo de cargo, observando o disposto no Artigo 37, inciso XVI da
Constituicio Federal de 1988.

16.15 Os candidatos classificados no Resultado Final, além das vagas oferecidas, fardo parte do banco de cadastro reserva e
assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a convocacdo condicionada ao interesse e conveniéncia
administrativa da Secretaria Municipal de Educag¢do -SEMED, observado o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado-PSS/SEMED/2025 e a rigorosa ordem de classificagéo.

16.16 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e os prazos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

16.17 Apds a divulgagdo do resultado final, o candidato devera manter atualizado seu enderego, telefone e e-mail junto a
SEMED, localizada na rua: Rua S&o Francisco - Praca de Alimentacdo S/N, Centro, CEP: 69.685-000.

16.18 Séo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco, telefone e e-
mail.

16.19 As convocacOes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pelos meios
de comunicacdo puUblica, como: no enderego eletrbnico e Diario Oficial dos Municipios do Amazonas
https://diariomunicipalaam.org.br.

16.20 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado-PSS/SEMED/2025.

Tonantins-AM, 10 de janeiro de 2025.

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal de Tonantins

ALBERICO RAMOS GARCIA
Secretario Municipal de Administracéo
Decreto n° 002/2025- GPMTNT
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ALCIONE GUIMARAES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto n® 005/2025 - GPMTNT
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ANEXO |
CRONOGRAMA
EVENTOS/ETAPAS DATA

Das Inscrices

Data da Publicacéo do Edital no DOM 13/01/2025
Inicio das Inscrigdes 15/01/2025
Encerramento das Inscri¢Ges 19/01/2025

12 Etapa da Habilitagéo (Eliminatoria)

Lista Preliminar dos Inscritos ao DOM e abertura do prazo para recurso 26/01/2025

Interposic¢do de Recursos da Lista Preliminar dos Inscritos 27 a 28/01/2025
Anélise dos Recursos da Lista Preliminar dos Inscritos 29 a 30/01/2025
Publicacdo da Lista Definitiva dos Inscritos no DOM 30/01/2025
2% Etapa Redacdo (Eliminatdria)
Aplicacéo da Prova (Redagéo) 02/02/2025
Anédlise e Correcdo da Prova (Comissdo Avaliadora) 03/02/2025 a 07/02/2025
Lista Preliminar dos Classificados na Prova (Redag&o) 08/02/2025
Interposicdo de Recursos da Lista Preliminar dos Classificados na Prova
09 a 10/02/2025
(Redacdo)
Andlise dos Recursos da Lista Preliminar dos Classificados na Prova
11 e 13/02/2025
(Redacdo)
Publicacdo da Lista Definitiva dos Classificados na Prova (Redagéo) no
14/02/2025
DOM
32 Etapa — Prova de Titulos (Classificatdria)
Anaélise documental e Curricular 15/02/2025 a 19/02/2025
Publicacdo da Lista Preliminar dos Classificados da Anéalise documental
. 20/02/2025
e Curricular
Interposicdo de Recursos da Lista Preliminar da 22 Etapa 21/02/2025 a 22/02/2025
Anélise dos Recursos da Lista Preliminar dos Classificados da Analise
Documental e Curricular 23 a 25/03/2025
Dos Resultados
Resposta dos Recursos (Individual), Publicacdo e Homologagdo da Lista
26/02/2025

Definitiva dos Classificados do PSS

Edital Convocacéo dos Classificados no PSS n° 001/2024 27/02/2025
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Quadro 1 — Educacéo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais, Educacao de Jovens e Adultos, Educacdo Especial

PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO FUNDAMENTAL

VAGAS
CARGOS ZONA Z?NA RURAL Pep” TOTAL
URBANA NAO,- INDIGENA | Urbano Rural ndo Rural GERAL
INDIGENA indigena Indigena

Professor de Educacéo Infantil 65 23 25 01 01 01 116
Professor de Ensino Fundamental
Anos iniciais 70 31 31 01 01 01 135
Professor de Educacdo de Jovens e
AdUltos.EJA 19 05 09 01 01 01 36
Professor de Educacéo Especial 12 02 - - - - 14
Quadro 2- Anos Finais zona urbana e zona rural ndo-indigena
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

VAGAS
CARGOS ZONA ZONA PCD* TOTAL

URBANA RURAL Urbana Rural GERAL
Professor de LINGUA PORTUGUESA 12 09 01 01 23
Professor de MATEMATICA 09 04 01 01 15
Professor de GEOGRAFIA 03 03 01 01 08
Professor de HISTORIA 06 03 01 01 11
Professor de CIENCIAS 04 01 01 - 06
Professor de ARTES 01 - -- - 01
Professor de EDUCACAO FISICA 01 02 01 01 05
Professor de LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES |04 01 01 - 06
Quadro 3- Anos Finais Indigena
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - INDIGENA

VAGAS
CARGOS ZONA ZONA PCD* TOTAL

URBANA RURAL Urbana Rural GERAL
Professor de Linguagens - 16 - 01 17
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Professor de MATEMATICA - 05 - 01 06
Professor de Ciencias Humanas (HISTORIA) - 01 - - 01
Quadro 4- Apoio Técnico
GRUPO DE APOIO TECNICO - EDUCACAO

VAGAS

ZONA RURAL PCD*
CARGOS | ZONA
~ - _ Rural néo | Rural TOTAL GERAL
URBANA NAO-INDIGENA [ INDIGENA Urbano | :
indigena | Indigena

Pedagogo | 26 04 07 01 01 01 40
Professor
de 03 - - - - - 03
Informética
Monitor

10 - - - - - 10

Escolar
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