ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

SECRETARIA DE GABINETE
LEI N° 834/2018, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdes (PCCR) dos
Profissionais do Magistério da Educacdo
Basica do Municipio de Tabatinga-AM e
da outras providéncias.

EXCELENTISSIMO SENHOR SAUL NUNES BEMERGUY, M.D. PREFEITO
DE TABATINGA/AM, no uso de suas atribuicdes legais, ex vi, tendo em vista o que
dispde o Art. 72 e Art. 73 inciso Il da Lei Organica do Municipio de Tabatinga,

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1° - Fica instituido no &mbito da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de
Tabatinga — AM, Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes (PCCR) dos Profissionais
do Magistério; Professores e Pedagogos, o qual se regerd pelas normas e principios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 2° - O PCCR, instituido por esta Lei, tem por objetivo organizar os cargos Carreiras
e Remuneracfes dos Professores e Pedagogos vinculados a Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Tabatinga — AM, em categoria de cargos, fundamentos da
progresséo por qualificacdo e tempo de servigo.

PARAGRAFO UNICO - As regras estabelecidas e os principios observados no presente
Plano, objeto desta Lei, encontram-se em consonancia com as regras estabelecidas pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB, n°® 9.394/96, de 20/12/96; na Lei
n® 11.494/07, de 20/06/2007, “que regulamenta o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo —
FUNDEB”; na Lei n° 11.738/2008, de 16/07/2008, “que regulamenta o Piso Salarial
Profissional Nacional para os Profissionais da Educacdao Basica”; na Resolugdo n°
02/2009, de 28/05/2009, do Conselho Nacional de Educagdo, “que fixa Diretrizes
Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Bésica”; Lei n° 12.014/2009, de 06/08/2009, “que altera o art. 61 da Lei n°
9.394, de 20/11/1996, com a finalidade de discriminar as categorias de trabalhadores que
se devem considerar profissionais da educacdo”, e pela Constituicdo da Republica de
1988.



SECAO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3°- O PCCR tem por objetivos:

I — Cumprir ao que preceituam o Art. 39 e inciso V do Art. 206 da Constituigdo Federal,
e o Paragrafo Unico de Art. 213 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga — AM,;

Il — Atender o disposto no Art. 9° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
11 — Atender as diretrizes estabelecidas na Resolucdo 3/97, do Conselho Nacional de
Educacéo, pertinentes aos novos Planos de Carreiras, Cargos e Salrios;

IV — Estabelecer diretrizes e instrumentos que visem definir uma politica digna de
renumeracao, carreira e progressdo horizontal e vertical, para a valorizacdo dos
profissionais: Professores e Pedagogos, vinculados a Secretaria Municipal de Tabatinga
- AM:

V — Definir direitos, deveres e responsabilidades inerentes aos cargos criados por esta
Lei, e respectivas categorias;

VI — Enunciar nas especificacdes dos cargos, um perfil profissiografico que estabeleca a
adocdo de elementos que sirvam de parametros para o processo de recrutamento e selecéo,
conforme Art. 5° desta Lei;

VIl — A Secretaria de Educacdo devera fornecer subsidios como, a manutencdo de uma
progressao sistematica de capacitacao, aperfeicoamento e qualificacdo para o sistema de
avaliacdo do desempenho dos profissionais do Magistério publico Municipal.

SECAQ Il
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 4° - Na implantacdo do PCCR, dos Profissionais do Magistério (professores e
pedagogos), vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo de Tabatinga — AM devera
ser observado:

I — Os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il — A profissionalizacdo, visando a melhoria do desempenho dos profissionais, o nivel
de qualificacdo e a busca permanente da qualidade do atendimento as necessidades
educacionais do Municipio de Tabatinga;

11 — Os compromissos dos profissionais com a filosofia, objetivos, metas e agdes da
Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — A manutencdo de um sistema estruturado de carreira & continua valorizagdo dos
profissionais do Magistério, vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo de Tabatinga
— AM;

V — A concessdo aos profissionais integrantes da carreira de Magistério Publico
Municipal de vantagens pecuniarias, permanentes e transitorias.

SECAO IV
DOS CONCEITOS

Art. 5° - Para efeito de entendimento (conhecimento) desta Lei entende-se por:

I — Magistério Puablico Municipal — é o conjunto dos profissionais da educacgéo, que
desempenham atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai
incluidas, as atividades de administracdo escolar, planejamento, gestdo, inspecéao
supervisdo e orientacdo educacional no ambito da Secretaria Municipal de Educacao de
Tabatinga — AM;



Il — Grupo Ocupacional — compreende classes ou séries de classes que dizem respeito a
atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos
trabalhadores ou ao ramo dos conhecimentos aplicados ao seu desempenho;

11 — Cargo — é o conjunto de atribuicdes especificas e vencimentos correspondentes, para
ser provido e exercido por titular, estabelecido nesta Lei;

IV — Classe — é 0 agrupamento de cargos da mesma denominacao em que se estrutura a
carreira;

V — Carreira — € 0 conjunto de cargos de provimento efetivos, organizados em niveis e
referéncia;

VI — Nivel — para o cargo de professor e pedagogo, a gradacao em linha ascendente dentro
da carreira, ocorrera de acordo com a habilitag&o;

V11— Referéncia — é a posicdo distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada nivel, em
funcéo de desempenho e tempo de servico;

VIl — Grade Salarial — é a estrutura de toda disposicdo do PCCR, organizado desde
aqueles de requisitos de menor complexidade, até aqueles com maior complexidade,
compativeis com o grau de qualificacdo profissional de acordo com cada nivel e/ou
referéncias;

IX — Quadro Permanente de Pessoal — é o conjunto de cargos, classes e séries de classes
da SEMED;

X —Quadro Permanente em Extincdo — € o conjunto de cargos que serdo extintos a medida
que forem apresentados os titulos pelos integrantes do quadro;

XI — Enquadramento — é a modificacdo funcional do profissional do Magistério em
decorréncia de sua classificagdo no Plano de Cargos, a partir da correspondéncia
estabelecida na tabela de transposicéo de cargos, conferindo-lhes direito ao vencimento
ou vencimento e gratificacdo correspondente;

XI1- Faixa de Vencimento — é o conjunto de valores (referéncias) definidos para cada
nivel e que compBe a matriz de vencimento de cada profissional em Educacéo
(Professores e Pedagogo);

X1 - Vencimento — é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo, fixado na
conformidade do Art. 47° e 48° desta Lei;

XIV — Remuneragdo — é o somatério do vencimento do cargo com as vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei;

XV — Mobilidade Funcional — é a mobilidade do profissional do Magistério, conforme
anexo Il desta Lei:

a) Progressédo vertical — dar-se-4 de um nivel para outro subsequente, baseado em sua
habilitagdo conforme o Artigo 7° desta Lei;

b) Progressdo horizontal — dar-se-a de uma referéncia para outra no mesmo nivel,
mediante aplicacdo dos critérios de tempo de servi¢o conforme o Artigo 7° desta Lei;
XVI — Investidura originaria — € o procedimento legal de carater administrativo, de
vinculacdo inicial do postulante ao cargo e sua categoria especifica da carreira de
Magisterio Publico Municipal, através do concurso publico de provas e titulos;

XVII — Investidura derivada - é o procedimento legal de carater administrativo, baseada
em vinculacdo funcional anterior, no mesmo cargo, permitida através da mobilidade
funcional da mesma categoria profissional na estrutura de carreira;

XVIII - Provimento — é o preenchimento de cargo publico na forma prevista em Lei.



CAPITULO I
DA CARREIRA

_ SECAOI
DA ORGANIZAGCAO DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 6° - O quadro de Pessoal efetivo de que trata esta lei, vinculados a Secretaria
Municipal de Tabatinga — AM, organizado em grupos de carreiras, € privativo dos
profissionais do Magistério, na conformidade do disposto no paragrafo Unico do Art. 2°,
desta Lei conforme o anexo I.

8 1° A admissdo no Servigo Publico Municipal para os cargos dos profissionais do
Magistério, dar-se-4 através da investidura originaria nos termos que dispde o inciso Il
do Art. 37°, da Constituicdo Federal, o inciso | do Art. 67°, da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional e o inciso Il do Art. 92° da Lei Organica do Municipio de
Tabatinga - AM.

§ 2° E permitido o acesso as linhas de promogéo e progressdo funcional de acordo com a
estrutura de carreira de cada categoria de cargo prevista neste plano.

Art. 7° - A estrutura de carreira dos profissionais da educacdo vinculados a Secretaria
Municipal de Educacdo de Tabatinga — AM, projetada neste plano, permite a mobilidade
dos profissionais da educacdo, nos seguintes casos:

I — Progressdo Horizontal — dar-se-4& de uma referéncia a outra no mesmo nivel,
mediante aplicacdo dos critérios de tempo de servico;

Il — Progressdo Vertical — dar-se-4 da referéncia de um nivel para a referéncia de outro
nivel, baseado em sua habilitacio, mediante a apresentacdo da titulacao,
independentemente da existéncia de vagas, conforme o Art. 31.

PARAGRAFO UNICO — A progressdo por tempo de servico na horizontalidade
ocorrera a cada periodo de (03) trés anos em efetivo exercicio, de acordo com o0s
ANEXOS II, Il e IV desta Lei.

Art. 8° - Os niveis constituem a linha de habilitacdo dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal da Educacdo Basica nos seguintes casos:

I — Nivel 5 — Professores com habilitacdo especifica de ensino médio, na modalidade
Magistério;

Il — Nivel 4 — Professores com habilitacdo em Licenciatura Plena;

111 - Nivel 3 — Professores com especializagdo, conforme o inciso | do § 1° do Art. 49°
desta Lei;

IV — Nivel 2 — Professores com mestrado, conforme o inciso Il do § 1° do Art. 49° desta
Lei;

V — Nivel 1 — Professores com doutorado, conforme o inciso |11 do § 1° do Art. 49° desta
Lei;

Art. 9° - Fica instituido nesta Lei o Cargo de Pedagogo com graduacdo em pedagogia
com énfase em administracdo, planejamento, gestao, inspe¢éo, supervisdo e Orientacdo
educacional.

8 1° O ingresso na carreira dar-se-a no nivel correspondente a habilitagdo do candidato
aprovado;



8§ 2° Cada nivel sera dividido em 04 (quatro) referéncias, sendo elas constante do ANEXO
Ilelll

Art. 10° - O exercicio das demais atividades do Magistério, na conformidade do que
estabelece o Art. 9° desta Lei, exige como qualificagdo minima a graduacdo em Pedagogia
nos termos do Art. 64° da Lei 9.394/96.

Art. 11 - A mobilidade funcional na trajetéria de Carreira do Professor, para cada
categoria correspondente, terd inicio no nivel 1V e término no nivel I, tendo como
referéncia inicial de vencimento basico nas classes de “A” a “J” e sua progressao ocorrera
de 3 em 3 anos de efetivo exercicio, conforme 0 ANEXO II, desta Lei.

PARAGRAFO UNICO: A mobilidade funcional na trajetdria de Carreira do Professor,
para classe em extincdo (Magistério/Magistério Indigena), tera como referéncia inicial de
vencimento basico nas classes de “A” a “J” e sua progressao ocorrera de 3 em 3 anos de
efetivo exercicio, conforme o ANEXO IV, desta Lei.

Art. 12 - A mobilidade funcional na trajetoria de Carreira do Pedagogo, tera inicio no
nivel IV e término no nivel I, tendo como referéncia inicial de vencimento basico nas
classes de “A” a “J” e sua progressdo ocorrerd de 3 em 3 anos de efetivo exercicio,
conforme o ANEXO IlIl, desta Lei.

CAPITULO lll
DO MAGISTERIO INDIGENA

Art. 13 —Fica instituido nesta lei o cargo de professor indigena, considerando-se as
peculiaridades multiculturais das etnias indigenas existentes no municipio de Tabatinga-
AM, com base nos principios da igualdade social, da diferenca, da especificidade, do
bilinguismo e da interculturalidade, fundamentos da Educacgdo Escolar Indigena, e, em
conformidade com o disposto na alinea “c” do § 1° do art. 9° da Lei n°® 4.024/61, com a
redacédo dada pela Lei n®9.131/95, e na Lei n°® 9.394/96, especialmente nos Arts. 78 e 79,
26-A, 8 4° do art. 26, § 3° do art. 32, bem como no Decreto n° 6.861/2009, e com
fundamento no Parecer CNE/CEB n° 13/2012, na Resolugdo n° 05, de 22 de Junho de
2012, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Indigena na
Educacdo Basica,

Art. 14 — A formacao inicial dos professores indigenas dar-se-a em cursos especificos de
licenciaturas e pedagogias interculturais ou complementarmente, quando for o caso, em
outros casos de licenciatura especifica, ou, ainda, em cursos de magistério indigena de
nivel médio na modalidade normal, em conformidade com Resolu¢cdo do CNE/CEB n°
05/2012 e outros diplomas legais regentes da matéria.

Art. 15 — A investidura no cargo de Professor Indigena dar-se-4& mediante vagas
especificas estabelecidas em concurso publico.

8 1°- Ao professor indigena serdo aplicadas as mesmas disposicdes previstas nesta lei ao
professor ndo indigena, especialmente no que se refere aos vencimentos, remuneracéo,
estagio probatorio, progressdo funcional e enquadramento, observados os ANEXOS IV.
§ 2° - Poderao ser exigidos ao magistério indigena requisitos especiais para provimento
no cargo os quais serdo descritos no ANEXO VI desta lei.



Art. 16 — E garantido aos ocupantes do Cargo de Magistério Ensino Médio e Magistério
Indigena (cargos em Extincdo) o direito de apresentar os titulos necessario para a
Promocdo Vertical na carreira do Magistério Publico Municipal constante no ANEXO |1
desta Lei

Art. 17 —Os Profissionais do Magistério Publico Municipal que somente possuem
Magistério Indigena em Nivel Médio, ndo serdo enquadrados na PROGRESSAO
VERTICAL nos cargos constantes neste PCCR, permanecendo 0S mesmo nos cargos que
estiverem ocupando, em quadro suplementar, sendo extintos a medida que vagarem.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituido ao Profissional do Magistério Indigena a
obrigatoriedade da Carta de Anuéncia pelo Cacique de cada Comunidade Indigena onde
for exercer atividade do Magistério.

CAPITULO IV
DA EDUCAGCAO ESPECIAL

Art. 18 - Fica instituida nesta Lei o cargo de professor para o Atendimento Educacional
Especializado, considerando a existéncia de publico do ensino com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo no municipio
de Tabatinga, de conformidade com o disposto na alinea “c” do artigo 9° da Lei n°
4.024/1961, com a redacdo dada pela Lei n®9.131/1995, bem como no artigo 90, no § 1°
do artigo 8° e no 8 1° do artigo 9° da Lei n® 9.394/1996, considerando a Constitui¢éo
Federal de 1988; a Lei n° 10.098/2000; a Lei n° 10.436/2002; a Lei n° 11.494/2007; o
Decreto n° 3.956/2001; o Decreto n° 5.296/2004; o Decreto n° 5.626/2005; o Decreto n°
6.253/2007; o Decreto n° 6.571/2008; e o Decreto Legislativo n® 186/2008, e com
fundamento no Parecer CNE/CEB n° 13/2009, Decreto no. 7611/2011, Lei n® 12.796, de
2013, definindo as Diretrizes para a Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva.

Art. 19 - O municipio assegurara aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou Superdotacdo professores com Graduagcdo em
Licenciatura em Pedagogia e Especializacdo em Educagéo Inclusiva, para atendimento
especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a inclusdo desses
educandos nas classes comuns.

Art. 20 - A investidura no cargo de professor para o Atendimento Educacional
Especializado dar-se-4 mediante vagas estabelecidas em concurso publico.

8 1°- Ao professor da Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva para o Atendimento
Educacional Especializado serdo aplicadas as disposi¢Ges previstas nos Capitulo V ao X
desta lei.

8 2° - Seréo exigidos para o Atendimento Educacional Especializado requisitos especiais
para provimento no cargo os quais serdo descritos no Anexo V desta Lei.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DO CARGO

SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 21 - O Concurso Publico para a Carreira dos Profissionais do Magistério da
Secretaria Municipal de Educacdo de Tabatinga — AM, obedecera aos termos que dispde



o inciso Il do Art. 37°, da Constituicdo Federal, o inciso | do Art.67° da Lei de Diretrizes
e Base da Educacdo Nacional e o inciso Il do Art. 92 da Lei Orgénica do Municipio de
Tabatinga - AM e realizar-se-a:

I — Por cargo e respectiva categoria de acordo com a necessidade de vagas estabelecidas
em Concurso Publico Municipal, observando-se ainda o que estabelece o ANEXO I, das
Especificacdes do Cargo, nesta Lei:

Il — Com ampla divulgacdo do Edital de Concurso Publico nas principais cidades do
Estado do Amazonas e, difundida em nivel nacional segundo a preméncia da necessidade
de profissionais habilitados para compor o quadro da Secretaria Municipal de Educacéo,
conforme ANEXO 1.

8 1° - O concurso publico de que trata o caput deste artigo, sera realizado pelos 6rgaos
competente do Poder Executivo municipal;

8§ 2° - O prazo de validade do concurso publico seré de até dois anos, prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo;

8 3° - As condices, vagas, prazo de validade e demais critérios regulamentares, serdo
estabelecido em Edital de Concurso, e fixado em locais de facil acesso & comunidade, nos
prédios publicos, respectivas secretarias municipais, publicado na Imprensa Oficial do
Estado e demais veiculos de comunicag&o;

8 4° - No Edital ficard estabelecido que o concurso de que trata o caput deste artigo, sera
exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, sendo discriminadas da seguinte
forma: Zona Urbana, Zona Rural ndo-indigena, e Zona Rural Indigena no Municipio de
Tabatinga-AM,;

8 5°- Todo candidato que vier a se opor ou resistir a prestacao de servi¢cos em atendimento
ao interesse do cargo e area pretendida, observando o disposto no 84° deste artigo, sera
automaticamente desclassificado, fazendo-se a chamada daquele que se encontre na
ordem sequente de classificacdo do concurso.

Art. 22 - A inscri¢do para o Concurso Publico Municipal para o provimento das vagas da
Secretaria Municipal de Educacéo exigird como pré-requisito o que consta nos artigos 8°,
desta Lei.

PARAGRAFO UNICO. Considerar-se-a o tempo de experiéncia adquirido em qualquer
nivel ou sistema de ensino pablico ou privado.

SECAO Il _
DA NOMEAGAO

Art. 23 - A nomeacdo restringir-se-a4 ao numero de vagas fixadas em Edital de Concurso
Publico, obedecidos rigorosamente 0s seguintes critérios:

I — A ordem de classificagdo no concurso;

Il — A inexisténcia de acumulacao de cargos proibida por lei conforme o Art. 37, inciso
XVI da Constituicdo Federal e o Art. 92 Inciso XVII da Lei Orgéanica do Municipio de
Tabatinga.

111 — O prazo de validade do concurso;

IV —Preenchimento, pelo candidato, dos pré-requisitos para provimento do cargo
estabelecido no presente plano, Artigo 8° e em edital de Concurso Pablico.



V - Exclusivamente para preenchimento de vagas, existentes discriminadas para Zona
Urbana, Zona Rural N&o Indigena e Zona Rural Indigena no Municipio de Tabatinga-
AM.

8§ 1° - O ato de nomeacdo, posicionara o ocupante do cargo na referéncia salarial inicial
da categoria do cargo que se deu a aprovagao;

8§ 2° - Para efeito do que dispde o caput deste artigo, exigir-se-a:

a) Os requisitos de qualificacdo minima para o cargo;

b) Aprovacdo prévia para exame de salde;

c) Estar em dias com suas obrigacoes eleitorais;

d) Quando do sexo masculino, estar quite com o servico militar;

e) Assinatura do Termo de Compromisso com 0 municipio, no ato da posse, em
atendimento no que insculpe o § 5° do Art. 21 desta Lei.

§ 3°- Asvagas serdo preenchidas de acordo com o nimero de vaga estabelecido em Edital
do Concurso Publico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

8§ 4° - A Secretaria Municipal de Educacdo é parte competente para iniciar o processo de
abertura de Concurso Publico para carreira dos Profissionais do Magistério, enquanto
persista a necessidade premente para o preenchimento do cargo de provimento efetivo,
desde que estes ndo tenham sido ocupados por concursos publicos anteriores.

Art. 24 - As formas e condi¢des de provimento dos cargos efetivos obedecerdo ao
disposto no Estatuto do Magistério Pablico Municipal de Tabatinga-AM, o0 que néo
contraria o estabelecido na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual, nesta Lei e
demais legislacdes em vigor.

SECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 25 - A jornada de trabalho dos titulares dos cargos de provimento efetivo podera ser
em jornada parcial ou integral, conforme previsdo do edital de concurso publico para
ingresso na carreira do magistério publico municipal, correspondendo, respectivamente,
a

I - vinte horas semanais;

Il - quarenta horas semanais;

8 1° - A jornada de trabalho do Professor em funcéo docente inclui 1/3 (um terco) da
carga horéria, destinada de acordo com a proposta pedagogica da escola, a preparacéo e
avaliacdo do trabalho didatico, ao nivelamento, a colaboracdo com a administracdo da
escola, as reunides pedagobgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional.

8 2° - O professor com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais podera trabalhar
em regime suplementar, até no maximo 20 (vinte) horas semanais, para substitui¢do de
professores nos seus impedimentos legais e nos casos de designacéo em substituicao para
0 exercicio de outras fun¢Bes do magistério, percebendo, para tanto, remuneragdo
proporcional a carga horéria trabalhada sobre o valor correspondente a Referéncia e a
Classe em que se encontra na Carreira, conforme regulamentacdo, mediante ato proprio
do Executivo.



8§ 3.% - Ndo podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar o profissional de
educacdo que estiver em acumulacédo de cargos, emprego ou fungdes publicas.

8 4° - A hora de trabalho pedagdgico devera ser cumprida na escola, salvo,
excepcionalmente, em atividades autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
desenvolvidas no interesse da educacédo publica.

SECAQ IV
DA VACANCIA

Art. 26 - A vacancia do cargo de provimento efetivo dos profissionais do Magistério
Publico da Educacgdo Bésica de Tabatinga-AM, ocorrerd em sequéncia de:

I — exoneracdo do cargo;

Il — demissdo em qualquer carater;

111 — readaptacéo;

IV — da posse em outro cargo;

V — aposentadoria;

V1 — falecimento;

V11 — da ocorréncia de quaisquer outros casos que determinem a vacancia.

PARAGRAFO UNICO. O Estatuto do Magistério Ptblico do Municipio de Tabatinga-
AM dispora as formas de ocorréncia da vacancia que trata o caput deste artigo.

Art. 27 - Dar-se a exoneragao:

I — A pedido do funcionério;

Il — Ex- oficio;

a) Quando se tratar de cargo em comissdo e ndo ocorrer a hipétese de item I;
b) Quando o funcionario ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal;

¢) Quando ndo satisfeitas as condi¢Ges do estagio probatorio.

CAPITULO VI
PERIODO PROBATORIO

Art. 28 - Ao entrar em exercicio, o servidor aprovado em concurso publico, nomeado
para provimento de cargo efetivo, fica sujeito a um periodo de 3(trés) anos de Estagio
Probatdrio, com o objetivo de apurar, ano a ano, durante este periodo, se o servidor
preenche os requisitos de aptiddo, competéncia técnica e comportamental, necessarios a
sua manutencdo e confirmacéo no cargo para o qual foi nomeado.

8 1.° Dentro do periodo do estdgio probatorio, a autoridade competente fica obrigada a
pronunciar-se sobre o cumprimento das condi¢Oes pelo estagiario, nos termos da
Avaliacéo de Desempenho por Comissdo criada para esse fim.

Art. 29 - Cumprido satisfatoriamente o estagio probatério, o servidor adquirira
estabilidade no servico publico apos o terceiro ano de efetivo exercicio.

Art. 30 - O estagio probatério, assim como a contagem do prazo de efetivo exercicio do
cargo sera cessado quando o servidor:

I - Entrar em Licenca para acompanhar o conjuge e ndo houver reparticdo municipal no
local de residéncia ou se, havendo, a funcédo, ali desempenhada, néo estiver de acordo
com as atribuicdes do cargo efetivo de que seja titular, o servidor, dando-se continuidade



ao Estagio Probatdrio e a contagem do prazo, quando do retorno, do servidor, as suas
atividades no local de sua lotacéo;

Il - Entrar em licenca para desempenho de mandato classista;

I11 - Entrar em exercicio de mandado eletivo ou de cargo em comissao;

IV - Entrar em servigo militar, obrigatorio;

V — Licenca Maternidade;

VI- Entrar em licenca para tratamento, da prépria sadde, por periodo superior a 120 (cento
e vinte) dias;

VII- Entrar em licenga para acompanhar tratamento salde de membro da sua prépria
familia, por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias;

PARAGRAFO UNICO: Nos casos acima a contagem do prazo, de efetivo exercicio, do
cargo/funcao dos Profissionais do Magistério, submetidos ao Estagio Probatério, devera
ser prorrogado.

_ CAPITULOVII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

Art. 31 - A modalidade funcional dos profissionais do magistério publico da educacéao
basica ocorrera sob as seguintes formas:

| - PROGRESSAO HORIZONTAL - é a progressdo do servidor dentro da mesma
classe cumprindo o intersticio minimo de (03) trés anos na referéncia, de acordo com o
tempo de servico, independentemente da existéncia de vaga na forma estabelecida do
anexo I;

Il - PROGRESSAO VERTICAL — é a elevaco para a classe imediatamente superior,
dentro da mesma referéncia, a cada (03) trés anos da Ultima progressao vertical, mediante
ato administrativo especifico, independentemente da existéncia de vaga.

8 1° - As progressdes ocorrerdo a partir da data de aprovacgéo desta Lei.

8 2° - A Secretaria Municipal de Educag&o terd o prazo méximo de (30) dias para analise
e concessao da progresséo vertical.

Art. 32 - Nao tera direito aos beneficios deste Plano, aquele servidor que no momento de
aprovacao desta Lei, esteja:

I — em disposicao para outros 6rgaos;

Il — prestando servico fora do Sistema Municipal de Ensino;
11 —em licenga sem remuneracao;

IV — em processo de aposentadoria.

SECAO |
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 33 - A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento da praxis educativa,
sera assegurada aos Profissionais do Magistério Publico Municipal da Educacéo Basica
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(Professor e Pedagogo), através de cursos e formacao, aperfeicoamento ou especializacdo
(stricto sensu/lato sensu), em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento
em servigo e de outras atividades de atualizagédo profissional.

8 1°. A licenga para a qualificagéo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal da
Educacdo Basica, no caso de Mestrado e Doutorado, consistira no afastamento de suas
funcBes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, por periodo
determinado, sem prejuizo em sua remuneracao e sera concedida desde que obedecida o0s
seguintes critérios:

a. Pontualidade;

b. Assiduidade;

c. Projeto Educacional desenvolvido e/ou aplicado (direcionado para a educagéo);

d. Resultados obtidos na praxis educacional mediante avaliacdo de desempenho das
turmas para o professor em sala de aula;

8 2° Serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorados obtidos de forma
integralmente presencial em paises do Mercosul e em Portugal, desde que regulamentados
nesses paises, no termo do paréagrafo Unico do Art. 4°, Art. 5° caput, inciso XIll e 88 1°e
2° da constituicdo Federal, do decreto Legislativo Federal n® 800, de 23 de outubro de
2003, do Decreto Presidencial n° 5.518 de 23 de agosto de 2005, e do Tratado de Amizade
celebrado entre Brasil e Portugal, de 22 de abril de 2000, promulgado pelo Decreto
Legislativo n® 3.927, publicado em 19 de setembro de 2001, quando destinado a docéncia
e/ou pesquisa nas Instituicdes Municipais de Ensino, devendo estar vinculados a educagéo
ou guardar estrita relacdo ao cargo a que esta concorrendo o candidato.

8§ 3°. Nao seré concedida a licenca de que trata o 81° deste Artigo aos Profissionais que
estiverem em Readaptacdo de funcdo e/ou licenca para outros fins.

Art. 34 - O percentual para afastamento no que se refere o §1° do Art. 33, serd no maximo
de 1% (um por cento) do quadro efetivo permanente da SEMED, desde que o Profissional:
I — ndo esteja em Estagio Probatorio;

Il — ndo esteja faltando até cinco anos para completar seu tempo de servico e nao esteja
em Processo de Aposentadoria;

111 — esteja em efetivo exercicio do Cargo a que foi nomeado em concurso publico.

§ 1°. Para a concessao de afastamento levar-se-a em conta os seguintes critérios em caso
de ocorréncia de igualdade de condigdes.

a. Maior tempo de servigo no exercicio do Magistério Publico Municipal;

b. Maior idade;

Art. 35 - A contagem do prazo de efetivo exercicio do cargo sera suspensa quando o
servidor, requerer afastamento para Qualificacdo Profissional, devendo o mesmo ser
retomado, conservando-se o periodo ja transcorrido antes da suspenséo.

_ SECAO Il
DA AVALIAGAO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

Art.36 - Os Profissionais do Magisterio serdo avaliados obrigatoriamente de acordo com
os padrdes de desempenho, usando os critérios de avaliacdo abaixo:
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a. Planejamento de aula usando o curriculo escolar, estratégias eficazes, recursos e
informacao para atender as necessidades dos alunos;

b. Metodologia diferenciada conforme a realidade de sua clientela;

c. Conteudos diversificados que ajude os alunos a relacionar, organizar e identificar
objetivos e atividades educacionais que promovam o conhecimento cognitivo e evolutivo
do educando;

d. Usar ferramentas de avaliagdo para propdsitos formativos e somativos dando retorno
construtivo e frequente aos alunos sobre sua aprendizagem, preocupando-se com 0
rendimento ndo sendo inferior a 5% do total de alunos frequentes por turma.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 37 - Os atuais Profissionais do Magistério Publico Municipal da Educacdo Basica
do Municipio de Tabatinga serdo enquadrados, por ato do Chefe do Poder Executivo,
decorrendo da nova situagdo funcional, de acordo com a tabela de Cargos constantes nos
ANEXOS II, Ill e IV, desta Lei.

8 1° O enquadramento referido no caput deste artigo, serd efetivado no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da publicagdo desta Lei, atraves de ato administrativo do Poder
Executivo Municipal.

§ 2°0s efeitos financeiros decorrentes da aplicacdo prevista no paragrafo anterior,
retroagirdo a data da publicacdo da presente Lei.

Art. 38 - O enquadramento horizontal dos Professores e Pedagogos, estara condicionado
ao tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 39 - O primeiro enquadramento HORIZONTAL dos Professores e Pedagogos, ap6s
o0 término do estagio probatdrio, estard condicionado ao tempo de efetivo exercicio no
cargo e obter avaliacdo positiva no referido estagio.

Art. 40- O nprofissional do Magistério devera habilitar-se ao enquadramento
VERTICAL, preenchendo o Questiondrio de Enquadramento conforme consta nos
ANEXOS VI e VII, desta Lei.

Art. 41 - O processo de enquadramento VERTICAL far-se-4 através de requerimento de
Progressdes preenchido pelo servidor e encaminhado a Secretaria Municipal de
Educacao, juntamente com as copias autenticadas que comprovem seu grau de instrugéo.

PARAGRAFO UNICO. A Secretaria Municipal de Educago ou setor equivalente tera
prazo de 30 (trinta) dias Uteis para analise e homologacdo do requerimento que trata
0 caput deste artigo.

Art. 42 - O funcionario que se julgar prejudicado em funcdo de seu enquadramento
constante nos Art. 38 e 41 desta Lei, tera assegurado o direito do recurso administrativo,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato de enquadramento, por
expediente dirigido ao Secretario Municipal de Educacdo, que, em igual prazo decidird,
apos andlise das avaliacOes a que foram submetidos o servidor, sobre o que couber de
direito em relagéo ao recurso interposto.
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Art. 43 - Na hipotese de professor readaptado, este serd enquadrado na Carreira do
Magistério Publico Municipal, com atribuicfes e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e/ou mental, verificada e atestada
em junta médica.

PARAGRAFO UNICO. As atribuicdes e responsabilidades do professor readaptado
serdo disciplinadas no Estatuto do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO IX

SECAO I N
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 44 - Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo de professor é posto a
disposi¢do de entidade ou 6rgdo que ndo integre a rede municipal de ensino.

8§ 1° A cedéncia ou cessdo sera sem 6nus para o Ensino Municipal, e sera concedida pelo
prazo maximo de 02 (dois) anos renovavel segundo a necessidade e a possibilidade das
partes;

8 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com onus para 0 ensino
municipal.

I - Quando se trata de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacdo exclusiva em educacdo especial; ou

Il — Quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino, com
um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido;

8 3° A cedéncia ou cessdo para o0 exercicio de atividades estranhas ao magistério,
interrompe o intersticio a promocao por tempo de servico;

8 4° As disposigdes de ocupantes de cargos do quadro permanente dos Profissionais do
Magistério Publico da Educacgdo Bésica do Municipio de Tabatinga-AM, serdo decretadas
sempre sem 6nus para 0 6rgdo de origem e ndo poderdo ultrapassar 1% (um por cento)
dos cargos da classe a que pertence o respectivo servidor.

SECAO I
DAS PERMUTAS

Art. 45 - As disposi¢Oes para outras esferas de poder, na forma de permutas, se dar com
onus para o 6rgdo de origem quando, a criterio do Gestor Municipal no exercicio do poder
discricionario, seja disposicionado ao Poder Executivo Municipal, no mesmo periodo,
servidor ou servidores, cuja remuneracdo ou remuneracOes sejam equivalentes a
remuneracao do servidor disposicionado, desde que ndo ultrapasse 3% (trés por cento) do
quadro permanente e que ndo estejam em estagio probatdrio.

8 1° A permuta para o exercicio de atividades estranhas ao magistério, interrompe o
intersticio @ promogao por tempo de servico;
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SECAQO Il
DAS FERIAS

Art. 46- Os Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica do Municipio de
Tabatinga-AM, admitido por intermédio de concurso publico, gozara de férias anuais de
30 ou 45 dias, percebendo, sem qualquer prejuizo financeiro, acrescidos em sua
remuneracao o valor correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracdo mensal:

I — Quando na funcao de docente, de 45 (quarenta e cinco) dias;

Il — Quando na fungédo de pedagogo, de 45 (quarenta) dias, sendo os 15 (quinze) dias
acordados na escola sem prejuizo para o trabalho pedagdgico;

8 1° As férias do titular do cargo de carreira em exercicio nas unidades escolares, serdo
concedidas no periodo de férias e recessos escolares, de acordo com os calendarios anuais,
de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

8§ 2° Durante as férias o funcionério tera direito a todas as vantagens do cargo, como se
em efetivo exercicio estivesse.

CAPITULO X
SECAO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 47- Os Profissionais do Magistério do Municipio de Tabatinga, no desempenho
normal das funcdes de seu respectivo cargo, perceberdo vencimento de acordo com as
especificacbes dos ANEXOS I1; 11l e 1V, desta Lei.

8 1° O salario dos docentes do ensino fundamental estabelecido na forma deste artigo,
constituira referéncias para a remuneracdo dos professores da Educacdo Infantil,
Educacao Especial e Indigena;

8§ 2° No final do exercicio financeiro caso haja recursos de remuneracdo dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal da Educacéo Basica referidos no paragrafo anterior, o
Municipio devera efetuar como forma de abono salarial os valores que possam
complementar os 60% (sessenta por cento) conforme a carga horaria de cada Profissional
do Magistério na forma da Lei.

Art. 48- O vencimento bésico do cargo efetivo do Magistério Publico Municipal de
Tabatinga-AM sera equivalente a especificacdes dos ANEXOS II; 11l e 1V, desta Lei.

I — O vencimento basico que trata o caput deste artigo serd acrescido das seguintes
percentagens de acordo com os niveis de formacao que correspondera com a remuneragao
que se segue:

a) Para os detentores de titulacdo de curso de Pos-graduacdo Latus-sensu, vencimento
bésico acrescido de 60% (sessenta por cento);

b) Para os detentores de titulacdo de curso de Pds-graduacgdo Strictu-sensu em nivel de
Mestrado, remuneracdo de acordo com a classe em que esta inserido, conforme o inciso
I1 do Art. 31° da respectiva Lei, acrescido de 15% (quinze por cento);

c) Para os detentores de titulacdo de curso de Pds-graduacao Strictu-sensu em nivel de
Doutorado, remuneracdo de acordo com a classe em que esta inserido, conforme o inciso
I1 do Art. 31° da respectiva Lei, acrescido de 20% (vinte por cento).

Art. 49 - O vencimento basico dos profissionais do Magistério Pablico Municipal da
Educacdo Bésica de Tabatinga-AM, constante no Art. 38°, serd ajustado anualmente no
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més de janeiro, devendo 0 mesmo ser atualizado para acompanhar o aumento percentual
de repasse do FUNDEB, obedecendo o piso salarial nacional vigente.

Art. 50 - Gratificacdo de Incentivo a Capacitacdo da Qualificacdo do profissional —
GICQP é atribuida aos servidores, independente de nivel e do cargo que tenham concluido
Curso de Pés-graduacdo, desde que:

I — O curso integre a especificidade de educacdo, compativeis com as disciplinas e/ou
areas afins de atuacdo para os cargos de Professor e Pedagogo;

Il — Seja realizada e/ou validada por Instituicdo de ensino e Credenciada pelo MEC e
conforme § 2°. Art. 33°.

11 — Ter duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

8 1° A Gratificagdo de Incentivo a Capacitagdo da Qualificagdo Profissional — GICQP
sera acrescido a remuneragdo do Profissional quando couber mediante comprovacao da
declaracdo de curso, nas seguintes proporcdes:

I - Em 20% (vinte por cento) para os detentores de Curso de Pos-graduacédo Latu
Sensu, em nivel de especializacdo;

Il - Em 30% (trinta por cento) para detentores de curso de Pds-graduacao Strictu-
sensu, em nivel de Mestrado.

111 — Em 50% (cinquenta por cento) para os detentores de titulo de Pés-graduacdo Strictu-
sensu em nivel de Doutorado ou Pés-Doutorado.

§ 2° Os percentuais de que se trata o paragrafo anterior ndo serdo cumulativos,
prevalecendo aquele que corresponde ao maior grau de titulacao do profissional.

§ 3°Para percep¢do de que se refere a gratificagdo do caput deste artigo, exigir-se-a
comprovacao de matricula, relatério de presenca e bom aproveitamento nos estudos, com
notas emitida pela Instituicdo ao qual esta inscrito o servidor.

Art. 51 - A Gratificagio de Localidade — GL ser& atribuidos em percentuais diferenciados
em relacdo ao distanciamento da sede do Municipio, nas localidades em que o professor
esteja no efetivo exercicio do cargo em sala de aula, acrescido sobre o vencimento basico,
o0 percentual maximo a 20% (vinte por cento).

PARAGRAFO UNICO. O Secretario Municipal de Educacdo disciplinarda em ato
préprio as comunidades que fardo jus a percepc¢do da Gratificacdo de Localidade dos
percentuais previsto neste artigo.

SECAO Il N
DA COMISSAO DE GESTAO

Art. 52 - E instituida a Comissdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio — PCCR,
dos Profissionais do Magistério Publico Municipal vinculados a Secretaria Municipal de
Educacdo de Tabatinga-AM com a finalidade de orientar sua implantacdo e
operacionalizagéo.

PARAGRAFO UNICO. A Comissdo do PCCR- Tabatinga —~AM sera integrada por
representantes das Secretarias Municipais de Administracéo, de Financas, do Conselho
do FUNDEB, Educacéo Indigena, Representante do SINTEP, Representante dos Gestores
Municipais, Assessoria Juridica e paritariamente, representantes do Magistério Publico
Municipal e Apoio & Educacéo.
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CAPITULO XI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 -Fica extinta a Gratificacdo de Regéncia de Classe, a Gratificacdo de
Produtividade no Sistema Municipal de Ensino Local e Gratificagdo de Atividade
Técnica, passando o vencimento de Cargo de Professor e Pedagogo respectivamente a
perceber o valor constante nas tabelas dos ANEXQOS II; 111 e 1V, desta Lei.

Art. 54 - Os Profissionais do Magistério Publico Municipal da Educacdo Basica com
Titulacdo de Graduagdo que percebiam o valor superior correspondente a remuneragédo
anterior a revisdo deste PCCR (vencimento + gratificacdes), terdo o valor da diferenca
mantidas e paga resguardando seus direitos adquiridos, sujeita exclusivamente a
atualizagdo da formacdo profissional decorrente da revisdo geral proposta pelo
enguadramento deste Plano.

Art. 55 - O quadro permanente da Secretaria Municipal de Educacdo passa a ser o
expresso no ANEXO I da Lei.

Art. 56 - As normas e principios estabelecidos nesta Lei, serdo revistas em 2 (dois) anos
a partir da data de sua publicacéo, fins a adaptar-se ao contexto da legislacdo do ensino
em vigor a nivel nacional.

Art. 57 - Ao funcionario que ndo tenha sido admitido na forma regulada, no Artigo 37°
da Administracdo Publica e do § 1°, do artigo 19°, dos Atos das Disposic¢Bes Transitorias
da Constituicdo Federal, fica assegurado contagem em pontuacdo por tempo de servico
com titulo que se submetem a concurso publico para fins de efetivacdo, na forma de lei.

Art. 58 - As despesas decorrentes de execugéo desta Lei ocorrerdo:

| — A conta de dotacdo orcamentéria propria da Secretaria Municipal de Educaco,
ficando o Poder Executivo Municipal, para tanto autorizado a abrir 0s créditos
suplementares que se fizerem necessarios:

Il— A conta das dotagBes orcamentéarias previstas pelos repasses de Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos profissionais
da Educagédo — FUNDEB.

Art. 59 Os recursos que tiverem sua origem na Lei n° 11.494/07, do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos profissionais
da Educagdo — FUNDERB aplicar-se-a nos seus respectivos &mbitos de atuacao prioritéria,
conforme estabelecido nos paragrafos 2° e 3° do Art. 211° da Constituicdo Federal.

Art. 60 N&o serdo permitidas incorporacgdo de qualquer gratificacdo por funcdes dentro
ou fora do Sistema Municipal de Ensino aos vencimentos e proventos de aposentadoria.

Art. 61 Deve o titular da Secretaria Municipal de Educacéo de Tabatinga-AM, de acordo
com as necessidades, solicitar ao chefe de Poder Executivo, a realizagdo de concurso para
os Profissionais do Magistério Publico Municipal, visando o preenchimento dos cargos
vagos na estrutura do quadro permanente da Secretaria Municipal de Educacéo,
conforme § 1° do Art. 21° desta Lei.

Art. 62 - Quaisquer gratificagdes complementares e demais retribuigdes que compdem

ou que passem a compor a remuneracdo do servidor, incidirdo seus percentuais sobre o
vencimento base.
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Art. 63 - Apos a aprovacdo desta Lei, somente serd aberto o concurso publico para
preenchimento dos cargos de carreira do Magistério Municipal, aos candidatos com
habilitacdo minima em Licenciatura, para atuacdo em qualquer nivel ou modalidade da
Educacao Basica, Especial e Educacéo Indigena de acordo com 8 4° do Art. 87° da Lei de
Diretrizes e Bases.

Art. 64 - Aprovada a presente Lei, o Executivo devera providenciar no prazo de nédo
superior de 60 (sessenta) dias, o0 Enquadramento de todos os Profissionais do Magistério
Publico Municipal da Educacdo Bésica do Municipio de Tabatinga-AM, com valor
retroativo a data de aprovacao desta Lei conforme ANEXOS II; 11l e IV, desta Lei.

Art. 65 - Fica revogada a Lei Municipal n°® 511/2008, de 16 de Setembro de 2008; A Lei
n°579/2010, de 09 de Dezembro de 2010; A Lei n® 679/2014, de 10 de Abril de 2014 e a
Lei n°687/2014, de 11 de Junho de 2014.

Art. 66 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes
em contrario;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TABATINGA, EM 18 DE
DEZEMBRO DE 2018.

SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA
DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
TABATINGA.

MARIA DE LOURDES CORDEIRO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracdo
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