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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA

LEI N°. 473/07 DE 08 DE JUNHO DE 2007
Estabelece o Estatuto dos
Servidores Publicos do
Municipio de Tabatinga.
O Prefeito do Municipio de Tabatinga, no uso das atribuigbes legais, fago

saber que a Camara Municipal de Tabatinga aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:
TITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Estatuto do Servidor regula a relagdo funcional dos servidores e dispde
sobre a investidura, exercicio, prerrogativas, vantagens, direitos, deveres
e responsabilidades do titular do cargo plblico no ambito da
Administragdo Direta, das autarquias e fundagdes do Municipio de
Tabatinga.

Art. 2°, A autoridade competente para praticar os atos decorrentes da aplicagéo
desta Lei é o Chefe do Poder Executivo.

Art. 3°. Para efeitos do Estatuto do Servidor e da presente lei, entende-se como:

I. Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico, para prestar
servigo ao Municipio e a ele vinculado por relagbes profissionais, com
retribuigdo pecuniaria, nos termos da Constituigdo Federal,

Il. Cargo Puablico: lugar instituido na organizagao do servigo do Municipio,
com denominagao propria, atribuigdes e responsabilidades especificas e
retribuig@o pecuniaria correspondente, para ser provido e exercido por um
titular, na forma desta lei e nos termos da Constituigdo Federal,

IIl. Vencimento: € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei (Plano de Cargos e Salarios).

IV. Provimento: ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo pablico,
com a designagao de seu titular,

V. Lotagdo: é a indicagdo da localidade, da unidade ou da reparticao e do
6rgdo onde o ocupante do cargo exerce suas atividades;

VI. Estagio Probatério: periodo de efetivo exercicio do servidor durante o
qual & observada e apurada pela Administragdo a conveniéncia ou nao de
sua permanéncia no servico plblico, mediante a verificagdo dos

requisitos estabelecidos nesta lei para aquisigdo da estabilidade.
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TITULO 1l - DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 4° Para efeito do disposto nesta lei, sdo levados em consideragao:
|. a estrutura basica do Sistema Municipal,
Il. os planos, os programas, os projetos e as atividades em desenvolvimento;
I1l. as condigdes estabelecidas em outras leis e regulamentos pertinentes.
Art. 5° Provimento & o ato de preenchimento de cargo publico e far-se-a mediante
ato da autoridade competente de cada Poder
Art. 6°. O provimentc de cargo publico pode ser originario ou derivado
Art. 7°. O provimento originario pode ser:
|. em carater permanente, em cargo efetivo, mediante habilitagao legal e de
aprovagao e classificagdo em concurso publico;
Il. em carater temporario.
a) mediante nomeagado para cargo em comissao;
b) por prazo determinado, na forma desta Lei.

Art. 8°. O provimento derivado é procedido conforme disciplinado no Capitulo IV do
Titulo Il desta Lei.
Art. 9°. O ingresso no servigo publico municipal & assegurado a2 todos que
preencham os requisitos legais e especialmente:
I. ser brasileiro nato;
Il. estar no gozo de direitos politicos;
I, ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
IV. possuir o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
V. ter salde fisica;
VI. ter saude mental,
VIl. possuir habilitagao profissional exigida para o exercicio do cargo,
VIIl. estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
IX. ter sido previamente aprovado em concurso de ingresso no cargo, exceto
para cargo em comissao;
X. atender quaisquer outras condicdes especiais, prescritas na lel para
provimento do cargo (Plano de Cargos e Salarios).
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Art. 10. Para provimento de determinados cargos, a lei eslabelecera requisitos
especificos.

Paragrafo anico - Os requisitos para provimento de cargos publicos sdo atendidos e
comprovados no momento da posse.

Art, 11. E vedada a discriminagdo em razdo de sexo, idade, cor, raga, estado civil,
consciéncia ou crenga religiosa, convicgdo politica ou filosofica e
deficiéncia fisica, para fins de ingresso, exercicio e desenvolvimento no
servigo publico municipal.

Paragrafo dnico - O servidor ndo pode alegar, todavia, qualquer das circunstancias
ou razbes mencionadas neste artigo, para eximir-se do cumprimento de
seus deveres funcionais

CAPITULO Il - DO PROVIMENTO PERMANENTE
SEGCAO | - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. Concurso publico € o processo de selegdo para ingresso no quadro de
servidores publicos em cargo de provimento efelivo, ou em emprego
pablico.

§ 1°. A Administragao Publica podera realizar a aberlura de novo concurso durante o
prazo de validade do anterior, respeitando-se, para a convocagao, a
prioridade dos candidatos aprovados anteriormente.

§ 2°. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagao ou a admissac

§ 3°. E vedada a estipulagdo de limite de idade e sexo para ingresso por concurso na
administragdo publica, observado o disposto nos artigos 39, §3° e 40,
§1° 1l, da Constituigdo Federal e a lei que tratar do plano de cargos e
salarigs.

§ 4°. O periodo de validade dos concursos publicos serd de até 2 (dois) anos,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

§ 5° O ato de convocagdo do servidor pablico devera ocorrer antes do encerramento
do prazo de validade do concurso.

§ 6°. Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todos os cidadados que preencham
05 requisitos previstos nesle Eslatuto

Art. 13. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do ambiente organizacional e da

especialidade inerente ao cargo de provimento efetivo.
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Paragrafo unico. Prescindira de concurso a nomeagao para cargo em comissao
declarado em lei, de livre nomeagao e exoneragao
Art. 14. A divulgacdo do concurso far-se-a, sem prejuizo de outros meios, mediante
afixagdo do respectivo edital em lugar acessivel ao publico no edificio da
Prefeitura por, no minimo, dez dias uteis antes do Inicio das inscrigdes,
devendo o edilal conter, pelo menos:
I. A relagdo de cargos publicos a serem providos com sua respectiva
remuneragao;
II. O numero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva
destinada a pessoas portadoras de necessidades especiais,
I1l. As atribuigdes e tarefas essenciais dos cargos ou empregos publicos;
IV. Para o caso de portadores de necessidades especiais:

a. A previsdo de adaptagdo das provas, do curso de formagao, se
houver, conforme a necessidade especial do candidato,

b. A exigéncia de declaragdo, feita pelo candidato portador de
necessidades especiais no ato da inscrigdo, de sua deficiéncia e de
concordancia em se submeter, quando convocado, a pericia médica a
ser realizada por profissional de saude da Prefeitura Municipal de
Tabatinga e que terad decisao terminativa sobre a qualificagédo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo

V. A descrigao:

a. Dos requisitos gerais para a inscrigao,

b. Dos documentos que os candidatos deverdo apresentar no ato da
inscrigao,

Dos critérios de desempate,

d. Do conteudo das disciplinas que serdo objetos das provas,

e. Da natureza e forma das provas, do valor relativo e o critério para
determinagdo das médias das mesmas;

f. Das notas minimas exigidas para a aprovagao

VI. As fases do Concurso publico,
VII. O cronograma com previsdo do horario e local de aplicagdo das provas, e
se for o caso, da apresentagao dos titulos, a ser confirmado em ato

posterior;
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VIll. O prazo para a apresentagdo de recurso referente a notas, a litulos, e a

pareceres e laudos de saude;
IX. Valor e forma de pagamento de taxa de inscrigao,
X. A validade do concurso.

Art. 15. Os editais de concurso puablico fixardo o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) de reserva de vagas para as pessoas portadoras de necessidades
especiais, bem como definirdo os critérios de sua admissao, observando
a compatibilidade da deficiéncia com as fungdes essenciais do cargo ou
emprego publico.

§ 1° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o caput deste artige resultar em
numero fracionado, adotar-se a 0 seguinte procedimento:

I. Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser

desprezado, nao se reservando vagas para pessocas portadoras de

necessidades especiais;
Il. Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este

sera arredondado. de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas

portadoras de necessidades especiais seja igual ao namero inteiro

subseqiente.

§ 2°. Nao se aplica o disposto no caput deste artigo nos casos de provimento de
cargo ou emprego publico que exija aptiddo plena do candidato.

§ 3°. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes
especiais, participardo do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que concerne:

|. Ao conteudo das provas;

Il. A avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
IIl. Ao horario e ao local de aplicagdo de provas, com condigdes para a

deficiéncia,
IV. A nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Art. 16. A inscrigao sera feita mediante preenchimento de ficha propria e pagamento
da taxa de inscrigdo pelo candidato devida a titulo de ressarcimento das

despesas com material e servigo.
§ 1°. O requerimento de inscrigdo devera ser preenchido sem emendas, rasuras ou

ressalvas.
§ 2°. No caso de inscrigdo por procura¢ao, deverao ser apresentados:
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I. O instrumento de mandato, que ficara retido; e,

Il. A copia do documento de identidade do procurador que se respansabilizara
pelo preenchimento do requerimento de inscrigao e pelo pagamento da taxa
de inscrigao

§ 3° A inscrigdo também podera ser feita pela Internet, se a comissdo organizadora
do concurso assim dispuser,

§ 4°. O pedido de inscrigdo ao concurso implicara o conhecimento e a aceitagao dos
elementos indispensaveis a inscrigdo.

§ 5° A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de documentos ou outras
irreqularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que
verificadas posteriormente, implicardo a eliminagdo do candidato do
concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis

§ 6°. Em nenhuma hipotese havera devolugdo da taxa de inscrigdo, ressalvada a ndo
realizagdo do concurso publico.

§ 7°. No ato da inscrigdo o candidato ficara com um comprovante de pagamento.

Art. 17. No ato da inscrigdo nd@o serao solicitados comprovantes das exigéncias
contidas no artigo 9°, mas o candidato que ndo as satlisfizer, mesmo que
tenha sido inscrito e aprovado, sera automaticamente eliminado do
concurso.

Art. 18. Os candidatos habilitados deverdo ser classificados em ordem decrescente
da nota final, em listas de classificagdo por cargo/especialidade

Paragrafo unico. Os critérios de desempate serdo definidos pelo edital do concurso.

Art, 19. Todos os candidatos convocados, portadores de necessidades especiais ou
ndo, deverdo, obrigatoriamente, fazer o exame admissional, que
comprove que ele esta apto para assumir o cargo e a especialidade.

§ 1°. Apos a convocagado, os candidatos portadores de necessidades especiais serdo
encaminhados a Junta Médica Oficial da Prefeitura, para verificagaoe da
deficiéncia alegada e a sua compalibilizagdo com o cargo e 2

especialidade para que foi aprovado em concurso.

§ 2°. A Secretaria responsavel pela Gestao de Pessoal encaminhara a descrigao das
fungdes do cargo e da especialidade para o qual as pessoas portadoras
de necessidades especiais estdo aprovadas em concurso publico a Junta

Médica Oficial da Prefeitura.
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Art. 20. Para realizar o diagnostico, necessario ao disposto no artigo anterior, a
Junta Meédica Oficial contard com especialistas, podendo, para tanto,
acionar convénios ja celebrados com instituigdes especializadas, bem
como solicitar apoio técnico da Secretaria Responsavel pela Gestao de
Pessoal.

§ 1°. Na hipotese de a Junta Médica Oficial concluir pela ndo confirmagdo da
deficiéncia alegada, encaminhara parecer circunstanciado & Secretaria
responsavel pela Gestdo de Pessoal solicitando sua descaracterizagdo
como pessoa portadora de necessidades especiais e, neste caso, ao
tomar ciéncia, o candidato tera direito ao recurso no prazo de 05 (cinco)
dias (teis

§ 2°. Na hipotese de a Junta Médica Oficial concluir pela incompatibilidade da
deficiéncia com a especialidade, o candidato estara automaticamente
eliminado do concurso.

§ 3°. O candidato eliminado do certame na forma do paragrafo anterior podera
recorrer da decisdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da ciéncia
do resultado, ficando a matéria técnica analisada pela junta restrita a
analise na forma do disposto nesta lei.

Art. 21. O processo de avaliagdo e cadastramento ndo exime o concursado das
demais exigéncias previstas no edital do concurso prestade, bem como
das deste Estatuto, inclusive quanto ao periodo probatorio.

Art. 22, O Poder Piblico esta obrigado a fornecer as condigdes para acesso ao local
de trabalho e para o desenvolvimento das atividades que o servidor
portador de necessidades especiais devera executar conforme o previsto
no edital de concurso que o aprovou, dentro das possibilidades, limites e
condigdes propostas pelos pareceres técnicos emitidos pela Junta Médica
Oficial da Prefeitura e, se houver pelo Servigo de Saude e Seguranga do
Trabalho.

Art, 23. A reserva de vagas nos cargos e especialidades, a serem preenchidos por
portadores de necessidades especiais, dar-se-a em relagdo a cada edital
de chamada de cada concurso publico, observando-se a ordem de
classificagdo das pessoas portadoras de necessidades especiais.
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Art, 24, Escolhido o cargo e a especialidade pelo candidato, conforme reserva de
que dispde o artigo anterior, a chamada do concurso publico seguira seu
curso regular.

Art. 25. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, com
base na reserva para portadores de necessidades especiais sera
convocado, com prioridade, sobre novos concursados para assumir cargo
na carreira.

Paragrafo Ganico. A nomeagdo do candidato aprovado em concurso na forma do
caput deste artigo obedecera a ordem de classificagao.

Art. 26, Ficam a Camara Municipal e a Administragdo Municipal, por meio dos orgaos
da administragdo direta, autarquica e fundacional, obrigada a enviar
correspondéncia aos candidatos, convocando-os para preenchimento de
vagas nos seus respectivos quadros, nos prazos estabelecidos nos
editais dos concursos

§ 1°. O envio de correspondéncia tem carater meramente supletivo e o seu ndo
recebimento pelo candidato, por gualguer motivo, ndoc importara a este
qualquer direito, nao o isentando de sua obrigagac de acompanhar as
publicagbes oficiais.

§ 2°. Ficam os orgdos incumbidos da realizagdo do concurso publico, autorizados a
embutir na cobranga da taxa de inscrigdo a verba destinada ao envio das
mensagens.

Art. 27. E vedada a inscrigdo para pessoa demitida do servigo publico municipal, em
virtude de processo administrativo

§ 1°. O orgéo central de pessoal deve elaborar lista dos servidores demitidos em
virtude de processo administrativo, encaminhando a mesma para oS
responsaveis pelas inscrigdes, para efeitos desla lei.

§ 2°. A vedagdo de que trata este artigo perdura pelo periodo de 5 (cinco) anos, 2
contar do ato de demissao.

§ 3°. O edital de concurso deve conter clausula com a vedagao disciplinada neste
artigo.

§ 4°. A Administragdo, a qualquer tempo, pode invalidar inscrigdo de candidato com

base neste arligo.
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SEGAO Il - DA NOMEAGAOQ
Art. 28. A nomeagao é o ato pelo qual a autoridade municipal admite o cidadao para
o exercicio de cargo publico, e sera feita:
|. Em Comisséo, quando se tratar de cargo que em virtude de Lei, seja
identificado como de livre provimento;
Il. Em Carater Efelivo, nos demais casos, desde que precedido de concurso
publico;

Art. 29, A nomeagdo em carater permanente para cargos de provimento efetivo do
quadro dos servidores publicos do Municipio de Tabatinga e realizada
através de ato do Chefe do Poder Executivo e obedecera a ordem de
classificagdo em concurso.

Art. 30. Nao ocorrendo a posse do titular, mediante sua desisténcia expressa, a
nomeagao e automaticamente deferida aos demais candidatos, obedecida
a ordem de classificagao.

Art. 31. Os requisitos para provimento do cargo sdo comprovados pele candidato, na
forma estabelecida no edital do concurso.

Art. 32. N3o comprovados os requisitos para provimento do cargo, o ato de
nomeagao é revogado pelo Chefe do Poder Executivo ou por quem
delegado, convocando-se para nomeagdo o candidato subsequentemente
aprovado e classificado

Art 33. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera
ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribuigbes do que atualmente ocupa
hipotese em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o
periodo da interinidade

Art 34, O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que
houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles,
declarada pelas autoridades maximas dos orgdos ou entidades
envolvidas.

SECAO Ill - DA POSSE
Art. 35. Posse é o ato pelo qual a pessoa é investida no cargo publico.
Paragrafo unico. Nao havera posse nos casos de readaptagao e reintegragao.
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Art. 36. A posse em cargo publico dependera de previa inspegdo medica oficial

Paragrafo unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 37. A posse verificar-se-a mediante a assinatura, pela autoridade competente e
pelo servidor, do termo pelo qual este se compromete a observar
fielmente os deveres e atribuigdes do cargo e da especialidade, bem
como as exigéncias deste Estatuto e do edital do concurso publico,

Art. 38. Na ocasido da posse, o servidor declarara se exerce ou ndo outro cargo ou
fungdo publica remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas
publicas e sociedades de economia mista.

§ 1°. No ato da posse, sera exigida a declaragdo de bens do servidor, prestada em
carater confidencial.

§ 2°. A declaragdo de bens sera apresentada em envelope lacrado, autenticado pelo
servidor e pela autoridade competente para empossar e, guardada junto
ao prontuario do servidor

§ 3°. Somente por determinagdo de Comissdo Processante, do Tribunal de Contas ou
de sentenga emanada do Poder Judiciario € que as declaragdes de bens
poderdo tornar-se publicas.

§ 4°. A transgressao pelo agente piblico ao que estatui o paragrafo anterior envolve
responsabilidade sujeita a penalidade administrativa, de natureza grave.

§ 5° A declaragdo de bens devida pelo servidor por ocasido da primeira investidura
em cargo ou emprego publico, devera ser atualizada a cada 2 (dois) anos.

Art. 39. Sao competentes para dar posse

|. O Prefeito e o Secretario Municipal responsavel pela gestdo de pessoal no
caso da administragdo municipal direta e indireta de quadro de pessoal
comum;
Il. O Presidente da Autarquia ou Fundagdo Municipal, detentora de quadro de
pessoal auténomo, e,
IIl. O Presidente e o Secretario Geral da Camara Municipal, no caso dos
servidores do Poder Legislativo.

§ 1° Sem prejuizo da responsabilidade que permanece vinculada as autoridades

relacionadas acima, estas poderdo delegar a servidores efetivos dos

orgaos centrais de pessoal, a competéncia prevista no caput deste artigo.
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§ 2° A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura no cargo.

Art. 40. A posse deverd se verificar no prazo de 10 (dez) dias, contados da
publicagao oficial do ato de provimento

§ 1°. O prazo inicial para o servidor em férias ou licenciado, exceto no caso de
licenga para tratar de interesse particular, sera contado da data do
retorno ao servigo.

§ 2° Se a posse nao se der no prazo previsto neste artigo, o ato de nomeagao sera
tornado sem efeito.

SEGAO IV - DO EXERCICIO

Art. 41. O exercicio & o efetivo desempenho das atribuigdes e responsabilidades
inerentes do cargo, especialidade ou fungao publica, caracterizando-se
pela frequéncia e pela prestagao dos servigos para os quais o servidor for
designado.

§ 1°. A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 2°. A chefia imediata ou pessoa por ela designada € autoridade competente para
declarar, para os diversos efeitos, o exercicio ao servidor lotado em sua
unidade de trabalho.

§ 3°. O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da
data da:

I. Posse,;
Il. Publicagao oficial do ato, nos casos previstos no art. 7° deste Estatuto.

§ 4°. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por solicitagdo do
interessado e a juizo da autoridade competente para o ato de provimento,
até o maximo de 30 (trinta) dias

Art. 42. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao Orgéo
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 43. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que & contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que
promover o servidor.

1"
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Art. 44. O servidor nomeado devera ter exercicio na unidade de trabalho em que for
lotado.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade de trabalho
diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos neste
Estatuto, ou mediante prévia autorizagdo do Prefeito ou da Mesa da
Camara.

Art. 45. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragao
maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites
minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

§ 12 O ocupanie de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a regime
de integral dedicagao ao servigo, observado o disposto nos artigos 84 a
86 desta Lei, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragao.

§ 2¢ O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em
leis especiais.

Art. 46. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo.

Art. 47. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido neste
Estatuto sera sumariamente exonerado do cargo publico.

Subsegdo | - Do Comissionamento

Art. 48. Comissionamento é a cessdo, com ou sem 6nus para o Municipio, de
servidor ou empregado, para orgdos dos Poderes Executivo Legislativo e
Judiciario dos Municipios, dos Estados, da Unido e do Distrito Federal ou,
mediante convénio, para entidades ndo governamentais,

§ 1°. Para atender as entidades nao governamentais que prestem servigos
considerados complementares as agbes da Prefeitura, o Executivo podera
optar pela cessdo de servidores ou pela concessao de subvengao, a titulo
de reforgo dos recursos destinados ao custeio de pessoal.

§ 2°. A cessdo de servidor em estagio probatorio podera ser autorizada mediante
suspensdo do referido periodo em curso, que se completara quando do

seu retorno ao servigo publico municipal.
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Subsegdo Il - Do Afastamento Automatico por Prisdo

Art. 49. O servidor preso em flagrante ou preventivamente, ou recolhido a prisdo em
decorréncia de pronuncia, dendncia ou condenagdo por crime
inafiangavel, sera considerado afastado do exercicio do cargo, até a
decisdo final transitada em julgado

§ 1°. Cabe aos dependentes do servidor preso comunicar a Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal e a autarquia municipal responsavel
pela gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Tabatinga, a ocorréncia da reclusdo, visando a efetivagdo do afastamento
e a analise do pedido de auxilio-reclusdo,

§ 2°. Durante o afastamento, os dependentes do servidor tém direito ao auxilio-
reclusdo, concedido na forma e nas condigdes prevista na Lei que tratar
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Tabatinga,
tendo posteriormente, se for o caso, direito a diferenga pecuniaria entre a
remuneragdo total e o auxilio-reclusdo, se for absolvido.

§ 3°. No caso de condenagao, se esta ndo for de natureza que determine a demissdo
do servidor, continuara ele afastado até o cumprimento total da pena,
tendo seus dependentes o direito ao auxilio-reclusao, concedido na forma
e nas condigdes previstas na Lei que tratar do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Tabatinga.

§ 4°. O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em
que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional

Art. 50. Terminada a reclusdo, o servidor afastado deve se apresentar & Secretlaria
Municipal responsavel pela gestdo de pessoal para reinicio do exercicio
no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data da soltura,
constante do Alvara oficial que |he concedeu a liberdade.

§ 1°. Cabe Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal:

|. Destinar a nova unidade de trabalho do servidor, sendo que, em caso de
absolvigdo, o servidor devera ser encaminhado preferencialmente a unidade
em que trabalhava antes da reclusao;

II. Informar a autarquia municipal responsavel pela gestdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Tabatinga o reinicio do exercicio do
servidor visando & suspensdao do pagamento auxilio-reclusdo aos
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dependentes, tendo em vista a reinsergdo do mesmo na folha de pagamento
dos servidores ativos.

§ 2°. No caso de o servidor se apresentar a8 Secretaria Municipal responsavel pela
gestdo de pessoal para reinicio do exercicio apds o 10° (décimo) dia e
antes de se passarem 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do
Alvara oficial que Ihe concedeu a liberdade, configura-se a ocorréncia de
falta injustificada ao trabalho punivel na forma prevista nesta Lei.

§ 3° Passados 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do Alvara oficial que
concedeu a liberdade ao servidor afastado por prisdo, ndo se verificando
a apresentagdo do mesmo para o exercicio, configura-se o abandono de
cargo passivel de demissdo na forma prevista no Titulo IV desta Lei, o
qual trata do regime disciplinar.

Subsegdo Il - Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 51. O servidor investido em mandato eletivo federal ou estadual ficara afastado
do seu cargo.

§ 1°. O servidor investido no mandato de Prefeito Municipal sera afastado do seu
cargo, por todo o periodo do mandato, sendo-lhe facultado optar pela
remuneragao.

§ 2°, O servidor investido no mandalo de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, podera continuar em exercicio percebendo as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo dos subsidios a que fizer jus.

§ 3°. Nao havendo a compatibilidade a que se refere o paragrafo anterior, aplicar-se-
40 as normas previstas no caput deste artigo.

SEGAO V- DA LOTAGAO
Art. 52. O local de exercicio & fixado através de ato de lotagao.
SEGCAO VI - ESTAGIO PROBATORIO

Art. 53, Ao entrar em exercicio, o0 servidor nomeado em virtude de concurso publico
fica sujeito ao estagio probatério, pelo periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Art. 54, Para efeito de estagio probatdrio ndo sera contado o tempo de servigo
prestado em outros cargos de provimenio efetivo, mesmo que ndo haja
ocorrido solugdo de continuidade do exercicio.

Art, 55. As licengas e afastamentos, superiores a 30 (trinta) dias. suspendem o
prazo de estagio probatorio.

14
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Art. 56, Somente o efetivo exercicio do cargo para ¢ qual o servidor foi concursado
deve ser computado para cumprimento do estagio probatorio, havendo a
suspensdo de tal prazo caso ele venha a ocupar cargo diferente.

Art. 57. A suspensdo do prazo de estagio probatdrio importa no codmputo do periodo
ja cumprido pelo servidor, voltando a correr pelo que Ihe resta, quando do
retorno ao efetivo exercicio do cargo para o qual foi concursado, até que
sejam completados os 3 (trés) anos, conforme disposto no Art. 54.

SEGAO VIl - DAS AVALIAGOES DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO
Subsegdo | - Disposigbes Preliminares

Art, 58, Durante a vigéncia do estagio probatério o servidor municipal recebera §
(cinco) avaliagdes, cujos fatores variardo conforme o periodo que estiver
sendo cumprido. a saber:

I. A primeira avaliagdo ocorrera dentro de no maximo 45 (quarenta e cinco)
dias apos o servidor completar 03 (trés) meses de efetivo exercicio e,
avaliara:

a) Assiduidade,

b) Disciplina;

¢} Pontualidade

d) Interesse;

e) Respeito as normas e regulamentos;
f) Responsabilidade,

g) Adaptagao.

Il. A segunda avaliagdo ocorre dentro de no maximo 45 (quarenta e cinco)
dias apés o servidor completar 12 (doze) meses de efetivo exercicio e,
avaliara, além dos critérios previstos no inciso anterior:

a) Cooperagao e Solidariedade com 0s colegas;
b) Respeito;
¢) Capacidade de aprendizado e de desenvolvimento.

IIl. A terceira avaliagdo ocorre dentro de no maximo 45 (quarenta e cinco) dias
apés o servidor completar 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio e,
avaliara, além dos critérios previstos nos incisos anteriores:

a) Produtividade,
b) Economia;

15
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¢) Flexibilidade;
d) Iniciativa.

IV. A quarta avaliagdo ocorre dentro de no maximo 45 (quarenta e cinco) dias
apos o servidor completar 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio
respectivamente e avaliara todos os critérios previstos nos incisos
anteriores.

V. A quinta avaliagdo ocorre apos dentro de no méaximo 45 (quarenta e cinco)
dias apds o servidor completar 30 (trinta) meses de efetivo exercicio e
avaliara todos os criterios previstos nos incisos anteriores, observado o
disposto no Art. 77.

Paragrafo dUnico - Durante todo o periodo do estagio probatéric e em todas as
avaliagbes previstas neste artigo, o servidor estara sendo avaliade nos
criterios de assiduidade, de disciplina e de pontualidade.

Subsegéo Il - Dos Critérios e Formas de Avaliagao
Art. 59. Os critérios de avaliagdo sdo assim definidos:
|. Assiduidade: refere-se ao comparecimento com regularidade e exatiddo ao
local de trabalho.

Il. Disciplina: refere-se & organizagdo das tarefas, considerando o
cumprimento dos procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia.

Ill. Pontualidade: refere-se ao respeito e cumprimento dos horarios
estabelecidos.

IV. Interesse: refere-se a atitude de buscar as informagdes necessarias para a
execucdo do seu trabalho, bem como a atengdo e ao cumprimento das
informagdes recebidas.

V. Observancia das normas e regulamentos: refere-se a organizagao das
tarefas, considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos, o
respeito as normas e a hierarquia.

VI. Responsabilidade: refere-se a atitude de executar o que Ihe compete de
forma correta, sem a necessidade de supervisao constante.

VIl. Adaptagdo; refere-se a postura do servidor face as tarefas, procedimentos
e a necessidade de sua atuagao no servigo publico.
VIIl. Cooperagdo e Solidariedade com os colegas: refere-se a disponibilidade

que apresenta para ajudar colegas e chefia em situagdes de trabalho.
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IX. Respeito: refere-se ao relacionamento no trabalho e a atitude de tratar com
urbanidade chefia, colegas e municipes.

X. Capacidade de Aprendizado e de Desenvolvimenio: refere-se a atengdo do
servidor ao servigo, caracierizando-se pela execugao correta das tarefas
que sdo acomelidas.

Xl. Produtividade: refere-se ao volume de trabalho executado. dentro dos
padrdes exigidos, em determinado espago de tempo.

XIl. Economia: refere-se ac uso que faz de seus materiais e equipamentos,
considerando o aproveitamento e conservagao.

Xlll. Flexibilidade: refere-se a capacidade do servidor de adaptar-se a novos
métodos e a atender solicitagdes de trabalho que fogem a rotina, mas que
Ihe sdo proprias.

XIV. Iniciativa: refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de atuagdo no
trabalho.

Art. 60. O padrdo adotado para graduagdo de pontuagado dos critérios previstos nos
incisos | a XIV do Art. 59 segue sistematica de distribuigdo de até 5
(cinco) pontos por critério avaliado, correspondendo a seguinte
classificagao:

I. 5 pontos distribuidos: conceito o6timo, referindo-se a superagdo das
expectativas do cargo;

Il. 4 pontos distribuidos: conceito bom, referindo-se & correspondéncia as
expectativas do cargo.

1. 3 pontos distribuidos: conceito regular, referindo-se ao alcance dos
resultados, mas indispensavel o desenvolvimento,

IV. 2 pontos distribuidos: conceito insuficiente, referindo-se a nao
apresentacdo de desempenho satisfatorio no periodo avaliado, mas com
possibilidade de desenvolvimento,

V. 1 ponto distribuido: conceito pessimo, referindo-se a apresentagao de
desempenho insatisfatério e com impossibilidade de desenvolvimento.

Art. 61. Para a obtengdo de pontuagdo final por critério avaliado devem ser
observados os pesos descritos no ANEXO |, efetuando-se a multiplicagao
dos mesmos pelos pontos distribuidos.
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Art. 62. Para a obtengdo da pontuagdo geral em cada uma das avaliagbes de que
trata o Art. 58, sera feito o somatorio dos critérios avaliados, observado o
limite de 100 (cem) pontos

Art. 63. Fica estabelecido que a primeira avaliagcdo de desempenho baseada nos
métodos e padrdes fixados por esta lei, tera efeito apenas informativo,
com o intuito de adaptar os servidores a sistematica de trabalho junto ao
Municipio.

Subsecdo Ill - Da Comissdo Avaliadora

Art. 64. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho & nomeada através de Portaria do
Chefe do Poder Executivo, somente podendo eximirem-se dessa
obrigagdo por motivo plenamente justificavel, assim considerado pela
Administragdo, devendo ser composta de:

I. 5 (cinco) servidores efetivos, para atuarem como titulares, sendo 1 (um)
servidor indicado pelo Sindicato ou Associagdo dos Servidores Municipais;
Il. 5 (cinco) servidores efetivos para atuarem como suplentes.

Paragrafo unico - A investidura dos membros da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho ndo excedera a 3 (trés) anos, podendo haver recondugao da
lotalidade de seus membros para a mesma comissao no periodo
subsequente.

Art. 65. A Comissdo tem, como Secretario, servidor designado pelo seu Presidente,
devendo a indicagao recair em um dos seus membros.

Art. 66. Nao pode atuar na comissdo conjuge ou parente do avaliado, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral até o 2°. (segundo) grau, devendo ser
convocado o membro suplente para atuar no processo

Art. 67. Os membros da Comiss&o, quando da investidura e no respectivo periodo de
atuagdo, adquirem condigdo hierarquica superior a do avaliado.

Art. 68. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho tem como atribuigdes:

|. Orientar e coordenar as chefias imediatas ou responsaveis pela avaliagao
de desempenho, conforme o Art. 69,
II. Homologar avaliagdo de desempenho de servidor, no caso do Art. 71,
I1l. Tomar ciéncia de todas as avaliagbes de desempenho, conforme Art. 72;
IV. Proceder a diligéncias para apuragdo de quaisquer duvidas referentes as
avaliagbes de desempenho, conforme o Art. 72;
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V. Atuar na revisdo da apuragdo dos requisitos e das avaliagdoes do estagio
probatario, conforme o Art. 73;
VI. Apreciar o desempenho de servidor em estagio probatério, conforme o Art.
i
VII. Elaborar parecer conclusivo sobre a habilitagdo ou inabilitagao de servidor
no estagio probatério, conforme Art. 77;

Subsegédo IV - Do Processo de Avaliagdo

Art. 69. A apuragdo dos critérios especificados no Art. 59 e a avaliagdo do estagio
sao feitas pela chefia imediata do servidor, sob orientagao e coordenagao
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 70. Apds a totalizagdo pontuagdo geral em cada uma das avaliagdes que trata o
art. 58, deve haver a homologagdo da respectiva pelo Secretario, Chefe
ou autoridade equivalente onde esteja lotado o servidor cujo desempenho
foi avaliado.

Art. 71. Caso o servidor esteja vinculado diretamente ao Secretario, Diretor ou
autoridade equivalente ou ele seja a chefia imediata a proceder a
avaliagdo, cabe a Comissao de Avaliagao de Desempenho a homologagéo
da mesma.

Art. 72, Cabe a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho tomar ciéncia de todas as
avaliagdbes de desempenho de servidores em estagio probatorio e
procurar o esclarecimento de quaisquer dividas, através de diligéncias
que julgar cabiveis.

Art. 73. Apos homologagado o servidor é cientificado do resultado da avaliagao de seu
desempenho, sendo que a apuragdo dos requisitos e das avaliagdes do
estagio estd sujeita 2 revisdo pela Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho de oficio ou provocada por pedide de reconsideragdo ou
recurso do interessado.

Subsegdo V - Do Julgamento do Estagio Probatério

Art. 74. Ficam por esta lei regulamentados os fatores, métodos, conceitos e calculos
para a verificagdo dos critérios e avaliagbes de desempenho, destinados
a apurar a eficiéncia e a adequagao do servidor municipal em estagio

probatério.
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Paragrafo danico - A efetividade da apuragdo dos critérios e da avaliagao do estagio

probatario esta condicionada ao conhecimento prévio pelos servidores
dos fatores e ciéncia do resultado de cada avaliagao.

Art. 75. Contra o servidor que obtiver em 02 (duas) avaliagbes de desempenho

conceito de insuficiente, entendido este como a obtengac de pontuagao
geral inferior a 50% (cinqiienta por cento) do limite fixado no Art. 62, ¢
aberto processo administrativo para apurar a situagdo, podendo levar a

exoneragao.

Art. 76. Em qualquer avaliagdo, com excegdo da 1* (primeira), o servidor que nao

obtiver pelo menos 40% da pontuagdo geral do limite fixado no Art. 62 é
considerado reprovado, independentemente de outras avaliages, e
devera ser aberto processo administrativo para apurar a situagao,

podendo levar a exoneragao.

Art. 77. Procedida a 5°. (quinta) avaliagdo de desempenho, nos moldes do Art. 58, V,

Paragrafo

Art. 78. O

o desempenho de servidor em estagio probatorio & apreciado pela
Comissao de Avaliagdo de Desempenho, que elabora parecer conclusivo
pela sua habilitagdo ou inabilitagdo, antes do periodo de 03 (trés) anos
de que trata o Art. 53 , com tempo habil para formalizagao e oportunidade
de recursos cabiveis.

unico - O servidor interessado deve tomar ciéncia da decisdo da
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, sendo-lhe concedido prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias, a contar da comunicagdo, para
apresentagao de recurso contra a decisdo desfavoravel.

recurso contra a decisdo que considerar o servidor inabilitado no estagio
probatério deve ser dirigido ao Chefe do Poder Executivo, que podera
solicitar a reconsideragdc da decisdo pela Comissdo de Avaliagao e
Desempenho, ou homologéa-la, no prazo improrrogavel de 15 (quinze)
dias, a contar da data de protocolo do recurso.

Art. 79. A confirmagdo no cargo é automatica, caso o estagiario seja aprovado nas

avaliagdes de desempenho, observado o disposto nos artigos 75, 76 e 77.

Art. 80. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio & exonerado, mediante

portaria respectiva.

Paragrafo Gnico - Se o servidor ndo confirmado no estagio probatorio era estavel em

outro cargo ou fungdo, sera reconduzido ao mesmo.
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SEGAOQ VIIl - DA ESTABILIDADE
Art. 81. O servidor nomeado em virtude de concurso publico, em carater permanente,
adquire a estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, se aprovado no estagio probatorio
Art. 82. O servidor efetivo que adquirir estabilidade so pode ser demitido, mediante
processo administrativo em que |he seja assegurada ampla defesa, nos
termos desta lei, ou em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado, e que conclua pela pena de demissao
SECAO IX - DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 83. O servidor esta sujeito a jornada regular de 40 (quarenta) horas semanais.
CAPITULO Ill - DO PROVIMENTO TEMPORARIO
SEGAO | - DO PROVIMENTO PARA CARGO EM COMISSAO
Art, B4. O provimento em comissdo tem carater provisorio e da-se mediante
nomeagao, pelo critério de confianga da autoridade competente.
Art. 85. A criagdo de cargos em comissao esta condicionada a especificagao das
atribuigdes dos mesmos
Paragrafo tnico - As atribuigdes dos cargos em comissdo nao podem ser iguais ou
semelhantes as atribuigdes de cargos de provimento efetivo
Art. 86. Os cargos em comissdo, para execugdo de atividades de chefia, diregao e
assessoramento, sdo os assim considerados pela lei de Plano de Cargos
e Salarios.
Art. B7. O exercicio de fungéo gratificada por servidor efetivo em estagio probatorio
obedece ao disposto nos artigos 56 Art. 57 deste Estatuto.
SEGAO Il - DO PROVIMENTO POR PRAZO DETERMINADO
Art. 88. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, 0s
orgaos da Administragdo Municipal direta e as autarquias podem efetuar
contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos
previstos nesta Lei.
Art. 89. Considera-se necessidade lemporaria de excepcional interesse publico:
|. Assisténcia a situagdes de calamidade publica;
Il. Combates a surtos endémicos,
I1l. Programas e campanhas de saude publica;
IV. Execugdo de obra certa,
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V. Admissao de profissional em areas para as quais ndo haja concursado
disponivel.

Art. 90. O recrutamento do pessoal a ser contratado & feito mediante processo
seletivo de tramitagdo simplificada, sujeito a8 ampla divulgagdo, a ser
posteriormente regulamentado através de Decreto, prescindindo de
concurso publico,

Art. 91. As contratagdes sao feitas por tempo determinado de até 12 (meses),
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Paragrafo dnico - Nos casos dos incisos |, Il e Il do Art. 89, as contratagdes serdo
feitas por até 6 (meses), vedada a prorrogagao.

Art. 92. As contratagbes de que trata esta Lei sdo obrigatoriamente pelo regime
juridico do Decreto-Lei n°® §.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, sendo garantido ao contratado todos os
direitos trabalhistas decorrentes, alem de serem exigidas todas as
responsabilidades e deveres.

Art. 93. As contratagdes somente podem ser feitas com observancia da dotagéo
orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagde do Prefeito
Municipal.

Art. 94. E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de servidores da
Administragdo direta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de empresas
publicas, de economia mista, suas subsidiarias e controladas pelo poder
publico.

Paragrafo dnico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto
neste artigo importa na responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, inclusive solidariedade quanto a devolugdo
dos valores pagos.

Art. 95. A remuneragdo do pessoal contratado temporariamente nos termos desta lei
sera fixada em importdncia n3o superior ao valor da remuneragdo fixada
para os servidores publicos de cargo publico ou emprego igual ou
equivalente.

Art. 96. O pessoal contratado temporariamente nos termos desta lei ndo pode:

|. Receber atribuigbes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;
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Il. Ser nomeado ou designado, ainda que a litulo precario ou em substituigado,
para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga;

IIl. Ser novamente contratado, com fundamento nesta Lel, antes de decorridos
vinte e qualro meses do encerramenio de seu contrato anterior, salvo na
hipotese prevista no inciso | do Art. 89 e nas atividades finalisticas da
salde e educagdo. mediante prévia justificativa, dotagdo orgamentaria
especifica, realizagdo de processo seletivo de tramitagao simplificada e
autorizagdo do Prefeito Municipal

Paragrafo unico - A inobservancia do disposto neste artigo importa na rescisdo do
contrato nos casos dos incisos Il e Ill, ou na declaragdo da sua
insubsisténcia, no caso do inciso II, sem prejuize da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 97. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado temporariamente
nos termos desta lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no
prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

Art. 98. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a sem direito a
indenizagdes pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do
contratado, que deve comunicar a sua chefia imediata com uma
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 99. A extingdo do contrato por iniciativa da Administragdo Piblica, decorrente de
conveniéncia administraliva, importa no pagamento ao contratado de
indenizagdo correspondente a metade do que lhe caberia referente ao

restante do contrato

CAPITULO IV - DO PROVIMENTO DERIVADO
SEGCAO | - DISPOSIGOES GERAIS
Art. 100. Sdo formas de provimento derivado de cargo publico:

|. promogéo,

Il. enquadramento;

IIl. readaptagéo,;

IV. reversdo,

V. reintegragao

VI. recondugao;
VII. disponibilidade; e
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VIIl. aproveitamento

Art. 101. O provimento derivado so pode ocorrer com quem ja & servidor municipal.

Art. 102. O provimento derivado assegura contagem de tempo de servigo
anteriormente prestado, para todos os efeitos da lei

SEGAO Il - DA PROMOGAD
Art. 103. A promogdo relaciona-se com o desenvolvimento funcional do servidor e
lem seu regime previsto no Plano de Cargos e Salarios
SEGAOQ 11l - DO ENQUADRAMENTO
Art. 104. O enquadramento € mudanga do servidor de quadro em extingdo para
quadro novo, na forma do no Plano de Cargos e Salarios,
SEGAO IV - DA READAPTAGAO

Art. 105. Readaptagao & a atribuicdo de atividades especiais ao servidor,
compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspegdo por junta oficial multidisciplinar de
salde.

Paragrafo unico - A readaptagao pode ser temporaria ou definitiva.

Art. 106. O servidor que, em virtude de doenga ou de acidente, tiver sofrido
alteragdes em suas condigdes fisicas ou mentais, devidamente apuradas
em laudo médico de junta oficial, & readaptado em cargo de atribuigdes,
carga horaria e responsabilidades compativeis com sua nova situagao.

Paragrafo Unico - A readaptagao da-se, sempre que possivel, em cargo de
atribuicdes assemelhadas ou afins, respeitados os requisitos de
habilitagdo e dentro do mesmo 6rgdo onde se encontra lotado

Art. 107. A readaptagdo temporaria consiste em atribuigdo de encargo especial a
servidor com condigdes fisicas ou mentais alteradas

Paragrafo Unico - O 6rgdo onde o servidor encontra-se lotado deve fornecer
informagdes, comprovantes e documentagdes, incluindo laudos médicos,
para subsidio das providéncias cabiveis e anotagbes que devem ser
procedidas na ficha funcional do servidor readaptado temporariamente,
junto ao Orgao Central de Pessoal.

Art. 108. O servidor readaptado podera ser avaliado a qualquer tempo, por junta
oficial, a requerimento proprio ou mediante solicitagdo fundamentada da

chefia imediata.
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Art. 109. O provimento mediante readaptagao é feito atravées de ato proprio, emitido
pelo Chefe do Poder Executivo, dele ndo podendo acarretar redugdo do
vencimento e das vantagens de carater permanente do servidor

Pardgrafo unico - Eventual diferenga remuneratoria entre o cargo antigo e o cargo
novo & assegurada ao servidor como vantagem pessoal, observado o
disposto no Plano de Cargos e Salarios

Art. 110. O readaptado que exercer outras atividades incompativeis com o
estabelecido em laudo meédico expedido pela junta oficial. tera
imediatamente cassada a sua readaptagaoc e respondera
administrativamente pelo seu alo.

SEGAO V - DA REVERSAO

Art. 111, Reversdo é o ato pelo qual o aposentado retorna a atividade no servigo
publico, apds verificagdo de que ndo subsistem os motivos determinantes
da aposentadoria.

§ 1°. A reversdo de aposentadoria por invalidez ocorre de oficio quando junta médica
oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria

§ 2°. A reversdo de aposentadoria pode ocorrer ainda no interesse da administragao.
desde que:

I. O aposentado tenha solicitado a reversao,
Il. A aposentadoria tenha sido voluntaria;
IIl. O aposentado tenha sido estavel quando em atividade;
IV. A aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a solicitagao,
V. Haja cargo e especialidade vagos.

§ 3°. A reversdo de oficio ou a pedido far-se-a no mesmo cargo e especialidade
ocupado por ocasido da aposentadoria ou, se transformado, no cargo e
especialidade resultante da transformagao.

§ 4°. Sera tornada sem efeito a reversdo de oficio e revogada a aposentadoria do
servidor que reverter e nao tomar posse ou ndo entrar em exercicio
dentro do prazo legal.

Art. 112. O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera computado para
concessao da nova aposentadoria.

Paragrafo Gnico. A reversdo dara direito para os fins de aposentadoria e
disponibilidade, & contagem do tempo em que o funcionario esteve

aposentado.
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Art. 113. O servidor que retornar a atividade por interesse da administragao
percebera, em substituigdo aos proventos da aposentadoria, a
remuneragdo do cargo e especialidade que voltar a exercer, inclusive com
as vantagens de natureza pessoal a que tem direito como aposentado.

Art. 114, O servidor de que trata 0 § 2° do Art. 111, somente tera os proventos da
nova aposentadoria, calculados com base nas regras atuais se
permanecer pelo menos 10 (dez) anos no cargo.

Art. 115. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta)
anos de idade.

SEGAO VI - DA REINTEGRAGAO

Art. 116. A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel, no cargo ou
especialidade anteriormente ocupado ou naquele, resultante da
transformagdo do cargo originalmente ocupado, quando invalidada a sua
demissdo determinada por senten¢a judicial ou decisdo administrativa,
sendo-lhe assegurado ressarcimento das vantagens do cargo.

§ 1°. Extinto o cargo ou especialidade ou, ainda, declarada sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade na forma do disposto nesta lei
para este instituto.

§ 2°. Havendo a reintegragdo, o outro servidor que estiver ocupando o cargo e a
especialidade, se estavel, sera, conforme o caso, reconduzido a
especialidade anteriormente ocupada, sem direito a indenizagao, ou
aproveitado em outra especialidade ou, ainda, posto em disponibilidade
com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° Havendo a reintegragdo, o outro servidor que estiver ocupando o cargo e a
especialidade, se nao for estavel, sera posto em disponibilidade.

SEGAO VIl - DA RECONDUGAO

Art. 117. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo ou especialidade
anteriormente ocupado e decorrera de:

I. Inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo ou especialidade;
Il. Reintegragao do anterior ocupante.
Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo ou a especialidade de origem, o

servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto neste Estatuto,

acerca da disponibilidade.
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SEGAOQ VIII - DA DISPONIBILIDADE

Art. 118. O servidor estavel poderad ser posto em disponibilidade remunerada,
quando o cargo ou especialidade por ele ocupado for extinto por lei, bem
como nas demais hiptteses previstas neste estatuto.

§ 1°. A remuneragdo do servidor disponivel sera proporcional ao tempo de efetivo
exercicio decorrido antes da declaragdo de disponibilidade.

§ 2°. A remuneragdo da disponibilidade sera revista sempre que, em virtude da
revisdo geral de vencimentos, se modificar a remuneragdo dos servidores
em atividade.

Art. 119, O servidor em disponibilidade podera ser aposentado nas formas previstas
neste estatuto e na lei que trata do regime de previdéncia do municipio.

Paragrafo Onico. O periodo em que o servidor esteve em disponibilidade sera
contado unicamente para efeito de aposentadoria.

SECAO IX - DO APROVEITAMENTO

Art. 120. O retorno & atividade do servidor em disponibilidade far-se-a2 mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo e especialidade de atribuigdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1°. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se 0
servidor ndo entrar em exercicio no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
contados da publicagdo do ato de aproveitamento, salvo por motivo de
doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 2°. A cassagao da disponibilidade importa na exoneragao do servidor pablico.

Art. 121. A Secretaria responsavel pela Gestdo de Pessoal determinara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer
nos orgaos da Administragdo Publica Municipal.

§ 1° Em nenhum caso podera efetivar-se o aproveitamento sem que, mediante
inspegao de saude, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo
e especialidade.

§ 2°. Em caso de incapacidade para o exercicio do cargo e especialidade abre-se o
processo de licenga para tratamento de saude, na forma prevista nos
artigos 189 a 197 desta lei.

§ 3°. No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, 0 que contar mais tempo de servigo

publico municipal.
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§ 4°. Se houver empate na contagem de tempo de servigo publico municipal, tera
preferéncia no aproveitamento o servidor que for mais idoso.
CAPITULO V - DA VACANCIA
SEGAO | - DISPOSICOES GERAIS
Art. 122. A vacancia de cargo publico ocorre mediante:
|. exoneragdo;
Il. demissdo;
I, promogdo;
IV. transferéncia;
V. readaptagéo,
VI. aposentadoria;
VII. falecimento
SEGAO Il - DA EXONERAGAO
Art. 123. A exoneragdo de cargo efetivo da-se de oficio ou a pedido, por escrito, do
servidor.
Paragrafo (nico - O servidor pode renunciar ao pedido de exoneragdc, antes de
publicado o respeclivo ato.
Art. 124. A exoneragado de oficio ocorre:
|. quando o servidor ndo for aprovado no estagio probatério;
Il. quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal.
Art. 125. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de confianga
dao-se:
|. ajuizo da autoridade competente para nomear;
Il. a pedido do proprio servidor.
SEGAO IIl - DA DEMISSAO
Art. 126. A demissdo tem carater punitivo e € precedida de Processo Administrativo.
SEGAQ IV - DA APOSENTADORIA
Art. 127. Ao servidor titular do cargo efetivo, € assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo do respectivo ente
piblico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observado o
previsto na Constituigdo Federal, e as modificagdes feitas na Emenda
Constitucional no. 20, de 15 de dezembro de 1998, na Emenda
Constitucional no. 41 de 19 de dezembro de 2003, na Emenda
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Constitucional no. 47, de 5 de julho de 2005 bem como do regime proprio
de previdéncia do Municipio de Tabatinga
Os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargos em comissdo serao
aposentados pelo regime geral de previdéncia social.
CAPITULO VI - DA MOVIMENTAGAO
SEGAO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Sao formas de movimentagdo de servidor publico:
remogao;
redistribuigdo;
substituigao;
Subsegédo | - Da Remogdo
Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadre, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo Gnico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de

remogao:
|. de oficio, no interesse da Administragao,

Il. a pedido, a critério da Administragao,

Ill. a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da

Administragao:

a) para acompanhar cdnjuge ou companheiro, também servidor publico
civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administragao,;

b) por motivo de saide do servidor, conjuge, companheiro ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovagao por junta médica oficial;

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipotese em que o
nimero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo
com normas preestabelecidas pelo orgdo ou entidade em que aqueles

estejam lotados

Subsegdo Il - Da Redistribuigdo
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Art. 131. Redistribuigdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado
ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgéo ou
entidade do mesmo Poder, observados os seguintes preceitos:

I. Interesse da administragao,

Il. Equivaléncia de remuneragao;

I1l. Manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo e especialidade;

IV. Vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades,

V. Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional,

VI. Compatibilidade entre as alribuigbes do cargo e especialidade e as
finalidades institucionais do 6rgac ou entidade.

§ 1° A redistribuigdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotagdo e da forga de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagao, extingdo ou criagdo de orgdo ou entidade.

§ 2° A redistribuigdo de cargos e especialidades efetivos vagos dar-se-a mediante
ato conjunto entre os orgdos e entidades da Administragao Publica
Municipal envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizagao ou extingdo de orgao ou entidade, extinto o cargo
e especialidade ou declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade,
o servidor estavel que ndo for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma deste estatuto.

§ 4°. O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade da Secretaria responsavel pela Gestdo de
Pessoal, e ter exercicio provisério, em outro orgdo ou entidade, até seu
adequado aproveitamento

Subsegdo Il - Da Substituigdo

Art. 132. Os servidores investidos em cargo em comissdo, fungdo gratificada ou
cargo efetivo cuja especialidade remeta a atividades de diregao,
coordenagdo ou chefia terdo substitutos indicados pela autoridade
substituida ou seu superior hierarquico.

§ 1°, O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo e
especialidade que ocupa, o exercicio das atividades de diregao,
coordenagdo ou chefia e os de secretario municipal, nos afastamentos,
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impedimentos legais ou regulamentares do titular e, quando for o caso,
na vacancia do mesmo.

§ 2°. O substituto fard jus a remuneragdo, estabelecida em lei especifica, pelo
exercicio do cargo e especialidade, fungdo de diregdo ou chefia, nos
casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a
30 (trinta) dias consecutivos, paga na proporgdo dos dias de efetiva
substitui¢@o que excederem o referido periodo.

§ 3° Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os casos em que a descrigdo
das atividades do cargo e especialidade ocupados pelo servidor

substituto, abrangerem as referentes a substituigao do titular.

TITULO - 11l DOS DIREITOS DO SERVIDOR
CAPITULO | - DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
SEGAQO | - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 133. Vencimento é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei.

Paragrafo dnico - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo.

Art. 134, Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Parigrafo unico - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, e irredulivel.

Art. 135, E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais
ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 136. Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre o vencimento ou remuneragdo, ndo sendo objeto de arresto,
seqiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos,
determinada por mandado judicial.

Art. 137. As reposi¢des e indenizagdes ao erario municipal sdo descontadas em
parcelas mensais de valor ndc excedente a 10 (décima) parte da
remuneragdo, em valores atualizados, desde que circunstanciada em
procedimento administrativo proprio.

n
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Art. 138. O servidor demitido ou exoneradc, ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tem 60 (sessenta) dias para quitar debito
contraido com o erario, sob pena de inscrigdo em divida ativa.

SEGCAOQ Il - DA REVISAQ GERAL E ANUAL DO VENCIMENTOQ E SUBSIDIOS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 139. Os vencimentos e os subsidios dos servidores publicos da Administragéo
Direta do Municipio de Tabatinga, serdo revistos, no més de janeiro de
cada ano, sem distingdo de indices, exlensivos aos proventos da
inatividade e as pensdes.

Paragrafo unico - O percentual de revisao de que trata este artigo sera definido em
reunido solene, com livre acesso aos interessados, onde, sob pena de
nulidade, participardo no minimo:

I. 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Municipais;

II. 1 (um) representante do Poder Executivo Municipal;

I1l. 1 (um) representante do Poder Legislativo Municipal.

Art. 140. A revisdo geral anual de que trata o arligo anterior observara as seguintes
condigbes:

|. autorizagdo na lei de diretrizes orgamentarias;

Il. definigdo do indice em lei especifica;

IIl. previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes
de custeio na lei orgamentaria anual,

IV. comprovagdo da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo governo, preservados os compromissos relativos a
investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de
interesse econdmico e social,

V. atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art.
169 da Constituigdo e a Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 141, Serdo deduzidos da revisdo os percentuais concedidos no exercicio
anterior, decorrentes de reorganizagao ou reestruturagao de cargos e
carreiras, criagao e majoragdo de gratificagbes ou adicionais de todas as
naturezas e espécie, adiantamentos ou qualquer outra vantagem inerente

a0s cargos ou empregos publicos.

2
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Art, 142, No prazo de 30 (trinta) dias contados da vigéncia da lei orgamentaria anual
ou, se posterior, da lei especifica de que trata o inciso Il do Art. 140
desta Lei, o Poder Executivo Municipal fara publicar as novas tabelas de
vencimentos de todos os cargos da Administragao Direta do Municipio de
Tabatinga, que vigorardo no respectivo exercicio.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS
SEGAO | - DAS VANTAGENS DE ORDEM ESTRITAMENTE PECUNIARIA
Subsegdo | - Disposigdes Gerais

Art. 143, Além do vencimento, o servidor faz jus as seguintes vantagens de ordem
estritamente pecuniaria:

|. Gratificagdo natalina

Il. Salario-familia
Il. Diarias;

IV. Auxilio-funeral,

V. Adicional por tempo de servigo - Qilinguénio
VI. Adicional de insalubridade e periculosidade,;
VII. Adicional por servigo extraordinario;

VIll. Adicional noturno,
IX. Adicional por dedicagao exclusiva.
Subsegdo |l - Da Gratificagdo Natalina

Art. 144. O servidor tera direito @ Gratificagdo Natalina, a ser paga até o dia 20 do
més de dezembro de cada ano.

§ 1°. A gratificagao natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragado
integral relativa a dezembro, por més de servigo municipal do ano
correspondente.

§ 2°, A fragdo superior a 14 (quatorze) dias de trabalho sera havida como més
integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 3° O servidor exonerado de cargo em comissao, ou que tiver cessada a
designagdo para substituigdo, a partir do més de novembro, terd a
gratificag@o natalina calculada pela média dos meses anteriores.

§ 4°. A gratificagdo natalina é devida aos inativos com base no valor integral dos
proventos de dezembro.

§ 5° Para o efeito do calculo da gratificagdo natalina ndo incluem a remuneragao ou

proventos:

13
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I. O valor da propria gratificagao natalina;
Il. Os valores decorrentes de conversdo de licenga-prémio em pecunia;

I1l. Os valores pagos a titulo de indenizagéo em geral,

IV. Os valores pagos a titulo de pagamentos atrasados de meses
anteriores;

V. Os valores referentes as férias em pecunia e aos acréscimos de 1/3 (um
tergo) a elas relativas;

VI. Os valores pagos a qualquer titulo pela participagdo em 6rgaos de
deliberagao coleliva,

VIl. Os valores dos créditos de PIS/PASEP e outros, ndo pertinentes a
propria remuneragao ou proventos e langados em folha em virtude de
convénios.

Art. 145, O servidor exonerado, demitido ou dispensado recebera a gratificagéo
devida, calculada sobre a remuneragdo a que teria direito no més do
desligamento do servigo publico, nos termos do que regulamenta esta Lei.

Art. 146. Em caso de falecimento do servidor, os beneficidrios da previdéncia
municipal ou os sucessores, nos termos da lei civil, fardo jus, igualmente,
a gratificagdo natalina, calculada sobre a remuneragao a que teria direito
no més do falecimento, nos termos do que regulamenlta esta Lei.

Subsecdo Ill - Do Salario-familia

Art. 147. O Salario-Familia sera concedido ao servidor municipal participante do
Regime Proprio de Previdéncia Municipal, na forma e de acordo com o
disposto na Lei que o regulamentar.

Art. 148. O salario-familia n&o esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base
para qualquer contribuigdo, inclusive previdéncia social.

Subsegdo IV - Das Diarias

Art. 149. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara
jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousada, alimentagao e locomogao urbana, conforme
dispuser em regulamento.

§ 1°. A diaria serad concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o
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Municipio custear, por meio diverso, as despesas exiraordinarias
cobertas por diarias

§ 2°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

§ 3°. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 4°. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no
prazo previsto no paragrafo 3° deste artigo.

Art. 150. A concessdo e percepgao de diarias sao de nalureza transitéria, ndo se
incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos.

Subsegao V - Do Auxilio-funeral

Art. 151. O auxilio-funeral & devido a familia do servidor falecido na atividade ou
aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragao ou provento.

§ 1°. No caso de acumulagao legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razéo
do cargo de maior remuneragao.

§ 2°. O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de
procedimento sumarissimo, 8 pessoa da familia que houver custeado o
funeral.

Art. 152, Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o
disposto no artigo anterior

Art. 153. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, as despesas de transporle do corpo correrdao a
conta de recursos da Prefeitura Municipal de Tabatinga.

Subsegdo VI - Do Adicional por Tempo de Servigo - Qiingiiénio

Art. 154, Apos o primeiro qlingUénio de efetivo exercicio o servidor tera direito a
percepgdo de adicional por tempo de servigo, calculado a razdo de 1%
(um por cento) para cada ano, continuo ou ndo, de efetivo exercicio no
servigo publico municipal, sobre o padrdo de vencimento do cargo que 0
servidor estiver exercendo.

§ 1°. Os percentuais fixados no caput deste artigo sdo mutuamente exclusivos, nao
podendo ser percebidos cumulativamente.

§ 2° Para efeito da concessao do adicional por tempo de servigo, serdo computados
os afastamentos legais considerados de efetivo exercicio, bem como, 0
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tempo de servigo publico prestado ac Municipio de Tabatinga em outro
cargo ou fungdo, excluidos os periodos concomitantes,

§ 3° O adicional por tempo de servigo incorpora-se a remuneragdo para todos os
efeitos legais, observadas as determinagdes legais para a composigao da
remuneragdo, vedada expressamente a ulilizagdo deste acréscimo
pecuniario para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Subsecgdo VIl - Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

155. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres e
perigosos ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas
ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do
cargo efetivo, calculado com base nos seguintes percentuais:

I. cinco, dez e vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo, médio e
maximo, respectivamente;
Il. dez por cento, no de periculosidade.

§ 1° A caracterizagdo e a classificagdo da atividade insalubre ou perigosa serdo definidas através de
pericia nos locais de trabalho, observadas as situagdes previamente estabelecidas em leis
e regulamentos.

§ 2°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles.

§ 3° Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados
insalubres ou perigosos.

§ 4°. Caso sejam reduzidas as condigbes ou riscos que deram origem a concessdo, pela agdo de
medidas de seguranga, sera reduzido proporcionalmente o percentual concedido.

§ 5°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou
dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 6°. A concessdo e percepgdo dos adicionals de insalubridade e periculosidade sdo
de natureza lransitoria, ndoc se Incorporando & remuneragao para
quaisquer efeitos.

§ 7°. Cabera a Secretaria de Gestao Administrativa acompanhar de forma permanente a concessédo e
manutengao dos adicionais de que trata a subsegao VIl deste Estatuto.

Art. 156. O adicional por trabalhos com Raios X ou substancias radioativas sera calculada com base
no percentual de dez por cento sobre o vencimento do cargo efetivo.
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Art. 157. A servidora gestante ou lactante sera afastada do exercicio de atividades caracterizadas
como insalubres ou perigosas. bem como dos locais sujeitos as radiagbes ou substancias
toxicas e radioativas, deixando de perceber o correspondente ao periodo de afastamento.

Art. 158. O servidor que se afastar, independentemente do motivo, do exercicio de atividades em
locais insalubres, com risco de vida, ou do contato permanente com substancias toxicas ou
radioativas perdera o direito ao adicional ou gratificagdo no periodo correspondente ao
afastamento.

Art. 159. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radiagdo ionizante nao ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislagac propria.

Art. 160. Aplicam-se, no que couber, as normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n®
3.214, de 8 de julho de 1978, do Ministério do Trabalho.

Subsegédo VIIl - Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 161. O servigo extraordinario & remunerado com acréscimo de 50% (cinglenta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Pardgrafo Gnico - Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2
(duas) horas por jornada.

Art. 162. Nao é devido o pagamento de hora extra a servidor ocupante de cargo de
provimento em comissdo ou de fungdo gratificada, que tém regime
integral de dedicagdo ao servi¢o, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragao.

Art. 163. E vedada a atribuigdo de acréscimo de horas extras ao servidor ocupante
de dois cargos publicos.

Art. 164, A concessdo e percepgdo do adicional por servigo extraordinario sdo de
natureza transitoria, ndo se incorporando @ remuneragao para quaisquer
efeitos.

Subsegédo IX - Do Adicional Noturno

Art. 165. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22h (vinte e
duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte, tem em valor
hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como
52 (cinqlienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

v
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Art. 166. A concessdo e percepgdo do adicional noturno sao de natureza transitoria,

ndo se incorporando a remuneragdo para quaisquer efeitos.
Subsegdo X - Do Adicional por Dedicagdo Exclusiva

Art, 167. A gratificagdo por tempo integral e dedicagdo exclusiva & o guantitativo
abonado aos funcionarios e servidores que, no interesse do Municipio,
passem a prestar servigos sob regime de tempo integral e dedicagao
exclusiva vedado, neste caso. o exercicio cumulativo de outro cargo,
fungdo, profissdo ou emprego, piblico ou particular.

Art. 168. A percepgdo da gratificagao por tempo integral e dedicagdo exclusiva é o
quantitativo abonado aos funcionarios e servidores que, no interesse do
Municipio, passem a prestar servigo sob regime de tempo integral e
dedicagdo exclusiva vedado, neste caso, o exercicio cumulativo de outro
cargo, fungéo, profissdo ou emprego, publico ou particular.

Art. 169. A adoglo de regime integral e dedicagdo exclusiva sera de iniciativa dos
Secretarios do Municipio e dos chefes de orgdos diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal mediante justificativa e indicagado
nominal dos funcionérios ou servidores, dirigidos ao chefe do executivo.

Art. 170. A aplicagdo de tempo integral e dedicagdo exclusiva sera determinada
mediante portaria do Prefeito Municipal, em que constarao,
obrigatoriamente, os nomes, cargos e niveis dos funcionarios ou
servidores e o total dos percentuais e o valor das gratificagbes mensais.

Art. 171. A gratificagdo de tempo integral e dedicagdo exclusiva obriga ao minimo de
quarenta horas semanais de trabalho sem prejuizo de ficar o funcionario
ou servidor a disposigdo da Prefeitura, sempre que as necessidades do
Servigo exigirem.

Art. 172. A gratificagdo de tempo integral e dedicagdo exclusiva sera concedida na
base de quarenta por cento do valor do vencimento do servidor.

Paragrafo unico - A gratificagdo referida neste artigo podera ser acrescida das
seguintes parcelas, em fungdo das atribuigdes do cargo:

|. até vinte por cento, pela essencialidade;
Il. até vinte por cento, pela complexidade e responsabilidade;
Ill. até vinte por cento, pela dificuldade de recrutamento em face das
condigdes de trabalho.
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Art. 173. A gratificagdo por tempo integral e dedicagdo exclusiva sé podera ser

aplicada nos seguintes casos:

|. a ocupantes de cargos com atribuigdes técnicas, cientificas ou de
pesquisas,;

Il. a ocupantes de cargo ou fungdo que envolva responsabilidade de
diregao.

Art. 174. Para efeito deste Estatuto, entende-se por cargo técnico, cientifico ou de
pesquisa, aquele para cujo exercicio seja indispensavel e predominante a
aplicagdc de conhecimentos de nivel de grau medio ou superior de
ensino.

Art. 175, O regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva de que trata este capitulo
também se aplica aos ocupantes de cargo em comissao.

Art. 176. O servidor ou funcionario ndo fara jus a gratificagdo nos afastamentos do
efetivo exercicio do cargo, exceto nos casos de:

I. ferias;

Il. casamento;

1. luto;

V. juri

V. servigo eleitoral por prazo ndo excedente a trinta dias, no periodo
imediatamente anterior ou subseqiiente as eleigdes;

Vl. licenga para tratamenlo de saude ou decorrentes de acidente de servigo
ou de doenga profissional.

Art. 177. A infragdo do compromisso assumido pelo servidor ocupante do cargo
ficara devidamente comprovada através de inquérito administrativo,
sujeitando-0 & pena de demissdo a bem do servigo publico, sem prejuizo
da responsabilidade civil e penal.

Art. 178. Os chefes de servigos que se omitirem na fiscalizagdo ou repressdo de
irregularidades verificadas na execugdo do regime de tempo integral e
dedicagdo  exclusiva, nos respectivos selores, responderdo,
conjuntamente, com os infratores, no processo administrativo, civil e
penal cabiveis.

Art. 179. Havendo conveniéncia para o servigo, o Prefeito Municipal podera
suspender o pagamento da gratificagdo por tempo integral e dedicagao

exclusiva.
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SEGAO Il - DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA E DE AUSENCIA AO
SERVIGO
Subsegdo | - Disposigdes Gerais
Art. 180. O servidor faz jus as seguintes vantagens de ordem pecuniaria e de
auséncia de servigo:
|. Férias regulamentares,
il. Licenga para tratamento de saude,
I1l. Licenga por acidente do trabalho;
IV. Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
V. Licenga-maternidade, adotante e da licenga-paternidade,
VI. Licenga para o servigo militar;
VIl. Licenga para atividade politica;
VIIl. Licenga sem vencimento para tratar de interesses particulares,
IX. Licenga para desempenho de mandato classista;
X. Afastamenlo para servir a outro 6rgdo ou entidade;
X|. Afastamento para exercicio de mandato eletivo;
XIl. Concessdes.
Subsegdo Il - Das Férias Regulamentares

Art. 181. Férias é a designagdo dada ao periodo de descanso anual do servidor
municipal.

§ 1°. O servidor gozara trinta (30) dias de férias anuais, de acordo com a escala
organizada pelo chefe imediato a que esta submetido.

§ 2°. E proibido levar & conta de férias qualquer faita ao trabalho.

§ 3° Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirira o servider direito as
ferias.

§ 4°. Atendido o interesse do servigo. o servidor podera gozar férias de uma s¢ vez
ou em dois periodos iguais.

Art. 182. E proibido a acumulagao de férias, salvo imperiosa necessidade de servigo
e pelo maximo de 2 (dois) periodos.

Art. 183. Ao entrar em gozo de féerias o servidor terd direito a solicitar

adiantadamente a sua remuneragao
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Art. 184. A chefia imediata tem o direito de cancelar as férias ou chamar o servidor
que se encontra no gozo de suas férias, por imperiosa necessidade de
servigo.

§ 1°. Para fins do disposto no caput deste artigo, o servidor, ao entrar em ferias,
comunicara a chefia imediata o seu enderego eventual.

§ 2°. Decretado o estado de emergéncia ou de calamidade publica, o Prefeito
Municipal pode convocar todos os servidores em gozo de férias.

§ 3°. Os dias de férias ndo gozados em virtude do disposto neste artigo, devem ser
reprogramados visando a garantia do direito de férias do servidor

Subsecdo Ill - Das Disposigdes Gerais das Licengas

Art. 185. A licenga dependente de inspe¢do meédica sera concedida, no maximo, pelo
prazo indicado no laudo ou atestado, devendo ser expedida pelo orgao
médico oficial do Municipio.

§ 1°. A licenga inferior a 15 dias dispensa a inspegdo prévia, ficando obrigatoria
somente a verificagdo posterior, na forma deste Estatuto.

§ 2°. A licenga superior a 15 dias so é concedida mediante inspegao previa.

§ 3° Findo o prazo da licenga, se esta tiver sido superior a 30 (trinta) dias, havera
nova inspecdo e o atestado ou laudo meédico concluira pela volta ao
servigo, pela prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 186. Terminadas as licen¢as, o servidor reassumira imediatamente o exercicio,
ressalvado o disposto no artigo anterior e no § 1° do artigo 187 desta Lei.

Art. 187. A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido do interessado, nos
casos e condigdes previstos nesta lei.

§ 1°. O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenga e, se
indeferido, contar-se-a como licenga o periodo compreendido entre a data
do término e a do conhecimento oficial do despacho.

§ 2°. As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados da terminagao
da anterior serdo consideradas como prorrogagao.

§ 3°. O funcionario ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24
meses, salvo nos casos das moléstias previstas no artigo 194 e, nos
demais casos previstos neste Estatuto

§ 4°. O funcionario em gozo de licenga comunicara ao chefe imediato o local onde

pode ser encontrado.

a1
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Art. 188. As licengas e auxilios a cargo do regime de previdéncia do Municipio
deverdo, ao ser concedidos, obedecer, ainda, aos procedimentos e ao
regramento contido na lei gue rege tais beneficios previdenciarios,
vedada a possibilidade de acumulagdo remuneratoria entre a concessao
de beneficio e a manutengdo do servidor na folha de pagamento dos
servidores ativos.

Subsegédo IV - Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 189. A licenga para tratamento de salde é o afastamento do servidor do
exercicio de seu cargo ou fungdo, por motivo de doenga, ndo decorrente
de acidente de trabalho e/ou relacionada as doengas ocupacionais e sera
concedida a pedido ou de oficio

§ 1°. Nos dois casos previstos no caput deste artigo, & indispensavel a inspegao
médica da Administragdo Municipal por meio da area responsavel pela
saude e seguranga no trabalho, devendo realizar-se nas dependéncias da
administragdo destinadas para tal e sempre que necessario, na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

§ 2°. A recusa a inspegdo meédica é passivel de sangdo disciplinar do servidor,
impossibilita a homologagdo da licenga e implica a transformagéo das
auséncias em faltas injustificadas.

Art. 190, Para a licenga até 60 (sessenta) dias, as inspegbes deverdo ser feitas por
meédicos oficiais e, na falta destes, sera expedido atestado passado por
medico particular devidamente identificado.

§ 1°. No caso da parte final deste artigo o atestado so produzira efeito depois de
homologado pela Administragdo Municipal através da area responsavel
pela salde e seguranga no trabalho da Prefeitura Municipal.

§ 2°. Nos casos de licengas superiores a 15 (quinze) dias, 0 médico perito podera
optar pela concessdo parcial da licenga por periodo especificado, com
obrigatoriedade de retorno do funcionario para nova avaliagao findo 0
mesmo, quando sera definido, pelo medico perito, se a licenga continuara
a ser concedida ou ndo

§ 3°. Em caso de ndo ser homologada a licenga, o servidor sera obrigado a reassumir
0 exercicio do cargo. sendo considerados como auséncias justificadas os
dias em que deixou de comparecer ao servigo, até o conhecimento da

42
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negativa, por esse motivo, ficando caracterizada a responsabilidade do
medico atestante.

§ 4°. O servidor que ndo cumprir as determinagdes que regulamentam a inspegao
médica, impedindo que esta se dé em tempo habil, previamente
estabelecido, incorrera na perda dos dias previstos, como passiveis de
serem homologados pela pericia médica, enquanto esta nao se efetuar.

Art. 191. A licenga superior a 60 (sessenta) dias dependera de inspegao prévia pela
Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Tabatinga e implicara na
suspensdo de pagamento do servidor que passara a perceber o auxilio-
doenga na forma da Lei que dispde sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Tabatinga.

§ 1°. O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de 60 (sessenta) dias
de licenga para tratamento de saude, consecutivos ou nao, para a
concessao de nova licenga, independentemente do prazo de sua duragao,
sera submetido a inspegao por junta médica oficial.

§ 2°. O auxilio-doenga & um beneficio concedido pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Tabatinga e consiste em renda mensal
correspondente a integralidade da remuneragdo do participante, sendo
devido a contar do sexagésimo primeiro dia do afastamento a este titulo.

§ 3° Durante os primeiros 60 (sessenta) dias consecutivos de afastamento da
atividade por motivo de doenga, incumbe ao Municipio, as suas
autarquias e fundagdes pagar ao participante os seus vencimentos.

§ 4°. Quando a incapacidade ultrapassar 60 (sessenta) dias consecutivos, o servidor
sera encaminhado a pericia médica do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Tabatinga.

§ 5° Se o servidor afastar-se do trabalho durante 60 (sessenta) dias por motivo de
doenga, retornando a atividade no sexageésimo primeiro dia, e se dela
voltar a se afastar pela mesma doenga, dentro de 60 (sessenta) dias
desse retorno, fard jus ao auxilio-doenga a partir da data do novo
afastamento.

Art. 192. O o6rgdo responsavel pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Tabatinga devera processar de oficio o beneficio, quando
tiver ciéncia da incapacidade do servidor, através da notificagao oficial

da municipalidade, ainda que este ndo tenha requerido auxilio-doenga.
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§ 1°. O auxilio-doenca cessa pela recuperagdo da capacidade para o trabalho ou
pela transformagdo em aposentadoria por invalidez permanente.

§ 2° O servidor, em gozo de auxilio-doenga, insuscetivel de recuperagdo para sua
atividade habitual, deverd submeter-se a processo de reabilitagdo
profissional, visando a readaptagao.

§ 3° Quando o participante ndo se recuperar ou nao puder ser readaplado sera
aposentado por invalidez.

Art. 193. Considerado apto em inspe¢do médica, 0 servidor reassumira o exercicio,
sob pena de se apurarem como faltas injustificadas os dias de auséncia.

§ 1° No curso da licenga, podera o servidor requerer inspegdo meédica, caso se
julgue em condigdes de reassumir 0 exercicio.

§ 2°, Finda a licenga superior a 30 dias, o retorno ao trabalho implicara avaliagao do
servidor pelo 6rgdo responsavel, para verificago de suas condigdes.

§ 3°. O servidor em gozo de licenga para tratamento de saude nao poderd exercer
atividades remuneradas ou académicas, no periodo em que persistir a
licenga, sob pena de cassagao da mesma e sangdo disciplinar.

Art. 194. A licenga a funcionario acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, infecgdo pelo virus de imunodeficiéncia
humana grave (HIV), doenga de Parkinson, espondilartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite deformante),
fibrose cistica (mucoviscidose) e hepatite grave, serd concedida, a
critério da pericia médica, quando esta ndo concluir pela aposentadoria.

Art. 195. Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova inspegéo
médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao da licenga
ou pela aposentadoria.

Art. 196. O atestado e o laudo da Junta Médica Oficial ndo se referirdo ao nome ou
natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por
acidente em servi¢o, doenga profissional ou qualquer das doengas
especificadas no Art. 194, quando a referida afecgdo sera genericamente
identificada pela codificagdo internacional de doengas.

Art. 197. S6 serdo aceitos, para fins de pericia médica e homologagao de dias de
licenga, atestados iguais ou superiores a um dia de duragdo, emitidos por
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médicos ou dentistas devidamente obrigados com seus Conselhos
Regionais.

§ 1°. No caso de atestados de emissdo odontologica, so serdo considerados, para
fins de Licenga para Tratamento de Saude, os que se referirem a extragao
ou cirurgia dentaria.

§ 2° Para os fins a que se destinam estes atestados deverdo, obrigatoriamente
seguir as normas definidoras de seus respectivos Codigos de Etica.

§ 3° SO serdo aceitos, para fins de Licenga para Tratamento de Saude, atestados
eticamente regulamentados, emitidos na praga de Tabatinga, ou do
municipio de residéncia do servidor, necessariamente originados do
territério nacional.

§ 4° As excegdes ao paragrafo anterior serdo feitas nos casos de urgéncias
devidamente comprovadas e, ou, nos casos de hospitalizagao e
impossibilidade de locomogdo, atestadas pelo médico atendente, e
aceitas pelo 0rgdo responsavel pela pericia medica.

Subsegdo V - Da Licenga por Acidente do Trabalho
Art. 198, Ao servidor que sofrer acidente do trabalho ou for atacado de doenga
profissional é assegurado:
|. Licenga para tratamento de salude, com a remuneragdo integral a que
faria jus independentemente da ocorréncia do acidente ou moléstia, em
caso de perda total e temporaria da capacidade para o trabalho,

Il. Aposentadoria com proventos integrais quando do infortunio, da
moléstia profissional, ou de seu agravamento, sobrevier perda total e
permanente da capacidade para o trabalho,

Ill. Pensdo aos beneficiarios do servidor que vier a falecer em virtude de
acidente do trabalho ou moléstia profissional, a ser concedida de
acorde com o que estipular a lei;

IV. Assisténcia meédica domiciliar, ambulatorial, hospitalar e cirirgica,
ainda que plastico-estética, farmacéutica e dentaria, bem como servigos
de protese, totalmente gratuita, desde o momento do evento e enquanto
for necessaria.

Art., 199. Os conceitos de acidente do trabalho e respectivas equiparagdes, bem
como a relagdo das moléstias profissionais e as situagdes propiciadoras
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da concessdo do auxilio-acidentario, para os efeitos deste Capitulo,
serdo os adotados pela legislagao federal vigente a época do acidente.

Art. 200. Os beneficios previstos nesta segdo deverdo ser pleiteados no prazo de 5
{cinco) anos contados:

|. Da data da pericia médica, nos casos de agravamento da incapacidade;

Il. Da data da verificagdo, pelo médico ou por junta meédica, quando se
tratar de doenga profissional,

I1l. Da data do acidente, nos demais casos.

Subsegdo VI - Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art, 201. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga em pessoa
da familia, cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste
do seu assentamento funcional, mediante comprovagéo por junta médica
oficial, sem prejuizo da remuneragao de cargo efetivo pelo prazo maximo
de 30 (trinta) dias consecutivos ou ndo, no periodo de 2 (dois) anos.

§ 1°. Excedendo os prazos do caput deste artigo, a licenga sera dada sem
remuneragdo, por até 90 (noventa) dias.

§ 2°. Para fins da licenga de que trata este artigo o servidor devera comprovar,
perante a area responsavel pela saude, a necessidade de permanéncia
ininterrupta junto a pessoa da familia que estiver doente.

Art. 202. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo ou mediante compensagao de horario.

Paragrafo Gnico. Cabera a area responsavel pela saude a comprovagao e o
acompanhamento permanente das licengas.

Art. 203, A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia serd concedida na
seguinte conformidade:

I. Com remuneragdo integral, 2 excegao do passe transporte e do auxilio-
refeigdo, nos primeiros 30 (trinta) dias;

Il. Com 50% (cingilienta por cento) da remuneragdo integral, a8 excegao do
passe transporte e do auxilio-refeigdo (quando houver), apos o prazo
estabelecido no inciso anterior.

Subsegdo VIl - Da Licenga-maternidade
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Art. 204. A servidora gestante sera concedida licenga por cento e vinte dias, com
remuneragdo garantida pelo salario-maternidade previsto na lei que
dispbe sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Tabatinga.

§ 1°. Durante o periodo de percepgdo do salario-maternidade o pagamento da
remuneracdo da servidora fica suspenso até o retorno da servidora a
atividade.

§ 2°. As regras e os mecanismos de concess3o desta licenga sdo os constantes da
lei que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Tabatinga.

Subsegdo Vill - Da Licenga-adotante

Art. 205. Ao servidor municipal, qualquer que seja o regime juridico de ingresso no
servigo publico, sera concedida licenga de 4 (quatro) meses, quando do
sexo feminino e no caso de sexo masculino, a licenga sera restrita de 45
(quarenta e cinco) dias, sem prejuizo de seus vencimentos ou
remuneragdo, quando adotar menor de até 7 (sete) anos de idade, ou
quando obtiver juridicamente a sua guarda para fins de adogao.

§ 1°. Para a efetivagdo do disposto no caput deste artigo aplicam-se, no que couber,
as regras definidas para a licenga-maternidade tendo em vista a
similaridade do objeto da licenga.

§ 2° A licenga-adotante redundara na suspensdo do pagamento da remuneragao
enquanto durar a concessdo do beneficio do salario-maternidade pago
pelo orgdo responsavel pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Tabatinga.

Subsegdo IX - Da Licenga-paternidade

Art. 206. Pelo nascimento ou adog&o de filhos, o servidor tera direito a licenga-
paternidade de 5 (cinco) dias conseculivos.

Subsegdo X - Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 207. Ao servidor que for convocado para o servigo militar sera concedida licenga
com remuneragao.

§ 1° A licenga sera concedida & vista de documento oficial que prove a

incorporagao.
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§ 2°. Da remuneragdo, descontar-se-a4 a importéncia que o servidor perceber na
qualidade de incorporagdo, salvo se optar pelas vantagens do servigo
militar.

§ 3° Ao servidor desvinculado, conceder-se-a prazo ndo excedente de 30 (trinta)
dias para que reassuma o exercicio, sem perda da remuneragao.

Art. 208. Ao servidor, oficial da reserva das forgas armadas, sera também concedida
licenga com remuneragdao durante os estagios previstos pelos
regulamentos militares, quando pelo servigo militar, ndo perceber
qualquer vantagem pecuniaria.

Paragrafo unico. Quando o estagio for remunerado assegurar-se-a o direito de
opcdo, ndo sendo cumulativo em qualquer hipotese.

Subsegdo X| - Licenga para concorrer Cargo Eletivo

Art. 209, Ao servidor municipal que se afastar do cargo e/ou especialidade ou fungao
que estiver exercendo, para concorrer a cargo eletivo, fica assegurado o
direito a percepgao de sua remuneragao integral.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no artigo anterior, o servidor devera
apresentar copia do documento emitido pelo partido politico onde conste
seu nome como um dos indicados na convengao partidaria a concorrer
como candidato ao pleito, bem como o comprovante do registro de sua
candidatura.

Art. 210, O servidor devera reassumir 0 exercicio:

I. No primeiro dia til subseqiente ao da publicagdo ou da decisdo
transitada em julgado, caso o registro de sua candidatura seja negado
ou cancelado pela Justiga Eleitoral;

Il. No primeiro dia Gtil subsegiente a eleigdo para o cargo eletivo a que
concorreu.

§ 1°. A inobservéncia do disposto neste artigo implicara falta ao servigo, aplicando-
se as normas legais cabiveis

§ 2°. O afastamento do servidor bem como sua reassungdo nas hipoteses previstas
nos incisos | e Il deste artigo deverdo ser comunicados pelo servidor ao
orgao responsavel pela Gestdo de Pessoal.

Subsegdo XIl - Da Licenga para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 211. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplicam-se as

seguintes disposi¢des:
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|. Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;
Il. Investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao,
IIl. Investido no mandato de vereador:
a. Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;
b. Nao havendo compatibilidade de herario, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§ 2°. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido
ou redistribuido de oficio durante o exercicio do mandato.

Subsegdo XlIl - Da Licenga para o Exercicio de Mandato Classista

Art. 212. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de
mandato classista em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de
ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissao.

§ 1°. Excetuada a licenga para exercicio do mandato classista no sindicato
representativo dos servidores abrangidos por este estatuto, somente
poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de diregdo ou
representagdo nas referidas entidades, até o méaximo de 3 (trés) por
entidade, sem garantia da remuneragao.

§ 2°. A licenga tera duragdo maxima igual & do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleigdo e por uma unica vez.

Subsecdo XIV - Do Afastamento para Servir a outro Orgéo ou Entidade

Art. 213. O servidor pode ser cedido para ter exercicio em qualquer érgao da
Administragdo indireta, autarquias, empresas publicas e fundagbes, como
também para quaisquer reparticdes dos poderes execulivo, legislativo e
judiciario.

§ 1°. O afastamento sera concedido:
|. com prejuizo da remuneragdo quando o servidor optar pela percepgao
da remuneragdo do 6rgdo para o qual se encontra cedido;
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Il. sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens, ndo podendo
perceber nenhuma espécie de retribuigdo pecuniaria do 6rgéo para o
qual foi cedido;

IIl. em qualquer dos casos devera haver apenas uma fonte pagadora sob
pena de acumulagdo de remuneragao,

IV. as diferengas de vencimentos ou vantagens percebidas pelo servidor,
que optar pela remuneragdo do cargo do 6rgdo a que se encontra
cedido, ndo se comunicam, nem podem ser incorporadas a que titulo
for, ao seu cargo de origem.

§ 2° A cessdo € por tempo determinado, devendo ser precedida de parecer
fundamentado do orgdo em que estiver lotado, em que se demonstre a
conveniéncia ou necessidade do afastamento.

§ 3°. A cessdo de servidor municipal deve ser precedida de:

I. Lei Municipal especifica autorizando o convénio a ser firmado;

Il. Anuéncia do servidor cedido,

Il. Portaria de cessao.

Subsegao XV - Das Concessdes

Art. 214, Ao servidor & concedida auséncia ao servigo, sem qualquer prejuizo da
remuneragao, nos seguintes casos:

I. Doagdo de sangue, por 1 (um) dia;

Il. Alistamento como eleitor, por 1 (um) dia;

IIl. Casamento, contados do casamento civil, por 8 (oito) dias consecutivos;

IV. Falecimento do cOnjuge, companheiro, ascendentes e descendentes,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmdos, contades do dia seguinte ac do oObito, por 8 (oito) dias
conseculivos.

CAPITULO 11l - DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 215. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, para todos os efeitos
legais.

Paragrafo Unico. O numero de dias podera ser convertido em anos, de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias cada um.

Art. 216. Serdo considerados de efelivo exercicio os dias em que o servidor esliver

afastado do servigo em virtude de:
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Férias;

. Casamento, até 8 (oito) dias.

Falecimento de cénjuge, irmdos, ascendentes e descendentes até o 1°
(primeiro) grau, até B (oito) dias consecutivos;

Auséncias do servidor estudante para a realizagdo comprovada de
provas e exames,

Exercicio em outro cargo municipal de provimento em comissao;
Convocagao para o servigo militar;

Juri e outros servigos obrigatorios por lei,

Licenga para desempenho de fungdo legislativa federal, estadual ou
municipal;

Licenga para desempenho de Mandato Classista,

Licenga-prémio;

Licenga a gestante,

Licenga-adogéo;

Licenga a funcionario acidentado em servigo ou atacado de doenga
profissional ou moléstias enumeradas no artigo 194 deste Estatuto;
Missdo ou estudos noutros pontos do territorio nacional ou no
estrangeiro, quando o afastamento tiver sido expressamente autorizado
pelo Prefeito ou pela Mesa da Camara,

Afastamento em virtude de candidatura a cargo eletivo;

Licenga Paternidade;

No caso de doagdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, em
um dia.

Alistamento como eleitor, por 1 (um) dia;

Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a

integralmente:

O tempo de servigo publico federal, estadual, municipal;

O periodo de servigo alivo nas forgas armadas, prestadas durante a
paz, computando-se pelo dobro o tempo em operagdes de guerra;

O tempo de servigo prestado como extranumerario ou sob qualquer
forma de admissdo, desde que remunerada pelos cofres publicos;

O tempo de servigo prestado em autarquias municipais;

5
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V. Contagem de tempo de servigo prestado por funcionarios publicos em
atividades privadas, para fins de aposentadoria,

VI. O tempo em que o funcionario esteja em disponibilidade ou aposentado;

Art. 218. E vedada a acumulagdo de tempo de servigo prestado concomitantemente
nos servigos plblicos.

CAPITULO IV - DA SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Art. 219. O servidor tem direilo a condigbes de trabalho seguras e adequadas a sua
saude fisica e mental.

Art. 220. O Municipio cumpre e faz cumprir, nos locais onde sejam executados seus
servigos e obras. normas de seguranga e medicina do trabalho,
competindo-lhe, ainda:

|. instruir e treinar o servidor quanto a técnicas e medidas preventivas de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

Il. inspecionar, previamente, os locais onde devam desenvolver-se suas
atividades, interditando aqueles que néo oferegam condigdes
apropriadas;

I1l. manter em funcionamento equipamentos de seguranga exigidos para
suas diferentes tarefas:

IV. fornecer ao servidor, gratuitamente, equipamento individual adequado
ao risco do trabalho e em perfeito estado de conservagao e
funcionamento;

V. manter, nos locais de trabalho, material necessario a prestagdo de
primeiros socorros, de acordo com o risco da atividade.

Art., 221. Os locais de trabalho devem atender aos requisitos técnicos de seguranga,
com iluminagao, ventilagao e condigdes de conforto e higiene adequados.

TITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | - DAS AUSENCIAS
Art. 222. Considera-se auséncia a falta injustificada de servidor ao servigo néo
fazendo jus & remuneragao do dia respectivo.
Paragrafo Unico - Ocorre prejuizo da remuneragdo didria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 15 (quinze)

minutos.
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CAPITULO Il - DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

Art. 223. Sao deveres do servidor.

V.

VI.

Vil

VIIL.

X1,

X1l

Observancia das normas legais e regulamentares;

Cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos, exceto quando
reconhecidamente ilegais, delas podendo divergir mediante manifesto
formal redigido & diregdo hierarquicamente responsavel pela chefia que
emitiu a ordem ilegal, exigidas as condigdes basicas de cooperagdo e
respeito;

Desempenhar diligentemente, e dentro dos padrbes desejaveis, 0s
trabalhos que Ihe forem atribuidos,

Guardar sigilo sobre informagées de que tenha conhecimento, em razéo
da fungdo que exerce na Prefeitura Municipal de Tabatinga;

Tratar com urbanidade os chefes, os instrutores, colegas e demais
empregados de qualquer grau hierarquico, assim como terceiros que se
encontrem nos locais de trabalho;

Manter espirito de cooperagdo e solidariedade no grupo de trabalho a
que pertence, guardando respeito mutuo e evitando comportamento
capaz de conturbar o ambiente e prejudicar o bom andamento do
Servigo,

Cientificar o seu superior imediato das irregularidades de que tiver
conhecimento e que possam concorrer para possiveis prejuizos morais
ou materiais a Prefeitura Municipal de Tabatinga;

Zelar pela boa conservagdo dos materiais e equipamentos confiados a
sua guarda ou utilizagdo, bem como pelo patrimbnio da Prefeitura
Municipal de Tabatinga em geral,

Ser imparcial em suas informagdes e decisdes, evitando preferéncias
pessoais,;

Apresentar-se ao expediente de trabalho portando o cracha de
identificagdo;

Conhecer e acatar as normas e instrugées de higiene e seguranga do
trabalho da Prefeitura Municipal de Tabatinga;

Submeter-se aos exames médicos ocupacionais, quando solicitado pelo
orgdo em que é servidor na da Prefeitura Municipal de Tabatlinga;
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XIll. Informar, sistematicamente, a area competente, sobre quaisquer
alteragdes verificadas nos seus dados cadastrais (estado civil,
dependentes, residéncia, grau de escolaridade);

XIV. Ser pontual e assiduo;

XV. Comunicar ac seu chefe imediato o registro de sua candidatura a
qualquer cargo eletivc e, no caso de ndo se licenciar, cumprir
integralmente a jornada de trabalho a que estiver obrigado,

XVI. Prestar, por ocasido da admissao, declaragdo de bens e de acumulagao
de cargo, de acordo com o disposto neste Estatuto,

XVil. Manter, dentro ou fora do 6rgdo onde se encontra lotado, conduta
compativel com a moralidade administrativa de modo a nao
comprometer o nome da Prefeitura Municipal de Tabatinga,

XVIill. Responder em testemunho da verdade, ressalvado o impedimento, no
prazo que lhe for marcado, as interpelagdes formuladas por superior
hierarquico.

Art. 224. S3o deveres dos ocupantes de cargos em comissdo, sem prejuizo dos
prescritos no artigo anterior:
I. Zelar pela manutengdo da disciplina e da ordem;
Il. Zelar pelo fiel cumprimento das decisdes emanadas da diregdo da
Prefeitura Municipal de Tabatinga,

I1l. Orientar seus subordinados na execugao dos servigos;

IV. Manter o grupo que dirige em ambiente de boas relagdes pessoais;

V. Fazer cumprir, nos locais de trabalho, as normas e instrugbes de
higiene e seguranga no trabalho;

Vl. Comunicar & area competente, qualquer irregularidade sobre a
frequéncia de seus subordinados;

VII. Propor medidas que visem a melhor execugdo e racionalizagdo dos
Servigos,;

Art. 225. Ao servidor é proibido:
I. Valer-se de sua condi¢do funcional para lograr, direta ou indiretamente,
qualquer proveito pessoal;

Il. Exercer qualquer espécie de comércio entre os companheiros de
trabalho nas dependéncias de seu local de trabalho na Prefeitura
Municipal de Tabatinga;
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Dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de trabalho;
Portar armas nos locais de trabalho, salvo se exercer fungdo de
vigilancia e estiver devidamente autorizado e possuir porte de arma;
Retirar de sua reparticdo, ou de qualquer outro 6rgdo publico a que
tenha sido redistribuido, quaisquer tipos de materiais ou documentos,
sem a devida autorizagao,
Registrar a freqiéncia de outro servidor ou contribuir para fraudes no
registro de freqiéncia ou apuragao;
Receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes,;
Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;
Utilizar recursos materiais e humanos da Prefeitura Municipal de
Tabatinga em trabalho ou atividade particular;
Ausentar-se, em horario de expediente, bem como sair,
antecipadamente, sem autorizagdo da chefia imediata;
Exorbitar de sua autoridade ou fungao,
Deixar de acusar o recebimento de qualquer importancia, indevidamente
creditada em sua remuneragao,
Cometer outras faltas graves, que atrapalhem o andamento do
expediente de trabalho.

CAPITULO Ill - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 226. Pelo exercicio irregular de suas atribuigbes o servidor responde civil, penal

e administrativamente.

Art. 227, A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou

culposo que importem em prejuizo para Fazenda Publica Municipal ou a

terceiros.

§ 1°. A indenizagdo de prejuizos causados & Fazenda Publica Municipal podera ser

liquidada mediante o desconto em prestagdes mensais ndo excedentes da
10® (décima) parte da remuneragéo,

§ 2°. Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o servidor perante a

Fazenda Publica Municipal, amigavelmente, ou através de agao
regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo, que houver

condenado a Fazenda a indenizar terceiro prejudicado.
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§ 3°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executado, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 228. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes previstas no
Cédigo Penal Brasileiro, bem como em outros diplomas legais vigentes no
pais.

Art. 229, A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados
no desempenho das atribuigdes funcionais.

Art. 230. As cominagdes civis, penais, administrativas poderdo acumular-se sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias, civil,
penal e administrativa.

CAPITULO IV - DAS SANGOES DISCIPLINARES
Art. 231. As faltas puniveis por sangdes administrativas disciplinares, de acordo com
a sua gradagao, classificam-se em:
I. Leve,
II. Média;
Il. Grave,

§ 1°. Falta leve é aquela que ndo acarreta prejuizo a orgao piblico municipal, mas
que perturba a ordem do servigo.

§ 2°. Falta média é aquela que, embora nao se revista de gravidade, pode acarretar
danos ao servigo ou ao patrimdnio municipal de Tabatinga ou ao usuario,
ou exercer influéncia negativa sobre a disciplina, de um modo geral.

§ 3°. Falta grave & aquela decorrente de dolo ou culpa, que pode ocasionar prejuizo
a 6rgdo publico municipal ou ao seu quadro de servidores, ou ao usuério.

Art. 232. Sdo sangdes administrativas disciplinares:

|. Adverténcia,
I1. Multa;
Ill. Suspensao;
IV. Destituigdo do cargo;
V. Demissdo;
VI. Cassagdo de aposentadoria ou da disponibilidade.

§ 1°. A sangdo administrativa disciplinar sera aplicada de acordo com a gradagao da

falta cometida pelo servidor.
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§ 2°. Na aplicagdo das sangdes administrativas disciplinares serdo consideradas: a
natureza, a gravidade da infragdo e os danos que dela provierem para o
servigo publico e para o usuario.

SEGAO | - DA ADVERTENCIA
Art. 233, Cabera sangdo administrativa disciplinar de adverténcia nos casos de:

I. Falta leve;
Il. Inobservancia das condutas previstas nos arligos 223 e 224 e nos
incisos I, 111, VIIl, X e XI do artigo 225 deste eslatuto;

§ 1°. A sangdo administrativa disciplinar de adverténcia sera aplicada por escrito ou
verbalmente, ndo podendo autoridade aplicar o modo verbal desta
penalidade por mais de 3 (trés) ocasides;

§ 2°. A sangdo administrativa disciplinar de adverténcia verbal devera constar do
prontuario do servidor, por iniciativa e responsabilidade da chefia
imediata, como uma simples anolagao.

§ 3°. A sangdo administrativa disciplinar de adverténcia escrita implicara a
comunicagdo formal lavrada em termo circunstanciado que sera anexado
a ficha funcional do servidor junto & secretaria responsavel pela gestao
de pessoal.

SEGAO Il - DA SUSPENSAO
Art, 234, Cabera sangdo administrativa disciplinar de suspensa@o nos casos de.
|. Falta média, com suspensdo de 01 (um) a 15 (quinze) dias;
Il. Falta grave, com suspensdo de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias;
I1l. Inobservancia das condutas previstas nos incisos V, IX, XIl e XllI do
art. 225 deste estatuto.

§ 1°. Quando houver conveniéncia para a continuidade do servigo publico, a pena de
suspensdo podera ser convertida em multa de até 50% (cingienta por
cento) por dia da remuneragdo, sendo obrigatéria, neste caso, a
permanéncia do servidor em servigo

§ 2°. Os dias de suspensdo aplicados ao empregado serdo descontados de seu
vencimento produzindo reflexos ac serem computados como auséncias
injustificadas, para efeito de férias, do adicional por tempo de servigo e
de progressdes.

Art. 235, As penalidades de adverténcia e de suspenslo terdo os seus registros
cancelados, ap6és o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo
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exercicio, respectivamente, se o servidor ndo praticar neste periodo nova
infragdo disciplinar.
SEGAO Il - DA DEMISSAO
Art. 236. Cabera sangdo administrativa disciplinar de demissao nos casos de:
I. Crime contra administrag@o publica;

Il. Pratica de crime doloso em servigo ou fora dele, em que a pena minima
cominada, seja igual ou superior a um ano,

I11. O abandono de cargo, na forma do artigo 238 deste estatuto.

IV. Ofensa fisica e moral em servigo contra servidor ou particular, salvo em
legitima defesa;

V. Aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

VI. Revelagdo de segredo que o servidor conhega em razao do cargo,

VII. Lesdo ao erario;

VIIl. Corrupgao passiva nos termos da lei penal;

IX. Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas,

X. Transgressdo dos Incisos IV, Vi e VIl do artigo 225 deste estatuto,

Art. 237. Verificada em Processo Administrativo Disciplinar, a acumulagao ilicita de
cargos publicos, o servidor optara por um deles, sob pena da aplicagao
da sangao de demissao.

Art. 238, Considera-se abandono de cargo:

|. A auséncia em servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;

Il. Quando o servidor comparecer ao servigo, dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo
o periodo de trabalho, desde que em nimero superior a 90 (noventa)
dias, ao longo de um semestre;

IIl. Quando o servidor que, durante o ano, faltar ao trabalho 60 (sessenta)
dias interpoladamente, sem causa justificada, ou apresentar ao longo
do ano, consecutivamente ou ndo, entradas atrasadas ou saidas
antecipadas em numero superior ao disposto nas alineas deste inciso,
de acordo com a jornada de trabalho, a saber:

a. 6 horas semanais ou mais - mais de 90 entradas ou saidas;
b. Inferior a 6 e superior a 4 horas semanais - mais de 60 entradas ou

saldas;
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¢. Plantdes de 12 horas - mais de 30 entradas ou saidas;
d. Plantdes de 24 horas - mais de 15 entradas ou saidas.
SEGAO IV - DA DESTITUIGAO E DA CASSAGAO DE APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

Art. 239. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor ou
aposentado que tenha praticado falta punivel com a demissao, quando em
atividade.

Art. 240, Sdo modalidades de destituicao.

|. Destituigdo de cargo em comissao;
Il. Destituigdo de fungdo gratificada.

Paragrafo Gnico. Sera aplicada a sangao administrativa disciplinar de destituigao ao

servidor que praticar ato sujeito a penalidade de suspensao ou demissao.
SEGAO V - DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES E DA
INCOMPATIBILIDADE

Art. 241. Todo ato administrativo que envolva a aplicagdo das sangdes disciplinares
previstas neste Estatuto, devera ser motivado.

Art. 242. A demiss3o ou a destituigdo incompatibiliza o servidor sancionado que néo
podera ser investido em novo cargo, emprego, ou fungéo publica
municipal pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 243. Sao circunstdncias atenuantes especiais na aplicagdo da sangdo
administrativa disciplinar:

I. A prestagdo de mais de dez anos de servigo com exemplar
comportamento e zelo;
Il. A confissdo esponténea da infragao,;
IIl. A provocagéo de superior hierarquico,
Art. 244, Sao circunstdncias agravantes especiais na aplicagdo da sangado
administrativa disciplinar:
I. A premeditagao.
Il. A combinagdo com outros individuos para a pratica da falta;
I1l. O fato ser cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;
IV. A acumulagao de infragdes;
V. A reincidéncia;
VI. Dolo;
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VIl. A produgdo efetiva de resultados prejudiciais ao servigo publico ou ao
interesse geral, nos casos em que © servidor devesse prever essa
conseqiéncia como efeito necessario.

CAPITULO V - DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM ESPECIE

SEGAO | - DA COMPETENCIA

Art. 245. Compete ao chefe do Executivo municipal de Tabatinga determinar a
instauragdo de procedimentos administrativos disciplinares, que podera
delega-la, mediante decreto municipal, aos secretarios municipais, e aos
diretores de departamento.

SEGAOQ Il - DA COMISSAO PROCESSANTE

Art, 246, Salvo os procedimentos de sindicancia meramente investigatoria e a
aplicagdo direta de pena, todos os demais serdo processados por
comissao processante.

Art, 247. Compete ao chefe do Executivo municipal determinar a formagéo de pelo
menos uma comissdo processante composta de 3 (lrés) servidores.

Art. 248, E defeso ao membro da comissdo processante exercer suas fungdes, em
procedimento disciplinar, quando houver atuado na sindicancia
meramente investigatoria ou na sindicancia relativa ao procedimento do
exercicio de pretensdo punitiva, sendo designada comisséo especial para
esse fim.

SEGAO Il - DA APLICAGAO DA PENA

Art. 249. Compete & autoridade que determinar a instauragdo do procedimento
aplicar a pena.

Paragrafo unico. A pena imposta por autoridade incompetente € nula de pleno
direito, sem prejuizo, contudo, da prova produzida validamente,

SEGAO IV - DA COMPETENCIA DO REEXAME E DA REVISAQO DA DECISAQ

Art. 250. Compete:

|. Ao chefe do Executivo municipal apreciar os recursos de deciséo
proferida em processo administrativo disciplinar e na revisao,

Il. Ao secretario municipal apreciar nos procedimentos de aplicagao direta
de pena;

IIl. A autoridade que houver proferido decisdo para apreciar o pedido de

reconsideragao.
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SEGAO V - DAS NORMAS GERAIS DOS PROCEDIMENTAIS DISCIPLINARES
Subsegdo | - Das Espécies de Procedimentos
Art. 251. O procedimento disciplinar pode ser meramente investigatério ou de
exercicio da pretensdo punitiva.
Art. 252. Sao procedimentos disciplinares:
I. A Sindicancia Meramente Investigatéria; e,
Il. O de Exercicio da Pretensdo Punitiva, nas seguintes formas:
a. Aplicagdo Direta de Pena;
b. Processo Sumario;
¢. Sindicancia Punitiva
d. Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 253, Em caso de pluralidade de indiciados, adotar-se-4 o procedimento em
fungdo da sangdo administrativa disciplinar mais grave que couber ao
suposto culpado.

Art. 254, As Sindicancias Meramente Investigatorias nao comportam aplicagao de
pena, e sao instrumentos habeis para verificagdo da materialidade e da
autoria do ilicito administrativo.

Subsegdo Il - Da Condigdo da Parte e sua Representagdo

Art. 255. Podera ser sujeito passivo da pretensdo punitiva da Administragéo
municipal qualquer servidor publico da administragdo publica direta e
indireta da Prefeitura Municipal de Tabatinga.

Art. 256. O indiciado ou sindicado podera ser representado por advogado no
procedimento que comporte puni¢do, possuindo capacidade postulatéria
para defender-se pessoalmente em procedimento de aplicagdo direta de
pena.

§ 1°. O indiciado ou sindicado podera constituir advogado a qualquer tempo,
recebendo o processo no estado em que se encontrar, sem direito a
devolugdo de prazo para pratica de atos, sob qualquer alegagao,
ressalvado o caso de nulidade de ato processual.

§ 2°. Nao constituindo o indiciado ou o sindicado, advogado nos procedimentos que
comportem pena, ser-lhe-a designado defensor dativo.

Subsegdo Il - Da Formagdo e da Extingdo do Processo
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Art. 257. Na Sindicancia Meramente Investigatoria e na Aplicagdo Direta de Pena
considera-se instaurado o procedimento disciplinar com a determinagao
de providéncia apuratéria pela autoridade competente e com a
formalizagao da representagao, respectivamente.

§ 1°. Considera-se instaurado o procedimento disciplinar com o despacho inicial
valido, exarado pela autoridade competente.

§ 2°. O despacho inicial contera a descrigdo do fato ou conduta faltosa praticada
pelo servidor.

§ 3°. Havendo prejuizo manifesto para o indiciado ou sindicado, a omissao ou defeito
do despacho inicial implicara a nulidade da instauragdo e dos atos
processuais decorrentes.

§ 4°. Retificagdo do fato ou conduta faltosa descrita no despacho inicial, ndo
constitui nulidade.

Art. 258. O procedimento disciplinar encerra-se com a publicagdo do despacho
decisdrio que ndo comportar reexame em sede administrativa,

§ 1°. Aplicada a sangdo administrativa ao servidor, ndo podera ser reformada
decisdo para agravar a penalidade.

§ 2°. Aplicada a sangdo administrativa disciplinar, proceder-se-a as anotagdes
devidas no prontuario do servidor.

Art. 259. Extingue-se o procedimento quando a autoridade administrativa proferir
decisdo reconhecendo:

I. A ilegitimidade do pdlo passivo;
Il. Quando o procedimento disciplinar versar sobre o mesmo fato e mesmo
autor de outro em curso ou ja decidido,
I1l. Pelo arquivamento da Sindicancia Meramente Investigatoria, ou punitiva
ou do Processo Administrative Disciplinar;
IV. Pela absolvigdo ou imposigdo de penalidade;
V. Pelo reconhecimento da prescrigao.

Paragrafo Unico. O procedimento encerrado por decisdc absolutoria em fungdo de
insuficiéncia de prova podera ser reaberto se a Administragdo tomar
conhecimento de novas evidéncias ou provas.

Art. 260, O procedimento disciplinar devera ser concluido, independentemente do
desligamento do servidor, a qualquer titulo, e a decisdo anotada em seu
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prontuario, sem prejuizo de eventual ressarcimento da Administragado e
de outras eventuais sang¢des penais e civis cabiveis.
Subsecgdo IV - Da Citagdo do Servidor e da Publicidade dos Atos

Art. 261. A citagdo ¢ o ato essencial e indispensavel pelo qual o servidor &
cientificado da imputagdo que Ihe é feita, sendo chamado para defender-
se.

§ 1°. O comparecimento espontaneo do indiciado ou sindicado equivale a citagao,
suprindo sua eventual falta ou irregularidade.

§ 2°. Comparecendo o servidor apenas para arguir a nulidade da citagdo e sendo
esta reconhecida, ser-lhe-a devolvido o prazo, contado a partir de sua
intimagao ou da de seu procurador.

Art. 262. A citagdo observara a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
da data do interrogatorio e podera ser efetuada das seguintes formas:

I. Ciéncia no processo,
Il. Entrega pessoal;
Ill. Via postal com aviso de recebimento;
IV. Telegrama com confirmagao do recebimento ou outro meio que assegure
a certeza da ciéncia,
V. Edital.

Art. 263. A citagdo por entrega pessoal realizar-se-a nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Tabatinga, mediante a entrega para o servidor do mandado
instruido com cépia do despacho inicial acompanhado de contra-fé.

Paragrafo Unico. O mandado de citagdo sera entregue pela chefia imediata do
servidor, constituindo falta grave a omissao, extravio ou perecimento
dolosos desse documento.

Art, 264. Far-se-a a citagdo por via postal, com aviso de recebimento, quando se
mostrar frustrada a citagdo na forma prevista no artigo anterior.

Paragrafo dnico. A incorregdo, desatualizagdo ou inexisténcia de enderego
residencial no prontuario funcional do servidor, por sua culpa, constitui
falta passivel de punigao.

Art. 265. Estando o servidor em local incerto ou ndo sabido ou restando frustradas
as tentativas de citagdo pessoal ou postal, por duas vezes, a citagdo sera
realizada por editais, publicados em lugar acessivel no edificio da

Prefeitura por trés dias conseculivos.
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Art, 266. O mandado de citagao devera conter, obrigatoriamente:
I. A matricula do servidor:
Il. A descrigdo dos fatos e da conduta imputada:
lll. O direito & ampla defesa do servidor;
IV. A faculdade do servidor em constituir advogado e que, em caso de inércia, ser-he-a
nomeado defensor dativo;
V. Designagao do dia, hora e local para a realizagdo do interrogatorio;
VI. Aindicagdo de que o ndo comparecimento do servidor acarretara os efeitos da revelia.

Art. 267. O Processo Disciplinar de Exercicio da Pretensdo Punitiva & publico, salvo
determinagdo devidamente motivada pela autoridade que instaurou o
procedimento.

§ 1°. O indiciado ou o sindicado e seu procurador ou defensor serdo intimados de
todos os alos do processo por publicagdo em lugar acessivel no edificio
da Prefeitura ou pessoalmente.

§ 2°. As intimagdes de servidores serdo realizadas por meio de oficio, ou ndo se
encontrando esses no exercicio de suas fungdes, por via postal, com
aviso de recebimento.

§ 3°. As intimagdes de terceiros serdo realizadas por via postal com aviso de
recebimento.

Art. 268. Considera-se aplicada a penalidade com a publicagdo do despacho
decisdrio da autoridade competente.

§ 1°. Para decidir sobre a aplicagdo da sangdo administrativa disciplinar, a
autoridade podera levar em consideragdao, desde que devidamente
motivada, o historico do servidor e 0 seu desempenho.

§ 2°. No caso de reincidéncia especifica, a penalidade sera sempre maior que a
aplicada em fungao da falta anterior.

SEGAO VI - DOS PRAZOS
Subsegdo | - Das Disposigdes Gerais

Art. 269. Os prazos serdo continuos, ndo se suspendendo nos feriados, e serdo
computados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia do
vencimento.

§ 1°. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o vencimento cair
em dia em que ndo houver expediente administrativo na Prefeitura
Municipal de Tabatinga ou este for encerrado antes do horario normal.
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§ 2°. As petigdes serdo protocolizadas junto ao Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Tabatinga ou na Secretaria da Comiss@o Processante.

§ 3°. Considera-se a publicagdo da intimagao como o termo inicial dos prazos.

Subsegdo Il - Dos Prazos do Indiciado

Art. 270. Decorrido o prazo, opera-se a preclusdo de imediato, ressalvado, poréem, ao
indiciado ou do sindicado, provar que ndo praticou o ato por evento
imprevisivel alheio a sua vontade ou a de seu procurador.

Paragrafo dnico. Em caso de motivo justificavel, a critério do presidente da
comissdo, sera develvido o prazo ao indiciado ou sindicado, reabrindo-se
a contagem da data da intimagao da deciséo.

Art. 271. Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de um indiciado
ou sindicado, 0s prazos serao comuns.

Paragrafo dnico. Havendo, no processo, procuradores diversos, cada um
apresentara alegagdes finais no prazo comum de 10 (dez) dias, podendo,
porém, o presidente da comissdo processante conceder, mediante
despacho nos autos, prazo de até 5 (cinco) dias para vista fora da
secretaria da comissao.

Art. 272. Somente sera permitida a retirada dos autos pelo procurador constituido,
defensor dativo ou "ad hoc”, mediante protocolo e apresentacdo da
carteira de identidade do advogado - OAB.

Subsegdo Il - Dos Prazos da Comissdo

Art. 273. Séo prazos da comissao processante:

I. Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista ao procurador para apresentagao,
por escrito e no prazo de 10 (dez) dias, das razdes de defesa do
indiciado ou sindicado;

Il. Produzida a defesa escrita, a comissdo apresentara o relatorio.

Art. 274. O presidente da comissdo proferira o despacho Inicial no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da data do recebimento dos autos, determinando a citagao
do servidor, designando data, hora e local para a realizagdo de seu
interrogatério, e informando a possibilidade de se fazer assistir por
advogado.
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SEGAOQ VIl - DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 275. A suspensdo preventiva trata-se de medida cautelar que tem como
finalidade resguardar os trabalhos da comissdo durante a instrugao
probatoria.

Art. 276. Em qualquer fase do procedimento, a comissdo podera determinar a
suspensdo preventiva do servidor, desde que seu afastamento seja
necessario para que ndo venha dificultar a apuragao da falta cometida.

Parégrafo Gnico. A suspensdo preventiva sera fixada pelo prazo de 60 (sessenta)
dias prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, sendo determinada,
privativamente, pelo Chefe do Executivo do Municipal, em despacho
motivado, a fim de que o servidor ndo venha a influir na irregularidade a
ele imputada.

Art. 277. Os procedimentos disciplinares em que for decretada a suspensao
preventiva de servidor terdo tramitagdo urgente e preferencial, devendo
ser concluidos no prazo referente ao afastamento preventivo decretado,
salvo autorizagdo de prorrogagdo do prazo pela autoridade competente
para a instauragao.

SEGAO VIII - DA PROVA
Subsegdo | - Das Disposigdes Gerais

Art. 278. O servidor tem direito @ ampla defesa, podendo requerer e acompanhar a
produgdo de qualquer prova em direito admitida.

Art, 279, O presidente da comissdo apreciard o pedido de produgdo de provas na
primeira oportunidade e indeferira as:

|. Impertinentes;
Il. Procrastinatérias;
[1l. Desproporcionais ao rito adotado;
IV. Que disserem respeito a fato ja provado e inconteste,
V. Inexequiveis, & vista dos poderes insitos a comissao.

Art. 280. A oportunidade para requerer produgdo de provas é a defesa prévia, salvo
se relativa a fato ou ato superveniente ou referido, hipotese em que o
requerimento de produgdo de prova sera sempre justificado.

Art. 281, Nao dependem de prova os fatos:

|. Notoérios;
Il. Os incontroversos,;
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Il. Em cujo favor milita presungdo legal de existéncia ou veracidade.

Art. 282, A produgdo da prova se dara, sempre que possivel, da forma menos
onerosa e mais célere.

Art. 283. A Comissdo, ou a autoridade competente podera determinar, de oficio, a
produgao da prova.

Subsegdo |l - Da Confissdo

Art. 284. Considera-se confissdo a declaragdo, judicial ou extrajudicial, do indiciado
ou sindicado que admita como verdadeiro fato contrario a seu interesse.

§ 1°. A confissdo é divisivel e admite retratagao.

§ 2°, A confissdo sera livremente apreciada pela Comissdo Processante, de acordo
com as demais provas produzidas.

Subsecdo Ill - Da Prova Testemunhal

Art. 285. A prova testemunhal & em regra, sempre admissivel, podendo Sser
indeferida pelo presidente da comissdo quando os fatos ja foram, ou
puderem, ser provados por documentos.

Art. 286. O rol de testemunhas, devidamente qualificadas, sera apresentado na
defesa prévia, salvo em se tratando de testemunha desconhecida a época
dos acontecimentos, referida ou para depor sobre fato superveniente.

Paragrafo dnico. Admitir-se-a o numero ndo superior a 03 (trés) testemunhas para 0
fato descrito no despacho inicial.

Art. 287. Podera ser substituida a testemunha que:

|. Falecer;

Il. Por evento comprovadamente imprevisivel e que tenha ocorrido
independentemente de influéncia do indiciado ou sindicado, ndo possa
comparecer nem em data futura;

I1Il. Tenha mudado para residéncia ou domicilio desconhecido ou que ndo
possa ser encontrada.

Subsegdo IV - Da Prova Documental

Art. 288. Documento é o objeto capaz de representar, direta ou indiretamente, ato ou
fato.

§ 1°. Os documentos tém como condigdo de validade a licitude, autenticidade e a
forma legal quando prescrita.
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§ 2°. A reprodugao fotografica, fonografica, cinematografica, ou de outra espécie
similar, desde que auténtica, € meio habil paro provar o fato ou ato nela
representado.

§ 3°. O indiciado ou sindicado devera produzir prova documental na primeira
oportunidade de defesa, salvo se, superveniente, destinada a contrapor-
se a outra ou estiver em poder da administragao.

SEGAO IX - DO INTERROGATORIO E DAS AUDIENCIAS

Art. 289. As audiéncias realizar-se-30 sempre na presenga dos trés membros da
comissdo processante.

Art. 290. O indiciado ou sindicado sera interrogado sempre pela comissdo, que ©
questionara sobre sua qualificagdo, se possui procurador, e se tem
conhecimento da conduta ou fato que lhe & imputado, procedendo as
perguntas especificas sobre o caso.

Art. 291. No interrogatorio @ vedada a repergunta ou intervengdo do defensor.

Art. 292, As testemunhas prestardo depoimento em audiéncia peranle a comisséo
processante e perante o procurador do indiciado ou do sindicado.

§ 1°. O presidente da comissdo processante podera designar dia, hora e local para
inquirir a testemunha que, por motivo relevante, inclusive por estar
recolhida & prisdo, esliver impossibilitada de comparecer a audiéncia,
mas nado de prestar depoimento.

§ 2°. A comissdo podera, no caso de testemunha recolhida a prisdo, fazer a
inquiricdo por escrito, dirigindo correspondéncia a autoridade
competente, para que tome o depoimento, conforme as perguntas
formuladas e, se for o caso, pelo advogado de defesa, constituido ou
dativo.

Art. 293. Apresentado o rol, as testemunhas serdo intimadas na forma deste ato.

Art. 294, Ndo sendo encontrada ou nfo comparecendo a audiéncia a testemunha,
apesar de regularmente intimada, o presidente da comissdo podera
redesignar dia e hora para a sua oitiva, incumbindo ao indiciado ou ao
sindicado a sua condugdo, independentemente de intimagdo, operando-se
a preclusdo, para o requerente, se novamente nao comparecer.

Art. 295, Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade,
profissdo, local e fungdo de trabalho, nimero da cédula de identidade,
residéncia, estado civil, bem como se tem parentesco com o indiciado e,




»20D2D

) DPODOODOD

)

»DO99D

)

) D DD

)

)

ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA

se for servidor municipal, o niumero de sua matricula, inquirindo o
presidente, ato continuo, sobre possivel suspeigao.

Art. 296. O indiciado ou o sindicado, cujo procurador ndo comparecer a audiéncia,
sera assistido por um defensor designado para o ato pelo presidente da
comissdo processante.

Art. 297. A comissdo processante interrogara a testemunha, podendo, depois. a
defesa, formular reperguntas tendentes a esclarecer ou completar o
depoimento.

Paragrafo Gnico. O presidente da comissdo processante podera indeferir, mediante
justificativa expressa, as reperguntas que, se o0 interessado requerer,
serdo transcritas no termo.

Art. 298. As testemunhas da comissdo serdo ouvidas em audiéncia antes das
testemunhas do indiciado ou do sindicado.

Art. 299. O depoimento da testemunha, depois de lavrado, sera, rubricado e
assinado pela mesma, pelos membros da comissdo processante e pelo
procurador do indiciado ou do sindicado.

Art. 300, O presidente da comissdo processante podera determinar, de oficio ou a
requerimento:

I. A oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos,

Il. A acareagdo de duas ou mais testemunhas, ou de alguma delas com o
indiciado ou com o sindicado, quando houver divergéncia essencial
entre as declaragbes sobre fato que possa ser determinante na
conclusdo do procedimento;

IIl. A producao de nova prova que entender necessaria,

IV. A dispensa de prova requerida que ainda ndo tenha sido produzida.

SECAO X - DA REVELIA E DE SEUS EFEITOS

Art. 301. O presidente da comissdo processante decretara a revelia do indiciado ou
do sindicado que, regularmente citado, nd3o comparecer perante a
comissao no dia e hora designados.

Paragrafo (nico. A regular citagio sera comprovada mediante juntada aos autos:

|. Da contra-fé do respectivo mandado de citagao pessoal, devidamente
assinado pelo indiciado.

Il. Das copias dos 3 (irés) editais publicados em lugar acessivel no
edificio da Prefeitura, no caso de citagao por edital;
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Il Do aviso de recebimento - AR, devidamenle assinado, em caso de
citagao por via postal;

IV. De qualguer documento ou similar que dé noticia de ciéncia inequivoca
do indiciado.

Art. 302, A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, sera revegada, quando
verificado que, na data designada para o interrogatorio:

I. O indiciado estava legalmente afastado de suas fungdes, exceto quando
em licenga para tratar de interesses particulares, ou estava recolhido ao
carcere ou em prisdo domiciliar, provisoriamente ou em cumprimento de
pena;

II. O indiciado tenha ficado impossibilitade de comparecer
tempestivamente por motivo de forga maior, desde que argiido no
primeiro momento em que comparega ao processo.

§ 1° A revelia sera revogada a requerimento do interessado, desde que arglida na
primeira oportunidade em que comparecer aos autos ou pela comisséo, a
qualquer tempo, de oficio.

§ 2° Revogada a revelia, ficam anulados todos os atos processuais realizados apos
a sua decretagdo, salvo se deles ndo resultou prejuizo para o indiciado
ou para o sindicado, ou se esta ratifica-los, realizando-se, ato continuo, 0
interrogatorio, e devolvendo-se o triduo para defesa.

Art. 303, Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento disciplinar,
designando-se defensor dativo para atuar em defesa do indiciado ou do
sindicado.

Paragrafo anico. Comparecendo o revel, a ele é assegurado o direito de constituir
advogado em substituigdo ao defensor dativo que |he tenha sido
designado, recebendo o processo no estado em que se encontrar.

Art. 304. O indiciado ou o sindicado revel ndc sera intimado pela comissdo
processante para a pralica de qualquer ato.

§ 1°. Desde que comparega perante a comissdao processante ou intervenha no
processo, pessoalmente ou por meio de advogado com procuragdo nos
autos, o revel passara a ser intimado pela comissdo, atraves de
publicagdo, para a pratica dos atos processuais.

§ 2°. O disposto no paragrafo anterior ndo implica refazimento dos atos anteriores ao

comparecimento do indiciado ou do sindicado.
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Art. 305. E defeso aos membros da comissdo processante atuar em procedimento
disciplinar em que:
|. For testemunha;

II. Interveio como mandatario do indiciado ou defensor dativo;

I1l. For indiciado seu conjuge, parente consanguineo ou afim em linha reta,
ou na colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;

IV. Tiver interesse no resultado,

V. Houver atuado na averiguagdo preliminar ou na sindicancia que
precederam o procedimento do exercicio de pretensdo punitiva;

VI, Tenha atuado no procedimento anteriormente a etapa da revisao.

Art. 306. A argiliicdo de impedimento ou suspeicdo de membro da comiss@o
processante ou do advogado dativo precedera a qualquer outra, salvo
quando fundada em motivo superveniente.

§ 1°. A argligdo, que devera ser alegada pelos citados no capul deste artigo ou pelo
indiciado ou pelo sindicado em declaragdo escrita e motivada,
suspendera o andamento do processo até sua apreciagao.

§ 2°. Sobre o impedimento ou suspeic8o argiida, a autoridade que determinou a
instauragao do procedimento:

I. Se a acolher, determinard a substituigdo do suspeilo ou a
redistribuigao.

Il. Se a rejeitar, mediante decisdo fundamentada, devolvera o processo
para o seu regular prosseguimento.

CAPITULO VI - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 307. O Processo Administrativo Disciplinar &€ o procedimento disciplinar, cujo
rito aplica-se subsidiariamente aos demais procedimentos disciplinares,

Paragrafo Gnico. Instaurar-se-a Processo Administrativo Disciplinar quando a falta
disciplinar, por sua natureza, acarretar a sangdo de demissdo, a
cassagdo de aposentadoria ou da disponibilidade.

Art. 308. S3o fases do Processo Administrativo Disciplinar:

I. Instauragao.
1. Citagao,
I1l. Interrogatério;
IV. Defesa prévia;
V. Produgdo de prova,;
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VI. Triagem final,

VIl. Razbes finals;
VIIl. Parecer;

IX. Encaminhamento para decisao;

Art. 309. O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado pelo presidente da
comissdo processante, com a ciéncia dos membros, no prazo de 5 (cinco)
dias, contados do recebimento dos autos.

Art. 310. O indiciado sera citado para participar do processo, para o interrogatorio e
para se defender.

Paragrafo Gnico. O ndo comparecimento do indiciado ensejara as providéncias
determinadas no segdo X, capitulo V, do titulo IV, desta lei.

Art. 311. Ndo constituindo o indiciado advogado, ser-lhe-a nomeado defensor dativo.

Paragrafo Unico. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente, desde que o faga com urbanidade, e de intervir, por seu
procurador, nas provas e diligéncias que se realizarem.

Art. 312, Representado processualmente o indiciade, a comissdo promovera a
tomada de depoimentos, acareagbes, investigagdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.

Paridgrafo unico. A defesa sera intimada de todas as provas e diligéncias
determinadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 313, Realizadas as provas de iniciativa da comissdo, a defesa sera intimada
para indicar, em 03 (trés) dias, as provas que pretende produzir.

Art. 314, Ultimadas as provas, sera elaborada triagem final, que podera ensejar
novas diligéncias para dirimir divida sobre ponto relevante, saneando o
processo.

Art. 315. Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista ao advogado para apresentagao, por
escrito e no prazo de 10 (dez) dias, das razbes finais de defesa do
indiciado.

Art. 316. Apresentadas as razbes finais de defesa, a comissdo processante
elaborara parecer que devera conter.

|. Relatorio, contendo a indicagdo sucinta e objetiva dos principais atos

processuais,
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Il. Fundamentagdo, com a analise das provas produzidas e das alegagdes
de defesa; e,

Ill. Conclusdo, com proposta justificada, sendo que, em caso de punigao,
devera ser indicada a sangdo administrativa disciplinar cabivel e sua
fundamentagao legal.

§ 1°. Havendo divergéncia, o membro da comissdo discordante proferira voto
fundamentado em separado

§ 2°. A comissdo devera propor, se for o caso:

|. A desclassificagdo da infragdo prevista no indiciamento;

Il. O abrandamento da penalidade, levando em conta os fatos e provas
contidos nos autos, as circunstancias da infragdo disciplinar e o
anterior comportamento do servidor,

I1l. Outras medidas que se fizerem necessarias ou forem de interesse
publico.

Art. 317. Com o parecer, os aulos serdo encaminhados & autoridade instauradora do
Processo Administrativo Disciplinar para decisao.

Paragrafo Gnico. A decisdo sera sempre motivada.

CAPITULO VIl - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
SEGAO | - DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES, DA PREPARAGAO E
INVESTIGAGAOQ.
Subsegdo | - Da Sindicéncia Meramente Investigatéria

Art. 318. A Sindicdncia Meramente Investigatoria € o procedimento disciplinar de
preparacao e investigagdo que nao comporta contraditorio, e inicia-se
mediante representagdo elaborada pela chefia que tiver conhecimento da
irregularidade com o objetivo de apurar os fatos e indicios de autoria.

§ 1°. A SindicAncia Meramente Investigatoria sera instruida com os elementos
colhidos e com o relatdrio redigido pelos responsaveis pelo procedimento.

§ 2°. A Sindicancia Meramente Investigatdria sera processada por no minimo 1 (um)
e no maximo 3 (trés) servidores.

Art. 319. Na Sindicancia Meramente Investigatéria serdo realizadas as oitivas de
pessoas envolvidas ou das que, de gualquer forma, possam contribuir
para o esclarecimento dos fatos, e na juntada aos autos de todos os
documentos pertinentes.
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Paragrafo dnico. Se os depoentes fizerem-se acompanhar por advogados, esses nao
poderdo intervir ou manifestar-se durante a oitiva ou nos autos.

Art. 320, A Sindicancia Meramente Investigatoria se encerrara com relatorio sobre o
apurado, apontando a veracidade do fato descrito na representagdo e
indicando os eventuais autores, com sua respectiva qualificagao, ou, na
sua falta, contera a indicagdo de que néo foi possivel precisar a autoria.

Art, 321, Finda a Sindicadncia Meramente Investigatdria, enquanto a responsabilidade
subjetiva pela ocorréncia encontrar-se definida, mas a pena a ser
aplicada ndo for superior a § (cinco) dias, a autoridade que determinou a
instauragdo do procedimento podera adotar o rito disposto nesta lei, para
aplicar diretamente a pena.

Art. 322. Finda a etapa investigatoria, a comissao podera determinar:

I. O arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de ilicito
administrativo, na impossibilidade de estabelecer a autoria ou a
materialidade do fato;

I. A instauragdo de sindicdncia punitiva, quando existirem fortes indicios
da ocorréncia de responsabilidade do servidor, que exijam a
complementagao das investligagdes,

I1. A instauragdo de procedimento disciplinar cabivel.
Subsegdo Il - Da Sindicédncia Punitiva

Art. 323, A Sindicancia Punitiva @ o procedimento disciplinar, a ser processado por
comissdo permanente de sindicancia e, instaurada por seu presidente,
por determinagdo da autoridade competente.

§ 1°. A comissdo permanente da Sindicancia Punitiva sera integrada por trés
servidores titulares de cargos de investidura efetiva, sendo um
secretario, um membro auxiliar, e um presidente, esse GUltimo devera ser
dotado de estabilidade.

§ 2°. Sempre que a complexidade da matéria ou as condigdes dos fatos o exigirem, a
comissdo podera, mediante justificativa, determinar a nomeagado de
servidores com aptidao especifica na matéria a ser sindicada.

§ 3°. O presidente da comissdo, quando houver noticia de ilicito penal, enviara a
devida comunicagdo a autoridade competente, se a medida ainda nao

tiver sido providenciada.
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Art. 324. A sindicdncia punitiva comportara, obrigatoriamente, o contraditorio,
devendo ser ouvidos todos os envolvidos nos fatos.

Paragrafo unico. Os depoentes poderdo fazer-se acompanhar por advogado, que
ndo podera intervir durante a oitiva ou nos autos.

Art. 325. O parecer da comissdo contera descrigdo articulada dos fatos e proposta
objetiva ante o que se apurou, recomendando o arquivamento do feito ou
a aplicagéo da sangao administrativa disciplinar cabivel.

SEGAOQ Il - DOS PROCEDIMENTOS DE EXERCICIO DA PRETENSAO PUNITIVA
Subsegdo | - Da Aplicagdo Direta da Pena

Art. 326. A autoridade que tiver conhecimento de infragao funcional que enseje a
aplicagdo de penas de suspensdo até 05 (cinco) dias devera notificar por
escrito o servidor da infragdo a ele imputada, com prazo de 3 (lrés) dias
para oferecimento defesa.

§ 1°. A defesa devera ser feita por escrito, podendo ser elaborada pessoaimente
pelo servidor ou por advogado constituido na forma da lei, e sera
entregue, contra recibo, a autoridade notificante.

§ 2°. O ndo acolhimento da defesa, ou sua ndo apresentagdo no prazo legal
acarretara a aplicagdo das penalidades previstas no artigo anterior,
mediante ato motivado que sera publicado em lugar acessivel no edificio
da Prefeitura.

Subsegéo Il - Do Processo Sumario

Art. 327. Aplicam-se ao rito do Processo Sumario, no que couber, as disposigdes
previstas neste Estatuto, para o processo administrativo disciplinar.

§ 1°. Instaurar-se-a Processo Sumario quando a falta disciplinar, pelas proporgdes
ou pela natureza, ensejar, em tese, a aplicagdo de pena maxima de
suspensdo.

§ 2°. O Processo Sumario sera instaurado pelo presidente da comissao processante,
com a ciéncia dos membros, e devera ter sua instrugdo, sempre que
possivel concentrada em uma Unica audiéncia.

Art. 328. Declarando o servidor em seu interrogatério que ndo possui advogado, ou,
devidamente citado, ndo responder ao processo, ser-lhe-a designado
defensor dativo.
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Art. 329. O indiciado devera requerer a oitiva de testemunhas e juntar documentos
com a defesa prévia, e, se assim nado proceder, estara preclusa essa
oportunidade.

Paragrafo Gnico. O indiciado podera arrolar até 3 (trés) testemunhas, podendo a
comissdo determinar a oitiva em depoimento.

Art. 330. Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista a defesa para apresentagao de razbes
finais, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 331. Apos a defesa, a comissdo processante elaborara parecer, encaminhando-
se os aulos para decisdo da autoridade administrativa competente.

CAPITULO Vill - DO REEXAME DA DECISAQ
SEGAO | - DOS RECURSOS

Art. 332. Da decisdo proferida no procedimento disciplinar cabera:

|. Pedido de Reconsideragao;
Il. Recurso;

Art. 333. Os recursos serdo interpostos por peti¢do dirigida a autoridade competente
para reapreciar a decisao.

Pardgrafo unico. Os pedidos de Reconsideragdo e Recurso ndo terdo efeito
suspensivo, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 334. Os recursos serdo processados nos mesmos autos do procedimento
disciplinar de exercicio da pretens#o punitiva.

Art. 335. O prazo para a interposigdo do Pedido de Reconsideragdo e do Recurso &
de 10 (dez) dias, contados da data da publicagdo oficial do ato
impugnado.

Art. 336. Cabera Pedido de Reconsideragdo quando o servidor trouxer aos autos fato
novo que possa ensejar mudanga na decisdo proferida pela comissao
processante.

Paragrafo Gnico. Cabera a comissdo processante indeferir o Pedido de
Reconsideragdo caso o recorrente nao demonstre a existéncia de fato
novo apto a alterar a deciséao.

SEGAOQ Il - DA REVISAO

Art. 337. A Revisdo somente sera admitida quando:

I. A decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal, ou a

evidéncia dos autos;
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II. A decisdc se fundamentar em depoimento, exame., vistoria ou
documento comprovadamente falso ou eivado de erro; ou,
Ili. Surgir, apés o transito em julgade da decisdo administrativa, prova da
inocéncia do punido.
§ 1°. N&o constituira fundamento para a Revisdo a simples alegagdo de injustiga da
decisdo.
§ 2°, Ocorrendo o falecimento do servidor, 0 pedido de Revisdo podera ser formulado
pelo conjuge, companheiro, ou parente até segundo grau.
§ 3°. A Revisdo podera ser verificada a qualquer tempo.
Art. 338. No processo revisional, a inércia do recorrente por 30 (trinta) dias implicara
o arquivamento do feito.
Art. 339, Estara impedida de atuar no processo revisional a comissao processante
que participou do processo disciplinar originario.
Art. 340. Admitida a Revisdo, a comissdo processante devera intimar o requerente a
comparecer para depoimento e/ou indicar as provas que pretende

produzir.

Art. 341, Produzidas as provas, dar-se-a vista ao Requerente para apresentagao de
razdes finais.

Art. 342. A comissdo processante, apds analise das novas provas produzidas,
elaboraré relatério final, sugerindo a manutengao, redugdo, cancelamento
ou anulagdo da san¢ao administrativa disciplinar.

CAPITULO IX - DA PRESCRIGAO E DAS DISPOSIGOES FINAIS DOS
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
SEGCAO | - DA PRESCRIGAO
Art, 343, Prescrevera:

I. Em 02 (dois) anos, a falta que sujeite a sangdo administrativa
disciplinar de suspenséao;

Il. Em 05 (cinco) anos, a falta que sujeite & sangdo administrativa

disciplinar de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico. A infragdo também prevista como crime na lei penal prescrevera

juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste

caso, 0s prazos prescricionais estabelecidos no Codigo Penal, quando
superiores a 5 (cinco) anos.
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Art. 344, A prescrigdo comegara a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia do fato, ato ou conduta que possam ser

caracterizados como infragao.
§ 1°, O curso da prescrigdo interrompe-se pela abertura do competente procedimento

administrativo,
§ 2°. Na hipotese do paragrafo anterior, todo 0 prazo comega a correr novamente, do

dia da interrupgao.
SEGAO Il - DAS DISPOSIGOES FINAIS DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
Art. 345. Nos procedimentos disciplinares, as comissdes processantes disciplinares
poderdo diligenciar diretamente a todos os 6rgados da Prefeitura Municipal
de Tabatinga e setores administrativos estranhos & administragdo e em
relagdo a terceiro administrado.

Paragrafo dnico. Em caso de nado atendimento do disposto no caput deste artigo, as

Comissdes Processantes Disciplinares solicitardo a autoridade

competente as providéncias cabiveis.

Art. 346. As solicitagdes ou determinagdes de Comissado
departamentos ou setores da Edilidade deverdo ser atendidas no prazo

Processante a

de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 347. O desatendimento, sem motivo justificado, de solicitagdo ou determinagéo
de Comissdo Processante por parte de servidor da administragdo
municipal constitui inobservancia de dever funcional.

Art. 348. Durante a tramitagdo do procedimento disciplinar fica vedada a requisigdo
dos autos, para consulta ou qualquer outro fim, exceto por requisigado da
autoridade responsavel pela instauragao do referido procedimento,

Art. 349. Fica atribuida ao Presidente da Comissdo Processante compeléncia para
apreciar e decidir os pedidos de certiddes e fornecimento de reprodugdes

xerograficas, referentes a processos administrativos disciplinares

expedidos pela Secretaria.
Art. 350, Fica garantida ao terceiro interessado a obtengdo por pedido justificado, de
certiddo para a defesa e esclarecimento de situagdo de interesse

pessoal.
Art. 351, As disposigdes contidas na presente Lei aplicam-se aos procedimentos ja

instaurados e ainda sem relatorio, sem prejuizo dos atos processuais

praticados.
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Art. 352. Aplica-se aos servidores regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho o
disposto neste Titulo.
CAPITULO X - DA ACUMULAGAOQ DE CARGOS
Art. 353, E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, havendo
compatibilidade de horarios, nos seguintes casos:
|. ade dois cargos de Professor;
Il. ade um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico;
Ill. ade dois cargos privativos de Médico;
IV. a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da saiude, com
profissdes regulamentadas.
V. nas demais hipoteses admitidas pela Constituigdo da Republica.
Art. 354, O servidor ndo pode:
|. Exercer mais de um cargo em comissao;
[I. Ser remunerado pela reparticdo em drgéo de deliberagao coleliva.

Art. 355. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02
(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Art. 356. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao
da compatibilidade de horarios.

§ 1° Cabera ao Orgdo Central de Pessoal do Municipio o exame e decisdo
pertinentes a situagdes em que se configure a acumulagac de cargos,
empregos ou fungdes publicas.

§ 2°. Os horarios serdo compativeis se houver possibilidade de exercicio dos dois
cargos, empregos ou fungdes publicas em horarios diversos e desde que:
|. se observe o numero regulamentar de horas de trabalho em cada um

dos cargos, empregos ou fungdes publicas;
Il. fique comprovada a viabilidade de acesso aos locais de trabalho por

meios normais de transporte;
[Il. os intervalos entre o término de um e o inicio de outro seja de:
a. uma hora, se no mesmo municipio;
b. duas horas, se em municipios diversos.
§ 3° Caso os locais de exercicio dos cargos, empregos ou fungdes plblicas
situarem-se proximos, o intervalo pode ser reduzido, nunca a menos de
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15 (quinze) minutos, a critério do Chefe do Poder Executivo, apos anélise
criteriosa dos horarios e locais de trabalho nos termos do § 1°.

§ 4°. A redugdo, disciplinada no paragrafo § 3° deste artigo, somente pode ocorrer no
caso da possibilidade dos cumprimentos dos horarios de trabalho
estabelecidos e desde que ndo haja qualquer prejuizo para 0 servigo

publico.

TITULO V - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 357. O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico municipal.
Art. 358. E vedado ao servidor trabalhar sob diregdo imediata do cénjuge ou parente
até 2° grau, salvo em fungdo de confianga ou livre escolha, ndo podendo

exceder de 02 (dois) 0 seu numero.

Art. 359. Contar-se-80 por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos, salvo disposigbes em contrario, excluir-
se-a4 o dia do comego e incluir-se-a o do vencimento. Se esse dia cair em
feriado, sabado, domingo ou ponto facultativo, o prazo considerar-se-a
prorrogado ate o primeiro dia otil.

Art. 360, Sao isentos de pagamento os requerimentos, certiddes e outros papéis que
na ordem administrativa interessarem a qualidade de servidor publico
municipal, ativo ou inativo.

Art. 361. Por motivo de convicgdo filoséfica, religiosa ou politica, nenhum servidor
podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragao em
sua atividade funcional.

Art. 362. E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo para posse ou
exercicio do cargo ou fungdo publica.

Art. 363. E vedada a transferéncia ou remogdo de oficio ao servidor investido em
cargo eletivo, desde a expedigao do diploma até o término do mandato.

Art. 364. O Poder Executivo expedira a regulamentagdo necessaria a perfeita
execugdo deste Estatuto, observados os principios gerais nele
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consignados e de conformidade com as exigéncias, possibilidades e recursos do
Municipio.
Art. 365. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario, especialmente a lei n° 32, de 14 de setembro de 1984 e
respectiva legislagado complementar.

Tabatinga, 08 de junho de 2007.

A g KA
A-(séntﬂ‘; aa Lima

/" Prefeito de Tabatinga

Esta Lei foi publicada no servigo de Portaria desta Prefeitura Municipal, na data supra, em
obediéncia ao disposto no Art. 100 de Lei Organica do Municipio de Tabatinga.

h.l'-

GERALDING SANTOS DE MORAES
Secretdrio Municipal de Administragao
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ANEXO |
Itens a serem avaliados |1 avaliagdo||2*® avaliagdo|3* avaliagdo|2® avaliagdo|5* avaliagédo
(3 meses) J{ 12 meses) | (18 meses) || (24 meses) | (30 meses)
IPontos|PesoPontos|PesoPontos|PesofPontos|PesoPontos|Peso
Assiduidade x3 x3 X2 x 2 X2
Disciplina x3 X3 x 2 X 2 x 2
Pontualidade x3 x3 x 2 x 2 X2 J
Interesse x3 X3 x 2 X 2 X2
Observédncia das normas e x 2 x 1 x 2 x2 x2
roguummtos
Responsabilidade x3 x3 X2 x 2 x2
Adaptagéo X3 X1 x 1 %1 x1
Cooperagido e x 1 x 1 x 1 x 1
Solidariedade
Respeito x 1 x 1 x 1 x 1
Capacidade de aprendizado x 1 x 1 x 1 x 1
e de desenvolvimento
Produtividade x1 %1 x 1
Economia x1 x1 x1
Flexibilidade x1 x1 X1
Iniciativa X1 x1 X1
TOTAL DE PONTOS (=Soma
dos pontos multiplicado pelo
peso respectivo em cada um
dos critérios de avaliagao)

pontos distribuidos: conceito 6timo, referindo-se a superagdo das expectativas do cargo /
pontos distribuidos: conceito bom, referindo-se a correspondéncia as expectativas do
argo 3 pontos distribuidos: conceito regular, referindo-se ao alcance dos resultados, mas
ndispensavel o desenvolvimento / 2 pontos distribuidos: conceito insuficiente: referindo-se a
a0 apresentagdc de desempenho satisfatério no periodo avaliado, mas com possibilidade de
esenvolvimento / 1 ponto distribuido: conceito péssimo, referindo-se a apresentagao de

esempenho insatisfatorio e com impossibilidade de desenvolvimento.




