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LEI N° 461/06 DE 20 DE JUNHO DE 2006

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Tabatinga - AM,
estabelece normas gerais de
enguadramento, institui nova tabela de

vencimentos e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de TABATINGA, usando das atribuicdes que
sdo conferidas pelo Art. 73, incisos |, lll, IX combinado com o Art. 51, incisos | e |l
da Lei Orgénica do Municipio, faco saber que a Cdmara Municipal de

TABATINGA aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Capitulo | - Da estrutura do quadro de pessoal

Art. 1° — O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal
de Tabatinga obedece ao regime estatutdrio e estrutura-se em um
quadro gue se compode de:
| - Parte Permanente, com os respectivos grupos ocupacionais e

classes de cargos;

Il - Parte Suplementar, com os respectivos cargos em extincdo;

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definicoes:

I - quadro de pessoal € o conjunto de cargos isolados ou de

carreira, cargos de provimento em comissdo e funcoes

gratificadas existentes na Prefeitura;
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Il - cargo publico é o conjunto de aftribuicdes, deveres e
responsabilidades conferido ao servidor publico, criado por lei,
com denominacdo propria, nimero certo e vencimento

especifico;

lll - classe de cargos € o agrupamento de cargos da mesma
natureza funcional, mesmo nivel de vencimento, mesma
denominacdo e substancialmente idéntico quanto ao grau de

dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

IV - servidor puUblico é toda pessoa fisica legalmente investida em

cargo publico, de provimento efetivo ou em comissdo;

V - carreira € a série de classes do mesmo grupo ocupacional,
semelhantes quanto a natureza do frabalho e organizadas
segundo o grau de complexidade e responsabilidade de suas

tarefas;

VI - classe isolada € a classe de cargos que ndo constitui carreira;

VIl - grupo ocupacional € o conjunto de classes de cargos com
afinidades entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau

de escolaridade exigido para seu desempenho;

VIl - vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um saldrio
minimo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacdo,
conforme o disposto no inciso Xlll do art. 37 da Constituicdo

Federal;

IX - remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes e/ou tempordrias

estabelecidas em lei;
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X - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes
quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade ou
escolaridade, visando determinar a faixa de vencimentos

correspondente;

Xl - faixa de vencimentos é a escala de padroes de vencimentos

atribuidos a um determinado nivel;

XIl - padrdo de vencimento € a letra que identifica o vencimento
percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimentos da

classe que ocupaq;

XIll - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressdo ou G

promocdado;

XIV - progressGo € a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da
faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo critério
de merecimento, observadas as normas estabelecidas no

Capitulo lll desta Lei e em regulamento especifico;

XV - promogdo €& a passagem do servidor para a classe
imediatamente superior dquela a que pertence, dentro da
mesma carreira, observadas as normas estabelecidas no
Capitulo IV e as perspectivas definidas no Anexo V desta Lei e

em regulamento especifico;

XVI - fungdo gratificada € a vantagem pecunidria, de cardater
transitério, criada para remunerar cargos, em nivel de chefiqg,
direcdo e assessoramento, atribuida exclusivamente a

servidores publicos ocupantes de cargo efetfivo da Prefeitura;
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XVII - cargo de provimento em comissdo € o cargo de confianca
com atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento superior,

de livre nomeacdo e exoneracdo.

Art. 3° - As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoadl,
com a carga hordria, os quantitativos e niveis de vencimento, estdo
definidos e relacionados por grupos ocupacionais nos Anexo | e I

desta Lei.

§ 1° - Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes

grupos ocupacionais:

I grupo Administrativo e Financeiro;
Il grupo Fiscalizacdo;
IV grupo Nivel Superior.
V grupo Nivel Técnico;
VI Grupo Seguranca;
VII grupo Servicos de Apoio ¢ Saude, a Educacdo e d Comunicacdo;
VIII grupo Servicos Gerais, Obras e Servicos PUblicos;

IX grupo Transportes;

§ 2° - As classes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal sGo as constantes

do Anexo Il desta Lei (cargos a serem extintos).

Capitulo Il - Do provimento dos cargos

Art. 4 - Os cargos podem ser de provimento efetivo e de provimento em

comissAo.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetfivo, constantes do Anexo | desta Lei,

serdo providos:
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I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas

estabelecidas no Capitulo X desta Lei;

Il - por nomeacdo, precedida de concurso puUblico, nos termos do
inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, tratando-se de

cargo inicial isolado ou de carreira;

lll - por promocdo, tratando-se de classe de cargos infermedidrios

ou final de carreira;
IV - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 6 - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados
os requisitos bdsicos e especificos, a natureza e complexidade
estabelecidas para cada classe, constantes do Anexo VIl desta Lei,
sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo
gerando obrigacdo de espécie alguma para o Municipio de
TABATINGA ou qualguer direito para o beneficidrio, além de
acarretar responsabilidades a quem Ihe der causa.

§ 1° - SGo requisitos bdsicos para provimento de cargo publico:
| - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - gozar dos direitos politicos;

lll - estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino,

e com as eleitorais;

IV - teridade minima de 18 (dezoito) anos;



ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
ATOS DO PODER EXECUTIVO

V - possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo
médica oficial, admitida a incapacidade fisica parcial, na

forma dos arts. 13 e 14 desta Lei e regulamentagdo especifica;
VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
VIl - habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada.

§ 2° - O Municipio de TABATINGA estabelecerd em lei especifica os requisitos
para ingresso de estrangeiros no servico publico municipal,
observadas, no que couber, as normas da legislacdo federal.

Art. 77 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei serd
autorizado pelo Prefeito, mediante solicitacdo dos fitulares dos
orgdos interessados, desde que haja vaga e dotacdo orcamentdaria
para atender as despesas, apods oitiva dos érgdos competentes.

§ 1° - Da solicitacdo deverdo constar:
| - denominacdo e nivel de vencimento da classe;

Il - quantitativo de cargos a serem providos;
lll - prazo desejavel para provimento;
IV - justificativa para a solicitacdo do provimento.

§ 2° - O provimento para classe inicial de carreira ou isolada s6 se verificard
apds o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona ¢
realizacdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a nafureza e a complexidade de cada cargo,

observados a ordem de classificacdo dos candidatos e o prazo de

validade do concurso.
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Art. 8 - Na readlizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas
escritas, orais, tedricas ou prdticas, conforme a natureza e

complexidade do cargo a ser provido.

Art. 9° - NGo se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo

expirado, para 0s mesmos cargos.

Art. 10 - O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua realizacdo e
0s requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital e
regulamento que serdo divulgados de modo a atender ao principio

da publicidade.

Art. 11 - O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo esta

ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

Pardgrafo Unico. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito &
nomeacdo, a qual se dard, a exclusivo critério da Prefeitura, dentro
do prazo de validade do concurso, em conformidade ao niumero

de vagas constantes do respectivo edital.

Art. 12 - E vedado, a partir da data de publicacdo desta Lei, o provimento dos
cargos em extincdo que infegram a Parte Suplementar (cargos a
serem extintos) do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de

Tabatinga, estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

Art. 13 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
5% (trés por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da

Prefeitura Municipal de Tabatinga.

Pardgrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os

quais a lei exija aptiddo plena.
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Art. 14 - A Prefeitura Municipal de Tabatinga estimulard a criacdo e o
desenvolvimento de programas de reabilitacdo ou readaptacdo
profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica,
mental ou limitagcdo sensorial.

Art. 15 - A deficiéncia fisica, mental e a limitacdo sensorial ndo servirdo de
fundamento a concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas
posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as

disposicoes legais pertinentes.

Art. 16 - Compete ao Chefe do Poder Executivo expedir os atos de provimento

dos cargos da Prefeitura Municipal de Tabatinga.

Pardgrafo Unico. O ato de provimento deverd, necessariomente, conter as

seguintes indicacdes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

Il - denominacdo do cargo;

lll - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - indicacdo de que o exercicio do cargo se fard

cumulativamente com outro cargo, se for o caso, obedecidos

0s preceitos constitucionais.

10
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Art. 17 - Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que vierem a
vagar, bem como os que forem criados, s6 poderdo ser providos na

forma prevista neste Capitulo e em lei municipal especifica.

Pardgrafo Unico. Excetua-se das formas de provimento previstas no caput
deste artigo a contratacdo por tempo determinado, para atender &
necessidade tempordria de excepcional interesse publico

municipal, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

Capitulo Il - Da progressdo

Art. 18 - As progressdes ocorrerdo no més de setembro, para os servidores que
tiverem cumprido o infersticio minimo estabelecido no inciso |, do
art. 20, desta Lei.

Art. 19 - Os critérios referentes  concessdo da progressdo estdo dispostos nos
artigos 20 a 26 desta Lei.

Pardgrafo Unico. O Chefe do Executivo Municipal criard a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional 90 (noventa) dias apds a publicacdo
desta Lei, que se responsabilizard pela aplicagcdo dos institutos da

progressdo e da promoc¢ado.

Art. 20 - Para fazer jus O progressdo, o servidor deverd, cumulativamente:

| - ter cumprido o estdgio probatdério de 3 (trés) anos, conforme o

disposto no caput do art. 41 da Constituicdo Federal.

Il - obter, pelo menos, o grau minimo na média de suas duas Ultimas
avaliacdes de desempenho, apuradas pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional a que se refere o art. 31 desta Lei e
de acordo com as normas previstas em regulamento

especifico.

11
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lll - cumprir o intersticio minimo de 540 (quinhentos e quarenta) dias
de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se

encontre;

Pardgrafo Unico. Para obter o grau minimo indicado no inciso Il deste artigo, o
servidor deverd receber 70% (setenta por cento) do total de pontos

em sua avaliacdo de desempenho funcional.

Art. 21 - O merecimento € adquirido durante a permanéncia do servidor em

um mesmo padrdo de vencimento.

Art. 22 - A avadliacdo de desempenho serd apurada em Formuldrio de
Avaliacdo de Desempenho, analisado pela Comissdo de

Desenvolvimento Funcional.

§ 1° - O Formuldrio a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido,
anualmente, tanto pela chefia quanto pelo servidor avaliado e
enviado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional para apuracdo,
objetivando a aplicacdo dos institutos da progressdo e da

promocdo definidos nesta Lei.

§ 2° - Caberd a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacdo ao

servidor.

§ 3’ - Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia em relacdo ao
resultado da avaliacdo, o servidor deverd recorrer a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional que solicitard da chefia imediata nova

avaliacdo.

§ 4 - Mantido o resultado da avaliagdo pela chefia do servidor, caberd a

Comissdo pronunciar-se sobre o resultado final.

12
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§ 5° - As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao érgdo
responsdvel pela manutencdo dos assentamentos funcionais, os

dados e informagdes necessdrios A avaliagcdo do desempenho.

§ 6° - Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura, que se
enconfrarem cedidos a outros érgdos da administracdo municipal,
estadual ou federal, terdo seu merecimento avaliado formalmente
pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional prevista nesta Lei,

ouvido o érgdo requisitante.

§ 7 - O servidor eleito e em exercicio como representante da classe de
servidor publico municipal, terd seu merecimento avaliado
formalmente pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional prevista

nesta Lei.

§ 8’ - Na avaliagdo a que se referem o § 6. e § 7°., deverdo ser considerados

0s mesmos critérios da avaliagcdo aplicada aos demais servidores.

Art. 23 - Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir 0s
requisitos  estabelecidos no art. 20 desta Lei, passard
automaticamente para o padrédo de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacdo de ocorréncias

para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 24 - Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecerd no padrdo de vencimento em que se enconirq,
devendo cumprir o infersticio exigido de efetivo exercicio nesse

padrdo, para efeito de nova apuracdo de merecimento.
Art. 25 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste

Capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do més subseqUente &

sua concessdo.

13
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Art. 26 - Somente poderd concorrer O progressdo o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo, ressalvadas as hipdteses dos § 6°. e
7°. do art. 22.

Capitulo IV - Da promogao

Art. 27. A promocdo se processard a critério da Administracdo, quando for de

interesse do trabalho, e dependerd sempre de existéncia de vaga.

Pardgrafo Unico - As linhas de promocdo estdo representadas graficamente

no Anexo V desta Lei.

Art. 28 - Para concorrer  promocdo, o servidor deverd, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo indicado para a classe

correspondente, previsto no Anexo VIl desta Lei;

Il - ter obtido, pelo menos, grau minimo na média de suas duas
Ultimas avaliacdes de desempenho funcional, observado o

disposto no inciso ll, do art. 20, desta Lei.

Paragrafo Unico - Terd preferéncia para promocdo, em caso de empate na
avaliacdo, o servidor que contar maior tempo de servico publico

municipal e, permanecendo o empate, 0 mais idoso.

Art. 29 - O servidor promovido ocupard o padrdo de vencimento inicial do

nivel correspondente d faixa de vencimentos da nova classe.

Art. 30 - Somente podera concorrer & promogdo o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo,

ressalvados os casos previstos nos § 6 e 7° do art. 22.

Capitulo V - Do Estdgio Probatoério

Art. 31. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado em virfude de concurso

publico fica sujeito ao estagio probatdrio, pelo periodo de 3 (irés) anos

14
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de efetivo exercicio, na forma descrita no Estatuto dos Servidores
PuUblicos de Tabatinga.

Capitulo VI - Dos vencimentos e da remuneragao

Art. 32 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos sdo irredutiveis,

conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 33 - A remuneracdo dos ocupantes de cargos e funcdes publicas da
Prefeitura Municipal de Tabatinga e os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou ndo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Chefe do

Poder Executivo Municipal.

Art. 34 - As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Tabatinga estéo

hierarquizadas por niveis conforme Anexo Il desta Lei.

§ 1° - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de 10
(dez) padroes de vencimentos designados alfabeticamente de A a
J, conforme a Tabela de Vencimentos constante do Anexo IV desta

Lei.

§ 2° - Os aumentos dos vencimentos respeitardo a politica de remuneracdo
definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos

distanciamentos percentuais entre os niveis e padroes.

Art. 35 - Os servidores ocupantes dos cargos submetidos a regime de plantdo,
cumprirdo carga hordria semanal e perceberdo vencimento de
acordo com o disposto no anexo IV desta Lei, acrescido da

gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre este valor.

15
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Art. 36 - A revisGo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos e
empregos do Quadro Permanente e dos cargos a serem extintos,
definidos nos Anexos | e Il desta Lei, respectivamente, bem como
para os cargos de provimento em comissdo e funcdes gratificadas,
definidas nos Anexos VI e VI, deverd ser efetuada anualmente, por
lei especifica, sempre e sem distincdo de indices, conforme o

disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

Art. 37 - Sempre que se reagjustar a remuneracdo dos servidores em atividade,
o reqgjuste serd estendido aos inatfivos e pensionistas na mesma
proporcdo e na mesma data, de acordo com o disposto no § 8 do

art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 38 - O Poder Executivo publicard anualmente os valores da remuneracdo
dos cargos publicos da Prefeitura Municipal de Tabatinga, conforme

dispdem o § &°, do art. 39 da Constituicdo Federal.

Capitulo VII - Da lotagao

Art. 39 - A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessdria ao desempenho das
atividades gerais e especificas da Prefeitura Municipal de

Tabatinga.

Art. 40 - O Secretdrio Municipal de Administracdo, periodicamente, estudard,
com os demais o6rgdos da Prefeitura Municipal de Tabatinga, a
lotacdo de todas as unidades em face dos programas de trabalho

a executar.
Pardgrafo Unico - Partindo das conclusdes do referido estudo, o Secretdrio

Municipal de Administracdo apresentard ao Chefe do Executivo

proposta de lotacdo geral da Prefeitura, da qual deverdo constar:

16
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| - a lotagcdo atual, relacionando as classes de cargos com oS
respectivos quantitativos existentes em cada unidade

organizacional;

Il - alotacdo proposta, relacionando as classes de cargos com 0s
respectivos quantitativos efetivamente necessdrios ao pleno

funcionamento de cada unidade organizacional;

lll - relatdrio indicando e justificando o provimento ou extincdo de
cargos vagos existentes, bem como a criagdo de novas

classes de cargos indispensdveis ao servico, se for o caso;

Art. 41 - As conclusdes do estudo, deverdo ser efetuadas com a devida
antecedéncia para que se prevejam, na proposta orcamentdaria, as

modificacdes sugeridas.

Art. 42 - Atendido sempre o interesse do servico, o Secretdrio Municipal de
Administracdo poderd alterar a lotacdo do servidor, ex officio ou a
pedido, desde que ndo haja desvio de funcdo ou reducdo de

vencimento do servidor.
Capitulo VIII - Da manvutengdo do quadro

Art. 43 - Novas classes de cargos poderdo ser incorporadas 4 Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura, observadas as
disposicoes deste Capitulo.

Art. 44 - As Secretarias e os 6rgdos de igual nivel hierdrquico poderdo, quando
da readlizacdo do estudo periddico de sua lotacdo, propor a
criacdo de novas classes de cargos , sempre que necessario.

§ 1° - Da proposta de criacdo de novas classes de cargos deverdo constar:

I - denominacdo das classes que se desejam criar;
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Il - descricdo das respectivas afribuicoes e definicdo dos requisitos

de instrucdo e experiéncia para provimento;

lll - quantitativo dos cargos da classe a ser criada;

IV - nivel de vencimento das classes a serem criadas;

V - justificativa pormenorizada de sua criacdo.

§ 2° - O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-se os

seguintes fatores:

I - grau de complexidade e responsabilidade das atribuicoes

descritas para a classe;
Il - grau de instrucdo requerido para o desempenho da classe;
lll - experiéncia exigida para o provimento da classe.
§ 3 - A definicbdo do nivel de vencimento deverd resultar da andlise
comparativa dos fatores das classes a serem criadas, com os fatores
das classes ja existentes na Parte Permanente do Quadro de Pessoal

da Prefeitura.

Art. 45 - Cabe ao responsavel pelo érgdo de pessoal analisar a proposta e

verificar junto aos érgdos competentes:

| - se hd dotacdo orcamentdria para a criacdo da nova classe;

Il - se suas atribuicdes estdo implicitas ou explicitas nas descricoes

das classes ja existentes.
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Art. 46 - De acordo com as conclusdes da andlise, o responsavel pelo érgdo
de pessoal encaminhard a proposta ao Secretdrio Municipal de

Administracdo para apreciacdo.

§ 1° - Se a apreciacdo for favoravel, a proposta serd enviada ao Prefeito que,
se estiver de acordo, a encaminhard & Cé&mara Municipal, para

aprovacdo.

§ 2° - Se o parecer for desfavordvel pela inobservancia de qualquer dos incisos
do artigo anterior, o Secretdrio Municipal de Administracdo
encaminhard coépia da proposta ao Prefeito, com relatério e

justificativa do indeferimento.

Art. 47 - Aprovada a criacdo das novas classes, deverdo essas ser
incorporadas 4 Parte Permanente do Quadro de Pessoal da

Prefeitura.

Capitulo IX - Do treinamento

Art. 48 - Fica instituida como atividade permanente na Prefeitura o

treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver hdbitos, valores e comportamentos

adequados ao digno exercicio da fungdo publica;
Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados

desejados pela Administracdo;

lll - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicdes

propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores;
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IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de
suas atribuicdes, as finalidades da Administracdo como um

tfodo.

Art. 49 - Serdo trés os tipos de treinamento:

| - de infegracdo, tendo como finalidade de promover a insercdo
do servidor no ambiente de trabalho, através de informacodes

sobre a organizacdo e o funcionamento da Prefeitura;

Il - de formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as atribuicbes que desempenha,
mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o
para a execucdo de tarefas mais complexas, com vistas ao

desenvolvimento funcional;

lll - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas funcdes quando a tecnologia absorver ou
tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o

momento.

Art. 50 - O freinamento terd sempre cardter objetivo e prdatico e serd

ministrado, direta ou indiretamente, pela Prefeitura:

| - com a utilizacdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e
estdagios realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou

NnAo no Municipio;

Art. 51 - As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos programas

de freina-mento:
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I - identificando e analisando, no dmbito de cada oérgdo, as
necessidades de treinamento, estabelecendo programas
prioritdrios e propondo medidas necessdrias ao atendimento
das caréncias identificadas e G execucdo dos programas

propostos;

Il - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas
de treinamento e tomando as medidas necessdrias para que
os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao

funcionamento regular da unidade administrativa;

lll - desempenhando, dentro dos programas de treinamento

aprovados, atividades de instrutor, quando necessdrio;

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as

suas atribuicoes.

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Administracdo, através do orgdo de
Pessoal, em articulacdo com os demais o6rgdos interessados,

elaborard e coordenard a execucdo de programas de freinamento.

Pardgrafo Unico. Os programas de freinamento serdo elaborados, anualmente,
a tempo de se prever, na proposta orcamentdria, os recursos

indispensdveis & sua implementacdo.

Art. 53 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolverd, com seus subordinados, atfividades de freinamento
em servico, em consondncia com o programa de treinamento

estabelecido pela Administracdo, através de:

| - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;
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Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao
trabalho e orientacdo quanto ao seu cumprimento e 4 sua

execucao;

lll - discussdo dos programas de frabalho do érgdo que chefia e de

sua confribuicdo para o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em
servico, adequados a cada caso, desde que ndo implique
desvio de funcdo.

Capitulo X - Das normas gerais de enquadramento

Art. 54 - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal de Tabatinga serdo automaticamente
enquadrados nos cargos previstos no Anexo |, cujas atribuicoes
sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data de

vigéncia desta Lei, observadas as disposicoes deste Capitulo.

§ 1° - Os servidores referidos no caput deste artigo que tenham sido desviados
de suas funcdes originais de ingresso na Prefeitura Municipal de
Tabatinga, anteriormente a 5 de outubro de 1988, terdo suas
situacdes funcionais revistas quando do enquadramento previsto
neste Capitulo, de acordo com as classes constantes do Anexo |,
cujas atribuicdes sejaom de mesma natureza e mesmo grau de
responsabilidade e dificuldade das funcdes que venham exercendo

desde entdo.

§ 2° - Os servidores efetivos que estejam exercendo atividades diferentes das
dos cargos para os quais tenham sido nomeados, posteriormente a
5 de outubro de 1988, deverdo retornar aos cargos que ocupavam
anteriormente G ocorréncia do desvio, de acordo com as classes

constantes do Anexo | desta Lei.
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Art. 55 - O Prefeito designard Comissdo de Enquadramento, constituida por 6
(seis) membros, que serd presidida pelo Secretdrio Municipal de
Administracdo, da qual fardo parte, também, um membro da
Assessoria Juridica, um membro da Secretaria de Administracdo, o
responsével pelo 6rgdo de pessoal e dois representantes dos

servidores indicados pelo 6rgdo de classe.

Art. 56 - Caberd a Comissdo de Enquadramento:

| - elaborar normas de enquadramento e submeté-las d aprovagdo

do Prefeito;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e

encaminhd-las ao Prefeito.

§ 1° - Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a Comissdo se valerd dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informacdes colhidas

junto as chefias dos érgdos onde estejam lotados.

§ 2° - O servidor enquadrado ocupard, dentro da faixa de vencimentos da
classe do novo cargo, o padrdo cujo vencimento seja igual ao do

cargo que estiver ocupando na data da vigéncia desta Lei.

§ 3’ - NGo havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupard o
padrdo imediatamente superior denfro da faixa de vencimentos da

classe.

§ 4’ - NGo sendo possivel encontrar na faixa de vencimentos valor equivalente
ao vencimento percebido pelo servidor, este ocupard o Ultimo
padrdo da faixa de vencimentos do cargo em que for enquadrado

e terd direito a diferenca a fitulo de vantagem pessoal.
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§ 5° - Sobre a diferenca objeto do pardgrafo anterior, que ser&o incorporadas
para fins de aposentadoria, incidirdo todos os reajustes concedidos

pelo governo municipal.

§ 6° - Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa em

substituicdo.

Art. 57 - No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes

fatores:

I - afribuicdes realmente desempenhadas pelo servidor na

Prefeitura;

Il - a nomenclatura e descricdo das atribuicdes do cargo para o

qual o servidor foi admitido ou reclassificado, se for o caso;

lll - nivel de vencimento do cargo;

IV - experiéncia especifica;

V - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 1° - Os requisitos a que se referem os incisos IV e V deste artigo serdo

dispensados para atender unicamente a situacoes preexistentes &

data de vigéncia desta Lei e somente para fins de enquadramento.

§ 2° - NGo se inclui na dispensa, objeto do § 1°. deste artigo, o requisito de

habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada, previsto no

inciso VI deste artigo.
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Art. 58 - Os atos coletivos de enguadramento serdo baixados através de
decreto sob a forma de listas nominais, de acordo com o disposto
neste Capitulo, pelo Prefeito, até 120 (cento e vinte) dias apds a

data de publicacdo desta Lei.

Art. 59 - O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei poderd, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, a contar da data de publicacdo das listas
nominais de enquadramento, dirigir ao Presidente da ComissGo
peticdo de revisGo de enquadramento  devidamente

fundamentada e protocolada.

§ 1° - O Presidente convocard a Comissdo de Enquadramento a que se refere
o art. 55 desta Lei, que deverd decidir sobre o requerido, nos 10
(dez) dias que se sucederem ao recebimento da peticdo,

encaminhando o despacho ao responsdvel pelo érgdo de pessoal.

§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido, o responsdvel pelo érgdo de
pessoal dard ao servidor conhecimento dos motivos do
indeferimento, bem como solicitard sua assinatura no documento a

ele pertinente, fornecendo-lhe cdpia do mesmo.

§ 3° - No caso previsto no pardgrafo anterior, caberd ainda a interposicdo de
recurso pelo interessado, nos termos que dispuser o regime juridico

vigente.

§ 4 - Sendo o pedido deferido, serd publicado na forma da Lei, o novo

enquadramento.

Art. 60 - Os cargos vagos existentes antes da data de vigéncia desta Lei, que
ndo forem previstos no quadro permanente constante do anexo |, e
os que forem vagando em razdo do enquadramento previsto neste

Capitulo ficardo automaticamente extintos.
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Capitulo XI - Dos cargos de provimento em comissdo e das
fungoes gratificadas

Art. 61 - Os cargos de provimento em comissdo e as funcoes gratificadas da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Tabatinga sdo os
constantes dos Anexos VI e VIl desta Lei, acompanhados dos seus

respectivos simbolos e quantitativos.

§ 1" - As funcdes gratificadas mencionadas no caput deste artigo serdo
assumidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Tabatinga,
conforme o disposto no inciso V, do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° - E vedada a acumulacdo de duas ou mais funcdes gratificadas.

Art. 62 - O servidor que for designado para o exercicio de cargo de

provimento em comisséo deverd optar:
| - pelaremuneracdo de seu cargo efetivo; ou
Il - pela remuneracdo do cargo em comissdo.
§ 1° - Optando o servidor pela remuneracdo do seu cargo efetivo terd direito a
percepcdo de 50% (cinqUenta por cento) sobre o valor do cargo

em comissdo por ele ocupado.

§ 2° - Ndo serd facultado ao servidor, em qualquer hipdtese, acumular o

vencimento do cargo efetivo e o do cargo em comissdo.
Art. 63 - Extinto qualquer érgdo da estrutura administrativa, automaticamente

extinguir-se-4 o cargo comissionado ou a funcdo gratificada

correspondente a sua direcdo, assessoramento ou chefia.

26



ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
ATOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 64 - Fica vedado conceder gratificacdes para exercicio de atribuicoes

inerentes ao desempenho do cargo.

Capitulo XIl - Disposi¢goes finais e transitorias

Art. 65 - O decreto aprovando as listas nominais da Parte Suplementar do
Quadro de Pessoal indicard o nome do servidor, a denominag¢do do
seu cargo, o nivel e o padrdo de vencimento em que for

enquadrado.

Art. 66 - A progressdo prevista no Capitulo Il serd extensiva aos servidores
ocupantes dos cargos que constam da Parte Suplementar,

estabelecida no Anexo Il (cargos a serem extintos) desta Lei.

Pardgrafo Unico. Os referidos servidores terdo todos os direitos trabalhistas e

previdencidrios assegurados.

Art. 67 - O servidor do quadro efefivo que ocupe ou venha a ocupar funcdo
gratificada ou cargo em comissdo, fard jus a progressdo e/ou

promocdo na forma estabelecida em regulamento.

Art. 68 - A despesa com pessoal ativo e inativo ndo poderd exceder o limite
estabelecido em Lei Complementar Federal, conforme o disposto

no art. 169 da Constituicdo Federal.

Art. 69 - As descricdes das classes do quadro permanente contendo as
atribuicées dos cargos relacionados no Anexo VIl poderdo sofrer
alteracdes e modificacdes em decorréncia da evolugcdo de sua
complexidade e da adaptacdo as modernas técnicas e
metodologia de trabalho, através de Decreto do Chefe do Poder

Executivo.
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Pardgrafo Unico. As alteracdes e modificacdes previstas no caput, ndo
poderdo resultar, sob qualquer hipdtese, em desvio de funcdo ou

ascensdo funcional.

Art. 70 - Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo IV serdo devidos a partir
da publicacdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no
Art. 58 desta Lei.

Art. 71 - SGo partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VIII.

Art. 72 - As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo
conta de dotacdo consignadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e na LOA, autorizada a suplementacdo, se

necessario.

Art. 73 - Dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar de sua vigéncia, o Chefe
do Poder Executivo regulamentard, por ato proprio, no que couber,

o disposto nesta Lei.
Art. 74 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagcdo, revogada a Lei
Municipal n°® 311, de 23de setembro de 1997, bem como as

respectivas legislacdes complementares.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TABATINGA (AM), dezembro de 2005

Prefeito Municipal de TABATINGA

ANEXOS
ANEXO | - QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA
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ACIISAAS B EIOE ENSINO MEDIO | NIVEL Il |40 horas
Financeiro Administrativo |

ACITAISTCIRE AR ENSINO MEDIO NIVEL V |40 horas
Financeiro Administrativo Il

Administrativo - L . ENSINO ¢

Financeiro Auxiliar Administrativo | FUNDAMENTAL NIVEL Il 40 horas
Administrativo Auxiliar Administrativo . :

Financeiro I ENSINO MEDIO NIVEL IV |40 horas
Administrativo . 4a. SERIE ENSINO ’

Financeiro Diiles Boy FUNDAMENTAL NIVEL 1 |40 horas
Administrativo L ENSINO 0

Financeiro Recepcionista FUNDAMENTAL NIVEL I 40 horas
Administrativo Técnico em . ‘

Financeiro Contabilidade | ENSINO MEDIO NIVEL IIl |40 horas
Administrativo Técnico em . ‘

Financeiro Contabilidade |l ENSUNE GAEIRIS NIVEL V 0 meTes
. . - Agente de - ¢

Fiscalizacdo AreeacleEio | ENSINO MEDIO NIVEL Il 40 horas
. . ~ Agente de - ¢

Fiscalizacdo Artecadacaolll ENSINO MEDIO NIVEL V 40 horas
Fiscalizac@o Agente de Fiscalizacdo [ g\ N0 MEDIO | NIVEL 11l |40 horas

de Obras e Posturas |
Fiscalizacdo Agente de Fiscalizacdo | p\giNo MEDIO | NIVEL V|40 horas
de Obras e Posturas Il
Fiscalizacdo Agente de Fiscalizacdo | p\giNo MEDIO | NIVEL 1[40 horas
Fundidria |
Fiscalizacdo Agente de Fiscalizacdo | p\giNo MEDIO | NIVEL V|40 horas
Fundidaria Il
Fiscalizagdo Agente Sanitdrio | ENSINO MEDIO NiVEL Il 40 horas
Fiscalizagdo Agente Sanitdrio Il ENSINO MEDIO NIVEL V 40 horas
Fiscalizacdo Fiscal de Limpeza Il ENSINO MEDIO NiVEL Il 40 horas
Fiscalizacdo Fiscal de Limpeza Il ENSINO MEDIO NiVEL V 40 horas
Fiscalizacdo fseal dFeeiI\r/\Oerlcodo e ENSINO MEDIO NiVEL Ill |40 horas
Fiscalizacdo FiEeel dFeeiI;/(\jelrlcodo e ENSINO MEDIO NiVEL V|40 horas
Fiscalizacdo Fiscal de Obras ENSINO MEDIO NIVEL Il 40 horas
Fiscalizacdo Fiscal de Transporte | p\sjNo MEDIO | NIVEL 111 |40 horas
Publico |

. . ~ Fiscal de Transporte - :

Fiscalizacdo PUblico Il ENSINO MEDIO NIVEL V 40 horas
Fiscalizacdo Fiscal de Tributos ENSINO MEDIO NiVEL Il 40 horas
Fiscalizacdo Fiscal Sanitdario ENSINO MEDIO NIVEL Il 40 horas
Nivel Superior Administrador | ENSINO SUPERIOR | NiVEL VIII |40 horas
Nivel Superior Administrador Il ENSINO SUPERIOR NiVEL IX 40 horas
Nivel Superior Assistente Social | ENSINO SUPERIOR | NIVEL VIIlI |40 horas
Nivel Superior Assistente Social Il ENSINO SUPERIOR NiVEL IX 40 horas
Nivel Superior Bibliotedrio | ENSINO SUPERIOR | NiVEL VIII |40 horas
Nivel Superior Bibliotecdrio Il ENSINO SUPERIOR NIVEL IX |40 horas
Nivel Superior Contador | ENSINO SUPERIOR | NiVEL VIII |40 horas
Nivel Superior Contador Il ENSINO SUPERIOR NiVEL IX 40 horas

I CARGA

GRUPO OCUPACIONAL CARGO ESCOLARIDADE NIVEL HORARIA
Nivel Superior Enfermeiro | ENSINO SUPERIOR | NIVEL VIII |20 horas
Nivel Superior Enfermeiro Il ENSINO SUPERIOR NiVEL IX 20 horas

29




ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
ATOS DO PODER EXECUTIVO

Nivel Superior Engenheiro Civil | ENSINO SUPERIOR | NIVEL VIII |40 horas
Nivel Superior Engenheiro Civil Il ENSINO SUPERIOR NiVEL IX 40 horas
Nivel Superior Engenheiro de Pesca | | ENSINO SUPERIOR | NIVEL VIII |40 horas
Nivel Superior Engenheiro de Pesca Il | ENSINO SUPERIOR NiVEL IX 40 horas
Nivel Superior Engenheiro Florestal | | ENSINO SUPERIOR | NIiVEL VIII [40 horas
Nivel Superior Engenheiro Florestal Il | ENSINO SUPERIOR NIVEL IX |40 horas
Nivel Superior F;ggi?ﬁfgécf’ ENSINO SUPERIOR | NIVEL VIII |20 horas
Nivel Superior Fﬁgggﬁfiucgclf ENSINO SUPERIOR | NIVEL IX |20 horas
Nivel Superior Médico - clinica geral | | ENSINO SUPERIOR | NIiVEL VIII [20 horas
Nivel Superior Medico - clinica geral | eNsING SUPERIOR | NIVEL IX |20 horas
Nivel Superior Médico - ginecologia | | ENSINO SUPERIOR [ NIVEL VIII |20 horas
Nivel Superior Médico - ginecologia Il | ENSINO SUPERIOR NiVEL IX |20 horas
Nivel Superior Médico - pediatria | ENSINO SUPERIOR | NiVEL VIII |20 horas
Nivel Superior Médico - pediatria Il ENSINO SUPERIOR NIVEL IX |20 horas
Nivel Superior Nutricionista | ENSINO SUPERIOR | NiVEL VIII |20 horas
Nivel Superior Nutricionista Il ENSINO SUPERIOR NiVEL IX 20 horas
Nivel Superior Odontélogo | ENSINO SUPERIOR | NIVEL VIII |20 horas
Nivel Superior Odontélogo Il ENSINO SUPERIOR NiVEL IX 20 horas
Nivel Superior Psicélogo | ENSINO SUPERIOR | NIVEL VIII |40 horas
Nivel Superior Psicélogo I ENSINO SUPERIOR NIVEL IX |40 horas
Técnico em ’
Nivel Superior Comunicacdo Social ENSINO SUPERIOR | NIVEL VIII |40 horas
Jornalismo |
Técnico em :
Nivel Superior Comunicacdo Social ENSINO SUPERIOR NIVEL IX 40 horas
Jornalismo Il
Nivel Superior Técnico em Esportes | | ENSINO SUPERIOR | NIVEL VIII |40 horas
Nivel Superior Técnico em Esportes Il | ENSINO SUPERIOR NIVEL IX |40 horas
Nivel Superior Técnico em Turismo | ENSINO SUPERIOR | NiVEL VIII |40 horas
Nivel Superior Técnico em Turismo Il | ENSINO SUPERIOR NIVEL IX |40 horas
Nivel Técnico Aéeonnciiﬂgerige ENSINO MEDIO NIVEL Ill |40 horas
Nivel Técnico E/r??gr”rLoorgC;em ENSINO MEDIO NIVEL Il |40 horas
Nivel Técnico Locutor de Rdadio ENSINO MEDIO NIVEL Il |40 horas
Nivel Técnico Técnico Agricola | ENSINO MEDIO NiVEL Il 40 horas
Nivel Técnico Técnico Agricola Il ENSINO MEDIO NIVEL V 40 horas
Nivel Técnico Técnico Ambiental | ENSINO MEDIO NIVEL Il |40 horas
Nivel Técnico Técnico Ambiental Il ENSINO MEDIO NIVEL V 40 horas
GRUPO OCUPACIONAL CARGO ESCOLARIDADE NiVEL ﬁé:gl‘:‘lA
Nivel Técnico Técn}g(;odgercl’ffsifécldc © ENSINO MEDIO NIVEL Ill |40 horas
Nivel Técnico TéchiggodgemEfsigclzldc © ENSINO MEDIO NIVEL V |40 horas
Nivel Técnico TeElE® e Lelsereions | aue e wEsIe NIVEL Ill |40 horas




ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
ATOS DO PODER EXECUTIVO

Nivel Técnico feenico de Laboratorio | gngiNo MEDIO | NIVEL V|40 horas
Nivel Técnico caecnico em ENSINO MEDIO | NIVEL Il |40 horas
Nivel Técnico Con,rgrgﬁi%fé“e ' ENSINO MEDIO NIVEL V |40 horas
Nivel Técnico ET(iﬁgiggéeeTl ENSINO MEDIO | NIVEL Il |40 horas
Nivel Técnico EL‘?EQ&%:;“” ENSINO MEDIO NIVEL V |40 horas
Nivel Técnico EL‘?;%‘;‘;:;‘ | ENSINO MEDIO | NIVEL Il |40 horas
Nivel Técnico E;fe‘zrrru?:g‘” ENSINO MEDIO | NIVEL V |40 horas
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ANEXO Il - CARGOS CRIADOS, EXISTENTES, TRANSFORMADOS, A
SEREM EXTINTOS NA PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
ATOS DO PODER EXECUTIVO

Agente Comunitdrio

. * * * 22
Social
* Agente de * Agente de 3
Arrecadacdo Arrecadacdo
* * Agente de " 3
Arrecadacdo |
* o Agente de " 3
Arrecadacado ll
Agente de Endemias * * * 2
* Agente de Fiscalizacdo " Agente de Fiscalizacdo 5
de Obras e Posturas de Obras e Posturas
" * Agente de Fiscalizagdo " 5
de Obras e Posturas |
* " Agente de Fiscalizagdo " 4
de Obras e Posturas |l
* Agente de Fiscalizacdo " Agente de Fiscalizacdo 3
Fundidria Fundidria
* * Agente de Fiscalizagdo "
oo 3
Fundidria |
" " Agente de Fiscalizacdo o 3
Fundidria ll
Agente de Saude * * * 4
* Agente Sanitdrio * Agente Sanitdrio 16
* * Agente Sanitdrio | * 16
* * Agente Sanitdrio Il * 12
* Assistente Administrativo * Assistente Administrativo 69
w w Assistente Administrativo . 69
|
w w Assistente Administrativo .
I 35
Atendente de " o * 2
Consultério
Atendente de Saude * * * 20
* Auxiliar Administrativo * Auxiliar Administrativo 56
* * Auxiliar Administrativo | * 56
* * Auxiliar Administrativo |l * 35
& * * Auxiliar de Enfermagem 12
Auxiliar de Locutor de " " .
. 2
Radio
* Auxiliar de Mecanica * * 1
" Auxiliar de Servicos " Auxiliar de Servicos
. . 151
Gerais Gerais
" " Auxiliar de Servicos " 151
Gerais |
" " Auxiliar de Servicos " 70
Gerais |l
CARGO CRIADO CARGO EXISTENTE CAReD) CARGO A SER EXTINTO [ VAGAS
TRANSFORMADO
Auxiliar de Transporte * * * 8
Auxiliar Técnico de " " . 5

Operacdo
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* * * Bracal 17

* * * Capataz 1
Carpinteiro * * * 4
Coletor de Lixo * * * 7
Coveiro * * * 2
Eletricista * * * 2
Encanador * * * 2
* Fiscal de Limpeza * Fiscal de Limpeza 13

* * Fiscal de Limpeza | * 13

* * Fiscal de Limpeza ll * 8

« Fiscal de Mercodo @ « Fiscal de Mercodo @ 4

Feira Feira
5 o Fiscal de Mercodo e * 4
Feira |
5 o Fiscal de Mercodo e * 5
Feira ll
* * * Fiscal de Obras 2
" Fiscal dg Tr.cmsporfe " Fiscal d(’e Tronspor’re 5
Publico Publico
" " Fiscal d’e Tronsporfe " 5
Publico |
" " Fiscal d’e Tronsporfe " 3
Publico ll

* * * Fiscal de Tributos 14
* * * Fiscal Sanitdrio 10
Gari * * * 10
* Guarda Municipal * * 33

* * * Marinheiro Regional 3

* Mecénico * * 1

¢ Motorista de Onibus * Motorista de Onibus 9

- ¢ Motorista de Onibus | * 9

& & Motorista de Onibus I G 5

* Motorista Fluvial * Motorista Fluvial 9

* * Motorista Fluvial | * 9

* * Motorista Fluvial Il * 7
* Motorista Rodovidrio * Motorista Rodovidrio 18
* * Motorista Rodovidrio | * 18
* * Motorista Rodovidrio Il * 10
Office Boy * * * 1

CARGO CRIADO CARGO EXISTENTE TRAN%?SCR;I\(A)ADO CARGO A SER EXTINTO | VAGAS
" Operador de Mdaguina " Operador de Maquina 5
Pesada Pesada
* * Operador de Maquina * 5
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Pesada |
" " Operador de Mdaguina " 3
Pesada |l
Locutor de Rdadio * * * 7
Pedreiro * * * 4
Recepcionista * * * 1
* * * Servente 19
* Técnico de Laboratdrio * Técnico de Laboratoério 7
* * Técnico de Laboratdrio | *
" " Técnico de”Loboro‘rério " 5
" Técnico em " Técnico em 5
Contabilidade Contabilidade
* " Técnigp em " 5
Contabilidade |
" " Técnic;p em " 5
Contabilidade |l
" Técnico em " Técnico em 6
Enfermagem Enfermagem
" " Técnico em " 6
Enfermagem |
" " Técnico em . 4
Enfermagem I
Vigia * * * 51
Administrador | * * * 3
Administrador [l * * * 3
Assistente Social | * * * 3
Assistente Social Il * * * 3
Bibliotedrio Il * * * 3
Bibliotecdrio | * * * 3
Contador | * * * 3
Contador I * * * 3
Enfermeiro | * * * 3
Enfermeiro Il * * * 3
Engenheiro Civil | * * * 3
Engenheiro Civil ll * * * 3
Engenheiro de Pescall * * * 3
Engenheiro de Pescalll * * * 3
Engenheiro Florestal | * * * 3
Engenheiro Florestal ll * * * 3
CARGO CRIADO CARGO EXISTENTE CAREO) CARGO A SER EXTINTO | VAGAS
TRANSFORMADO
Farmacéutico * * " 3
Bioguimico |
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Farmacéutico " " 3
Bioguimico |l
Médico - clinica geral | * * 3
Meédico - clinica geral Il * * 3
Médico - ginecologiall * * 3
Médico - ginecologialll * * 3
Médico - pediatria | * * 3
Médico - pediatria ll * * 3
Nutricionista | * * 3
Nutricionista Il * * 3
Odontdlogo | * * 3
Odontdlogo Il * * 3
Psicélogo | * * 3
Psicélogo Il * * 3
Técnico em
Comunicacdo Social * * 3
Jornalismo |
Técnico em
Comunicacdo Social * * 3
Jornalismo |l
Técnico em Esportes | * * 3
Técnico em Esportes I * * 3
Técnico em Turismo | * * 3
Técnico em Turismo |l * * 3
Técnico Agricola | * * 3
Técnico Agricolalll * * 3
Técnico Ambiental | * * 3
Técnico Ambiental Il * * 3
Técnico de Estrada e * o 3
Topografia l
Técnico de Estrada e * o 3
Topografia ll
Técnico de Laboratdrio | * =
Técnico de Laboratério " " 3
Il
Técnico em Edificacdes * o 3
|
Técnico em Edificacdes * o 3
I
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ANEXO Il - HIERARQUIZAGAO DAS CLASSES DO QUADRO
PERMANENTE

Auxiliar de Mecénico NIVEL | 1
Auxiliar de Servicos Gerais | NIVEL | 151
Auxiliar de Transporte NIVEL | 8
Bracal NIVEL | 17

Capataz NIVEL | 1
Carpinteiro NIVEL | 4

Coletor de Lixo NIVEL | 7
Coveiro NIVEL | 2
Gari NIVEL I 10

Office Boy NIVEL | 1

Pedreiro NIVEL | 4
Servente NIVEL | 19

Vigia NIVEL | 51
Agente Comunitdrio Sociall NIVEL Il 22
Agente de Endemias NIVEL II 2
Agente de Saude NIVEL Il 4
Atendente de Saude NIVEL Il 20
Auxiliar Administrativo | NIVEL Il 56
Auxiliar de Locutor de Radio NIVEL Il 2
Auxiliar Técnico de Operacdo NIVEL Il 2
Eletricista NIVEL II 2
Encanador NIVEL Il 2
Guarda Municipal NIVEL Il 33
Marinheiro Regional NIVEL Il 3
Motorista de Onibus | NIVEL Il 9
Motorista Fluvial | NIVEL II 9
Motorista Rodovidrio | NIVEL II 18
Operador de Mdquina Pesada | NIVEL Il 5
Recepcionista NIVEL Il 1
Agente de Arrecadacéo | NIVEL Il 3
Agente de Fiscalizacdo de Obras e Posturas | NIVEL Il S
Agente de Fiscalizacdo Fundidria | NIVEL Il 3
Agente Sanitdrio | NIVEL Il 16
Assistente Administrativo | NIVEL Il 69
Atendente de Consultério NIVEL Il 2
Auxiliar de Enfermagem NIVEL Il 12
Auxiliar de Servicos Gerais |l NIVEL III 70
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Auxiliar Administrativo I NIVEL IV 35
Motorista de Onibus I NIVEL IV 5
Motorista Fluvial Il NIVEL IV 7
Motorista Rodovidrio I NIVEL IV 10

Operador de Mdqguina Pesada i

NiVEL IV
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ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS

NIVEL FAIXAS DE VENCIMENTOS
A B c D E F G H | J
| 300,00 | 309,00 | 31827 | 327,82 | 337.65 | 347,78 | 35822 | 36896 | 380,03 | 391,43
I | 33000 | 33990 | 350,10 | 360,60 | 371,42 | 382,56 | 39404 | 40586 | 41803 | 430,58
W1 43800 | 451,14 | 46467 | 47861 | 49297 | 507,76 | 52299 | 538,68 | 554,85 | 571,49
IV | 48200 | 49646 | 511,35 | 526,69 | 542,50 | 558,77 | 57553 | 592,80 | 610,58 | 628,90
V. | 64000 | 65920 | 67898 | 699,35 | 720,33 | 741,94 | 764,19 | 78712 | 81073 | 83505
VI | 70400 | 72512 | 746,87 | 76928 | 79236 | 816,13 | 840,61 | 86583 | 891,81 | 918,56
VI | 93526 | 963,32 | 99222 | 1.021,98| 1.052,64 | 1.084,22| 1.116,75| 1.150,25 | 1.184,76 | 1.220,30
VIl | 1159.00] 1.193,77] 1.229.58| 1.266,47 | 1.304,46 | 1.343,60] 1.383,91 | 1.425.42] 1.468,19 | 1.512,23
X" | 176400 1.81692] 1.871,43| 1.927,57 | 1.985,40 | 2.044,96 | 2.106,31 | 2.169,50 | 2.234,58 | 2.301,62
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ANEXO V — PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Grupo Ocupacional: Administrativo Financeiro

Office Boy

Assistente Administrativo | T| Assistente Administrativo Il

Auxiliar de Administragao | '|'| Auxiliar de Administragao Il

Recepcionista

Técnico em Contabilidade I

\ 4

Técnico em Contabilidade |

Grupo Ocupacional : Fiscalizagdo

Agente de Arrecadagdo Il

\ 4

Agente de Arrecadagdo |

'H Agente de Fiscalizagdo de

Agente de Fiscalizagdo de
Obras e Posturas Il

Obras e Posturas |

Agente de Fiscalizagdo

Agente de Fiscalizagdo
Fundidria li

Fundidria |

Agente Sanitdrio Il

Agente Sanitdrio |

Fiscal de Limpezalll

Fiscal de Limpeza |

Fiscal de Mercado e Feira ll

Fiscal de Mercado e Feira |

Fiscal de Transporte Piblico Il

\4

Fiscal de Transporte PUblico |
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Grupo Ocupacional: Seguranca

Guarda Municipal
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Grupo Ocupacional: Nivel Superior

Administrador |

Assistente Social |

Administrador Il

Bibliotecdrio |

Assistente Social Il

Contador |

\ 4

Bibliotecdrio Il

Engenheiro Civil |

Contador Il

Engenheiro de Pescall

\ 4

Engenheiro Civil Il

\4

Engenheiro Florestal |

Engenheiro de Pescalll

Farmacéutico Bioquimico |

Engenheiro Floral Il

\ 4

Médico - clinica geral |

Farmacéutico Bioquimico Il

Médico - ginecologiall

Médico - clinica geral Il

Médico - pediatria |

Médico - ginecologia Il

Odontélogo |

Médico - pediatria ll

Nutricionista |

\ 4

Odontélogo I

\4

Psicologo |

Nutricionista Il

Técnico em Comunicagdo
Social | - Jornalismo

Psicologo Il

Técnico em Esportes |

Técnico em Comunicagao
Social Il - Jornalismo

\ 4

Técnico em Turismo |

Técnico em Esportes Il

Técnico em Turismo Il
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Grupo Ocupacional: Nivel Técnico

Atendente de Consultdrio

Auxiliar de Enfermagem

Locutor de Radio

Técnico Agricola |

v

Técnico Agricolalll

Técnico Ambiental |

\4

Técnico Ambiental Il

Técnico de Estrada e Topografia
|

Técnico de Laboratério |

\ 4

Técnico de Estrada e Topografia

Técnico de Contabilidade |

Y

Técnico de Laboratério Il

Técnico em Edificagoes |

Técnico de Contabilidade Il

Técnico em Enfermagem |

Técnico em Edificagoes Il

\4

Técnico em Enfermagem Il

44




ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
ATOS DO PODER EXECUTIVO

EHHHHH‘

45



ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
ATOS DO PODER EXECUTIVO

e
[omtr s oo v o |

[

46



ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Grupo Ocupacional: Transporte

Auxiliar de Mecanico

Auxiliar de Transporte

Marinheiro Regional

Mecanico

Motorista de Veiculos
Rodovidrios |

Motorista Fluvial |

Motorista de Veiculos
Rodovidrios Il

Operador de Maquinas Pesadas
|

\4

Motorista Fluvial 1l

\ 4

Operador de Maquinas Pesadas
1l
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ANEXO VI - RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABATINGA

CARGOS COMISSIONADOS

CcODIGO CARGO VENCIMENTO QTDE
AE-01 | Assessor Especial | R$ 1.200,00 6
AE-02 | Assessor Especial i R$ 1.040,00 6
AE-03 | Assessor Especial lll R$ 880,00 3
AE-04 | Assessor Especial IV R$ 740,00 3
AE-05 | Assessor Especial V R$ 580,00 3

AEP-01 | Assessoria Especial Pedagdgica R$ 1.100,00 1

AG-01 |Assistente de Gabinete R$ 340,00 10
AJ-01 | Assessoria Juridica R$ 2.500,00 2
AD-01 | Assessor Administrativo R$ 1.200,00 2

ASAS-01 | Assessor Social - Assistente Social R$ 1.700,00 1
ASE-O1 | Assessor de Saude - Enfermeiro |l R$ 3.400,00 5
ASE-02 | Assessor de Saude - Enfermeiro | R$ 2.500,00 5

ASFB-01 A.ssesslor'de Saude - Farmacéutico R$ 2.000,00 !

Biogquimico
ASM-01 | Assessor de Saude - Médico R$ 3.400,00 5
ASM-02 | Assessor de Saude - Médico | R$ 2.500,00 5
ASN-01 | Assessor de Saude - Nutricionista R$ 1.800,00 1
ASP-01 | Assessor de Saude - Psicélogo R$ 1.100,00 1
ASF-01 | Assessor de Saude - Fisioterapeuta R$ 1.100,00 1
AT-01 | Assessor Técnico | R$ 600,00 11
AT-02 | Assessor Técnico |l R$ 480,00 9
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AT-03 | Assessor Técnico llI R$ 360,00 6
CG-01 |Chefe de Gabinete R$ 2.500,00 1
CGM-01 | Chefe da Guarda Municipal R$ 2.000,00 1
CJM-01 | Chefe da Junta Militar R$ 2.500,00 1
CSM-01 | Coordenador de Secretaria Municipal R$ 1.500,00 37
AJ-01 | Assessoria Juridica R$ 2.500,00 1
GR-01 | Gerente da Radio R$ 1.100,00 1
ME-01 | Monitor de Esportes R$ 800,00 2
MP-01 | Motorista do Prefeito R$ 960,00 1
PRES-0O1 | Presidente do IPETRAB R$ 2.000,00 1
RM-01 |Representante do Municipio R$ 2.500,00 1
SM-01 | Secretdrio Municipal R$ 2.500,00 9
SE-01 | Secretdrio Executivo R$ 2.000,00 13
SEL-01 | Supervisor de Esporte e Lazer R$ 720,00 1
SO-01 |Supervisor de Obras R$ 720,00 4
AAE)A]\C— és;g:;cgjror da Area Administrativa - R$ 1.600,00 !
AAAEO] | Assessor  da Area  Administrativa - R$ 1.600,00 ]
Economista
ABS-01 | Administrador de Belém do Solimoes R$ 1.500,00 1
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ANEXO VIl - RELAGAO DE FUNGOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABATINGA

FUNCAO GRATIFICADA

CODIGO CARGO VENCIMENTO | QITDE
FG-01 | Gerente de Secretaria Municipal R$ 800,00 20
FG-02 | Administrador do Cemitério R$ 400,00 1
FG-03 | Administrador de Mercado e Feiras R$ 400,00 1
FG-04 |Chefe de Identificacdo R$ 350,00 1
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ANEXO VIIlI - DESCRICAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO

QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA

Grupo Ocupacional: Administrativo e Financeiro.

1. Classe: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e

coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo e financeiro aos trabalhos e

projetos de diversas dreas, desenvolvendo atividades mais complexas que

requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenacdo e supervisdo.

3. Atribuicdes tipicas:

elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou
mais aspectos dos diversos setores da administracdo;

participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de
frabalho;

examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posicdes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia,
adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de
tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando
e desenvolvendo estudos organizacionais;

redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais,
relatdrios, pareceres que exijam  pesquisas  especificas e
correspondéncias que fratam de assuntos de maior complexidade;
orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros
documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da

administracdo;
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» colaborar com o técnico da drea na elaboracdo de manuais de
servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio
administrativo;

= coordenar a preparacdo de publicacdes e documentos para arquivo,
selecionando o0s papéis administrativos que periodicamente se
destinem a incineracdo, de acordo com as normas que regem a
matéria;

» duplicar documentos diversos, operando mdaquina propria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e finta, regulando o niUmero de
copias;

»= orientar os servidores que o auxiliom na execucdo das tarefas tipicas da
classe;

= executar outras atribuicdoes afins.

4. Requisitos para provimento:

-Instrucdo — Ensino Médio

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

- Promocdo - para a classe de Assistente Administrativo 1, observado o
infersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco de) dias na classe

de Assistente Administrativo I.

1. Classe: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob

supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e

financeiro.
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3. Atribuicoes tipicas:

atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;

duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nUmero de
copias;

atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados,
para obter ou fornecer informacoes;

digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informacodes, bem como consultar
reqistros;

arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos € documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os 4as unidades ou aQos superiores
competentes;

controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposicdo de acordo com  normas
preestabelecidas;

receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os
documentos de entrega;

receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;
preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informacdes e os
documentos originais;

elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacdes, realizando os
levantamentos necessdrios;

fazer cdlculos simples;
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4. Requisitos para provimento:

-Instrucdo — Ensino Fundamental.

5. Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para Auxiliar

Administrativo I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

- Promocdo - para a classe de Auxiliar Administrativo I, observado o intersticio
minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco de) dias na classe de

Auxiliar Administrativo I.

1. Classe: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar
tarefas de apoio administrativo e financeiro que envolvam maior grau de

complexidade e requeiram certa autonomia.

3. Atribuicdes tipicas:

» redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros significativos para o 6rgdo;

» digitar ou determinar a digitacdo de documentos redigidos e
aprovados;

» duplicar documentos diversos, operando mdaquina propria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e finta, regulando o nimero de
copias;

» operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informacgdes, bem como consultar
reqistros;

» estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico

da unidade administrativa e propor solugdes;
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coordenar a classificacdo, o registro e a conservacdo de processos,
livros e outros documentos em arquivos especificos;

interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de
administracdo geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e
assessoramento;

elaborar, sob orientagcdo, quadros e tabelas estatisticos e graficos em
geral;

elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatdrios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos para aquisicdo de
material;

orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de
assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacdo e niveis
de suprimento;

preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela
Prefeitura,

especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;

prestar informacdes de cardater geral, pessoaimente ou por telefone,
anotando e transmitindo recados;

realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdveis
residenciais e comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher
tributos;

averbar e conferir documentos contdbeis;

fazer a conciliagcdo de extratos bancdrios, confrontando débitos e
créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizar sua
correcdo;

auxiliar nos servicos de andlise econémico-financeira e patrimonial da
Prefeitura;

controlar estoques de materiais das unidades, inspecionando ©
recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de validade
dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos

estoques;
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» colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionalizacdo dos
servicos nas unidades da Prefeitura;

»= orientar os servidores que o auxiliom na execucdo das tarefas tipicas da
classe;

= executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:
-Instrucdo — Ensino Médio
. Experiéncia - intersticio minimo de 1825 ( mil oitocentos e vinte e cinco) dias

de efetivo exercicio na classe de Auxiliar de Administracdo |.

5. Recrutamento:

-Interno - na classe de Auxiliar de Administracdo |.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.

1. Classe: OFFICE-BOY

2. Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar

servicos administrativos simples, nas diversas unidades da Prefeitura.

3. Atribuicoes tipicas:

» Percorrer as dependéncias da Prefeitura/unidades, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, mdqguinas e aparelhos elétricos;

» Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da
Prefeituraq;

*  Manterlimpo e arrumado o material sob sua guarda;
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= Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de conserfos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

= Recolher e distribuir infernamente correspondéncias, pequenos volumes
e expedientes, separando-os por destinatdrio, observando o nome e a
localizacdo, solicitando assinatura em livro de protocolo;

= Executar servicos externos, apanhando e entregando
correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos;

» Duplicar documentos diversos, operando mdaquina proépria, ligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nUmero de copias;

» Operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os
documentos duplicados;

= Executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

-Instrucdo — 4 série do Ensino Fundamentall

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.

1. Classe: RECEPCIONISTA

2. Descricdo Sintética: Receber e anotar recados, digitar avisos, memorandos

e outras tarefas afins.

3. Atribuicdes tipicas: Recepcionar o publico, encaminhando aos respectivos
setores, prestar informacdes, agendar reunides, preencher fichas e cadastros

diversos, digitar avisos, oficios, envelopes etc., e outras tarefas afins.

4. Requisitos para provimento:
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-Instrucdo — Ensino Fundamental

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.

1. Classe: TECNICO DE CONTABILIDADE

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob

supervisdo, a contabilizacdo financeira, orcamentdria e patrimonial da

Prefeitura.

3. Atribuicoes tipicas:

auxiliar na organizacdo dos servicos de contabilidade da Prefeitura,
envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o
método de escrituracdo, para possibilitar o controle contdbil,
orcamentdrio e patrimonial;

conduzir a andlise e a classificacdo contdbil dos documentos
comprobatdrios das operacdes realizadas, de natureza orcamentdria
ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

acompanhar a execucdo orcamentdria das diversas unidades da
Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia
de saldo nas dotacodes;

executar todas as tarefas de escrituracdo, inclusive dos diversos tributos;
executar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo
saldos, localizando e refificando possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operacoes contdbeis;

auxiliar na elaboracdo de balancos, balancetes, notas explicativas,

mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;
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» informar processos, dentro de sua drea de atuacdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem 4a melhor coordenacdo dos servicos
contdbeis;

= organizar relatérios sobre a situacdo econdbmica, financeira e
patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

* supervisionar o arquivamento de documentos contdbeis;

= orientar e tfreinar os servidores que o auxiiam na execucdo de tarefas
tipicas da classe;

= executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:
- Instrucdo - curso de Técnico em Contabilidade (Ensino Médio) e registro no
C.R.C.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de frabalho, mediante concurso publico.

-Interno - para a classe de Técnico em Contabilidade Il, observado o intersticio
minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Técnico

em Contabilidade .

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

- Promocdo - para a classe de Técnico em Contabilidade Il, observado o
infersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco de) dias na classe

de Técnico em Contabilidade .

Grupo Ocupacional: Fiscalizacdo

1. Classe: AGENTE DE ARRECADACAO

2. Descricdo sintética: Atividades que envolvam a fiscalizacdo com respeito a

aplicacdo das leis relativas a Tributos municipais.
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3. Atribuicoes tipicas:
» Fiscalizar o cumprimento da Lei de Tributos Municipais;
» Fiscalizar para fins de tributacdo, o comércio e a industria em geral,
bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizagcdo municipal;
» Fazer verificacdo junto a contribuintes visando & perfeita execucdo da
fiscalizacdo tributdria;
= Proceder a diligéncia exigida pelo servico;
» Informar processos depois de cumpridas as diligéncias;
= QOrientar o contribuinte sobre a legislacdo tributdria municipal;
= Efetuar notificacdo e lavrar autos de infracdo;
» Elaborar relatérios e boletins estatisticos;
»  Prestar informacdes em processos relacionados com sua drea de
competéncia;
» Efetuar sindicdncia para verificacdo das alegacdes dos contribuintes;
=  Auxiliar em estudos visando ao aperfeicoamento e atualizacdo dos
procedimentos; Apresentar relatérios de atividades;
» Executar outras tarefas afins.
4. Requisitos para provimento:
- Escolaridade: Ensino médio
5. Formas de recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
- Interno - para a classe de AGENTE DE ARRECADACAO I, observado o
infersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de
AGENTE DE ARRECADACAO I.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

- Promocdo - para a classe de AGENTE DE ARRECADACAO II, observado o
infersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco de) dias na classe
de AGENTE DE ARRECADACAO I.
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1. Classe: AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS

2. Descricdo sintética: Atividades que envolvam a fiscalizacdo com respeito a
aplicacdo das leis relativas & postura municipais.
3. Atribuicoes tipicas:
» Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais;
= Verificar, nas dreas sob sua fiscalizacdo, as irregularidades ocasionadas
por obstrucdo de esgotos, falta de iluminacdo e sinalizacdo,
calcamentos, vias e jardins publicos, depdsitos de lixo, queda de darvores
e animais mortos em logradouros publicos;
= Lavrar autos de infracdo;
=  Apresentar relatérios de atividades;
» Executar outras tarefas afins.
4. Requisitos para provimento:
- Escolaridade: Ensino Fundamental
5. Formas de recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
-Interno - para a classe de AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS I,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil ocitocentos e vinte e cinco) dias
na classe de AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS I.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

- Promocdo - para a classe de AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS E
POSTURAS Il, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco de) dias na classe de AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS
l.

1. Classe: AGENTE DE FISCALIZACAO FUNDIARIA

2. Descricdo sintética: Fiscalizar com objetfivo de exercer o poder de Policia do

Municipio e fazer cumprir as normas do Regulamento de solo urbano e rural,
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através de vistorias espontdneas, sistemdticas e dirigidas na drea de sua
competéncia.
3. Atribuicoes tipicas:
» Fiscalizar atos de depredacdo da fauna e da flora do Municipio;
» Fiscalizar a aplicacdo de leis municipais, quanto & regularizacdo de
terras;
» Executar acdes de fiscalizacdo em atividades correlatas.
4. Requisitos para Provimento
. Escolaridade: Ensino Médio
5. Formas de recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
“Interno - para a classe de AGENTE DE FISCALIZACAO FUNDIARIA II, observado
o infersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe
de AGENTE DE FISCALIZACAO FUNDIARIA I.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

- Promocd&o - para a classe de AGENTE DE FISCALIZACAO FUNDIARIA I,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco de)
dias na classe de AGENTE DE FISCALIZACAO FUNDIARIA |

1. Classe: AGENTE SANITARIO

2. Descricdo sintética: Atividades de planejamento, coordenacdo e execucdo
das acodes vigil@ncia sanitdria, controle das zoonoses e fatores de poluicdo do
ar, dgua e solo.
3. Atribuicdes tipicas:
» Analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos
destinados ao uso consumo do publico no comércio em geral;
» Fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam com
produtos de interesse a saude publica, matadouros e abatedouros;

=  Efetuar contfrole de zoonoses;
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»  Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
» Fiscalizar a acdo poluidora de empreendimentos industricis, fabris e
congéneres;
» Fiscalizar a producdo e comercializacdo de produtos quimicos
prejudiciais ao meio ambiente;
» Fiscalizar a qualidade das dguas de recreacdo de uso coletivo;
= Fiscalizar empresas prestadoras de servicos de desratizacdo,
desinfeccdo e eliminacdo de outros vetores bioldgicos;
= Conftrolar focos de roedores;
» Participacdo nas acdes educativas ambientais referentes aos roedores
e outros vetores bioldgicos;
=  Capturar animais errantes e vadios;
» Exercer outras atividades correlatas.
4. Requisitos para provimento:
1. Instrucdo — Ensino Médio
2.HABILITACAO - curso especifico em vigilancia sanitdria
3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclus@o do 2° grau e

participacdo em treinamento especializado.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

-Interno - para a classe de AGENTE SANITARIO II, observado o intersticio minimo
de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de AGENTE
SANITARIO I.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

- Promocédo - para a classe de AGENTE SANITARIO II, observado o intersticio
minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco de) dias na classe de
AGENTE SANITARIO |.
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1. Classe: FISCAL DE LIMPEZA

2. Descricdo sintética: - Fiscalizar com objetivo de exercer o poder de Policia

do Municipio e fazer cumprir as normas do Regulamento de Limpeza Urbana e

Legislacdo vigente, através de vistorias espont@neas, sistemdaticas e dirigidas

na drea de sua competéncia.

3: Atribuicoes tipicas:

Fiscalizar através de vistorias espontdneas, sistematicas e dirigidas de
acordo com o Regulamento de Limpeza Urbana, os servicos em vias e
logradouros publicos, exceto quanto as atribuicdbes de natureza
técnica.

Emitir e lavrar nofificacdo, auto de infracdo, de apreensdo, de
ocorréncia, de adverténcia e demais documentos inerentes ao Poder
de Policia do Municipio.

Participar da elaboracdo de manuais de procedimentos fiscais e
instrucoes de Servicos.
Elaborar relatérios e laudos fiscais referentes a acdo executada.
Executar, analisar e acompanhar os programas de acdo fiscal na drea
de sua competéncia, visando o cumprimento das normas derivadas do
Poder de Policia do Municipio.
Informar e emitir pareceres em processos e outros expedientes na drea
de sua competéncia.
Realizar sindic@ncias necessdrias O complementacdo da acdo fiscal na
drea de sua competéncia.

Efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados,
inclusive consultas a o6rgdos publicos e privados de interesse da
Fiscalizacdo de Limpeza Urbana.

Efetuar diligéncias de acompanhamento e verificacdo de atendimento
de notificacdes e autos.

Exigir, verificar e conferir documentos necessarios a agdo fiscal.
Operar microcomputadores e/ou terminais para pesquisas necessarias a

complementacdo da acdo fiscal, na drea de sua competéncia.
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= Fiscalizar locais, instalacoes, equipamentos, contenedores,
acondicionadores, expositores e destinadores de residuos solidos ;

= Fiscalizar a coleta, o fransporte e a disposicdo final dos residuos sélidos e
residuos soélidos especiais realizados por particulares requerendo o laudo
técnico, quando necessdrio;

» Fiscalizar a utilizacdo de restos de alimentos, lavagem, armazenamento
e acondicionamento dos mesmos.

» Fiscalizar as atividades de carga e descarga de veiculos
fransportadores de residuos soélidos e a manutencdo e conservacdo das
dreas de servicos de particulares;

= Fiscalizar locais, equipamentos e instalacdes de incineracdo de residuos
solidos, tipos de residuos sélidos de particulares, requerendo laudo
técnico, quando necessdrio;

= Fiscalizar os terrenos ndo edificados e/ou ndo utilizados;

» Fiscalizar os processos de coleta interna de residuos sdlidos domiciliares.
Fiscalizar a queima de residuos sélidos ao ar livre em vias e logradouros

publicos.

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusGo do 2° grau e
participacdo em treinamento especializado.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de frabalho, mediante concurso publico.

-Interno - para a classe de FISCAL DE LIMPEZA |l, observado o intersticio minimo
de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de FISCAL DE
LIMPEZA I.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

- Promocdo - para a classe de FISCAL DE LIMPEZA I, observado o intersticio
minimo de 1.825 (um mil oifocentos e vinte e cinco de) dias na classe de
FISCAL DE LIMPEZA I.
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4. Requisitos para provimento:
1. Instrucdo — Ensino Médio
3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclusGo do 2° grau e

participacdo em treinamento especializado.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de frabalho, mediante concurso publico.

-Interno - para a classe de Fiscal de Limpeza Il, observado o intersticio minimo
de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Fiscal de
Limpeza .

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

- Promocdo - para a classe de Fiscal de Limpeza Il, observado o intersticio
minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco de) dias na classe de Fiscal

de Limpeza l.

1. Classe: FISCAL DE MERCADCQOS E FEIRAS

2. Descricdo sintética: Atividades de apoio ao cumprimento do regulamento
de feiras e mercados.

3. Atribuicdes tipicas:

= Orientar os feirantes e locatdrios quando estiverem em situacdo irregular
em dAreas proibidas para a comercializacdo;

= refirar pessoas e equipamentos ndo cadastrados nas feiras e mercados,
quando acionado pelo chefe imediato;

= efetuar a apreensdo de mercadorias e equipamentos em situacdo
iregular, quando solicitado;

= documentar todo e qualquer tipo de apreensdo;
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= informar em relatorio didrio as atividades realizadas;

» efetuar adverténcias, apreensdes e proibir iregularidades seguindo a
orientacdo da chefia imediata.

4. Requisitos para provimento:
1. Instrucdo — Ensino Médio
3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclus@o do 2° grau e

participacdo em treinamento especializado.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

- Inferno - para a classe de Fiscal de Mercados e Feiras I, observado o
infersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de
Fiscal de Mercados e Feiras |.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

- Promocdo - para a classe de Fiscal de Mercados e Feiras Il, observado o
infersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco de) dias na classe

de Fiscal de Mercados e Feiras |.

1. Classe: FISCAL DE OBRAS

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e
fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos € normas concernentes as

obras pUblicas e particulares.

3. Atribuicoes tipicas:

= Fiscalizar, sob supervisdo de profissional competente, as obras em

andamento no municipio;

=  Verificar se as construcoes estdo de acordo com as plantas aprovadas

pela Prefeitura;
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» Fiscalizar reformas e demolicdo de prédios;
= Exercer arepressdo as construcoes clandestinas;

» Fiscalizar servicos de instalacdes, ampliacdes e reformas nas redes de

dgua e esgofto;

= Providenciar, de conformidade com a autoridade competente, o
embargo de obras iniciadas sem aprovacdo ou em desconformidade

com a planta aprovada;

= Lavrar autos de infracdo, informar processos relacionados com as

respectivas atividades;
= Realizar vistoria final para concessdo do habite-se;

= Apresentar relatérios das atividades desempenhadas;

Executar outras tarefas afins.
3. Requisitos para provimento:
. Instrucdo: Ensino médio

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

-Interno - para a classe de Fiscal de Obras I, observado o intersticio minimo de
1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Fiscal de Obras I.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

-Promocdo - para a classe de Fiscal de Obras Il, observado o intersticio minimo
de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco de) dias na classe de Fiscal de
Obras I.

1. Classe: FISCAL DE TRANSPORTES PUBLICOS

2. Descricdo sintética: Atividades que envolvam a fiscalizacdo com respeito a

aplicacdo das atividades de transportes do Municipio.
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3. Atribuicoes tipicas:
= exercer o confrole de linhas de transportes coletivos, terminais,
itinerdrios, controle de linhas de transportes coletivos, terminais,
itinerdrios, tarifas, tabelas e hordrios;
= fiscalizar o estado de conservacdo, seguranca e higiene dos onibus e
taxis-lotacdo;
= Fiscalizar a operacdo de embarque e desembarque de usudrios dos
Onibus urbanos;
= Verificar o nUmero de 6nibus em servico, exercendo o confrole nas
estacdes ordenadas e terminais do centro e dos bairros;
= Confrolar a lotacdo de passageiros;
=  Verificar a documentacdo dos motoristas e cobradores em servico;
=  Apresentar relatérios de atividades;
» Executar outras tarefas afins.
4. Requisitos para provimento:
- Escolaridade: Ensino médio
5. Formas de recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
- Interno - para a classe de FISCAL DE TRANSPORTES PUBLICO I, observado o
intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de
FISCAL DE TRANSPORTES PUBLICO .

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

-Promocdo - para a classe de FISCAL DE TRANSPORTES PUBLICO I, observado o
intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco de) dias na classe
de FISCAL DE TRANSPORTES PUBLICO I.

1. Classe: FISCAL DE TRIBUTOS

2. Descricdo sintética: Atividades que envolvam a fiscalizagcdo com respeito a

aplicacdo das leis relativas a Tributos municipais.
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3. Atribuicoes tipicas:
» Fiscalizar o cumprimento da Lei de Tributos Municipais;
» Fiscalizar para fins de tributacdo, o comércio e a industria em geral,
bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizagcdo municipal;
» Fazer verificacdo junto a conftribuintes visando a perfeita execucdo da
fiscalizacdo tributdria;
= Proceder a diligéncia exigida pelo servico;
» Informar processos depois de cumpridas as diligéncias;
= QOrientar o contribuinte sobre a legislacdo tributdria municipal;
= Efetuar notificacdo e lavrar autos de infracdo;
» Elaborar relatérios e boletins estatisticos;
=  Prestar informacdes em processos relacionados com sua drea de
competéncia;
» Efetuar sindicdncia para verificacdo das alegacdes dos contribuintes;
=  Auxiliar em estudos visando ao aperfeicoamento e atualizacdo dos
procedimentos; Apresentar relatérios de atividades;
» Executar outras tarefas afins.
4. Requisitos para provimento:
- Escolaridade: Ensino médio
5. Formas de recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
- Interno - para a classe de FISCAL DE TRIBUTOS Il, observado o intersticio
minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de FISCAL
DE TRIBUTOS 1.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

- Promocdo - para a classe de FISCAL DE TRIBUTOS Il, observado o intersticio
minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco de) dias na classe de
FISCAL DE TRIBUTOS I.
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1. Classe: FISCAL SANITARIO

2. Descricdo sintética: Atividades de planejamento, coordenacdo e execucdo
das acodes vigilncia sanitdria, contfrole das zoonoses e fatores de poluicdo do
ar, dgua e solo.
3. Atribuicoes tipicas:
= Analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos
destinados ao uso consumo do publico no comércio em geral;
» Fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam com
produtos de interesse & saude publica, matadouros e abatedouros;
» Efetuar controle de zoonoses;
»  Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
» Fiscalizar a acdo poluidora de empreendimentos industriais, fabris e
congéneres;
» Fiscalizar a producdo e comercializacdo de produtos quimicos
prejudiciais ao meio ambiente;
» Fiscalizar a qualidade das dguas de recreacdo de uso coletivo;
= Fiscalizar empresas prestadoras de servicos de desratizacdo,
desinfeccdo e eliminacdo de outros vetores bioldgicos;
= Confrolar focos de roedores;
= Participacdo nas acdes educativas ambientais referentes aos roedores
e outros vetores bioldgicos;
=  Capturar animais errantes e vadios;
» Exercer outras atividades correlatas.
4. Requisitos para provimento:
1. Instrucdo — Ensino Médio
2.HABILITACAO - curso especifico em vigilancia sanitdria
3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: certificado de conclus@o do 2° grau e

participacdo em treinamento especializado.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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- Interno - para a classe de FISCAL DE SANITARIO II, observado o intersticio
minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de FISCAL
DE SANITARIO I

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

- Promocdo - para a classe de FISCAL DE SANITARIO I, observado o intersticio
minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco de) dias na classe de
FISCAL DE SANITARIO I.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior.

1- Categoria profissional: ADMINISTRADOR

2. Descricdo sintética: Atfividades de planejamento, organizacdo, controle,
coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior complexidade,
referente a estudos, pesquisas, andlise e projetos inerentes ao campo de
administracdo de pessoal, material, patrimdnio, servicos gerais, orcamento,
organizacdo e métodos, comunicacdo e auditoria.
3. Atribuicdes tipicas:
=  Supervisionar e executar atividades relacionadas a pesquisas, estudos e
andlises, interpretacdes, planejamento, coordenacdo, implantacdo e
conftrole dos tfrabalhos de administracdo em geral;
» Estudar a estrutura organizacional da administracdo, propondo as
correcoes que se fizerem necessarias;
* Promover estudos com vistas a racionalizacdo de rotinas e impressos;
desenvolver estudos no campo de avaliacdo de desempenho;
» Levantar as necessidades de pessoal, estudar as relacdes humanas no
tfrabalho;
» Elaborar fluxogramas, organogramas e demais grdaficos de informacoes

do sistema;
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» Realizar estudos e pesquisas para definicdo das afribuicdes de cargos,
funcdes e empregos, a fim de possibilitar sua classificacdo retribuicdo ;

» Estudar e desenvolver novos sistemas de ascensdo, progressdo e
avaliacdo de cargos;

* Propor normas referentes a recrutamento, selecdo, treinamento,
movimentacdo e demais aspectos da administracdo de pessoal;

= QOrientar e coordenar frabalhos de pesquisa no campo da
administracdo publica, elaborar relatérios referentes as pesquisas
efetuadas;

* Propor normas destinadas & padronizacdo, simplificacdo, aquisicdo,
recebimento, controle, guarda, distribuicdo e dalienacdo de bens
materiais;

» Elaborar relatérios e dados estatisticos de suas atividades;

= Executar atribuicdes correlatas.

Requisitos para Provimento

1. ESCOLARIDADE: Nivel Superior

2. HABILITACAO: curso de Bacharel em Administracdo

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de Bacharel em Administracdo
devidamente registrado e inscrito no érgdo de classe.

4. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe
de Administrador |.

. Interno - para a classe de Administrador Il, observado o intersticio minimo de
1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Administrador | .

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

-Promocdo - para a classe de Administrador Il .

1. Categoria profissional: ASSISTENTE SOCIAL

2. Descricdo sintéfica: compreende os cargos que se destinam a planejar,

coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
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planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da

populacdo Municipal.

3. Atribuicoes tipicas:

-quando na drea de atendimento ¢ populacdo do Municipio:

elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos
da Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizacdes populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da
crianca e do adolescente;

elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do dmbito de atuacdo do Servico Social com participacdo
da Sociedade Civil;

encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos,
grupos e a populacdo;

orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no senfido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
andlise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais;

prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo PUblica
direta e indireta, empresas privadas e oufras enfidades com relacdo a
planos, programas e projetos do dGmbito de atuacdo do Servico Social;
prestar assessoric € qQpoio aos movimentos socicis em matéria
relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de
Servico Social;

realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de
beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados

sobre assuntos de Servico Social;
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-quando na drea de atendimento ao servidor municipal:

coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na drea de Servico Social que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores
municipais;

atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdmicos que
estejam interferindo na vida funcional do servidor;

realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e
servicos sociqis da Administracdo Publica direta e indireta,
encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessdrios;

realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre
matéria de servico social relacionados aos servidores;

elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo
profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal.

- atribuicdes comuns a todas as areas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo,.desenvolvimento e aperfeicoamento de afividades em
sua drea de atuacdo;

participar das atividades administrativas, de confrole e de apoio
referentes & sua drea de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuacdo;

participar de grupos de frabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades pUblicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo

profissional.
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4. Requisitos para provimento:
- Instrucdo - curso de nivel superior em Servico Social e registro no respectivo

conselho de classe (Conselho Regional de Servico Social - CRESS)

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe
de Assistente Social I.

. Interno - para a classe de Assistente Social Il, observado o intersticio minimo

de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Assistente Social |

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

-Promocdo - para a classe de Assistente Social Il .

1. Categoria profissional: BIBLIOTECARIO

2. Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a organizar,
dirigir e executar servicos de selecdo, classificacdo, registros, guarda e
conservacdo de documentos, livros, mapas e publicacdes pertencentes ao

acervo bibliografico municipal.

3. Atribuicoes tipicas:

» planejar, coordenar ou executar a selecdo, o registro, a catalogacdo e
a classificacdo de livros e publicacdes diversas do acervo da Biblioteca,
utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar
informacodes e colocd-las a disposicdo dos usudrios;

» selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de
livros e informacdes de especial interesse para o Municipio, indexando-
os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgacdo aos

inferessados;
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organizar fichdrios, catdlogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou
processos mecanizados, coordenando sua etfiquetacdo e organizacdo
em estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a
recuperacdo de informacoes;

estabelecer, mediante consulta aos 6rgdos de ensino e 4 propria
comunidade, critérios de aquisicdo e permuta de obras literdrias, tendo
em vista sua utilizacdo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do
Municipio;

promover campanhas de obtencdo gratuita de obras para a
Biblioteca;

elaborar e executar programas de incentivo ao hdbito da leitura junto a
populacdo e aos alunos da rede municipal de ensino;

organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e
consulentes ;

atender as solicitacdes dos leitores e demais interessados, indicando
bibliografias e orientando-os em suas pesquisas;

providenciar a aquisicdo e a manutencdo de livros, revistas e demais
materiais bibliograficos;

elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos
executados pela Biblioteca;

controlar a devolucdo de livros, revistas, folhetos e outras publicacdes
nos prazos estabelecidos;

organizar o servico de intercdmbio, filiando-se a oérgdos, centros de
documentacdo e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de
informacodes e material bibliografico;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua drea de atuacdo;

participar das atividades administrativas, de confrole e de apoio
referentes & sua drea de atuacdo;

participar das afividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal

técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
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palestras, a fim de confribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuacdo;

» participar de grupos de frabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades pUblicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdoes e/ou
problemas identificados, opinando,.oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de frabalho afetos ao Municipio;

» realizar outfras atribuicbes compativeis com sua especializacdo

profissional.

4. Requisitos para provimento:
- Instrucdo - nivel superior em Biblioteconomia e registro no respectivo

Conselho da classe.

5. Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe
de Bibliotecdrio I.
. Intferno - da classe de Bibliotecdrio | para a classe de Bibliotecdrio |,
observando o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco)

dias na classe de Bibliotecdrio | .

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
- Progressdo - para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a que
pertence.

-Promocdo - da classe de Bibliotecdrio | .

1. Categoria profissional: CONTADOR

2. Descricdo sintética :

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau

de maior complexidade, relativa a administracdo financeira e patrimonial,
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contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia contdbil

de demonstrativos contdbeis.

3. Atribuicoes tipicas:

Executar funcdes contdbeis complexas;

Informar decisdes em matéria de contabilidade;

Elaborar planos de contas; propor normas de administracdo contdbil;
Elaborar planos de contas;

Propor normas de administracdo contdbil;

Orientar a escrituracdo de livros contdbeis;

Fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes orcamentdarios,
patrimoniais e financeiros;

Revisar e interpretar balancos;

Fazer pericias contdbeis;

Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsdveis por
bens ou valores do Municipio;

Assinar balangos e balancetes;

Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial
das reparticoes;

Estudar, sob o aspecto contdbil, a situacdo da divida publica municipal;
Orientar o levantamento de bens patrimoniais do Municipio;

Proceder a auditagem, quando devidamente credenciado;

Executar atribuicdes correlatas.

4. Requisitos para Provimento

1. ESCOLARIDADE: nivel superior

2. HABILITACAQ: curso de ciéncias contdbeis

3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma em Bacharel de Ciéncias

Contdbeis devidamente registrado e inscrito no érgdo de classe.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe

de Contador I.
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. Intferno - da classe de Contador | para a classe de Contador Il, observando o
infersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de

Contadorl .

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
- Progressdo - para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a que
pertence.

-Promocdo - da classe de Contador | para a classe de Contador Il.

1. Categoria profissional: ENFERMEIRO

2. Descricdo sintéfica: compreende os cargos que se destinam a planejar,
organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em unidades
de saude e assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execugcdo de

programas de saude publica.

3. Atribuicdes tipicas:

» elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das
necessidades prioritdrias de atendimento aos pacientes e doentes;

» planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de
assisténcia;

» desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucdo de programas de saude publica e no atendimento aos
pacientes e doentes;

» coletar e analisar dados sociossanitdrios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de saude;

» estabelecer programas para atender as necessidades de saude da

comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
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*» redlizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
hdbitos sadios;

= supervisionar e orientar os servidores que auxiiem na execucdo das
aftribuicoes tipicas da classe;

= confrolar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

» elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua drea de atuacdo;

» participar das atividades administrativas, de contfrole e de apoio
referentes & sua drea de atuacdo;

» participar das atividades de tfreinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuacdo;

» participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades pUblicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

» participar de campanhas de educacdo e salude;

» reaqlizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo

profissional.
4. Requisitos para provimento:
- Instrucdo - curso de nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo

conselho de classe.

5. Recrutamento:
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- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe
de Enfermeiro |.
- Interno - para a classe de Enfermeiro I, observado o intersticio minimo de

1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Enfermeiro | .

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

-Promocdo - da classe de Enfermeiro | para a classe de Enfermeiro |l .

1- Categoria profissional: ENGENHEIRO CIVIL

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar,
avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar

sua execucdo.

3. Atribuicdes tipicas:
» avadliar as condi¢cdes requeridas para obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construcdo;
» calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacodes,
levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de
dgua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar
a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcdo;
= consultar outros especialistas da drea de engenharia e arquitetura,
frocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a
ser executada;
» elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacoes
da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e
mdo-de-obra necessdrios e efetuando cdlculo aproximado dos custos,

a fim de apresentd-lo aos superiores imediatos para a aprovacdo;
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preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas,
croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessdrios, para
possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;
dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as
operacdes G medida que avancam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados;

elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias
urbanas e obras de pavimentacdo em geral;

elaborar normas e acompanhar concorréncias;

acompanhar e contfrolar a execucdo de obras que estejam sob
encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes
técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;
analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de
acordo com a legislacdo especifica;

promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;
analisar e emitir pareceres em projetos de construcdo, demolicGo ou
desmembramento de dreas ou edificacdes publicas e particulares;
fiscalizar a execucdo de planos de obras de lotfeamentos, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e
obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislacdo
municipal;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdérios, realizando pesquisas,
enfrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua drea de atuacdo;

participar das atividades administrativas, de confrole e de apoio
referentes & sua drea de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de confribuir para o desenvolvimento qualitativo dos

recursos humanos em sua drea de atuacdo;
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» participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades pUblicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

*» redlizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo

profissional.

4. Requisitos para provimento:
-Instrucdo - curso de nivel superior em Engenharia Civil e registro no respectivo

conselho de classe.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de frabalho, mediante concurso publico para a classe
de Engenheiro Civil I.

- Interno - para a classe de Engenheiro Civil Il, observado o intersticio minimo

de 1825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Engenheiro Civil | .

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

-Promocdo - da classe de Engenheiro Civil | para a classe de Engenheiro Civil |l
1. Classe: ENGENHEIRO FLORESTAL

2. Descricdo sintética: Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo,
programacdo ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade,
de projetos em geral sobre a preservacdo e exploracdo de recursos naturais, a

economia rural, a defesa e inspecdo de produtos e subprodutos florestais.

3. Atribuicoes tipicas:
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» Elaborar projetos silviculturais em articulacdo com outros profissionais,
que visem recursos financeiros para as comunidades de produtos rurais;

» arficular-se com os érgdos de assisténcia técnica e extensdo rural,
visando a realizacdo de tfreinamento e cursos;

= propor as autoridades competentes a criacdo de centro de
abastecimento para a comercializacdo dos produtos florestais;

» planejar, executar e supervisionar os frabalhos relacionados a estudos e
projetos silviculturais;

» elaborar normas técnicas para o beneficiamento e conservacdo dos
produtos florestais;

» elaborar trabalhos objetivando a implantacdo de novos métodos e
praticas florestais, com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem
como de aproveitar os recursos naturais existentes nas dreas dos
projetos;

»  efetuar o levantamento dos produtores rurais de TABATINGA, através do
cadastramento das comunidades produtoras;

» planejar e coordenar os trabalhos de arborizacdo e paisagismo de
TABATINGA;

» anadlisar e emitir parecer sobre relatérios de "Impacto Ambiental
(RIMA);

= fiscalizar e controlar as serrarios, marcenarias e movelarias de

TABATINGA, evitando a poluicdo ambiental;

» analisar a conjuntura silvicultural de TABATINGA;
= elaborar relatérios e pareceres em assuntos pertinentes a sua drea de
atuacdo;

= executar atribuicdes correlatas.
4. Requisitos para provimento:

“Instrucdo - curso de nivel superior em Engenharia Florestal e habilitacdo legal

para o exercicio da profissdo.
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5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de frabalho, mediante concurso publico.

- Interno - para a classe de Engenheiro Florestal Il, observado o intersticio
minimo de 1825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de

Engenheiro Florestal | .

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

- Promocdo - da classe de Engenheiro Florestal | para a classe de Engenheiro

Florestal Il .

1. Categoria profissional: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar
exames e emitir laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas, assim como
tarefas relacionadas com a composicdo, confrole e fornecimento de

medicamentos para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterindrias

3. Atribuicoes tipicas:

= sypervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunoldgicos,
microbioldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes
apropriados;

= interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de
diagndstico clinico;

» verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises,
ajustando-os e calibrando-os, quando necessdrio, a fim de garantir seu
perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

» confrolar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como
dos resultados das andlises;

= efetuar os registros necessdrios para controle dos exames realizados;

* readlizar estudos e pesquisas relacionados com sua drea de atuacdo;
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proceder d manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas
quimicas, para atender d producdo de remédios e outros preparados;
analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo
de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substéncias, valendo-se dos
meios bioldgicos e outros, para controle da pureza, qualidade e
atfividade terapéutica;

realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias
primas;

proceder a manipulacdo, andlise, estudo de reacdes e balanceamento
de férmulas, utilizando substéncias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos
e experimentais, para obter remédios e outros preparados;

realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-
primas;

realizar programas junto a vigil@ncia sanitdria e a farmdcia municipal;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em
sua drea de atuacdo;

participar das atividades administrativas, de confrole e de apoio
referentes & sua drea de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a
fim de confribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades puUblicas e particulares, realizando estudos,
emifindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou

problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
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discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de frabalho afetos ao Municipio;
* redlizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo

profissional.

4. Requisitos para provimento:
- Instrucdo - curso superior em Farmdcia-Bioquimica, acrescido de habilitacdo

legal para exercicio da profissdo.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe
de Farmacéutico-Bioquimico I.

-Interno - para a classe de Farmacéutico-Biogquimico Il, observado o intersticio
minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de

Farmacéutico-Bioquimico | .

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

- Promocdo - da classe de Farmacéutico-Bioquimico | para a classe de

Farmacéutico-Bioguimico Il.

1. Categoria profissional: MEDICO CLINICO GERAL

2. Descricdo Sintética: Efetuar servicos de clinica geral, principalmente nos

plantdes (quando se aplicar).
3. Atribuicoes tipicas:

» Atender a consultas médicas em ambulatdrios, hospitais e unidade

sanitdrias;

»  Efetuar exames médicos em escolas;
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» Fazer estudo caracterolégico de pacientes, evidenciar suas
predisposicoes constitucionais e encaminhd-los a tratamento médico

especializado, quando for o caso;
» Fazer diagndsticos e prescrever medicacoes;
» Prescrever regimes dietético;
» Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessdrios;

»  Aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaucdo

contra enfermidades;
» Efetuar pequenas cirurgias;
» Participar de juntas médicas;
» Participar de programas voltados para a saude publica;
» Executar outras tarefas afins.

4. Requisitos para provimento:

. Escolaridade: Ensino superior — curso de Medicina.

. Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo (registro no CRM).

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe
de Médico Clinico Geral I.

- Interno - para a classe de Médico Clinico Geral Il, observado o intersticio
minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Médico

Clinico Geral I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

- Promocdo - da classe de Médico Clinico Geral | para a classe de Médico

Clinico Geral ll.
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1. Categoria profissional: MEDICO GINECOLOGISTA

2. Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior que envolvam atendimento

especializado em doencas do aparelho genital da mulher.
3. Atribuicoes tipicas:
» Fazer diagndsticos de doencas do aparelho genital da mulher;

= Efetuar exames preventivos em mulheres para detectar doencas do

aparelho reprodutor;
= Prescrever tratamentos;
» Participar de programas voltados para a saude publica;
» Participar de juntas médicas;

= Solicitar concurso de outros médicos especialistas em casos que

requeiram esta providéncia;
=  Executar outras tarefas afins.

4. Requisitos para provimento:

. Escolaridade: Ensino superior — curso de Medicina.

. Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo (registro no CRM).

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de frabalho, mediante concurso publico para a classe
de Médico Ginecologista .

- Interno - para a classe de Médico Ginecologista Il, observado o intersticio
minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Médico

Ginecologista l.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.
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- Promocdo - da classe de Médico Ginecologista | para a classe de Médico

Ginecologista ll.

1. Categoria profissional: MEDICO PEDIATRA

2. Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, voltados para a saude da

crianca.

3. Atribuicoes tipicas:

Atender criancas que necessitem dos servicos de pediatria, para fins de

exame clinico, educacdo e adaptacdo;

Providenciar no encaminhamento dos pacientes a servicos

especializados, para fins de diagndsticos, quando necessdario;

Ministrar tratamento e, quando for o caso, prescrever regime dietético;
Examinar, periodicamente, escolares em geral;

Orientar os responsdveis pelas criancas, no que fizer necessario;
Preencher fichas clinicas individuais;

Participar de juntas médicas;

Participar de programas voltados para a saude publica;

Solicitar exames laboratoriais e outros que se fazem necessdarios;

Executar outras tarefas afins.

4. Requisitos para provimento:

. Escolaridade: Ensino superior — curso de Medicina.

. Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo (registro no CRM).

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe

de Médico Pediatra .
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-Interno - para a classe de Médico Pediatra Il, observado o intersticio minimo
de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Médico Pediatra
l.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

-Promocdo - da classe de Médico Pediatra | para a classe de Médico Pediatra
Il.

1. Categoria profissional: NUTRICIONISTA

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a pesquisar,
elaborar, coordenar e confrolar os programas e servicos de nutricGo nas

diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populacdo do Municipio.

3. Atribuicoes tipicas:

» dentificar e analisar hdbitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos, bem como compor carddpios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas;

» elaborar programas de alimentacdo bdsica para os estudantes da rede
escolar municipal, para as criancas das creches, para as pessoas
atendidas nos postos de salude e nas demais unidades de assisténcia
médica e social da Prefeitura;

» acompanhar a observancia dos carddpios e dietas estabelecidos, para
analisar sua eficiéncia;

= supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura,
visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos
programas e averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas;

= acompanhar e orientar o frabalho de educacdo alimentar realizado

pelos professores da rede municipal de ensino e das creches;
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elaborar carddpios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis
para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

planejar e executar programas que visem a melhoria das condicdes de
vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir hdbitos
alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo do
consumidor;

participar do planejamento da drea fisica de cozinhas, depdsitos,
refeitérios e copas dos oérgdos municipais, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizacdo dessas dependéncias;

elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessdrias O execucdo
dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;
realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-
qualidade;

emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessdrios para a realizacdo dos programas;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
enfrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua drea de atuacdo;

participar das atividades administrativas, de confrole e de apoio
referentes & sua drea de atuacdo;

participar das acdes de educacdo em saude;

participar das afividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuacdo;

participar de grupos de frabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades pUblicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e

discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
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diretrizes, planos e programas de frabalho afetos ao.Municipio,
compativeis com sua especializacdo profissional.
* redlizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo

profissional.

4. Requisitos para provimento:
- Instrucdo - curso de nivel superior em Nufricdo e registro no respectivo

conselho de classe.

5. Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe
de Nutricionista I.
- Interno - para a classe de Nutricionista I, observado o intersticio minimo de

1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Nutricionista I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

-Promocdo - da classe de Nutricionista | para a classe de Nuftricionista ll.

1. Categoria profissional: ODONTOLOGO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e
coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, progndstico e fratamento de
afeccoes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando
processos laboratoriais, radiogrdficos, citoldégicos e instrumentos adequados,

para manter ou recuperar a saude bucal.

3. Atribuicdes tipicas:
=  examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao
cirurgido-dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos

odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles
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e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade
na face, ao médico assistente;

identificar as afeccdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radioldgicos ou outra forma de exame
complementar para estabelecer diagndstico, progndstico e plano de
fratamento;

aplicar anestesias fronco-regionais, infiltrativas, tépicas ou quaisquer
outfros tipos regulamentadas pela CFO, para promover conforto e
facilitar a execucdo do tfratamento;

promover a saude bucal quer no dmbito do Posto/Unidade de saude
guer no meio externo, através da participacdo direta com conferéncias
e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a
preventiva.

extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros
instrumentos, quando ndo houver condicdes técnicas e/ou materiais de
fratamento conservador;

efetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentdria, utilizando
instrumentos, aparelhos e materiqis tecnicamente adequados, para
restabelecer a forma e a funcdo do dente;

executar a remocdo mecdénica da placa dental e do cdiculo ou tartaro
supra e subgengival, utilizando-se de meios ultra-sénicos ou manuais;
prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopdticos,
quando o cirurgido-dentista  for devidamente habilitado em
homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicacdo, para
auxiliar no tratamento pré, tfrans e pds-operatodrio;

proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos;

coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado
clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para

acompanhar a evolucdo do tratamento;
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orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental
ou equipamento utillizado em sua especialidade, observando sua
correta utilizacdo;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontolégico preventivo voltados principalmente para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal
de ensino;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
enfrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua drea de atuacdo;

participar das atividades administrativas, de confrole e de apoio
referentes & sua drea de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e.auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de confribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuacdo;

participar de grupos de frabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades pUblicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo

profissional.

4. Requisitos para provimento:

- Instrucdo - curso de nivel superior em Odontologia e registro no respectivo

conselho de classe.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe

de Odontdlogo I.
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- Interno - para a classe de Odontdlogo I, observado o infersficio minimo de

1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Odontdlogo I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.

-Promocgdo - da classe de Odontélogo | para a classe de Odontdlogo |l.

1. Categoria profissional: PSICOLOGO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar

conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de

atividades nas dreas clinica, educacional e do frabalho.

3. Atribuicoes tipicas:

quando na drea da psicologia da saude:

estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padroes
normais de comportamento e relacionamento humano;

arficular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e
empregando técnicas psicologicas adequadas, para tratamento
terapéutico;

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares
dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacoes
resultantes de enfermidades;

reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico

e fratamento de enfermidades;
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qguando na drea da psicologia do frabalho:

exercer atividades relacionadas com freinamento de pessoal da
Prefeitura, parficipando da elaboracdo, do acompanhamento e da
avaliacdo de programas;

participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

estudar e desenvolver critérios visando 4 redlizacdo de andlise
ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo
psicologica necessdria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando d
identificacdo das fontes de dificuldades no aqjustamento e demais
problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes;

estudar e propor solucdes para a melhoria de condicdes ambientais,
materiais e locais do trabalho;

apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que
concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e
confrole do seu rendimento;

assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou
reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias;

receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura,
acompanhando a sua integracdo a funcdo que ird exercer e Ao seu
grupo de trabalho;

esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo
trabalhista, normas e decisdées da administracdo da Prefeitura;

quando na drea da psicologia educacional:

aplicar técnicas e principios psicolégicos  apropriados Qo
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicologicas

adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de oufra
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natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagndstico.

estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de
freinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos
processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas
individuais, para auxiior na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais;

analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas ds
diferentes qualidades de inteligéncia;

participar de programas de orientacdo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de
contribuir para a futura adequacdo do individuo ao frabalho e sua
conseqlente auto-realizacdo;

identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da
psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando
e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
fratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;
prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das
creches municipais, auxiliando na solucdo de problemas de ordem
psicolégica surgidos com alunos;

- atribuicdes comuns a todas as areas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua drea de atuacdo;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes
d sua drea de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal

técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
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palestras, a fim de confribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuacdo;

» participar de grupos de frabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades pUblicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdoes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de frabalho afetos ao Municipio;

» realizar outfras atribuicbes compativeis com sua especializacdo

profissional.

4. Requisitos para provimento:
- Instrucdo - curso de nivel superior em Psicologia e registro no respectivo

conselho de classe.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe
de Psicdlogo I.

-Interno - para a classe de Psicdlogo |, observado o intersticio minimo de 1.825

(um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Psicélogo |.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

-Promocdo - da classe de Psicélogo | para a classe de Psicélogo Il.

1. Classe: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO

2. Sintese das Afividades

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo € execucdo, em grau

de maior complexidade, de ftrabalhos da coleta, preparo e revisdo de

informacodes para divulgacdo escrita, falada ou televisionada.
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3. Atribuicoes tipicas:
» Organizar métodos e processos de trabalhos relacionados com a
técnica de divulgacdo e comunicacdo;
» Planejar e elaborar programas de informacdo e comunicacdo em
todos os seus aspectos;
= Promover contatos com a imprensa escrita, falada e televisionada e
outros veiculos de difusGdo, com o fim de divulgar as atividades
desenvolvidas pela Prefeitura;
»  Promover integracdo da Prefeitura com a comunidade;
» Editar boletins, jornais e outras publicacdes internas e externas;
*» Produzir e manter programas audiovisuais;
= Executar atfividades correlatas.
4. Requisitos para Provimento
1. ESCOLARIDADE: nivel superior
2. HABILTACAO: curso de Comunicacdo Social, habilitacdo em jornalismo ou
inscricdo e registro no Ministério do Trabalho.
3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: diploma de curso superior de
Comunicacdo Social ou registro profissional de jornalista.
5. Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe
de Técnico em Comunicacdo Social - Jornalismo |.
- Interno - para a classe de Técnico em Comunicac¢do Social - Jornalismo I,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias

na classe de Técnico em Comunicacdo Social - Jornalismo |.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

-Promocdo - da classe de Técnico em Comunicacdo Social - Jornalismo | para

a classe de Técnico em Comunicacdo Social - Jornalismo |l
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1. Categoria Profissional: TECNICO EM ESPORTES

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a participar e

promover competicdes e eventos desportivos, ensinando os principios e as

técnicas de educacdo fisica e desportos.

3. Atribuicoes tipicas:

desenvolver, junto ao publico alvo, as praticas de educacdo fisica e
desportos, bem como lhes ensinar as técnicas;

encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacdo fisica;
instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e
regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada;

acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

participar da organizacdo de campeonatos e torneios no Municipio,
elaborando regulaomentos e tabelas, bem como determinando os
melhores locais para a realizacdo dos eventos, a fim de incentivar a
pratica de esportes na comunidade;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em
sua drea de atuacdo;

participar das atividades administrativas, de confrole e de apoio
referentes & sua drea de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a
fim de confribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacdo;

participar de grupos de frabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades pUblicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou

problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
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discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de frabalho afetos ao Municipio;
* redlizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo

profissional.

4. Requisitos para provimento:
-Instrucdo - curso superior em Educacgdo Fisica, acrescido de habilitacdo legal

para o exercicio da profissdo.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe
de Técnico em Esportes I.

- Interno - para a classe de Técnico em Esportes I, observado o intersticio
minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Técnico

de Esportes |.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

-Promocdo - da classe de Técnico em Esportes | para a classe de Técnico em

Esportes l.

1. Classe: TECNICO EM TURISMO

2. Descricdo sintética: Atividades de planejamento, organizacdo e execucdo
especializada, referente a estudos, pesquisas, andlises e projetos inerentes &

drea de Turismo.

3. Atribuicoes tipicas:
» elaborar, analisar e interpretar planos e programas turisticos;
» readlizar estudos tendentes a explicar os fendmenos turisticos, bem como
as respectivas origens, mudancas e evolucdes no Municipio de
TABATINGA;
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» elaborar projetos ou estudo de planejaomento, organizacdo e
funcionamento de empreendimentos turisticos;

= analisar os efeitos dos pdlos emissores e receptores sobre os individuos,
grupos ou categorias sociais;

» interpretar dados sobre os costumes, praticas e hdbitos de correntes
turisticas; assessorar e prestar consultoria para assuntos ligados direta ou

indiretamente ao turismo, no dmbito municipal.

4. Requisitos para provimento:

-Instrucdo - curso superior na drea de Turismo.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe
de Técnico em Turismo |.

- Interno - para a classe de Técnico em Turismo I, observado o intersticio
minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Técnico

de Esportes .

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

- Promocdo - da classe de Técnico em Turismo | para a classe de Técnico em

Turismo Il.

Grupo Ocupacional : Nivel Técnico.

1. Classe: ATENDENTE DE CONSULTORIO

2. Descricdo sintética: Preencher formuldrios de atendimento ambulatoriale
agendar consultas.

3. Atribuicoes Tipicas:

= confrolar nUmero de atendimentos através de formuldrios a serem
preenchidos;
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» receber, conferir e entfregar exames laboratoriais;

=  executar outras tarefas afins.

4. Requisitos para provimento:

-Instrucdo — Ensino Médio

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de frabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
qgue pertence.

1. Classe: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de

pacientes e doentes.

3. Atribuicoes tipicas:

» fazer curatfivos diversos, desinfetfando o ferimento e aplicando o©s
medicamentos apropriados;

» aplicar injecdes inframusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescricdo médica;

» qaplicar vacinas, segundo orientacdo superior;

= zelar pelas condicdes adequadas de armazenamento do estoque de
vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura do
refrigerador, bem como o limpando periodicamente;

=  ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os
hordrios e doses prescritos pelo médico responsdvel;

» verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados;

= orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

»  preparar pacientes para consultas e exames;

» |avar e esterilizar insfrumentos médicos e cirdrgicos, utilizando produtos e

equipamentos apropriados;
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= qauxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes;

= qauxiiar no controle de estoque de medicamentos, materiais e
instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar reposicdo,
qguando necessario;

» fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacdo
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse
medico;

» participar de campanhas de educacdo e salude;

» qauxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia;

= manter o local de frabalho limpo e arrumado;

= executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:
- Instrucdo — Ensino Médio - Curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no
COREN.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

que pertence.

1. Classe: LOCUTOR DE RADIO

2. Descricdo sintética: Apresentar programas de rdadio de acordo com o0s
padroes da emissora e do publico-alvo.

3. Atribuicdes tipicas:
e Estudar o texto a ser apresentado, de acordo com o perfil do programa.

e Anunciar e apresentar programacoes diversas, seguindo o roteiro e utilizando
as possibilidades da comunicacdo da voz.
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e Gravar a programacdo da radio.
e Apresentar eventos e colaborar na mediacdo de debates e entrevistas.
e Operar equipamentos de edicdo e emissdo de dudio.

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informdtica, quando for o caso.

e Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcdo.
4. Requisitos para provimento:

-Instrucdo — Ensino Médio — curso especifico

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

que pertence.

1. Classe: TECNICO AGRICOLA

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar
tarefas de cardter técnico relativas a programacdo, execucdo e controle de
atividades nas dreas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas,
bem como auxiiar na execucdo de programas de incentivo ao setor

agropecudrio promovido pela Prefeitura.

3. Atribuicoes tipicas:

» organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de
viveiros ou de culturas externas, determinados pela Prefeitura, para
promover a aplicacdo de novas técnicas de tratamento e cultivos
gerais;

= orientar os trabalhos executados nos viveiros, em dreas verdes do

Municipio, a populacdo e os participantes de projetos, visitando a drea
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a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre
técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento,
preparo e tfransplante de mudas,

sombreamento, poda de formacdo e raleamento de sombra,
acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos
fitossanitdrios, fazendo recomendacdes para sua melhoria ou colhendo
materiqis e informacdes para estudos que possibilitem recomendacdes
mais adequadas;

auxiliar na identificacdo de pragas ou doencas que afetam os plantios
em viveiros, dreas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura
Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de
combate ou prevencdo das mesmas;

orientar sobre a aplicacdo de ferfilizantes e corretivos de solos nos
viveiros ou em outras dreas, indicando a qualidade e a quantidade
apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicacdo,
esclarecendo duvidas e fazendo demonstracoes prdticas para sua
correta utilizacdo;

proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessdrio, e envia-
las para andlise;

orientar o balizamento de dreas destinadas d implantacdo de mudas
ou cultivos, medindo, fixando piguetes e observando a distGncia
recomendada para cada tipo de culturag;

orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes
apropriados, instruindo sobre a construcdo de ripados, escolha da terra
e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas, verificando
o aparecimento de pragas e doencas;

promover reunides e contatos com a populacdo do Municipio,
motivando-a para a adocdo de prdaticas hortifrutigranjeiras,
recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua
utilizacdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de
criar condi¢cdes para a introducdo de prdticas de cultivo, visando o

melhor aproveitamento do solo;
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orientar produtores quanto & formacdo de capineiras, pastagens e
outras forrageiras destinadas a alimentacdo animal;

orientar produtores quanto d combinacdo de alimentos, propondo
formulas adequadas a cada tipo de criagcdo animal;

orientar produtores quanto as condicdes ideais de armazenamento
e/ou estocagem de produtos agropecudrios, levando em
consideracdo a localizagdo e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou
depdsitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar
perdas;

executar experimentos agricolas em viveiros ou em oufras dreas do
Municipio,

registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento,
coletando.materiais abidticos, bidticos e outros, para fins de estudo;
orientar produtores quanto a prdaticas conservacionistas do solo, para
evitar a degradacdo e exaustdo dos recursos naturais do mesmo;
inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultGveis do Municipio,
de forma a melhor aproveitd-los, aumentando assim sua produtividade;
orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a
execucdo de projetos especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo
sugestdes e concluindo sobre sua validade;

coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em dreas
experimentais € no campo, medindo didmetro, comprimento e
espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em
formuldrios proprios para subsidiar posterior andlise e comparacdo de
produtividade;

supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas,
orientando quanto & correta utilizacdo de ferramentas e equipamentos,
verificando as condicdes de conservacdo e limpeza de viveiros,
galpdes e outras instalacoes;

participar da readlizacdo de eventos agropecudrios redalizados no
Municipio, bem como atuar como instrutor em atividades educacionais

junto as escolas municipais e a populacdo em geral;
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» zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em dreas
pertencentes ao Municipio;

* requisitar, sempre que necessdrio, 0s servicos de manutencdo de
equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicdo de materiais
utilizados na execucdo dos servicos;

= executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:
-Instrucdo - curso de Técnico Agricola e habilitacdo legal para o exercicio da

profissdo.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe
de Técnico Agricolal .

-Interno - para a classe de Técnico Agricola I, observado o intersticio minimo
de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Técnico Agricola
l.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

- Promocdo - da classe de Técnico Agricola | para a classe de Técnico

Agricola |l

1. Classe: TECNICO AMBIENTAL

2. Descricdo sintétfica: Elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas cientificas
bdsicas aplicadas na drea bioldgica; atuar na drea de educacdo ambiental,
saneamento e melhoria do meio ambiente; realizar pericias, emitir pareceres,
assinar laudos técnicos e Relatdrios de Impacto ambiental (RIMA).
3. Atividades tipicas:

» elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas cientificas bdsicas ou

aplicadas nas varias areas da Biologia;
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» trabalhar na drea da educacdo ambiental, saneamento e melhoria do
meio ambiente;

= orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a Prefeitura, realizar
pericias, emitir pareceres, assinar laudos técnicos e Relatérios de
Impacto Ambiental (RIMA);

» executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima

descritas a critério da chefia.

4. Requisitos para provimento:

-Instrucdo - segundo grau completo

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe
de Técnico Ambiental I.

-Interno - para a classe de Técnico Ambiental I, observado o intersticio minimo
de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Técnico

Ambiental I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

- Promocdo - da classe de Técnico Ambiental para a classe de Técnico

Ambiental Il

1. Classe: TECNICO EM ESTRADA E TOPOGRAFIA

2. Descricdo sintética: Executar servicos de engenharia na drea da Geodesia e

Topografia.

3. Atribuicoes tipicas:
» Efetuar servicos e orientacdo técnica, efetuar estudos, planejamento,
projetos e especificacoes;

= fozer estudos de viabilidade técnica;
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» executar trabalhos de assisténcia e consultoria;

= executar vistorias, direcdo de obras e servicos técnicos, efetuar vistorias,
pericias e avaliacdo, arbitramento e projetos técnicos;

=  efetuar pesquisas;

» elaborar orcamentos, efetuar projetos e padronizacdes e controle de
qualidade;

» coordenar trabalhos técnicos, coordenar equipes de trabalhadores;

» executar desenhos técnicos referentes a levantamentos topogrdficos,
planimétricos, geodésicos e aerofotogramétrico;

» executar servicos de obras rodovidrias;

=  executar outras tarefas afins.

4. Requisitos para provimento:

-Instrucdo — curso de Técnico .

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe
de Técnico em Estrada e Topografia .

- Interno - para a classe de Técnico em Estrada e Topografia Il, observado o
intersticio minimo de 1.825 (um mil oifocentos e vinte e cinco) dias na classe de

Técnico em Estrada e Topografial.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

-Promocdo - da classe de Técnico em Estrada e Topografia | para a classe de

Técnico em Estrada e Topografia ll.

1. Classe: TECNICO EM LABORATORIO

2. Descricdo sintética: Aftividades envolvendo orientacdo e execucdo

qudalificada, a nivel médio, de trabalhos desenvolvidos em laboratdrio ou em

112



ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
ATOS DO PODER EXECUTIVO

campo, relativos a determinacdes, dosagens e andlises bacterioldgicas,
bacterioscopicas e quimicas em geral, bem como a anatomia patoldgica
para fins clinicos e controle da qualidade dos alimentos; controle qualitativo
de solos agregados, ligantes e misturas, comparando com indices

determinados e aceitos pelas normas técnicas brasileiras.

3. Atribuicoes tipicas:

= QOrientar pacientes e fornecer recipientes para coleta de material para

exames;
» identificar e registrar amostras colhidas;
= preparar material bioldgico para exame;

= executar e confrolar exames e andlises de rotina do laboratério, tais
como: parasitoscopia, urindlise, bacterioscopia, hematologia, sorologia,

micologia e histopatologia;
» preparar meio de cultura, antigenos e reagentes;
* conhecer, conservar e operar equipamentos de laboratdrio;
= esterilizar instrumentos, vidros e demais utensilios de laboratério;

= zelar pela manutencdo das instalacdes e equipamentos, propondo os

reparos necessarios;
* requisitar o material de consumo necessdrio;

» orientar os responsaveis por coleta de material (solos, agregados,
ligantes e misturas) na sua exiracdo, uso das ferramentas,
acondicionamento do material coletado, bem como fornecimento dos

recipientes para coleta;

» identificar e registrar amostra; preparar material para ensaios, executar

e controlar os mesmos, comparando com os limites normativos;

» executar coleta de linfa, sangue e secrecdes;
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=  executar atividades correlataos.
4. Requisitos para Provimento

Escolaridade: Ensino Médio

Habilitacdo: curso de Técnico em Laboratdrio

o Documentos Comprobatoérios: certificado de conclusdo do curso de

Técnico em Laboratdrio.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe
de Técnico em Laboratério .

- Interno - para a classe de Técnico em Laboratdrio I, observado o intersticio
minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Técnico

em Laboratodrio .

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

-Promocdo - da classe de Técnico em Laboratdrio | para a classe de Técnico

em Laboratoério |l.

1. Classe: TECNICO EM EDIFICACOES

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar
tarefas auxiliares na elaboracdo de estudos e projetos de engenharia, bem

como coordenar e supervisionar a execucdo de obras de construcdo civil.
3. Atribuicdes tipicas:

» auxiliar na preparacdo de programas de trabalho, bem como no

acompanhamento e na fiscalizagcdo de obras da Prefeitura;
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preparar estimativas de quantidade de materiais e mdo-de-obra, bem
como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados
necessarios a elaboracdo de propostas de execucdo de obras;
participar da elaboracdo de estudos e projetos de engenharia;
participar da elaboracdo de desenhos técnicos, baseando-se em
plantas e especificacdes, a fim de orientar os trabalhos de execucdo e
manutencdo de obras da Prefeitura;

coordenar e instruir equipes de frabalho na execucdo de projetos de
campo;

controlar a qualidade do material empregado e os fracos utilizados, a
fim de verificar se estdo dentro das especificacdes técnicas requeridas;
proceder ao acompanhamento e & fiscalizacdo de obras executadas
por terceiros, verificando a observ@ncia das especificacdes de
qualidade e seguranca;

proceder a pré-andlise de projetos de construcdo civil;

realizar estudos em obras, efetuando medicdes, cdlculos e andlises de
solo, segundo orientagdo do engenheiro responsavel;

acompanhar a execucdo de ensaios e testes de laboratdrio relativos &
andlise de solo e & composicdo de massa asfdltica para os trabalhos de
pavimentagcdo;

preparar registros e relatérios periddicos, indicando os trabalhos
realizados e as ocorréncias relevantes;

executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:

-Instrucdo - curso de Técnico em Edificacdes e registro no CREA.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe

de Técnico em Edificacoes |.

- Interno - para a classe de Técnico em Edificacdes Il, observado o intersticio

minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Técnico

em Edificacdes |.
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6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.

-Promocdo - da classe de Técnico em Edificacdes | para a classe de Técnico

em Edificacodes Il.

1. Classe: TECNICO EM ENFERMAGEM

2. Descricdo sintética: Atividades relacionadas com servigcos de assisténcia ao

enfermeiro.

3. Atribuicdes tipicas:

Prestar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes
hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua
movimentacdo e alimentacdo;

Atender chamadas dos doenfes que acionam campainhas ou sinais
luminosos;

Acompanhar ou fransportar pacientes para raios-X, laboratério, sala de
operacdo ou outros locais, utilizando cadeiras de rodas ou maca;
Recolher urina, fezes, escarros em recipientes adequados, seguindo
rotina estabelecida para possibilitar a realizacdo dos exames de
laboratdrio requisitados;

Efetuar a chamada do paciente e o posicionamento adequado do
mesmo, seguindo instrucdes recebidas, para auxiliar o médico na
realizacdo do exame;

Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo de material
para esterilizacdo;

Preparar cama simples e de operado; conferir arranjo de roupa vinda
da lavanderia;

Administrar a medicacdo prescrita, fazer curativo simples e confrolar

sinais vitais;
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» Executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens,
aspiracoes, nebulizacdes e outros; fazer anotacdes no prontudrio das
observacodes e cuidados prestados;

= Atender ao publico cumprir normas em geral; auxiliar as intervencoes
cirdrgicas;

= Dispor os instrumentos cirirgicos sobre a mesa apropriada;

= Testar pincas anatdbmicas e hemostdticas e outros instrumentos
cirirgicos elefrénicos;

= Conferir o material cirdrgico retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material
cirdrgico;

= Executar atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento
. ESCOLARIDADE: 2° grau completo e/ou habilitagcdo especifica reconhecida
pelo COREN.

. HABILITACAO: conhecimento especifico na drea

5. Forma de recrutamento: concurso publico.

Grupo Ocupacional: SEGURANCA

1. Classe: Guarda Municipal

2. Descricdo Sintética: Exercer vigilGncia em logradouros publicos e proprios

municipais.
3. Atribuicoes Tipicas:
» Exercer vigilGncia em locais previamente determinados;

» redlizarrondas de inspecdo em intervalos determinados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos

edificios, pracas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc.;
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conftrolar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob a sua vigildncia, verificando, quando necessdrio, as

autorizacdes de ingresso;

levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes

qualquer irregularidade verificada;

exercer outras tarefas afins.

4. Requisitos para Provimento:

e Instrucdo: Ensino Fundamental

¢ Qualificacodes: Curso Especifico

GRUPO OCUPACIONAL: Servicos de Apoio a Saude e 4 Educacdo e a

Comunicacdo

1. Classe: AGENTE COMUNITARIO SOCIAL

2. Descricdo sintética: Atividades de apoio na execucdo de programas sociais
em seus aspectos econdmicos, politicos e sanitarios.

3. Atribuicoes Tipicas:

Participar de levantamento de aspectos econdmico, politico e sanitdrio
da populacdo;

Cadastrar familias no periodo de implantacdo de programas sociais;
Auxiliar na investigacdo sobre as causas de desajustamentos sociais;

participar de pesquisas médico-sociais para a interpretacdo da
situacdo social das familias moradoras nas dreas de abrangéncia dos
programas sociais;

Aplicar inquéritos sobre a situacdo social de escolares e sua familia;

Ajudar na orientacdo e procedimento de selecdo socioeconémica
para concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios no Municipio;
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»  Acompanhar o desenvolvimento de programas nas dreas de servico
social de cada grupo e comunidade;

1. Classe: AGENTE DE ENDEMIAS

2. Descricdo sintética: Executar tarefas de orientacdo e prevencdo de
endemias e epidemias, com larga proliferacdo.
3. Atribuicdes tipicas:

» Readlizar frabalho de campo (visita aos domicilios);

= Participar no servico de orientacdo, conscientizacdo sobre as principais

endemias (Dengue, Maldria e Febre Amarela), nas escolas, creches,

associacoes e eventos publicos;

» Participar de campanha educativa sobre endemias.
4. Requisitos para provimento:

-Instrucdo — Ensino Fundamental.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.

1. Classe: AGENTE DE SAUDE

2. Descricdo sintética: Executar tarefas de orientacdo quanto aos
cuidados com a saude e prevencdo para a prevencdo de
doencas.

3. Atribuicdes tipicas:

= QOrientar quanto as prdticas de higiene, saneamento e alimentacdo;
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= Partficipar no servico de orientacdo, conscientizacdo sobre as principaqis
endemias (Dengue, Maldria e Febre Amarela), nas escolas, creches,
associacoes e eventos publicos;

» Participar de campanha educativa sobre endemias.

= Comunicar e nofificar d unidade de referéncia a ocorréncia de
doencas transmissiveis;

» Participar de campanha de vacinacdo;

» Participar de trabalhos de levantamentos estatisticos sobre endemias e
epidemias;

» Participar de programas educativos, orientando a comunidade sobre
higiene bucal;

=  Executar atividades correlatas.

4. Requisitos para provimento:

-Instrucdo — Ensino Fundamental.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.

1. Classe: ATENDENTE DE SAUDE

2. Descricdo sintética: Afividade de execucdo sob supervisdo de trabalhos
relacionados com a assisténcia a saude, remocdo e conducdo de pacientes

no hospital.

3. Atribuicdes tipicas:
* administrar a alimentagcdo do paciente, quando necessdrio;
»  manter limpo o material de enfermagem;

» orientar quanto as praticas de higiene, saneamento e alimentacdo;
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» coletar e registrar informacdes recebidas por pacientes e familiares;

» comunicar e nofificar d unidade de referéncia a ocorréncia de
doencas transmissiveis;

= participar de campanha de vacinagcdo;

» participar de trabalhos de levantamentos estatisticos sobre endemias e
epidemias;

= fazer curativos simples;

» auxiliar na prestacdo de assisténcia de enfermagem;

» quxiliar na prestacdo de assisténcia odontoldgica;

» participar de programas educativos, orientando a comunidade sobre
higiene bucal;

» preencher e anotar fichas clinicas; revelar e montar radiografias infra-
orais;

= preparar o paciente para o atendimento;

* instrumentar o cirurgido e o técnico em higiene dental junto a cadeira
operatdria;

»  promover isolamento do campo operatdério;

» selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso;

» aplicar métodos preventivos para controle da cdrie dental;

» proceder 4 conservacdo e manutencdo do equipamento
odontoldgico;

= qauxiliar na realizacdo de laboratdrio e dispensa de medicamentos;

» prestar cuidados & gestante e parturientes;

= qassistir ao parto normal e domiciliar;

= confrolar a entrada e saida da ambul&ncia no hospital;

* remover paciente para maca e conduzi-lo para os diversos setores do
hospital;

= acompanhar o paciente a outros hospitais com a finalidade de prestar
auxilio em sua remocdo;

=  executar atividades correlataos.

4. Requisitos para provimento:

-Instrucdo — Ensino Fundamental.
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5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.

1. Classe: AUXILIAR DE LOCUTOR DE RADIO

2. Descricdo sintética: Auxiliar na preparacdo de programas de rdadio de
acordo com os padrdes da emissora e do publico-alvo.

3. Atribuicoes tipicas:

Auxiliar na elaboracdo do texto a ser apresentado, de acordo com o
perfil do programa.

Participar da elaboracdo dos anincios e das apresentacdes das
diversas programacdes da rdadio, seguindo o rofeiro e utfilizando as
possibilidades da comunicacdo da voz.

Ajudar a gravar a programagdo da radio.

Auxiliar na apresentacdo de eventos e colaborar na mediacdo de
debates e enfrevistas.

Operar equipamentos de edicdo e emissdo de dGudio.

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informdtica, quando for o caso.

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcdo.

4. Requisitos para provimento:

-Instrucdo — Ensino Fundamental

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

que pertence.

1. Classe: AUXILIAR TECNICO DE OPERACAO

2. Descricdo sintética: Auxiliar na operacdo de equipamentos de emissoras de
radio. Auxiliar na captacdo, gravacdo e edicdo de dudio. Auxiliar na
organizacdo, na producdo e no processamento de som.

3. Atividades tipicas:
= Auxiliar na captacdo de sons e operacdo de equipamentos de edicdo
e fransmissdo de dudio.

=  Auxiliar na fransmissdo de programas de dudio de acordo com o
programa, assegurando a qualidade técnica.

» Ajudar a efetuar o relatério de gravacdo, registros de ocorréncias
verificadas durante a tfransmissdo.

» Ajudar a efetuar a manutencdo preventiva dos equipamentos de
dudio, assegurando seu funcionamento durante a fransmissédo e ou
recepcdo de som gerada por emissora de radio.

» Auxiliar na realizacdo de transferéncias de sons ao vivo ou gravados em
midias diversas para sistemas analdgicos ou digitais.

» Auxiliar na elaboracdo de programas, vinhetas e trilhas sonoras.

» Executar tarefas pertinentes a sua drea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos digitais e programas de processamento de som.

= Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor, inerentes & sua funcdo.

4. Requisitos para provimento:
-Instrucdo — Ensino Fundamental.

5. Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
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GRUPO OCUPACIONAL : Servicos Gerais, Obras e Servigcos Publicos.

1. Classe: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e

logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas

sarjetas, executar servicos de limpeza e arrumacdo, de zeladoria, nas diversas

unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeicoes.

3. Atribuicoes tipicas:

varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais
em condicdes de higiene e transito;

recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos pldsticos, cestos,
carrinhos de tfracdo manual e outros depdsitos adequados;

percorrer os logradouros, seguindo rotfeiros preestabelecidos, para
coletar o lixo;

raspar meios-fios;

fazer abertura e limpeza de valas, impeza de galerias, esgotos, caixas
de areiq, pocos e tanques;

zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos
trabalhos de limpeza puUblica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas;
recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando deftritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;

percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, mdqguinas e aparelhos elétricos;

preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da
Prefeitura;

manter limpos os utensilios de cozinha;
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=  manterlimpo e arrumado o material sob sua guarda;

= comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
maoveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

= executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:
-Instrucdo - quarta série do Ensino Fundamental.
5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

-Promocdo - a classe de Auxiliar de Servicos Gerais |l.

1. Classe: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e
logradouros, a executar servicos administrativos simples, de limpeza e
arrumacdo, de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como

auxiliar no preparo de refeicdes.

3. Atribuicoes tipicas:
» zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos
trabalhos de limpeza puUblica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
* |impar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas;
= recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e

depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;
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» percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, mdqguinas e aparelhos elétricos;

* preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da
Prefeitura

=  manterlimpos utensilios de cozinha;

» auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortfando
alimentos;

» preparar lanches e outras refeicdoes simples, segundo orientacdo
superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela
Prefeitura;

= verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;

=  manterlimpo e arrumado o material sob sua guarda;

= comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que Ihe cabe manter impos e com boa aparéncia;

= recolher e distribuir infernamente correspondéncias, pequenos volumes
e expedientes, separando-os por destinatdrio, observando o nome e a
localizacdo,

»  solicitfando assinatura em livro de protocolo;

= executar servicos externos, apanhando e enfregando
correspondéncias, fazendo pequenas compras € pagamentos;

» duplicar documentos diversos, operando mdaquina propria, ligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nUmero de copias;

» operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os
documentos duplicados;

= executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:

-Instrucdo - quarta série do primeiro grau.
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- Experiéncia - para recrutamento interno, intersticio minimo de 1.825 (mil
oitocentos e vinte e cinco) dias de efetfivo exercicio na classe de Auxiliar de

Servicos Gerais |.

5. Recrutamento:

-Interno - na classe de Auxiliar de Servicos Gerais |.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.

1. Classe: BRACAL

2. Descricdo Sintética: realizar frabalhos bracais em geral.
3. Atribuicoes tipicas:
= Carregar e descarregar veiculos em geral:

» fransportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo e

outros;
= fazer mudanca;
»  proceder a abertura de valas;
» efetuar servicos de capina em geral;

» varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e

proprios municipais;

» qauxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacdo em

geral;
= quxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;

= qauxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos;
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* manejar instrumentos agricolas;

» executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,

adubacdes, pulverizacoes, etc.);
» aplicarinseticidas e fungicidas, cuidar de currais, terrenos baldios;

= alimentar animais sob supervisdo.

4. Requisitos para provimento:
-Instrucdo - quarta série do Ensino Fundamental.
5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.

1. Classe: CARPINTEIRO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam aos trabalhos
de alvenaria nas obras e construcdes realizadas pela Prefeitura; na

confeccdo, reparo e conservacdo de estruturas e pecas de madeira em geral

3. Atribuicdes tipicas:

= quxiiar na confeccdo de caixas, armacdes para concrefo e
engradamentos de madeira para sustentacdo de telhas, lixando
madeiras, colocando pregos, passando cola, etc.;

= preparar cola, verniz e demais materiais;

» auxiliar na instalacdo de esquadrias, portas, janelas e outras pecas em
madeira;

= afiar e fazer pequenos reparos nos equipamentos e ferramentas
utilizados em seu trabalho;

» executar consertos simples em moveis, portas, janelas e outros artefatos

de madeirg;
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manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza;

manter limpo e arrumado o local de frabalho;

manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucdo
dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar
as roupas que |lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes
imediatos, a fim de garantir a prépria protecdo e a dagueles com
quem trabalha;

zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servicos tipicos da classe, comunicando ao
chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que NAo pPossa ser
reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o
conserto em tempo hdbil para ndo prejudicar os trabalhos;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

requisitar o material necessdrio a execucdo das atribuicdes tipicas da

classe.

4. Requisitos para provimento:

-Instrucdo - Quarta série do primeiro grau.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.

1. Classe: COLETOR DE LIXO

2. Descricdo Sintética: redlizar frabalho de coleta de lixo em geral.

3. Atribuicoes Tipicas:

lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais
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= remover lixos e detritos dos hospitais municipais

=  executar outras tarefas afins.

4. Requisitos para provimento:

-Instrucdo - Quarta série do primeiro grau.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progressdo- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.

1. Classe: COVEIRO

2. Descricdo sintética: Afividades de natureza repetitiva, relacionada a
limpeza e conservagcdo de cemitérios.
3. Atribuicoes tipicas:
=  Numerar sepulturas;
» Executar escavacdo e fechamento de covas;
= Redlizarinumacodes e exumacoes;
» Executar servicos de limpeza e conservacdo de cemitérios;
= Executar atfividades correlatas.
4. Requisitos para Provimento
1. ESCOLARIDADE: 4° série do ensino fundamental
2. HABILITACAO: conhecimentos relacionados aos frabalhos inerentes &
categoria.
5. Recrutamento:
- Externo - no mercado de frabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.
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1. Classe: ELETRICISTA

2. Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a montagem,

conservacdo e reparacdo de instalacdoes e sistemas elétricos de prédios e

iluminacdo publica

3. Atribuicoes tipicas:

auxiliar na instalacdo de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas, interruptores e fiacdo elétrica;

limpar e lubrificar motores de sinais luminosos, transformadores e outros
equipamentos elétricos;

testar equipamentos, instalacdes e circuitos eléfricos em geral;

substituir e recarregar baterias;

substituir fusiveis, |Gdmpadas, velas, bobinas, platinados e demais
equipamentos.elétricos de veiculos, de acordo com orientacdo
recebida;

auxiliar no recebimento de motores, dinamos, alternadores e outros
equipamentos elétricos;

auxiliar no conserto, revisGo e manutencdo de equipamentos e
instalacoes elétricas em geral;

substituir l@mpadas, fusiveis e outros instrumentos de sistemas elétricos;
manter o local de trabalho limpo e arrumado;

manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza;

zelar pela propria seguranca no trabalho e pela de outras pessoas;
manter limpo e arrumado o local de frabalho;

manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucdo
dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar
as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes
imediatos, a fim de garantir a prépria protecdo e a daqueles com
quem trabalha;

zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servicos tipicos da classe, comunicando ao

chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser
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reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o
conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

» manterlimpo e arrumado o local de trabalho;

* requisitar o material necessdrio d execucdo das atribuicdes tipicas da
classe;

= executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:

-Instrucdo -Quarta série do Ensino Fundamental.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.

1. Classe: ENCANADOR

2. Descricdo Sintética: Atividades de montagem, instalacdo e conservacdo de

sistemas de tubulacdes de alta ou baixa pressdo.

3. Atribuicoes tipicas:
* qabrir valetas no solo e nas paredes para acomodacdo das fubulacdes;
= executar o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos;
» instalar loucas sanitdrias, condutores, caixa d’'agua, chuveiros, ferragens
e outros componentes das instalacoes;
= montar e instalar registros e outros acessoérios de tubulacdo; executar

manutencdo e instalacoes;
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» testar as canalizacdes para assegurar a vedacdo e funcionamento de
todo o sistema; executar o fechamento de furos e rasgos, alinhando e
aprimorando as tubulacoes;

=  executar atividades correlataos.

4. Requisitos para provimento:

-Instrucdo - quarta série do Ensino Fundamental.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.

1. Classe: GARI

2. Descricdo Sintética: Atividades de natureza repetitiva, relacionada a

limpeza e conservacdo de logradouros Publicos e cemitérios.

3. Atribuicoes tipicas:
= executar servicos de limpeza e conservacdo de ruas, praca, praias,
jardins, monumentos, bosques, mercados e feiras;
» readlizar coleta de lixo; executar servicos de podagem de darvores;
»  efetuar limpeza em sanitdrios pUblicos;
» carregar e/ou descarregar caminhdes de lixo e de materiais;
= executar servicos de limpeza de bueiros, valas e canais;
» alimentar animais;
» executar servicos de limpeza e conservacdo de cemitérios;
» executar atividades correlatas.
4. Requisitos para provimento:

-Instrucdo - quarta série do primeiro grau.
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5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progress@o- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.

1. Classe: PEDREIRO

2. Descricdo Sintética: Executar frabalhos de alvenaria, concreto e outros

materiqis para construcdo e reconstrucdo de obras e edificios publicos.

3. Atribuicoes tipicas:

frabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos;

construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos similares;

preparar ou orientar a preparacdo de argamassa;

fazer reboco;

preparar e aplicar cavacoes;

fazer blocos de cimento;

construir formas e armacoes de ferro para concreto;

colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

armar andaimes;

assentar e recolocar aparelhos sanitdrios, tijolos, telhas e outros;
frabalhar com qualquer tipo de massa & base de cal, cimento e outros
materiqis de construcdo;

cortar pedras, armar formas para fabricacdo de tubos, remover
mafteriais de construcdo;

responsabilizar-se pelo material utilizado;

organizar pedidos de material;

responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias d execucdo das

atividades proprias do cargo;
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=  executar outras tarefas afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo: Quarta série do grau completo e habilitacdo profissional

adequada.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.

1. Classe: SERVENTE

2. Descricdo Sintéfica: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral,
ajudar na remocdo ou arrumacdo de moveis e utensilios, executar tarefas
inerentes ao preparo e distribuicdo café e de merenda, selecionando

alimentos, preparando refeicoes;

3. Atividades Tipicas:
» fazer o servico de faxina em geral;

= remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e

equipamentos;
*» limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
= arrumar banheiros e toaletes;

* |avar e encerar assoalhos, lavar e passar vestudrios e roupas de cama,

mesa e banho;
» coletar lixo dos depodsitos colocando-os nos recipientes apropriados;

* |avar vidros, espelhos e persianas, varrer patios;
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» fazer café e, eventualmente, servi-lo;
» fechar portas, janelas e vias de acesso;

» efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo da
merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as hormas

e instrucdes estabelecidas;
» selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes;
= distribuir as refeicoes preparadas;

= registrar o nUmero de refeicdes distribuidas, para fins de cdlculos

estatisticos;
=  efetuar o contfrole do material existente no setor;

* receber, recolher e lavar louca e talheres apds as refeicdes, colocando-

0s no setor de lavagem;
» zelar pela limpeza no local do frabalho;

=  executar outras tarefas afins.

4. Requisitos para provimento:

-Instrucdo: Quarta série do grau Ensino Fundamental.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.
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1. Classe: VIGIA

2. Descricdo Sintética: Exercer vigil@ncia em logradouros publicos e proprios
municipais.
3. Atribuicoes tipicas:

» exercer vigildncia em locais previamente determinados;

» redlizar rondas de inspecdo em infervalos determinados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos
edificios, pracas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc.;

= controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob a sua vigil@éncia, verificando, quando necessdrio, as
autorizacdes de ingresso;

» verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo
devidamente fechadas;

» investigar quaisquer condicdes anormais que tenha observado;

» responder as chamadas telefébnicas e anotar recados;

» |evar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada;

= acompanhar funciondrios, quando necessdrio, no exercicio de suas
funcoes;

= exercer outras tarefas afins.

4. Requisitos para provimento:

-Instrucdo: quarta série do grau completo.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progress@o: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.
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Grupo Ocupacional: TRANSPORTE

1. Classe: Auxiliar de Mecdanico

2. Descricdo sintética: Atfividade de natureza repetitivas, relacionadas a

servicos, auxiliares de manutencdo de maquinas e veiculos em geral.
3. Atribuicoes Tipicas:

* Lavar e lubrificar viaturas e mdaquinas;

» efetuarreparos de pneumdaticos;

= quxiliar em todas as suas atividades relacionadas no reparo e

manutencdo de autos; abastecer veiculos e mdquinas oficiais;
» zelar pela guarda e manutencdo de instrumentos de trabalho;

» efetuar as anotacdes necessdrias, objetivando o confrole de consumo

de combustiveis e lubrificantes;

=  executar atividades correlataos.

4. Requisitos para provimento:

-Instrucdo: quarta série do Ensino Fundamental.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

1. Classe: MARINHEIRO REGIONAL

2. Descricdo sintética: compreende um conjunto de atividades

profissionais de assessoria aos Comandantes, requeridos por forca
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de peculariedades locais que dificultem a livre e segura
movimentacdo de embarcacdes, com o objetivo de garantir a
seguranca da navegacdo em dreas portudrias e hidrovias
interiores onde o frafego aquavidrio apresenta riscos para as
embarcacdes, suas tripulacdes e cargas ou para as instalacoes

portudrias e o meio ambiente.

3. Atribuicdes tipicas:

= quxiliar o Comandante nas manobras de afracacdo,
desatracacdo, fundeio dos navios e noutras, em locais onde
0 conhecimento do regime de ventos e correntes, bem como
das restricbes de espaco, se torne necessdario tal
assessoramento em proveito da seguranca.

» orientar o Comandante das embarcacdes através de trechos
navegdveis, bem hidrografados ou ndo, mas cujas
peculiaridades recomendem um bom conhecimento dos
pontos de referéncia, dos perigos, das condicoes
meteoroldgicas ou hidrogrdficas.

4. Requisitos para provimento:

-Instrucdo: Ensino Fundamental
5. Recrutamento:
- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico
para Marinheiro Regional.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressdo - para o padrédo de vencimento imediatamente

superior na classe a que pertence.

1. Classe: MECANICO

2. Descricdo sintética: Atividades de montagem, ajuste e reparo de mdaquinas

e veiculos em geral.
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3. Atribuicoes Tipicas:

» Executar frabalhos mecdnicos de manutencdo preventiva e corretiva

de mdquinas e veiculos;
» executar diagnose e regulagem de motores de combustdo interna;

» orientar motoristas e operadores de mdqguinas pesadas quando aos
cuidados necessdrios d manutencdo da frota oficial e execucdo de

pequenos reparos de emergéncia;
» opinar sobre alienacdo de mdaquinas e veiculos, quando solicitados;

=  executar atividades correlatas.

4. Requisitos para provimento:

-Instrucdo: Ensino Médio.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
- Progress@o: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe

a que pertence.

1. Classe: MOTORISTA DE ONIBUS

2. Descricdo sintética: Atividades de natureza repetitiva, relativa d conducdo e
conservacdo de veiculos destinados ao transporte de passageiros.

3. Atribuicoes tipicas:
» Conduzir veiculos destinados ao transporte coletivo de pessoas;
* manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido,

= efetuar conserto de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o
mesmo A periddica;
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*» informar ao mecdnico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculos;

» comunicar 4 autoridade que estiver subordinado qualquer
anormalidade que porventura o veiculo apresente;

= executar atribuicdes correlatas.

4. Requisitos para provimento:

- Instrucdo - Ensino Fundamental e carteira de habilitacdo de motorista
profissional nivel D

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de frabalho, mediante concurso publico para a classe
de Motorista de Onibus |.

- Inferno - para a classe de Motorista de Onibus I, observado o intfersticio
minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Motorista
de Onibus |.

1. Classe: MOTORISTA DE VEICULOS RODOVIARIOS

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos
leves para transporte de passageiros e conserva-los em perfeitas condicdes de

aparéncia e funcionamento.

3. Atribuicoes tipicas:

» dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte
de passageiros;

» verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel,
etfc.;

» verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

» zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de

portas e o uso de cintos de seguranca;
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» fazer pequenos reparos de urgéncia;

* manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicdes de
uso, levando-o d manutencdo sempre que necessdario;

= observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

» anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras
ocorréncias;

= recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

» qauxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

= quxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros
pré-estabelecidos;

» conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerdrio estabelecido ou instrucdes especificas;

= executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:
- Instrucdo - primeiro grau completo e carteira de habilitacdo de motorista

profissional nivel C

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de frabalho, mediante concurso publico para a classe
de Motorista de Veiculos Rodovidrios |.

- Interno - para a classe de Motorista de Veiculos Rodovidrios Il, observado o
infersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de

Motorista de Veiculos Rodovidrios |.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

-Promocdo - da classe de Motorista de Veiculos Rodovidrios | para a classe de

Motorista de Veiculos Rodovidrios Il.
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1. Classe: MOTORISTA FLUVIAL

2. Descricdo Sintética: Atividades que envolvam a execucdo de trabalhos

com conducdo e conservacdo de barcos da Prefeitura;

3. Atribuicoes tipicas:

= dirigir barcos utilizados no transporte de passageiros;

» qauxiliar na acomodacdo de cargas e pessoas no barco, ajudando
também na descarga, quando necessario;

= manter a embarcacdo abastecida, providenciando  seu
reabastecimento quando necessario;

= verificar o funcionamento do sistema elétrico, Idmpadas, indicadores de
direcdo de dinamos;

» executar pequenos reparos de emergéncia;

» comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento
da embarcacdo;

* recolher a embarcacdo ao local determinado quando concluida a
jornada de tfrabalho;

= zelar pela limpeza e conservacdo da embarcacdo;

=  executar outras tarefas afins.

4. Requisitos para provimento:
-Instrucdo — Ensino Fundamental, Carteira de Habilitacdo para dirigir barcos e

experiéncia de dois anos;

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe
de Motorista Fluvial I.

- Interno - para a classe de Motorista Fluvial I, observado o intersticio minimo

de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe de Motorista Fluvial I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
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- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

- Promocdo - da classe de Motorista Fluvial | para a classe de Motorista Fluvial
Il.

1. Classe: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar
fratores e reboques montados sobre rodas para carregamento e
descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e

jardins.

3. Atribuicoes tipicas:

= operar fratores e reboques, para execucdo de servicos de
carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e
limpeza de vias, pracas e jardins;

» conduzir e manobrar a maguina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciond-la conforme as
necessidades do servico;

=  operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar
ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos;

= zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacoes e efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir sua
correta execucdo;

= pbr em prdtica as medidas de seguranca recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes;

* limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucoes
de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de

pneus, quando necessaria;
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»  efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

= gacompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da
mdaquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios;

» anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

= executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:

-Instrucdo: primeiro grau completo e habilitacdo profissional adequada.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe
de Operador de Mdquinas Pesadas |.

- Interno - para a classe de Operador de Mdqguinas Pesadas Il, observado o
intersticio minimo de 1.825 (um mil oifocentos e vinte e cinco) dias na classe de

Operador de Mdquinas Pesadas |.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

- Promocdo - da classe de Operador de Mdaquinas Pesadas | para a classe de

Operador de Mdaquinas Pesadas Il
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