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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
LEI MUNICIPAL N° 491, 30 DE JANEIRO DE 2026.

Institui e disciplina a gratificacdo pelo exercicio de
atividades proprias da area de licitagdes por
servidores publicos dos orgdos da Administragdo
Direta e das entidades autarquicas do Poder
Executivo Municipal de Maués, de acordo com a Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MAUES, Estado do Amazonas, no
uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 71, inciso IV, da Lei
Orgéanica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal de Maués aprovou e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte LEI:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui e disciplina a gratificagcdo pelo exercicio de
atividades proprias da area de licitagdes e contratos por servidores
publicos lotados nos 6rgdos da Administragdo Direta e nas entidades
autarquicas do Poder Executivo Municipal de Maués, no ambito das
contratagdes regidas pela Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, pelo Decreto Municipal n® 018, de 22 de fevereiro de 2024, ¢
normas correlatas.

Art. 2° A gratificacdo de que trata esta Lei sera devida aos servidores
publicos formalmente designados para o exercicio das seguintes
fungdes, vinculadas aos processos de contratacdo regidos pela Lei
Federal n° 14.133/2021:

I — Agente de contratagao;

II — Integrante de equipe de apoio;

IIT — Membro de comissdo de contratagdo (Presidente ¢ Membros);
IV — Gestor de contratos.

Paragrafo tnico. As fungdes previstas no caput serdo exercidas sem
prejuizo das atribuigdes proprias dos cargos de provimento efetivo ou
em comissdo, bem como das fungdes de confianca, observada a
lotacdo do servidor em sua respectiva unidade administrativa.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES DE LICITACAO

Art. 3° Ao Agente de Contratagdo, na forma da Lei Federal n°
14.133/2021 e dos arts. 4°, 6° e 7° do Decreto Municipal n° 018, de 22
de fevereiro de 2024, incumbe a conduc¢do da fase externa das
licitagdes e dos procedimentos auxiliares e, quando for o caso, das
contratagdes diretas, cabendo-lhe, dentre outras atribuigdes:

I — receber, examinar ¢ decidir as impugnagdes ¢ os pedidos de
esclarecimento ao edital, podendo requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela sua elaboracao;

IT — conduzir as sessdes publicas da licitagdo, registrando em ata os
atos praticados;

IIl — promover a andlise ¢ o julgamento das propostas e dos
documentos de habilitagdo, quando ndo houver Comissdo de
Contratagdo especifica, sanando erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas e dos documentos;

IV — propor a autoridade competente a adjudicagdo do objeto ¢ a
homologacdo do certame, bem como, quando for o caso, a revogacdo
ou a anulagdo da licitagdo.
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§ 1° Nas licitagdes realizadas na forma de pregdo, o Agente de
Contratagdo responsavel pela condugdo do certame serd denominado
Pregoeiro, aplicando-se-lhe, no que couber, o disposto neste artigo e
no Decreto Municipal n® 018/2024.

§ 2° As demais atribui¢cdes do Agente de Contratagdo observardo, no
que couber, o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021 e no Decreto
Municipal n° 018/2024.

Art. 4° A Equipe de Apoio, composta por, no minimo, 2 (dois)
servidores efetivos, auxiliard o Agente de Contratagdo na condugdo do
processo licitatorio, sem prejuizo de outras atribuicdes definidas em
regulamento, competindo-lhe, especialmente:

I — colaborar na analise da documentacdo de habilitagdo e das
propostas apresentadas;

II — prestar apoio técnico e administrativo ao Agente de Contratagdo
em todas as fases do certame;

III — subscrever, quando for o caso, as atas e demais documentos do
processo.

§ 1° Poderdo integrar a Equipe de Apoio servidores lotados em
diferentes unidades administrativas, desde que formalmente
designados e que possuam conhecimento compativel com a natureza
do objeto contratual.

§ 2° As atribui¢cdes complementares da Equipe de Apoio observarao,
no que couber, o disposto no art. 8 do Decreto Municipal n°
018/2024.

Art. 5° Para os fins desta Lei, considera-se Comissio de Contratacio
o conjunto de agentes publicos indicado pela Administragdo, em
carater permanente ou especial, com a fungdo de receber, examinar e
julgar documentos relativos as licitacdes e aos procedimentos
auxiliares, nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e do Decreto Municipal n® 018, de 22 de fevereiro de 2024.

§ 1° A Comissdo de Contratagdo sera composta por, no minimo, 3
(trés) membros, preferencialmente servidores efetivos, com
conhecimentos compativeis com o objeto da licitagdo.

§ 2° Nas contratagdes que envolvam bens ou servigos especiais, bem
como naquelas de maior complexidade técnica ou relevancia
econdmica, a Administragdo priorizara a instituicdo de Comissdo de
Contratagdo especifica, responsavel pelo julgamento das propostas e
demais atribui¢des previstas em lei e em regulamento, em vez da
atuacdo singular do Agente de Contratacdo.

§ 3° As atribui¢cdes detalhadas, a forma de atuacdo ¢ o prazo de
funcionamento da Comissdo de Contratagdo serdo definidos em ato de
designacdo e¢ em regulamento, observando-se, no que couber, o
disposto nos arts. 6° e 7° do Decreto Municipal n® 018/2024.

Art. 6° Ao Gestor de Contratos, nos termos dos arts. 9° ¢ 17 do
Decreto Municipal n°® 018, de 22 de fevereiro de 2024, compete
administrar o contrato administrativo em seus aspectos gerenciais,
cabendo-lhe, dentre outras atribui¢des:

I — controlar o prazo de vigéncia do contrato e de execugdo do objeto,
bem como de suas etapas e demais prazos contratuais, recomendando,
com antecedéncia razoavel, a autoridade competente, quando for o
caso, a prorrogagao, a deflagragdo de novo procedimento licitatorio ou
a adogdo de outras providéncias necessarias;

II — manter o acompanhamento sistematico dos valores contratados, da
atualizagdo do valor da garantia, da execucdo financeira e das
eventuais alteragdes contratuais, providenciando os encaminhamentos
para celebragao de termos aditivos, reequilibrio econdmico-financeiro
e demais ajustes necessarios;

III — analisar, em conjunto com o Fiscal do Contrato, a documentagéo
necessaria ao pagamento, encaminhando-a ao setor competente, bem
como consolidar as informagdes registradas na fiscalizagdo técnica;

IV — propor a autoridade competente a abertura de procedimento
administrativo para apura¢do de responsabilidade, aplicagdo de
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sangdes e, se for o caso, rescisdo contratual, a vista das comunicagdes
e relatorios do Fiscal do Contrato.

Paragrafo vunico. As atividades de fiscalizagdo técnica e
administrativa dos contratos observardo, no que couber, o disposto nos
arts. 11 e 18 do Decreto Municipal n° 018/2024, ainda que exercidas
por agente publico diverso do Gestor de Contratos.

CAPITULO I1I
DA REMUNERACAO POR ATIVIDADE DE LICITACAO

Art. 7° Fica instituida, no ambito da Administragdo Direta ¢ das
entidades autarquicas do Poder Executivo Municipal de Maués,
gratificacio mensal pro labore faciendo pelo exercicio das fungdes
de que tratam os arts. 3° a 6°, devida nas seguintes hipdteses e valores:

I — pelo exercicio da fungdo de Agente de Contratagdo, o servidor
perceberd gratificagdo mensal no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais);

II — pelo exercicio da funcdo de Presidente da Comissdo de
Contratagdo, o servidor percebera gratificagdo mensal no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais);

IIl — pelo exercicio da funcdo de Membro da Comissdao de
Contratagdo ou de integrante de Equipe de Apoio, o servidor
perceberd gratificagdo mensal no valor de R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais);

IV — pelo exercicio da fungdo de Gestor de Contratos, o servidor
percebera gratificagdo mensal no valor de R$ 1.450,00 (mil,
quatrocentos e cinquenta reais).

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo serd devida exclusivamente
aos servidores formalmente designados, por ato publicado, para o
exercicio das fungdes previstas nos arts. 3° a 6°, enquanto perdurar o
efetivo exercicio das respectivas atribuic¢des.

§ 2° O pagamento da gratificag@o sera proporcional aos dias de efetivo
exercicio no més, vedado seu pagamento durante férias, licengas e
demais afastamentos em que ndo haja desempenho das atividades
previstas nesta Lei.

§ 3° Os valores fixados nos incisos I a IV deste artigo poderdo ser
objeto de revisdo geral anual, na mesma data e nos mesmos indices
aplicados a remuneragdo dos servidores publicos municipais,
observada a legislacdo vigente.

Art. 8° E vedada a percepgio cumulativa de mais de uma gratificagdo
instituida por esta Lei pelo mesmo servidor, no mesmo periodo, ainda
que acumule fungdes previstas em seus arts. 3° a 6°, prevalecendo, em
qualquer hipoétese, a gratificagdo de maior valor.

§ 1° A gratificacdo prevista nesta Lei ¢ compativel com outras
vantagens pecunidrias legalmente instituidas, desde que ndo
caracterize bis in idem e sejam respeitados a segregagdo de fungdes, o
teto remuneratdrio constitucional e a legislacdo aplicavel.

§ 2° A designag@o do servidor para o desempenho das fungdes de que
trata esta Lei observara, obrigatoriamente, os principios da segregacdo
de fungdes, da impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia e da
prevencdo de conflitos de interesses, na forma da Lei Federal n°
14.133/2021 e do art. 5° do Decreto Municipal n° 018/2024.

Art. 9° A gratificacdo instituida por esta Lei possui natureza
remuneratéria pro labore faciendo, condicionada ao efetivo
exercicio das atribui¢cdes de que tratam os arts. 3° a 6°, e:

I — ndo é incorporavel aos proventos de aposentadoria nem as
pensoes, ressalvadas as hipoteses em que lei especifica do regime
previdenciario assim o preveja;

IT — submete-se a incidéncia das contribui¢des previdenciarias e
tributarias devidas, nos termos da legislagdo aplicavel ao regime de
filiagdo do servidor (RPPS ou RGPS), respeitado o teto remuneratorio
do art. 37, XI, da Constitui¢do Federal;

III — ndo integrara a base de calculo de adicionais por tempo de
servigo, licenga-prémio ¢ demais vantagens pessoais, salvo previsdo
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expressa em legislagéo especifica;

IV —sera devida apenas nos meses em que houver efetivo exercicio
da fungdo gratificada, ndo sendo paga durante férias, licengas e demais
afastamentos em que ndo haja desempenho das atividades previstas
nesta Lei.

Art. 10. Aplicam-se as disposi¢cdes desta Lei, no que couber, aos
servidores publicos designados para atuar nas contratagdes e
procedimentos auxiliares realizados por unidades administrativas
equivalentes a area de licitagdes, bem como as contratagdes diretas e
as contratagdes realizadas no ambito de entidades autdrquicas do
Poder Executivo Municipal, nos termos do § 3° do art. 1° da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. A criagdo e a concessdo da gratificagdo de que trata esta Lei
observardo, em todas as fases, o disposto nos arts. 16, 17, 19, 20 e 21
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), devendo o ato de implementagdo estar
instruido, no minimo, com:

I — estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em
que entrar em vigor ¢ nos dois subsequentes;

I — declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento ¢
compativel com a Lei Orgamentdria Anual, com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e com o Plano Plurianual;

III — demonstragdo de que a nova despesa ndo compromete o
atendimento das metas fiscais e ndo provoca o rompimento dos limites
de despesa com pessoal do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. A gratificagdo somente podera ser concedida e paga
quando houver dotacdo or¢amentaria especifica e suficiente na Lei
Orcamentaria Anual, vedada a sua implantagdo sem a devida
observancia das exigéncias constantes do caput deste artigo.

Art. 12. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados da data de sua publicagdo, dispondo, no
minimo, sobre:

I — os critérios de selegdo, designagdo, substituicdo e dispensa dos
servidores para o desempenho das fung¢des de que tratam os arts. 3° a
6°;

IT — os requisitos minimos de capacitagdo e certificagdo para atuacdo
como Agente de Contratagdo, membro de Comissdo de Contratagdo,
integrante de Equipe de Apoio e Gestor de Contratos;

III — os modelos de relatorio de atividades e demais instrumentos de
controle do efetivo exercicio das fungdes gratificadas;

IV — os procedimentos de transparéncia ativa, inclusive quanto a
divulgag¢do, em portal oficial, das designagdes, substitui¢des,
desligamentos e valores pagos a titulo da gratificacdo de que trata esta
Lei.

Art. 13. Fica revogada a Lei Municipal n° 303, de 1° de margo de
2018, bem como as demais disposi¢des em contrario.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos financeiros a contar de 1° de janeiro de 2026.

MAUES-AM, 30 DE JANEIRO DE 2026.

MACELLY CRISTINA DE SOUZA VERAS
Prefeita Municipal de Maués
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