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Excelentissimo Senhor
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Prezado Senhor,
Encaminhamos a Lei Municipal n° 310, de 29 de Junho de 2018, a qual Dispde sobre
o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 310, DE 29 DE JUNHO DE 2018.

Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo do Municipio de Maués e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribui¢gdes que lhe sdo

conferidas pela Lei Organica do Municipio de Maués.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Maués DECRETOU e ele SANCIONA 2 Lei
Municipal n® 310, de 29 de junho de 2018, com a seguinte redag@o:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO 1

DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 1° O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Ptblicos do Poder
Legislativo do Municipio de Maués tem por alcance todos os departamentos integrantes da

Administragdo do Poder Legislativo Municipal.
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Art. 2° A estrutura de pessoal da Cdmara Municipal de Maués ¢ composta de cargos de
provimento efetivo, estdvel, comissionados e pelas fung¢es gratificadas estabelecidas no Anexo I

desta Lei.

Paréagrafo tnico. Para efeito desta Lei entende-se que o servidor ndo efetivo estavel é o
agente do Poder Legislativo Municipal, ocupante de cargo publico na forma do artigo 19, do Ato

das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituigio Federal.
SECAO II

DOS FUNDAMENTOS

Art. 3° A instituigdo deste Plano tem por fundamentos:

[ —atender o disposto nos artigos 37 incisos I e II, e 39 §1°, incisos I a III, da Constituigéio
Federal;

II — atender o disposto nos artigos 108 a 112, da Constitui¢io do Estado do Amazonas;
III — atender o disposto no artigo 83, da Lei Organica do Municipio de Maués;

IV — estabelecer diretrizes e instrumentos que visem a assegurar um sistema estruturado
e remuneratorio de carreira, com estabelecimento de regras de enquadramento e ajustamento
financeiro para os servidores do Poder Legislativo Municipal, levando em consideragdo a

qualificag@o profissional, a ocupagdo pertinente, segundo o nivel de escolaridade, a natureza do

trabalho, o cargo e a reclassificagdo pertinente;

V — estabelecer atribui¢des, deveres e responsabilidades inerentes aos cargos, previstos

nesta Lei;

VI — assegurar o desenvolvimento profissional do servidor do Poder Legislativo

Municipal através da formagdo continua e permanente, visando a garantia do reconhecimento de

sua qualificagdo;
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VII — adotar uma politica salarial adequada, baseada em principios do mérito, assentada
na valorizagdo do servidor, com fins a possibilitar o desenvolvimento na carreira através da
progressdo horizontal e da promogdo vertical no mesmo cargo do mesmo grupo de carreira,

levando em consideragdo as especificidades de cada um dos cargos previstos nesta Lei;

SECAO III

DOS PRINCiPIOS GERAIS

Art. 4° Na implantag@o deste Plano devera ser observado:

I — os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade

e eficiéncia;

II —a qualifica¢do profissional, visando & melhoria do desempenho dos servidores com a
finalidade de aperfeigoar os padrdes de atendimento as necessidades de apoio e suporte a agéo

administrativa do Poder Legislativo Municipal,

IIT — o compromisso dos servidores com a filosofia de gestdo, objetivos, metas e a¢des do

Poder Legislativo Municipal,

IV — a manutengdo de um sistema estruturado de carreira que oportunize a continua e
permanente valorizagéo e qualificagdo profissional dos servidores do Poder Legislativo Municipal,
segundo os critérios de mérito e desempenho que incentivem a busca pela plena realizagdo das

potencialidades individuais;

V —a concessdo aos servidores integrantes do Poder Legislativo Municipal de vantagens

pecunidrias permanentes e acessorias.

SECAO III

DOS CONCEITOS f 6/7//
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Art. 5° Para efeito da aplicag@o desta Lei, define-se:

I - SERVIDOR - E o agente do Poder Legislativo Municipal, legalmente investido em

cargo publico.

II - CARGO - Conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas ao

servidor, previstas neste Plano, de acordo com a 4rea de atuagdo e formagfo profissional.

III - CLASSE - E a composigéo de cada uma das faixas de nivel de padrdes salariais na
estrutura do cargo do respectivo grupo ocupacional, de vencimentos crescentes, restritiva a

promogao pelo mérito da eficiéncia administrativa e mérito da produgdo intelectual.

IV — NIVEL - E o conjunto de padrdes salariais seriados e organizados de forma
crescente, justapostos em unidades salariais que compdem a estrutura de cada faixa de classe do

respectivo cargo do grupo ocupacional, restritiva a progressdo pelo mérito funcional e tempo na

carreira.

V - GRUPO OCUPACIONAL - Conjunto de cargos reunidos segundo formagéo,

qualificagdo, atribuigdes, grau de complexidade e responsabilidade.

VI - QUADRO DE PESSOAL - Conjunto de cargos de provimento efetivo e

comissionado dos servidores municipais.

VII - PLANO DE CARGOS - E o conjunto de cargos de provimento efetivo e
comissionado dos servidores municipais, que constitui o quadro de pessoal, acompanhado de
diretrizes e normas que estabelecem a estrutura de cargos e procedimentos relativos a

remuneracgdo e desenvolvimento dos servidores.

VIII - VENCIMENTO - Retribuigéo pecuniéria pelo exercicio de cargo publico, com

valor fixado em lei.

IX - REMUNERACAO - Vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens “

pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.
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X —~ENQUADRAMENTO - ¢ o ajustamento funcional do servidor efetivo na classe ou
no nivel do cargo, ou seu equivalente, no mesmo grupo ocupacional, em decorréncia de sua criagdo

e dos requisitos especificados no novo Plano de Carreiras.

X1 — DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA - é a mobilidade do servidor na
respectiva classe ou nivel em que seja permissivel seu enquadramento, segundo os requisitos do

mérito, preservando-se o tempo na carreira para efeito da trajetéria funcional, nos termos da

legislagdo vigente.

XII - PROGRESSAO NA CARREIRA - ¢ a mobilidade do servidor efetivo nos niveis

da mesma classe, no mesmo cargo, do mesmo grupo de carreira.

XIII - PROMOCAO NA CARREIRA - ¢ a mobilidade do servidor efetivo entre as

classes, no mesmo cargo, do mesmo grupo de carreira.

XIV — RECLASSIFICACAO - ¢ o ajustamento funcional do servidor do Plano de
Carreiras anterior ao novo Plano de Carreiras, no mesmo cargo ou em seu equivalente, em razio

do atendimento aos requisitos legais exigidos por esta Lei e demais legislagdes pertinentes.

§ 1° As atribuigdes e responsabilidades pertinentes a cada cargo estdo descritas no Anexo

I1I da presente Lei.

§ 2° E proibido atribuir ao servidor encargos ou servigos diversos de seu cargo.

CAPITULO 11

DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

SECAOI

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 6° O sistema estruturado dos grupos de carreira previstos nesta Lei permite a

mobilidade dos servidores do Poder Legislativo Municipal de Maués, nos seguintes casos:
I —no respectivo grupo de carreira, nas classes do mesmo cargo;

II — no respectivo grupo de carreira, no mesmo cargo, de um nivel anterior, para outro

nivel imediatamente superior;

[Il — no mesmo grupo de carreira, do nivel final da classe anterior para a classe

imediatamente superior no mesmo cargo.

Paragrafo tnico. O desenvolvimento na carreira ¢ privativo dos servidores efetivos.

Art. 7° A trajetoria nos grupos proprios de carreiras terd seu inicio no primeiro nivel da
primeira classe daquele cargo especifico, e término no ltimo nivel a que pertenga, naquele mesmo

grupo de carreira, e se fara:

[ - por ingresso na carreira, através da admissao por concurso publico, sempre no primeiro
nivel da classe inicial do grupo de carreira especifica do mesmo cargo, para o qual se deu a

aprovagdo do servidor naquele cargo publico postulado;

I — por progressdo, quando da passagem de um nivel anterior para outro nivel

imediatamente posterior, no mesmo cargo do mesmo grupo de carreira;

III — por promogdo, quando da passagem do final do nivel de uma classe anterior no

mesmo cargo do mesmo grupo de carreira, para a classe imediatamente posterior no mesmo cargo

do mesmo grupo de carreira.

Paragrafo Gnico. A progressdo e a promogao por mérito, far-se-a na conformidade do que
prevé o Capitulo III, desta Lei, observado, ainda, o requisito da investidura originaria, através de

concurso publico, na forma do art. 37, inciso II, da Constitui¢sio Federal. ?
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Art. 8° Os servidores da Cdmara Municipal de Maués seréo regidos pelo Estatuto dos

Funcionarios Publicos do Municipio.

SECAO II

DAS FORMAS DE PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 9° Os cargos publicos serdo providos por:
[ — nomeacéo;

IT — promogéo;

[1I — reintegragéo;

IV —reverséo;

V — aproveitamento;

VI - enquadramento;

VII — readaptagio;

VIII - recondugdo;

[X — substituigdo.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos publicos é da competéncia privativa do

Presidente da Camara, respeitando-se as normas estatutarias.

SECAO III

DAS FORMAS DE NOMEACAO

Art. 10. A nomeagdo para os cargos publicos do Poder Legislativo constantes nesta Lei

sera de conformidade com o Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio e demais legislagdes

T
SECAO IV y /

pertinentes.
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DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo sdo organizados em niveis, correspondendo a

um grupo ocupacional com denominago prépria.

Art. 12. A nomeagdo em caréter efetivo para cargo publico exige aprovagio prévia em

concurso publico de provas ou de provas e titulos, salvo as excegdes legais.

Art. 13. O ingresso no cargo dar-se-4 sempre no nivel inicial, que é o nivel I, com

perspectiva de progressdo e promogio por mérito.

SECAOV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 14. Os cargos de provimento em comissdo destinam-se apenas a cargos de diregdo,
de chefia ou de assessoramento e sdo de livre nomeagéo e exoneragdo do Presidente da Camara,

devendo ser ocupados por pessoas que retinam condigdes necessarias a investidura no servigo

publico e competéncia profissional.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comisséo podera ser nomeado para
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribui¢des do que

atualmente ocupa, hipétese em que deveré optar pela remuneragéo de um deles durante o periodo

da interinidade.

Art. 15. Sera preenchido por servidores efetivos o percentual minimo de 12% (doze por

cento) dos cargos em comisso, a ser gradativamente cumprido, de acordo com o surgimento de
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Art. 16. E facultado ao servidor investido em cargo em comiss@o previsto nesta Lei, optar
pela remuneragéo correspondente ao vencimento de seu cargo efetivo, acrescido das vantagens

ermanentes € de 55% (cinquenta e cinco por cento) do vencimento fixado para o cargo em
p g

comissio.

Paragrafo unico. O servidor investido em fungdo gratificada (FG) constantes do Anexo
desta Lei percebera o valor do vencimento do cargo efetivo, acrescido da remuneragéo da fungdo

para a qual foi designado.
SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE
Art. 17. O servidor nomeado em carater efetivo fica sujeito ao estagio probatério
conforme prescreve o Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio em consonéncia com a
Constituig@o Federal.
SECAO VII
DA POSSE

Art. 18. O presidente da Camara Municipal de Maués dara posse ao cidaddo em cargo

publico do Poder Legislativo em conformidade com o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio.
SECAO VIII
DO EXERCICIO
Art. 19. O exercicio € a pratica de atos proprios do cargo ou da fungfo publica.

Paragrafo unico. O inicio, a suspensdo, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio serdo

registrados no assentamento individual do servidor.
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Art. 20. O exercicio deve ser dado pelo chefe do setor para o qual for designado o

servidor.

Art. 21. O exercicio tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados:

I - Da data da publicag@o oficial do ato, no caso de reintegragdo e designagéo para o
desempenho de fung@o gratificada;

I - Da data da posse, nos demais casos.

§ 1° A progressdo e a promogdo por mérito ndo interrompem o exercicio, que sera contado
no novo nivel/classe a partir da data da publicagé@o do ato que promover o servidor.

§ 2° O servidor transferido ou removido, quando legalmente afastado, terd o prazo para
entrar em exercicio contado a partir do término do impedimento.

§ 3° Os prazos deste artigo poderdo ser prorrogados por mais 15 (quinze) dias, a
requerimento do interessado.

§ 4° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua

designag@o para fungdo de confianga, se néo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgdo competente os elementos

necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 23. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuig¢Ges
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta

horas e observados os limites minimo e méaximo de seis horas e oito horas diérias, respectivamente.

Art. 24. Os servidores efetivos, comissionados, os efetivos no exercicio de fungéo
gratificada da Cadmara Municipal de Maués poderdo receber gratificagdo conforme prescrito no
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio.

CAPITULO 111

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. A mobilidade dos servidores do Poder Legislativo Municipal, para
desenvolvimento nos cargos que compdem os grupos de carreira, organiza-se em classes, que se
desdobram em niveis; correspondendo cada um dos niveis em padrdes de vencimentos crescentes,

conforme o Anexo II, desta Lei.

Art. 26. O desenvolvimento dos servidores do Poder Legislativo Municipal nos cargos
dos grupos de carreira levara em consideragdo os seguintes critérios:

I — mérito funcional e tempo na carreira;

[I — mérito da eficiéncia administrativa;

I1I — mérito da produg@o intelectual.

§ 1° A mobilidade entre niveis ou classes no grupo de carreira do mesmo cargo, € de livre
trajetoria.

§ 2° O tempo em que o servidor do Poder Legislativo Municipal estiver afastado do
efetivo exercicio de suas atividades serd suspensa a contagem de tempo na carreira para efeito da
progressdo e promog¢ao previstas nesta Lei.

§ 3° Voltando o servidor ao efetivo exercicio de suas atividades no Poder Legislativo
Municipal, sera reiniciada a contagem do tempo de que trata o § 2° do Art. 26 desta Lei.

§ 4° E condig#o sine qua para o desenvolvimento nas carreiras dos cargos previstos nesta
Lei; regulamentados em legislagdo profissional federal, de mobilidade ou conformagéo

profissional especifica; a comprovagdo da regularidade e da adimpléncia junto ao Conselho

profissional competente.

Art. 27. A mobilidade nos grupos de carreira, observara sempre o sistema remuneratorio
especifico de cada cargo no qual se deu a investidura original do servidor, a avaliagdo prévia de

seu desempenho eficiente, e se fara:

-

I — por progressdo nas referéncias pelo mérito funcional e tempo na carreira, para todos .

o

rd L



ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES
PODER EXECUTIVO

os servidores efetivos, independentemente do nivel de escolaridade e da carreira;

II — por promogdo entre classes pelo mérito da eficiéncia administrativa, para o pessoal
detentor de escolaridade em nivel de ensino fundamental e ensino médio;

[IT — por promog#o entre classes pelo mérito da produgéo intelectual, aqueles detentores
de escolaridade em nivel superior.

§ 1° A mobilidade de que trata o caput é a passagem para o nivel salarial imediatamente
superior aquela em que se encontra o servidor efetivo, a cada intersticio de dois anos, no mesmo
cargo em que se deu a investidura original, conforme o estabelecido nesta Lei.

§ 2° Os critérios para julgamento do mérito resguardario ainda o que vier a prever o
sistema de meérito aplicavel, desde que ndo contrarie os principios estabelecidos na Constitui¢do
Federal e nesta Lei.

§ 3° A progressdo de que trata o caput ndo alcangard o servidor que no momento da
aprovagdo desta Lei esteja em fase de estdgio probatério, prestando servigo fora do Poder

Legislativo Municipal, ou em licen¢a sem remunerago.

Art. 28. A mobilidade do servidor observara o seguinte procedimento:

I — devera ser peticionada pelo interessado através de requerimento encaminhado ao
Presidente da Camara Municipal de Maués;

Il — serd submetido 4 Comissdo de Gestdo do Plano de Carreiras do Poder Legislativo
Municipal,

III — sera formalizada através de ato administrativo do Presidente da Cdmara Municipal

de Maués.

Art. 29. A avaliag@o de desempenho dos servidores do Poder Legislativo Municipal sera
regulamentada por ato proprio do Presidente da Camara Municipal de Maués e tera por objetivos:

I — estabelecer o nivel minimo aceitével para o desempenho eficiente do servidor;

II — combinar o desempenho do servidor com os objetivos institucionais;

IIT — servir como instrumento de avaliag@o do estagio de desenvolvimento e qualificagio
profissional em que se encontra o servidor;

IV — reconhecer a capacidade de produgdo intelectual do servidor em razdo da ativa

participag@o no alcance dos objetivos e metas do Poder Legislativo Municipal,; /‘
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V — atribuir contagem por fatores e 0 minimo atingivel para fazer jus ao mérito postulado
pelo servidor.

Paragrafo unico. Aos fatores estabelecidos nos artigos 30, 31 e 34, desta Lei, serdo
atribuidas pontuagdes numéricas especificas, devendo ser fixado o alcance de uma contagem

minima na totalizagdo do cdmputo, para que o servidor faga jus a mobilidade de que tratam estes

artigos.

SECAO II

DA PROGRESSAO PELO MERITO FUNCIONAL E TEMPO NA CARREIRA

Art. 29. A progresséo pelo mérito funcional conjugada com o tempo na carreira, aplicada
indistintamente a todos os servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal, ocorrera na forma
do disposto nesta Lei, apds o resultado da avaliagdo de desempenho; e somente sera permitida

entre os niveis da respectiva classe, na mesma faixa de padrdes salariais no mesmo cargo.

Art. 30. A progresséo dos servidores do Poder Legislativo Municipal, através do mérito
funcional e tempo na carreira, levara em conta os seguintes fatores:

I — participagdes nos 6rgdos colegiados ou comisses administrativas, mistas, internas ou
externas formadas entre os Poderes constituidos do Municipio;

II — participagdes nos planos, programas e projetos técnicos, seja como responsavel
técnico, coordenador ou membro da equipe;

I1I — contribuig¢des técnicas na Administrag@o Publica Municipal, visando a melhoria da
qualidade do atendimento e da satisfagdo dos diversos segmentos da comunidade pelos servigos
demandados junto ao Poder Legislativo Municipal;

IV — participag@o como ouvinte em congressos, encontros, seminarios, féruns, simpésios,
cursos de extensdo de graduagdo, cursos de pds-graduagéo, entre outros, de interesse do Poder

Legislativo Municipal, promovidos por instituigdes idéneas de ensino e por entidades voltadas

para essa finalidade;
V — pelo tempo de servigo exclusivo e efetivamente na carreira; /7
V1 — por capacidade de iniciativa; 5
p p o~
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VII — por assiduidade;

VIII — por disciplina;

IX — por produtividade;

X — por responsabilidade;

X1 — pela pratica ndo habitual do absenteismo;

XII — pela probidade administrativa.

SECAO III

DA PROGRESSAO PELO MERITO DA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 31. A progressdo pelo mérito da eficiéncia administrativa, aplicada somente aos
servidores com escolaridade em nivel de ensino fundamental e ensino médio, ocorrera apds o
resultado da avaliagio de desempenho, e somente serd permitida entre o ltimo nivel da classe
anterior para o primeiro nivel da classe posterior do mesmo cargo no mesmo grupo de carreira.

Paragrafo tnico. A progressdo de que trata o caput levard em conta os seguintes fatores:

I — capacidade de iniciativa;

II — capacidade de resolutividade aos problemas emergentes;

I1I — capacidade de integragéo grupal;

IV — capacidade de desempenho e produtividade;

V — responsabilidade.

SECAO IV

DA PROGRESSAO PELO MERITO DA PRODUCAO INTELECTUAL

Art. 32. A progressio pelo mérito da produgdo intelectual ocorrerd na forma disposta
nesta segdo e levara em consideragdo a contribui¢do dos servidores na busca pela melhoria da
qualidade dos servigos publicos no Poder Legislativo Municipal, através de produgdes técnicas e

cientificas.

Art. 33. A progressio pelo mérito intelectual aplicavel aos servidores de nivel superior

~/ 4«/’/
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somente serd permitida entre o ltimo nivel da respectiva classe do cargo, para o primeiro nivel da

classe imediatamente superior do mesmo cargo no mesmo grupo de carreira.

Art. 34. A progresséo pelo mérito intelectual levaré em conta na avaliagdo do servidor as
seguintes produgdes intelectuais:

I — livros publicados;

II —artigos de opinido, publicados na imprensa local, estadual ou nacional;

III — publicagdo de matérias jornalisticas em periddicos ou revistas especializadas em
nivel local, estadual ou nacional;

IV — publicagdo de artigos técnicos ou cientificos em periédicos de circulagdo local,
estadual ou nacional;

V —apresentagéo de trabalhos técnicos ou cientificos em congressos, féruns e simpdsios,

em nivel local, estadual ou nacional;

VI — trabalho de pesquisa completo, publicado ou divulgado em anais de congressos,

foruns e simposios, em nivel local, estadual ou nacional;

VII — pareceres técnicos exarados de relevante contribuigio na formagdo da
jurisprudéncia administrativa do Municipio;

VIII — desenvolvimento de pesquisas sobre a cultura organizacional, elaboragéo de
documentos técnicos, com publicagdo de resultados, divulgadas ou inventariadas em documentos
técnicos.

CAPITULO IV

DO ENQUADRAMENTO

SECAO1

DAS DISPOSICOES GERAIS R
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Art. 35. A transposig@o entre os cargos do plano anterior e os cargos transformados e

aprovados por esta Lei, far-se-4 de acordo com o Anexo IV, desta Lei.

Art. 36. O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos estruturados por este Plano

far-se-4 nos termos previstos nos artigos 6°, 7°, 13 e 26, desta Lei.

§ 1° O enquadramento referido no caput, serd efetivado no prazo de sessenta dias,
contados da publicagéo desta Lei, através de ato administrativo préprio, do Presidente da Camara

Municipal.

§ 2° Os efeitos financeiros decorrentes da aplicagio prevista no paragrafo anterior dar-se-

a a partir da data da publicagéo do respectivo ato de enquadramento.

§ 3° O enquadramento do servidor do Poder Legislativo Municipal assegura ao
contemplado status quo ante em relagéo ao cdmputo do tempo na carreira, no nivel da classe
anterior na qual se encontra, para o nivel da classe posterior na qual se efetuaré o enquadramento,

desde que atendido os requisitos previstos nesta Lei, e na legislaggo vigente.
§ 4° Para efetuac@o do enquadramento, exigir-se-a:

I —a comprovag@o do ingresso no servigo publico municipal através de cdpia autenticada

da publicagdo do ato da nomeagéo;

II —a comprovagdo da escolaridade através da apresentagdo de diploma, certificado ou

certiddo de conclusio de curso.

Art. 37. O servidor devera habilitar-se ao enquadramento preenchendo o Questionario de

Enquadramento, objeto do Anexo IV, desta Lei.

SECAO II /
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DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO

Art. 38. Fica instituido no &mbito da Diretoria Administrativa a Comissio de Gestdo do

Plano de Carreira do Poder Legislativo Municipal.

Art. 39. A Comisséo de Gestéo do Plano de Carreira tera por competéncias:
I — efetuar o enquadramento dos servidores;

II —avaliar o desempenho dos servidores do Poder Legislativo Municipal;
III — promover o ajustamento funcional e financeiro entre planos;

IV — orientar a implantag&o e operacionalizagdo deste Plano;

V —recomendar o deferimento ou o indeferimento dos méritos postulados para promogao

€ progressao;

VI —dirimir sobre os assuntos pertinentes a administragdo do sistema de carreira, cargos

€ remuneragoes;

VII — dirimir sobre casos em que as regras de transig#o entre planos sejam omissas;

VIII — assessorar as autoridades do Poder Legislativo Municipal em assuntos técnicos

pertinentes a este Plano.

§1° A Comissdo de Gestdo de que trata este artigo sera presidida pelo Diretor
Administrativo, ou quem por ele devidamente indicado e serd integrada por representantes do
Poder Legislativo Municipal, de entidades sindicais representativas dos servidores da Camara
Municipal de Maués, ou de associagdes classistas ou profissionais, na forma em que vier a dispor

ato administrativo préprio, baixado pelo Presidente da Camara Municipal.
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§ 2° Em nenhuma hipétese os membros da Comissdo de Gestdo do Plano serdo

remunerados, sendo as atividades por eles exercidas consideradas de relevante interesse publico,

e fator para pontuagéo por mérito, quando servidor publico.

§ 3° Qualquer servidor do Poder Legislativo Municipal, ou da associagio representativa
de classe ou profissional, desde que retina evidéncias de ilicito administrativo, que por ventura
vier a ter conhecimento, séo partes legitimas para representar junto a autoridade competente, sobre
as irregularidades dos enquadramentos efetuados durante os ajustes funcionais e financeiros

permitidos por esta Lei.

Art. 40. Simultdneo ao ato do enquadramento efetuar-se-d os ajustes funcionais e

financeiros dos cargos objeto de transi¢do entre os planos de carreiras, desde que atendidos os

critérios exigidos nesta Lei, e na legislagdo vigente.

Art. 41. O servidor que se julgar prejudicado em razdo de seu enquadramento, tera
assegurado o direito de recurso administrativo de até sessenta dias contados da publica¢go do ato
de enquadramento, devendo ser formalizado em expediente direto ao Presidente da CAmara
Municipal, que em igual prazo decidir4, ouvida a decisfo colegiada da Comissdo de Gestdo do

Plano, sobre o que couber de direito, quanto ao recurso interposto.

CAPITULO V

DOS COMPONENTES DO SISTEMA REMUNERATORIO

SECAO I ‘ 7

DAS DISPOSICOES GERAIS Iy 4
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Art. 42. A remuneragdo dos servidores do Poder Legislativo Municipal sera composta
de:

I — Vencimento Base — VB;

II — Gratificagdo de Incentivo ao Aperfeigoamento e a Qualificagdo Profissional —
GIAQP;

III — Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo — GATS;

Paragrafo tnico. As gratificagdes previstas nos incisos I, 11 e III deste artigo, constituem-
se em vantagens de carater permanente, incorporando-se aos proventos dos servidores, quando da

passagem para a inatividade, as demais se revestem de carater transitério niio sendo Incorporaveis.

Art. 43. O vencimento base constitui, sem excegdo, a base de calculo sobre a qual incidira

qualquer vantagem financeira incorporével, por for¢a da Lei.

§ 1° O vencimento base dos cargos efetivos do Poder Legislativo Municipal, que

compdem este Plano, sera reajustado por lei que disciplina a referida matéria.

2° Nenhum servidor do Poder Legislativo Municipal erceberd, a titulo de vencimento,
palp

quantia inferior ao salario minimo oficial.

Art. 44. A Gratificagdo de Incentivo ao Aperfeigoamento e a Qualificagdo Profissional —
GIAQP ¢ destinado aos servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal do Poder Legislativo
Municipal, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de treinamento, titulos,
diplomas ou certificados de curso de pés-graduagdo, em sentido amplo ou estrito, em &reas

voltados para o interesse publico, e incidira sobre o vencimento base, nas seguintes proporgdes:

I — em vinte e cinco por cento para aqueles servidores do Poder Legislativo Municipal,

portadores de titulagdo de cursos de graduagio em Nivel Superior;

II — em trinta por cento para aqueles servidores do Poder Legislativo Municipal, 7

portadores de titulagdo de cursos de pés-graduacgio latu-sensu em nivel de especializagdo, ¢ em -
~
277

/

residéncia média, na forma da Lei;

i
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IIT - em trinta e cinco por cento para aqueles servidores do Poder Legislativo Municipal,

portadores de titulagdo de cursos de pés-graduacio stricto-sensu em nivel de mestrado;

IV — em cinquenta por cento para aqueles servidores do Poder Legislativo Municipal,

portadores de titulagéo de cursos de pés-graduagio stricto-sensu em nivel de doutorado ou pos-

doutorado.

V —em um por cento ao servidor efetivo que possuir conjunto de agdes de treinamento
em areas voltados para o interesse da Camara Municipal de Maués que totalize pelo menos 120

(cento e vinte) horas, observado o limite de 50% (cinquenta por cento) do vencimento base.
§ 1° A gratificag@o de que trata o caput levara em considerag@o os seguintes fatores:

I — serdo considerados somente os cursos de instituicdes de ensino reconhecidas pelo

Ministério da Educagdo (MEC), na forma da legislagdo aplicavel.

II - que integre a drea de conhecimento compativel com o interesse do Poder Legislativo

Municipal.

IIT — em caso de cessdo de servidor a outro orgdo publico, o servidor nio perceberd,

durante o periodo de cessio, a gratificagdio de qualificaggo.

§ 2° Os percentuais de que tratam os incisos I, II, Il e IV deste artigo, ndo serdo

cumulativos, prevalecendo aquele percentual que corresponda ao maior grau de titulagdo do

servidor.

§ 3° Os percentuais de que tratam o inciso V deste artigo, serdo cumulativos, ao limite

estipulado nesta legislagdo, correspondendo a 4rea de interesse da Administra¢do do Poder

Legislativo Municipal.

§ 3° A Gratificagdo de Qualificagdo sera devido a partir do dia da apresentagdo do titulo,

certificado ou diploma, néo sendo aceito, para esses fins, declaragdo de conclusdo de curso.

§ 4° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos servidores og:upanteﬁ

exclusivamente de cargos comissionados. e
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Art. 45. A Gratificagéo Adicional por Tempo de Servigo — GATS, prevista no Estatuto
dos Funciondrios Publicos do Municipio de Maués, ¢ devida a razdo de cinco por cento a cada

cinco anos de efetivo exercicio publico prestado ao Municipio.

§ 1° O servidor fara jus ao adicional previsto neste artigo, automaticamente, a partir do

més em que completar o quinquénio.
§ 2° A gratificagdo de que trata este artigo observara o limite maximo de sete quinquénios.

§ 3° O adicional previsto neste artigo exclui qualquer outra vantagem, tanto financeira

quanto promocional, baseada no tempo de servigo.
Art. 46. As Gratificagdes de que trata o artigo 42, desta Lei, sdo devidas nos casos de:
I — gozo de licenga especial, na forma da lei;
II — afastamento por doenga profissional;
IIT — acidente de trabalho;
IV —luto;
V — casamento;
VI - licenga a gestante;
VII - licenga paternidade;
VIII — férias;
IX — servigos obrigatorios por lei;

X — participag@o autorizada pelo Poder Legislativo Municipal para participagdo e

frequéncia em cursos de aperfeigoamento profissional ou especializagio.

Art. 47. Serdo, ainda, deferidas aos servidores estatutarios, na forma da legislaga
vigente, as seguintes vantagens compensatdrias: /

[ — décimo terceiro salario; e/ /a
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a — correspondera a 1/12 (um doze avos) da remunerag@o a que o servidor fizer jus no
més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
b) terd como base a remunerag@o integral ou no valor da aposentadoria.

c) a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

d) o servidor exonerado perceberd o décimo terceiro salario, proporcionalmente aos

meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

e) o décimo terceiro saldrio ndo serd considerado para calculo de qualquer vantagem

pecunidria.
II — férias, acrescida do tergo constitucional (CF, art. 7, XVII);
III — abono pecunidrio, resultante da conversdo das férias em parcela;

a) € facultado ao servidor converter na parcela de 1/3 (um ter¢o) das férias, ou seja, 10
(dez) dias, em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de

antecedéncia do seu inicio.

b) computara na base de calculo do abono pecuniério, o tergo constitucional de férias a

que o servidor tem direito.

c) deve haver interesse publico na permanéncia do servidor no exercicio de suas fungdes,
no periodo correspondente ao gozo das férias, e disponibilidade orgamentéria e financeira para

concessdo do abono pecunidrio de férias.

IV — indenizagdo de 1/3 de férias vencidas e ndo gozadas, a critério da administragdo, e

desde que haja disponibilidade financeira e orgamentaria.

V — adicional noturno, enquanto o servigo permanecer sendo prestado em horério que

fundamente sua concesso;

-

VI — adicional pela prestagdo de servigo suplementar ou pela remuneragdo do serviag

extraordindrio;
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VII — auxilio alimentag&o;
Paragrafo tnico. O auxilio previsto no inciso VII deste artigo podera ser concedido sobre

a forma de ticket ou peciuinia, na forma que vier a dispor ato proprio.

Art. 48. Constituem-se indenizagdes, sem carater remuneratério, as seguintes vantagens:
I — diarias;

II — transportes.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. O Poder Legislativo regulamentard a presente Lei através de Resolugéo,

observando o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Maués.

Art. 50. As normas e principios estabelecidos nesta Lei, serfio revistas a cada dois anos,

a partir da data de sua publicagéo.

Art. 51. Para acompanhar as alteragdes na estrutura salarial dos servidores deste Poder
Legislativo, fica alterado o Anexo Unico da Lei Municipal n® 276 de 18 de maio de 2017 que
dispde sobre a criagdo e implantagdo do sistema de controle interno (SCI) do Pode Legislativo de

Maués, conforme acrescido a presente Lei.

Art. 52. Os anexos, objeto desta Lei, somente poderdo ser alterados mediante iniciativa
legislativa da Mesa Diretora da Camara Municipal de Maués, tendo por base Exposi¢do de Motivos
fundamentada e quando da aprovag@o dos mesmos, somente terdo efeito legal quando rubricados

pelo titular do Poder Legislativo Municipal. ) 2
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Art. 53 As normas e principios estabelecidos nesta Lei deverdo ser revistos ou

atualizados, em adequag#o as normas brasileiras em vigor.

Art. 54. Os anexos constantes desta Lei, onde constam os valores salariais, anualmente a
partir da data base do wltimo reajuste, deverdo ser atualizados, respeitando os indices oficiais que

servem como base para as corre¢des e ajustamentos salariais.

Art. 55. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdio a conta das dotagdes

orgamentarias proprias do Poder Legislativo Municipal.
Art. 56. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag¢do.

Art. 57. A presente Lei revoga a Lei Municipal n° 193 de 28 de mar¢o de 2011, e as

disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Maués, em 29 de junho de 2018.

— = x \ </
e O

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués
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ANEXO1I

DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

Cargos de Provimento Efetivo

Grupo Ocupacional 01 - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

. QUANTIDADE
CLASS | NIVE | TEMP
CalGe E L o) EFETIV | NECESSARI | FALT
(0] O A
I 001-002
11 003-004
11 005-006
I
I\Y% 007-008
ASSISTENTE
-010
LEGISLATIVO ¥ -
VI 011-012
06 06 =
Carga horaria semanal: ' 013-014
30 horas 11 015-016
111 017-018
[I
I\Y 019-020
\Y 021-022
VI 023-024
Y 7
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I 025-026
11 027-028
| 029-030
111
IV | 031-032
\% 033-034
VI 035
’ QUANTIDADE
CARGO CL;; > NIIYE TE(I)W i EFETIV | NECESSARI | FALT
(o) O A
I 001-002
II 003-004
I | 005-006
] IV | 007-008
\% 009-010
AUXILIAR DE el
SERVICOS GERAIS I 013-014
11 015-016 02 02 8
Carga horaria semanal: 11 017-018
30 horas . v 019-020
\% 021-022
VI | 023-024
I 025-026
11 I 027-028
I | 029-030
/e



ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES
PODER EXECUTIVO

IV
\

VI

031-032
033-034

035
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ANEXO 1

DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

Cargos de Provimento Efetivo

Grupo Ocupacional 02 — ATIVIDADES TECNICAS

. QUANTIDADE

CLASS | NiVE | TEMP
RGO E L o] EFETIV | NECESSARI | FALT
() [0) A
I 001-002
11 003-004
11 005-006
I
v 007-008
TECNICO EM
\% 009-010
CONTABILIDADE 09-01
VI 011-012
02 02 -
Carga horaria semanal: [ 013-014
30 horas I 015-016
11 017-018
11
v 019-020
\% 021-022
VI 023-024
L
Y
7F /
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I 025-026
I 027-028
I | 029-030
11
IV | 031-032
\% 033-034
VI 035
’ QUANTIDADE
CARGO CL,‘; > NI:E TE(I)VIP EFETIV | NECESSARI | FALT
o o A
I 001-002
11 003-004
I | 005-006
: IV | 007-008
\% 009-010
AUXILIAR DE vho|oti-on
CONTABILIDADE I 013-014
11 015-016 01 01 -
Carga horaria semanal: 11 017-018
30 horas . IV | 019-020
\% 021-022
VI | 023-024
I 025-026
Il 11 027-028
I | 029-030
12
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IV 031-032
\Y 033-034

VI 035
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ANEXO 1

DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

Cargos de Provimento Efetivo

Grupo Ocupacional 03 — ATIVIDADES DE FISCALIZACAO E SEGURANCA

) QUANTIDADE
CLASS | NIVE | TEMP
CARGO E L 0 EFETIV | NECESSARI | FALT
(6] (0] A
| 001-002
I1 003-004
11 005-006
I
IV 007-008
SEGURANCA A% 009-010
VI 011-012
04 04 -
Carga horaria semanal: | 013-014
40 horas 11 015-016
I11 017-018
II
AY 019-020
\% 021-022
VI 023-024
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I 025-026
I1 027-028
I11 029-030
111
1\Y 031-032
V 033-034
VI 035
] QUANTIDADE
CLASS | NIVE | TEMP
CARGO E L 0 EFETIV | NECESSARI | FALT
(0] (0] A
I 001-002
11 003-004
111 005-006
[
AY, 007-008
\" 009-010
VI 011-012
VIGIA
I 013-014
11 015-016 03 03 -
Carga horaria semanal:
I11 017-018
12X36 horas II
v 019-020
\Y 021-022
VI 023-024
I 025-026
111 II 027-028
111 029-030 ;
(Y 7
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v 031-032
\Y% 033-034

VI 035
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ANEXO I

DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

Cargos de Provimento em Comissiio

CARGO NIVEL | NevaGas | C#rea Horiria
Semanal

Diretor Administrativo CC-1 01

Diretor Financeiro CC-2 01

Diretor do Departamento de Compras e CC-2 01

Licitagdo

Diretor do Departamento de Pessoal CC-2 01

Diretor do Departamento de Patriménio e CC-3 01

Almoxarifado

Diretor de Assuntos Juridicos CC-4 01

Chefe de Gabinete da Presidéncia CC-5 01

Assessor da Presidéncia CC-6 01

Assessor Administrativo CC-6 02

Assessor de Imprensa CC-7 01

Chefe de Gabinete de Parlamentar CC-8 14

Assessor de Parlamentar CC-9 14

Assessor Especial CC-9 04
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ANEXO 1

DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

Fungdes Gratificadas

FUNCOES NIVEL N° VAGAS
Assisténcia do Pleno FG-1 02
Assisténcia de Comiss@o Permanente FG-2 01
Assisténcia do Almoxarifado FG-2 01
Chefia de Servigos Gerais FG-3 01
Chefia da Seguranca FG-3 01
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ANEXO II

DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

Tabela de Vencimentos - Cargos de Provimento Efetivo

Grupo Ocupacional 01 - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

; VENCIMENTO
CARGO CLASSE | NIVEL | TEMPO BASE RS
I 001-002 1.350,00
II 003-004 1.392,26
II1 005-006 1.435,84
I
v 007-008 1.480,78
\Y% 009-010 1.527,13
VI 011-012 1.574,93
ASSISTENTE LEGISLATIVO
I 013-014 1.624,23
(Reajuste de 3,13%)
II 015-016 1.675,07
111 017-018 1.727,50
11
v 019-020 1.781,57
\Y% 021-022 1.837,33
VI 023-024 1.894,84
| 025-026 1.954,15
111
II 027-028 2.015,31




ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE MAUES
PODER EXECUTIVO
111 029-030 2.078,39
vV 031-032 2.143,44
% 033-034 2.210,53
Y 035 2.279,72
CARGO CLASSE | NIVEL | TEMPO VEI;ilsﬁI;TO

I 001-002 900,00

11 003-004 928,17

I 005-006 957,22

I v 007-008 987,18
v 009-010 1.018,08

VI 011-012 1.049,95

I 013-014 1.082,81
I 015-016 1.116,70

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
111 017-018 1.151,65
(Reajuste de 3,13%) 11

v 019-020 1.187,70

v 021-022 1.224,88

VI 023-024 1.263,22

I 025-026 1.302,76
11 027-028 1.343,54
I 029-030 1.385,59
. v 031-032 1.428,96
v 033-034 1.473,69
VI 035 1.519,82

Y
A
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ANEXO II

DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

Tabela de Vencimentos - Cargos de Provimento Efetivo

Grupo Ocupacional 02 — ATIVIDADES TECNICAS

CARGO CLASSE | NIVEL | TEMPO VEI;ilsl\I;Hg;TO
| 001-002 1.300,00
II 003-004 1.366,69
11 005-006 1.436,80
! 1Y 007-008 1.510,51
A% 009-010 1.588,00
, VI 011-012 1.669,46
TECNICO EM CONTABILIDADE
I 013-014 1.785,11
(Reajuste de 5,13%)
II 015-016 1.845,14
111 017-018 1.939,80
! 1Y 019-020 2.039,31
A% 021-022 2.143,93
VI 023-024 2.25391
1 025-026 2.369,54
. II 027-028 2.491,09
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111 029-030 2.618,89
v 031-032 2.753,24
Vv 033-034 2.894,48
VI 035 3.042,96
, VENCIMENTO
CARGO CLASSE | NIVEL | TEMPO BASE RS
I 001-002 900,00
Il 003-004 946,17
111 005-006 994,71
I
v 007-008 1.045,74
\ 009-010 1.099,38
VI 011-012 1.155,78
I 013-014 1.215,07
1l 015-016 1.277,41
AUXILIAR DE CONTABILIDADE
111 017-018 1.342,94
(Reajuste de 5,13%) I1
v 019-020 1.411,83
Vv 021-022 1.484,26
VI 023-024 1.560,40
1 025-026 1.640,45
11 027-028 1.724,60
111 029-030 1.813,08
111
v 031-032 1.906,09
v 033-034 2003,87
VI 035 2.106,67
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Tabela de Vencimentos - Cargos de Provimento Efetivo

Grupo Ocupacional 03 — ATIVIDADES DE FISCALIZACAO E SEGURANCA

; N
CARGO CLASSE | NIVEL | TEMPO VENGIMENTS
BASE
[ 001-002 954,00
II 003-004 983,86
111 005-006 1.014,65
I
IV 007-008 1.046,41
v 009-010 1.079,16
VI 011-012 1.112,94
SEGURANCA
I 013-014 1.147,78
(Reajuste de 3,13%)
I1 015-016 1.183,71
I11 017-018 1.220,76
11
v 019-020 1.258,97
\Y 021-022 1.298,38
VI 023-024 1.339,02
[ 025-026 1.380,93
11
11 027-028 1.424,15

Y

\
)
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11 029-030 1.468,73
v 031-032 1.514,70

\Y% 033-034 1.562,11
VI 035 1.611,00

CARGO CLASSE | NIVEL TEMPO VEI;iISﬁl;TO

[ 001-002 954,00

I1 003-004 983,86
[11 005-006 1.014,65

I v 007-008 1.046,41
A" 009-010 1.079,16
VI 011-012 1.112,94
| 013-014 1.147,78

I1 015-016 1.183,71

VIGIA
I11 017-018 1.220,76
(Reajuste de 3,13%) I1

v 019-020 1.258,97
\Y 021-022 1.298,38
VI 023-024 1.339,02
[ 025-026 1.380,93
11 027-028 1.424,15
11 029-030 1.468,73
. 1\Y 031-032 1.514,70

Vv 033-034 1.562,11
VI 035 1.611,00
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Tabela de Vencimentos - Cargos de Provimento em Comissido

NIVEL VENCIMENTO BASE
DIRECAO
CC-1 R$ 3.300,00
cc2 R$ 3.200,00
CC-3 R$ 2.100,00
CC-4 R$ 1.800,00

CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CC-5 R$ 2.200,00
CC-6 R$ 1.600,00
CC-7 R§ 1.300,00
CC-8 R$ 1.150,00
CC-9 R$ 1.000,00
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Tabela de Vencimentos — Fung¢des Gratificadas

NIVEL VENCIMENTO BASE
FG-1 R$ 500,00
FG-2 R$ 400,00

FG-3 R$ 300,00




ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES
PODER EXECUTIVO

ANEXO III

DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

Descrig¢io de Cargos - Cargos de Provimento Efetivo

Grupo Ocupacional 01 - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigdo Sintética

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar os servigos de
limpeza, conservag@o e auxiliar em servigos elementares de escritério.

Condigdes de Trabalho

Trabalhara em ambiente de escritério e em servigos externos no horario
estabelecido pela Mesa Diretora da Cdmara Municipal.

Carga Horaria

30 horas semanais.

Atribuigdes Tipicas

Executar servigos gerais de conservagio e limpeza; Zelar pela conservagio
e guarda do material de servigo; Coletar o lixo e coloca-lo em recipiente
apropriado para ser transportado; Receber e transmitir mensagens; Ligar e
desligar ar condicionado, ventiladores e luzes, no inicio e término do
expediente; Preparar e servir refeigdes; Conduzir objetos, utensilios,
correspondéncias, documentos de expediente interna e externamente;
Receber e distribuir a correspondéncia da Camara e de seus servidores;
Realizar cobrangas e pagamentos; Movimentar e arrumar moveis,
mercadorias e materiais; Efetuar servigos de recuperagdo, reforma e
manutengao do prédio da Camara; Ajardinar as areas circundantes do prédio
da Cédmara; Manter os gramados limpos e as plantas tratadas e
periodicamente podadas; Efetuar a remogdo de entulhos das areas internas

e externas ou circundantes dos prédios publicos municipais; Executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos Minimos
para o Provimento

Grau de instrugdo: Nivel fundamental incompleto

Outros requisitos: Condigdes fisicas compativeis com o esforgo exigido.
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Descric¢iao de Cargos - Cargos de Provimento Efetivo

Grupo Ocupacional 01 - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descri¢do Sintética

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar os servigos de
limpeza, conservagdo e auxiliar em servigos elementares de escritdrio.

Condigdes de Trabalho

Trabalhara em ambiente de escritdrio € em servigos externos no horario
estabelecido pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

Carga Horaria

30 horas semanais.

Atribuigdes Tipicas

Executar servigos gerais de conservagdo e limpeza; Zelar pela conservagédo
e guarda do material de servigo; Coletar o lixo e colocé-lo em recipiente
apropriado para ser transportado; Receber e transmitir mensagens; Ligar e
desligar ar condicionado, ventiladores e luzes, no inicio e término do
expediente; Preparar e servir refei¢des; Conduzir objetos, utensilios,
correspondéncias, documentos de expediente interna e externamente;
Receber e distribuir a correspondéncia da Camara e de seus servidores;
Realizar cobrangas e pagamentos; Movimentar e arrumar moveis,
mercadorias e materiais; Efetuar servigos de recuperagdo, reforma e
manutengdo do prédio da Camara; Ajardinar as areas circundantes do prédio
da Camara; Manter os gramados limpos e as plantas tratadas e
periodicamente podadas; Efetuar a remog@o de entulhos das areas internas

e externas ou circundantes dos prédios publicos municipais; Executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos Minimos
para o Provimento

Grau de instrugio: Nivel fundamental completo

Outros requisitos: Condigdes fisicas compativeis com o esforgo exigido.
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Descriciio de Cargos - Cargos de Provimento Efetivo

Grupo Ocupacional 02 — ATIVIDADES TECNICAS

CARGO

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descrigdo Sintética

Compreende as atribui¢des técnica de contabilidade.

Condigdes de Trabalho

Trabalharda em ambiente de escritorio no horario estabelecido pela Mesa
Diretora da Cadmara Municipal.

Carga Horaria

30 horas semanais.

Atribuigdes Tipicas

Orientar, coordenar e controlar atividades de execugdo orcamentaria e de
movimentag@o das contas financeiras e patrimoniais; Analisar balangos e balancetes
e os documentos que os acompanharam; Subsidiar na elaborar planos de contas,
realizar célculos de custo e executar outros trabalhos contébeis complexos; Instruir
com dados os pareceres relacionados com a execugdo orgamentaria e administragdo
financeira; Opinar em processos relacionados com empenhos de despesas,
contratos, convénios € outros assuntos que envolvam interesse do Municipio;
Responder a consultas sobre assuntos contabeis; Subsidiar estudos e redigir
relatdrios sobre assuntos financeiros e contabeis; Executar tarefas afins.

Requisitos Minimos
para o Provimento

Grau de instru¢io: Nivel médio completo

Outros requisitos: Habilitagdo técnica em contabilidade.
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Descricio de Cargos - Cargos de Provimento Efetivo

Grupo Ocupacional 02 - ATIVIDADES TECNICAS

CARGO

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Descrigdo Sintética

Compreende as atribuigdes administrativas de apoio das atividades
contabeis.

Condigdes de Trabalho

Trabalhard em ambiente de escritério no horério estabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal.

Carga Horaria

30 horas semanais.

Atribui¢des Tipicas

Atuar, sob supervisdo, no controle das atividades de execu¢do orgamentdria e de
movimentagdo das contas financeiras e patrimoniais; Auxiliar na elaborar planos de
contas, realizar célculos de custo e executar outros trabalhos contébeis complexos;

Aucxiliar no estudo de relatérios sobre assuntos financeiros e contabeis; Executar
tarefas afins.

Requisitos Minimos
para o Provimento

Grau de instru¢io: Nivel médio completo

Outros requisitos: Conhecimento em contabilidade.
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Descri¢do de Cargos - Cargos de Provimento Efetivo

Grupo Ocupacional 03 — ATIVIDADES DE FISCALIZACAO E SEGURANCA

CARGO

SEGURANCA

Descrigé@o Sintética

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar os servigos de
seguranga de bens e pessoas.

Condigdes de Trabalho

Trabalhara em ambiente externo e interno, no horério estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal

Carga Horaria

40 horas semanais.

Atribuigdes Tipicas

Zelar pela seguranga e integridade fisica dos servidores e Vereadores
durante a jornada de trabalho; Manter a ordem no recinto do Plenario em
dias de sessdo; Executar servicos de portaria no horéario de expediente;
Atender as pessoas, prestar informagdes e resolver problemas que estejam
ao seu alcance; Realizar outras atividades correlatas.

Requisitos Minimos
para o Provimento

Grau de instrugio: Nivel fundamental incompleto

Outros requisitos: Condigdes fisicas compativeis com o esfor¢o exigido.
Boas maneiras.
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Descrigiio de Cargos - Cargos de Provimento Efetivo

Grupo Ocupacional 03 — ATIVIDADES DE FISCALIZACAO E SEGURANCA

CARGO VIGIA

Descrigdo Sintética Compreende as atribuigdes que se destinam a fiscalizagdo do patriménio
do Poder Legislativo.

Condigdes de Trabalho | Trabalhard em ambiente externo e interno, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Cidmara Municipal.

Carga Horaria 12 horas trabalhadas para cada 36 horas de descanso.

Atribuigdes Tipicas Fazer a vigilancia noturna do prédio da Cémara; Rondar prédio e 4reas pré-
determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e depredagdes; Percorrer as
dependéncias internas do Poder Legislativo para verificagdo de anormalidades,
devendo tomar quaisquer medidas para evitar prejuizos aos cofres piblicos e
dilapidagdo do patriménio; Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se
pelas chaves; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas no seu
turno de servigo; Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso
exigir; Desempenhar tarefas afins.

Requisitos Minimos | Grau de instrugio: Nivel fundamental incompleto

para o Provimento ) . . o
Outros requisitos: Condigdes fisicas compativeis com o esforgo exigido.
Boas maneiras.

CeFBLAN D2
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Descri¢io de Cargos - Cargos de Provimento em Comissido

CARGO

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Descrigd@o Sintética

Compreende as atribuigdes que se destinam a dirigir os servigos
administrativos do Poder Legislativo.

Condig¢des de Trabalho

Trabalhard, predominantemente, em servigos internos no horario
estabelecido pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

Carga Horaria

Regime de dedicagdo exclusiva.

Atribuigdes Tipicas

Planejar, organizar, controlar e assessorar os trabalhos do Poder Legislativo
nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes,
financeira e tecnoldgica, entre outras; Implementar programas e projetos;
Elaborar planejamento anual; Promover estudos de racionalizagdo e
controlar o desempenho dos servidores; Planejar e supervisionar a aquisi¢do
de materiais; Planejar e supervisionar a realizagdo de concurso publico;
Exercer outras atividades correlatas.

Requisitos Minimos
para o Provimento

Grau de instrugdo: Preferencialmente Ensino Superior.

Provimento

De livre nomeag@o e exoneragao.
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Descri¢io de Cargos - Cargos de Provimento em Comissiio

CARGO

DIRETOR FINANCEIRO

Descrig@o Sintética

Supervisdo e coordenagio das tarefas de ordem contabil e orgamentaria.

Condigdes de Trabalho

Trabalhara, predominantemente, em servigos internos no horario
estabelecido pela Mesa Diretora da Cdmara Municipal.

Carga Horaria

Regime de dedicagdo exclusiva.

Atribuigdes Tipicas

Examinar previamente sob o ponto de vista contébil os projetos de lei e
demais atos legais que forem submetidos & apreciagio do plenario; Emitir
pareceres € estudos técnicos de ordem contéabil; Dar informagdes de ordem
verbal ou escrita; Prestar assessoramento a pratica de atos administrativos
do Presidente da Cdmara Municipal; Instruir processos; Assessorar os
servigos administrativos, legislativos e financeiros, sob a ordem contabil;
Assessorar as comissdes permanentes ou provisorias; Defender os interesses
da Camara Municipal no Tribunal de Contas do Estado; Assessorar os
Vereadores na fiscalizagdo dos atos do executivo, na questio orgamentaria
prevista na Lei 4.320/64 e a Lei de Responsabilidade Fiscal nos
procedimentos da execugdo financeira do Executivo e Legislativo
Municipal; Assessorar os servigos de contabilidade e tesouraria do
Legislativo Municipal; Executar tarefas afins.

Requisitos Minimos
para o Provimento

Grau de instrugio: Preferencialmente Ensino Superior.

Provimento

De livre nomeagéo e exoneragao.
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Descri¢io de Cargos - Cargos de Provimento em Comissio

CARGO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Descrig@o Sintética

Compreende as atribui¢des referentes a organizagdo do pessoal do Poder
Legislativo.

Condigdes de Trabalho

Trabalhard em servigos internos e externos, no horério estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal.

Carga Horaria

Regime de dedicagdo exclusiva.

Atribuicdes Tipicas

Manter atualizado cadastro de informag¢des funcionais e outros dados relativos a
servidores, vereadores e funciondrios terceirizados; Elaborar relatorios de
frequéncia de servidores e funciondrios terceirizados e proceder ao controle dos
periodos de férias; Elaborar a folha de pagamento dos vereadores e dos servidores,
a ficha financeira e os relatérios mensais e anuais, de acordo com a legislagiio
vigente; Elaborar portarias, declaragdes, certiddes, processos de aposentadoria €
outros atos referentes a administragdo de pessoal; Prestar informagdes em
requerimentos dos servidores, de acordo com os dados extraidos das fichas
funcionais e a legislag@o pertinente; Planejar e coordenar os sistemas de selegdo de
pessoal; Executar programas de treinamento; Elaborar propostas de altera¢des na
estrutura organizacional e no plano de carreira dos servidores; Executar outras
atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Requisitos Minimos
para o Provimento

Grau de instrugdo: Preferencialmente Ensino Superior.

Provimento

De livre nomeagao e exoneragao.
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Descrigiio de Cargos - Cargos de Provimento em Comissio

CARGO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO

Descrigdo Sintética

Compreende as atribuigdes referentes a organizagio do Patriménio e
almoxarifado do Poder Legislativo.

Condigdes de Trabalho

Trabalhard em servigos internos e externos, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal.

Carga Horaria

Regime de dedicagdo exclusiva.

Atribui¢des Tipicas

Zelar e fazer zelar pelo patriménio do Poder Legislativo; Fiscalizar as obras e
servigos que estiverem sendo executados; Fiscalizar a sede do Poder Legislativo,
inclusive seus méveis e equipamentos, zelando pela conservagdo de tudo, dando
ciéncia a Presidéncia da Cémara de qualquer irregularidade que vier a constatar;
Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior
imediato. Supervisionar o adequado armazenamento dos produtos, visando
preservar sua integridade e seguranga; Planejar e organizar a disposi¢do das
mercadorias estocadas, facilitando sua identificagdo, localizagdo e manuseio;
Guardar, controlar e conservar o material estocado; Prestar contas dos materiais que
entraram e sairam, sempre que solicitado pelo setor competente; Arquivar os
registros e a documentagéio comprobatoria da existéncia e da movimentagdo dos
materiais em almoxarifado; Examinar a qualidade dos produtos adquiridos,
informando ao departamento competente qualquer desvio em relagdo as
especificagSes estabelecidas; Supervisionar o servigo de entrega dos produtos
adquiridos pelo Poder Legislativo; Identificar necessidades de aprimorar e
modernizar equipamentos e instalagdes de uso do almoxarifado, visando melhorar
seu desempenho e produtividade; Supervisionar a manutengfo da limpeza e
organizagdo do almoxarifado; Executar outras atividades correlatas as acima
descritas, a critério do superior imediato.

Requisitos Minimos
para o Provimento

Grau de instrugiio: Preferencialmente Ensino Superior.

Provimento

De livre nomeag@o e exonerag#o.
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Descricdo de Cargos - Cargos de Provimento em Comissiio

CARGO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E
LICITACAO

Descrigdo Sintética

Compreende as atribuigSes referentes aos processos licitatérios do Poder
Legislativo.

Condi¢des de Trabalho

Trabalhard em servigos internos e externos, no horério estabelecido pela
Mesa Diretora da Cdmara Municipal.

Carga Horaria

Regime de dedicagdo exclusiva.

Atribuigdes Tipicas

Elaborar o projeto basico/termo de referéncia, devidamente autorizado pela
autoridade superior, escolhendo a modalidade a ser adotada, em conformidade com
0s critérios previstos na Lei n° 8.666/93, formando o processo administrativo
licitatdrio; Elaborar os editais, cartas—convite e manifestagdes nos casos de dispensa
e inexigibilidade de licitagdo, utilizando quando necessario, o assessoramento
técnico exigivel; Encaminhar o processo &s areas competentes para elaboragdo da
minuta do contrato e parecer juridico; Receber o processo originério da Assessoria
Juridica, efetuando os ajustes, quando pertinentes; prestar suporte administrativo a
Comissdo de Licitagdo do Poder Legislativo sempre que necessario; Publicar o
resultado das licitagdes e encaminhar o processo licitatério para a area responsavel
elaborar o contrato definitivo; Executar outras atividades correlatas as acima
descritas, a critério do superior imediato.

Requisitos Minimos
para o Provimento

Grau de instrugiio: Preferencialmente Ensino Superior.

Provimento

De livre nomeag@o e exoneragdo.
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Descri¢do de Cargos - Cargos de Provimento em Comissio

CARGO

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Descrigdo Sintética

Compreende as atribuigdes de prestar assessoramento na area de
gerenciamento operacional e legislativa para o Gabinete da Presidéncia e
acompanhar a tramitag@o das proposi¢Ges de autoria da Mesa Diretora.

Condig¢Ges de Trabalho

Trabalhard em servigos internos e externos, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Cdmara Municipal.

Carga Horaria

Regime de dedicagéo exclusiva.

Atribuicdes Tipicas

Receber estudos técnicos e elaborar, sob a supervisdo superior: minutas de projetos,
emendas, substitutivos e pedidos de informagdes, para posterior aprovagdo e
assinatura do Presidente; Manifestar-se sobre projetos de autoria da Mesa Diretora
que estejam tramitando nas Comissdes Permanentes ou Temporarias; Encaminhar
as decisdes da Presidéncia a recursos de decisdes das Diretorias e de grupos ou
comissdes de trabalho designados pela Presidéncia; Sugerir e revisar
pronunciamentos sobre projetos de iniciativa da Mesa Diretora em tramitagéo no
Legislativo; Orientar sobre as iniciativas de projetos a cargo da Presidéncia;
Elaborar a agenda da Presidéncia; Realizar contatos com autoridades publicas;
Encaminhar administrativamente as decisdes e determinagdes da Presidéncia;
Receber e ouvir representantes da comunidade que procuram a Presidéncia;
Encaminhar demandas e retornar aos cidaddos as medidas resolutivas ou respostas
a suas solicitagdes; Analisar a documentagdo destinada a assinaturas da Presidéncia,
orientando-a sobre os precedentes e rotinas estabelecidas pela Presidéncia.

Requisitos Minimos
para o Provimento

Grau de instrugio: Preferencialmente Ensino Superior.

Provimento

De livre nomeagdo e exoneragao.
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Descri¢do de Cargos - Cargos de Provimento em Comissido

CARGO ASSESSOR DA PRESIDENCIA

Descri¢do Sintética Compreende as atribui¢des de prestar assessoramento a Chefia de Gabinete
da Presidéncia.

Condigdes de Trabalho | Trabalhara em servigos internos e externos, no horério estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal.

Carga Horaria Regime de dedicagdo exclusiva.

Atribuicdes Tipicas Assessorar o Chefe de Gabinete em suas atribuigdes legais; Auxiliar o controle da

agenda da Presidéncia; Executar outras atividades correlatas ordenadas pela
Presidéncia do Poder Legislativo.

Requisitos Minimos Grau de instrugio: Preferencialmente Ensino Superior.
para o Provimento

Provimento De livre nomeagao e exoneragao.
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Descri¢iio de Cargos - Cargos de Provimento em Comisséio

CARGO

CHEFE DE GABINETE DE PARLAMENTAR

Descrig@o Sintética

Compreende as atribuigdes de prestar assessoramento na area de
gerenciamento operacional e legislativa dos Gabinetes Parlamentares.

Condigdes de Trabalho

Trabalhara em servigos internos e externos, no horério estabelecido pela
Mesa Diretora da Cadmara Municipal.

Carga Horaria

Regime de dedicagio exclusiva.

Atribuigdes Tipicas

Receber estudos técnicos e elaborar, sob a supervisdo superior: minutas de projetos,
emendas, substitutivos e pedidos de informagdes, para posterior aprovagio e
assinatura dos Parlamentares; Sugerir e revisar pronunciamentos sobre projetos de
iniciativa da Mesa Diretora em tramita¢do no Legislativo; Elaborar e controlar a
agenda do Parlamentar; Realizar contatos com autoridades publicas; Receber e
ouvir representantes da comunidade que procuram o Parlamentar; Encaminhar
demandas e retornar aos cidaddos as medidas resolutivas ou respostas a suas
solicitagdes; Executar outras decisdes correlatas.

Requisitos Minimos
para o Provimento

Grau de instrugiio: Preferencialmente Ensino Superior.

Provimento

De livre nomeagéo e exoneragéo.
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ANEXO III

DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

Descricdo de Cargos - Cargos de Provimento em Comissio

CARGO

ASSESSOR DE PARLAMENTAR

Descric¢do Sintética

Compreende as atribuigdes de assessoramento ao Gabinete dos
Parlamentares.

Condigdes de Trabalho

Trabalhara em servigos internos e externos, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Cdmara Municipal.

Carga Horaria

Regime de dedicagdo exclusiva.

Atribuigdes Tipicas

Atendimento as pessoas encaminhadas ao vereador; acompanhamento de assuntos
do interesse do vereador; controle de documentos sob a responsabilidade do
gabinete do vereador; solicitagdo de viagens do vereador; responsabilidade pelo
controle do fluxo de pessoas junto ao gabinete do vereador; assessoramento as
demandas do vereador; além das demais atividades inerentes ao respectivo gabinete
destinadas ao assessoramento na execugdo das tarefas que lhe forem atribuidas.

Requisitos Minimos
para o Provimento

Grau de instrugio: Preferencialmente Ensino Superior.

Provimento

De livre nomeagio e exonerago.
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DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

Descrig¢iio de Cargos - Cargos de Provimento em Comisséo

CARGO

ASSESSOR DE IMPRENSA

Descri¢do Sintética

Compreende realizar tarefas de divulgagdo na midia escrita e falada dos
trabalhos legislativos.

Condigdes de Trabalho

Trabalhard em servigos internos e externos, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal.

Carga Horéria

Regime de dedicagdo exclusiva.

Atribuicdes Tipicas

Assessorar na divulgagdo em jornais, revistas, radios e TV, os trabalhos do
Poder Legislativo; Apresentag@o de protocolos em eventos e solenidades e
audiéncias publicas; Alimentar com matérias as midias eletrdnicas do Poder
Legislativo; Executar outras atividades de comunicagio correlatas as acima
descritas, a critério do superior imediato.

Requisitos Minimos
para o Provimento

Grau de instrugio: Preferencialmente Ensino Superior.

Provimento

De livre nomeagdo e exoneragao.
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DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

Descrigiio de Cargos - Cargos de Provimento em Comissio

CARGO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sintética

Compreende as atribui¢des de prestar assessoramento a Administragdo do
Poder Legislativo.

Condigdes de Trabalho

Trabalhara em servigos internos e externos, no horério estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal.

Carga Horéria

Regime de dedicag@o exclusiva.

Atribuigdes Tipicas

O Assistente Administrativo realizara trabalhos de apoio administrativo, sob
a orientagdo da diretoria administrativa, nas é4reas de Administrago,
Recursos Humanos, Departamento de Pessoal, Juridico, Operacional,
Planejamento e de Sistemas de Informagdo. Além disso ird atualizar e
manter registros em sistemas operacionais, em processos informatizados ou
ndo, registrando dados, emitindo relatérios, correspondéncias, contratos e
demais documentos.

Executara, facilitard e agilizara os processos administrativos burocraticos
além de realizar outras atividades correlatas ordenadas pelo setor
competente administrativo do Poder Legislativo.

Requisitos Minimos
para o Provimento

Grau de instrugdo: Preferencialmente Ensino Superior.

Provimento

De livre nomeagdo e exoneragio.
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Descri¢do de Cargos - Cargos de Provimento em Comisséo

CARGO

ASSESSOR ESPECIAL

Descrigdo Sintética

Compreende as atribuigdes de assessoramento executivo ao Poder
Legislativo, em especial a Mesa Diretora.

Condigdes de Trabalho

Trabalhara em servigos internos e externos, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Cdmara Municipal.

Carga Horéria

Regime de dedicag@o exclusiva.

Atribuigdes Tipicas

Classificagdo, registro e manutengdo em perfeita ordem e armazenamento e
conservagdo os materiais de consumo sob sua responsabilidade; orientagio do
cadastro de pessoal atendido pela recepgdo com a identificagdo e matricula dos
mesmos; recebimento e encaminhamento de correspondéncias aos respectivos
destinatdrios; arquivamento, registro e classificagdo de documentos e processos
relativos a sua édrea de atuagdo; organizagdo de entrevistas com pessoal a serem
atendidos pela presidéncia e pela mesa diretora; leitura, selegdo e arquivo de
publicagdes, leis, decretos e outros atos normativos de interesse da Caimara
Municipal; assessoria aos membros da Mesa Diretora; realizagdo de servigos

externos, executar outras atividades correlatas ordenadas pela presidéncia do Poder
Legislativo.

Requisitos Minimos
para o Provimento

Grau de instrugio: Preferencialmente Ensino Superior.

Provimento

De livre nomeagdo e exoneragio.
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Descri¢iio de Cargos - Cargos de Provimento em Comisséio

CARGO

DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS

Descrigao Sintética

Diregdo das atividades juridicas do Poder Legislativo.

Condigdes de Trabalho

Trabalhara, predominantemente, em servigos internos no horario

estabelecido pela Mesa Diretora da Cdmara Municipal, em regime de
dedicagdo exclusiva.

Carga Horaria

Regime de dedicagdo exclusiva.

Atribuicdes Tipicas

Atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do Poder Legislativo, nos feitos em
que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;
Prestar assessoria juridica aos 6rgdos da Camara, emitindo pareceres sobre
assuntos juridicos; Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias,
atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais; Interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder a consultas; Estudar questdes de interesse da Cdmara que
apresentem aspectos juridicos especificos; Prestar assessoramento juridico aos
Parlamentares, analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos
procedimentos cabiveis; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantag@o, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua 4rea de
atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a
sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua érea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com o¢rgdos da Cédmara Municipal e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situages e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializag@o profissional.

Requisitos Minimos
para o Provimento

Grau de instrugdo: Ensino Superior na area de Direito.

Provimento

De livre nomeagdo e exoneragio.
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Modelo do Questiondrio de Enquadramento

QUESTIONARIO DE ENQUADRAMENTO

DATA:

NOME:

CARGO:

GRAU DE
INSTRUCAO: Obs: anexar copia autenticada do(s) comprovante(s)

RESUMO
DAS
ATIVIDADES
DO CARGO:

TEMPO DE
SERVICO: Obs: anos/meses/dias

DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

01

02

03
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04

05

06

07

08

09

10

Assinatura Legivel do Servidor:

Assinatura Legivel do Chefe Imediato:
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ANEXO UNICO

Lei Municipal n° 276 de 18 de maio de 2017.

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DA CENTRAL DE CONTROLE INTERNO DO PODER LEGISLATIVO

CARGO QUANTIDADE | PROVIMENTO | NIVEL VENg?;ENTO

Controle Interno 01 Comissionado CC-2 R$ 3.200,00

Chefe de Gabinete da
01 Comissionado CC-5 R$ 1.600,00

Controladoria Interna

Assessor de
01 Comissionado CC-6 R$ 1.500,00
Controlador Interno

Prefeitura Municipal de Maués, em 29 de junho de 2018.
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CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués
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