MUNICIPIO DE MAUES

Terra do Guarana
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 197, DE 31 DE MAIO DE 2011.

REESTRUTURA O PLANO DE CARREIRAS,
CARGOS E REMUNERACOES PARA O
MAGISTERIO PUBLICO E INDIGENA DO
MUNICIiPIO DE MAUES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicées
que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio de Maués, etc.

FAZ SABER a todos os habitantes que enviou a Camara
Municipal para analise e aprovacao a seguinte:

LEI:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO I - DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 1° — O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracoes para o
Magistério Publico e Indigena do Municipio de Maués, exclusivo dos
profissionais de educacado, na forma do inciso V, do artigo 206 da
Constituicao Federal e do artigo 207 da Lei Organica do Municipio de Maués,
passa a ser estruturado nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico - O Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracoes de que trata o caput, passa a integrar a Lei Municipal n° 124,
de 31 de dezembro de 2005, que dispde sobre o Plano Unificado de
Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo
Municipal.

Art. 2° - O Magistério Publico Municipal de que trata a
presente Lei, estrutura-se em Carreira do Magistério Publico Municipal e
Indigena, na forma prevista no ANEXO I, desta Lei.

Paragrafo Unico - As carreiras do Magistério Publico
Municipal e Indigena sao privativas dos Cargos de Professor, Pedagogo e
Professor Indigena, respectivamente.

Art. 3° - O Quadro de Cargos e Carreiras dos Profissionais do
Magistério Publico e Indigena € constituido por cargos de provimento efetivo,
conforme o estabelecido no ANEXO II, e especificado na forma a seguir:

I — Carreira Docente, privativa dos profissionais que exercem
atividades de ensino;
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II — Carreira Pedagédgica, privativa dos profissionais que
oferecem suporte e apoio pedagogico direto as atividades docentes, quais
sejam, de administracdo, supervisao e inspecao escolar; e orientacado e
planejamento educacional.

Paragrafo Unico - Os sistemas de carreiras previstos neste
artigo estado estruturados na forma de carreiras isoladas.

Art. 4° - As Tabelas de Vencimentos das Carreiras do
Magistério Publico Municipal e Indigena, sdo as constantes no ANEXO III e,
as condicoes e requisitos para o nivel de atuacao de ensino, demais
atividades profissionais e de suporte e apoio pedagogico sao aquelas
constantes no Manual Sumarizado dos Cargos, objeto do ANEXO IV, desta
Lei.

SECAO II - DOS FUNDAMENTOS

Art. 5° - A instituicdo deste Plano tem por fundamentos:

I — atender o disposto no artigo 207, da Lei Organica do
Municipio de Maués;

II — atender o disposto no artigo 67, da Lei n® 9394 /96, das
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,

IIl — atender o disposto no artigo 22, da Lei n® 11.494/07 do
Fundo de Manutencdao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacao;

IV - atender as diretrizes estabelecidas na Resolucao n°
02/09, da Camara de Educacao Basica do Conselho Nacional de Educacao,
pertinentes aos novos Planos de Carreiras e de Remuneracao para o
Magistério;

V — atender as Diretrizes Curriculares da Educacao Nacional,

VI — atender o Referencial Curricular Nacional para as Escolas
Indigenas na forma expressa no Parecer n° 14/99, Resolucao n°® 03/99, da
Camara de Educacao Basica do Conselho Nacional de Educacao, e
Resolucao n°® 11/01, do Conselho Estadual de Educacdao do Amazonas,
pertinentes a Carreira do Magistério Indigena;

VII - estabelecer diretrizes e instrumentos que visem
assegurar um sistema estruturado de carreiras que possibilite uma politica
de remuneracao condigna, de encarreiramento e de enquadramento, para os
profissionais do Magistério Publico Municipal e Indigena, levando em
consideracao a qualificacao profissional e a ocupacao pertinente;

VIII — estabelecer deveres e responsabilidades inerentes aos
cargos e respectivas categorias, reorganizadas por esta Lei;
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IX — assegurar o desenvolvimento profissional dos servidores
das carreiras do Magistério Publico Municipal e Indigena, através do
reconhecimento de sua qualificacdo e da formacdo permanente e
continuada;

X — adotar uma politica salarial adequada e em conformidade
a Lei n° 11.738/2008, baseada em principios do mérito, assentada na
valorizacado do servidor, com fins a possibilitar um sistema de
encarreiramento através da progressao horizontal e da promocao vertical no
cargo da mesma categoria profissional, levando em consideracdao as
especificidades das carreiras previstas neste Plano.

XI - fornecer instrumentos que viabilizem a aplicacao de uma
adequada metodologia de avaliacdo de desempenho no cargo dos
profissionais do magistério integrantes do Sistema Municipal de Educacao.

XII — atender as diretrizes estabelecidas na Lei n® 11.738/08,
que institui o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educacao basica;

XIII — atender aos dispostos na Lei n° 12.014/09, que altera o
artigo 61 da Lei 9.394/96, com a finalidade de discriminar as categorias de
trabalhadores que se devem considerar profissionais da educacao;

XIV - atender as diretrizes estabelecidas na Resolucdo n°
01/08, da Camara de Educacao Basica do Conselho Nacional de Educacao,
que define os profissionais do magistério para efeito da aplicacdo do artigo
22 da Lei n°® 11.494/2007;

XV — atender o que estabelece a Resolucao n°® 05/10, da
Camara de Educacao Basica do Conselho Nacional de Educacéao, que fixa as
diretrizes nacionais para os Planos de Carreira e Remuneracado dos
Servidores da Educacao Basica Publica;

XVI — atender aos dispostos na Lei Complementar n° 101/00,
que estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal.

SECAO III - DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 6° - Na implantacao deste Plano, devera ser observado:

I — os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

II - a qualificacao profissional, visando a melhoria do
desempenho dos servidores e otimizar os padroes de atendimento as
necessidades das acoes educacionais do sistema municipal de educacao;
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III — o compromisso dos servidores da Secretaria, inspirados
nos principios e fins da educacao nacional, com a filosofia, objetivos, metas e
acoes educacionais do Sistema Municipal de Ensino de Maués;

IV — a manutencao de um sistema estruturado de carreiras
necessarias a continua e permanente valorizacao profissional dos servidores
da educacao no Municipio, segundo critérios de meérito e desempenho que
incentivem a busca pela plena realizacao das potencialidades individuais;

V - a concessao aos servidores integrantes das carreiras
previstas neste Plano, de vantagens pecuniarias permanentes e acessorias.

SECAO IV - DOS CONCEITOS

Art. 7° - Para efeito desta Lei, entenda-se por:

I — profissional da carreira do magistério: sdo os docentes,
pedagogos, profissionais que oferecem suporte pedagogico direto ao exercicio
da docéncia: direcao ou administracdo escolar, planejamento, inspecao,
supervisao, orientacao educacional e coordenacao pedagogica no ambito
escolar;

I - cargo: € o conjunto de atribuicoes, deveres e
responsabilidades cometidas ao servidor, identificado pelas caracteristicas
de criacao por lei e de denominacao propria;

IIT — categoria ou categoria de carreira: € a classificacao do
agrupamento dos cargos, quanto ao regime de vinculacao legal, segundo os
sistemas das carreiras especificadas nesta Lei;

IV — classe: € a composicao de cada uma das faixas de
referéncias salariais na estrutura do cargo da respectiva categoria
profissional, com padroes de vencimentos crescentes, restritiva a promocao
pelo mérito intelectual;

V - referéncia: ¢ o conjunto de padroes salariais seriados e
organizados de forma crescente, justapostos em unidades salariais que
compoem a estrutura de uma faixa de classe da respectiva carreira,
restritiva a progressao pelo mérito funcional e tempo na carreira;

VI — carreira ou estrutura de carreira: € o conjunto de cargos
da mesma natureza de trabalho, semelhantes ou assemelhados, agrupados
segundo o nivel de complexidade, especificidade da tarefa e da qualificacao
profissional exigida;

VII - grade salarial: ¢ a disposicao geral da estrutura de
vencimentos das carreiras, organizados em padroes salariais crescentes
agrupados segundo as exigéncias da escolaridade, ou, da habilitacao para
atuacao em nivel ou modalidade de ensino;
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VIII - quadro de pessoal: € o quantitativo total de cargos
correspondentes as estruturas de carreiras especificas, composto de uma
parte integrada pelos cargos de carater permanente e, uma outra parte
integrada pelos cargos de carater provisorio, em que se agrupam oS cargos
de qualquer natureza que nao tenham correspondéncia no novo quadro e,
que se extinguirao a medida que vagarem;

IX — enquadramento: € o ajustamento funcional do servidor
na classe ou na referéncia do cargo ou seu equivalente na mesma carreira,
em decorréncia de sua criacao e dos requisitos especificados no novo Plano
de Carreiras;

X - vencimento basico: é a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio do cargo, em valor fixado por lei;

XI - remuneracao basica: ¢ o total de pagamentos devidos
aos profissionais do magistério da educacao, agregado com vantagens
pecuniarias permanentes e acessorias estabelecidas nesta Lei, em
decorréncia do efetivo exercicio em cargo, emprego ou funcao, integrantes da
estrutura ou quadro de servidores do Municipio, inclusive os encargos
sociais e patronais existentes;

XII — piso salarial: ¢ o valor minimo em moeda corrente,
fixado em Lei, a ser pago a um determinado cargo, funcao ou especialidade;

XIII - efetivo exercicio: atuacao efetiva no desempenho das
atividades de magistério, associada a sua regular vinculacdo contratual,
temporaria ou estatutaria, com o Poder Executivo Municipal, ndo sendo
descaracterizado por eventuais afastamentos temporarios previstos em lei,
com ou sem Onus para o empregador, que nao impliquem rompimento da
relacao juridica existente;

XIV - desenvolvimento na carreira: € a mobilidade do
servidor na respectiva classe ou referéncia em que seja permissivel seu
enquadramento, segundo os requisitos do mérito, preservando-se o tempo
na carreira para efeito da trajetoria funcional e observadas as exigéncias da
habilitacao nos termos da legislacao vigente;

XV — progressao na carreira: a mobilidade do servidor nas
referéncias da mesma classe, no mesmo cargo;

XVI — promogao na carreira: a mobilidade do servidor entre
as classes do mesmo cargo;

XVII - ajuste funcional: ¢ a compatibilizacao funcional do
servidor no Plano de Carreiras anterior, ao novo Plano de Carreiras, no
mesmo cargo ou em seu equivalente, em razdo do atendimento aos
requisitos legais exigido por esta e demais leis pertinentes;

XVIII - ajuste financeiro: ¢é a compatibilizacdo da
equivaléncia dos vencimentos correspondente no processo de transicao entre
o Plano de Carreiras anterior e o novo Plano de Carreiras, no mesmo cargo
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ou em seu equivalente, em atendimento aos principios constitucionais da
irredutibilidade e intangibilidade salarial.

XIX - setor geografico: é a area geografica que compreende
comunidades rurais distribuidas em polos de desenvolvimento sustentavel
nas calhas dos rios do municipio com caracteristicas e peculiaridades
proprias.

CAPfTULQ IT - DAS CARREIRAS E DOS CARGOS
SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - O sistema estruturado das carreiras projetadas neste
Plano permite a mobilidade dos servidores, nos seguintes casos:

I — na respectiva carreira, nas classes do mesmo cargo;

II - na respectiva carreira, de uma referéncia para outra
referéncia na estrutura de classe do mesmo cargo;

Il - na respectiva carreira, da referéncia final da classe
anterior para a classe imediatamente superior no mesmo cargo.

Art. 9° - A trajetoria nos sistemas proprios de carreiras tera
inicio na primeira referéncia da classe e nivel inicial da carreira especifica, e
término na ultima referéncia a que pertenca, no mesmo cargo, e se fara:

I — por admissao, na primeira referéncia da classe e nivel
inicial do cargo;

IT — por progressao, quando da passagem de uma referéncia
anterior para outra referéncia imediatamente posterior, na mesma carreira e
Nno mesmo cargo;

IIT — por promocao, quando da passagem da ultima referéncia
de uma classe anterior na mesma carreira € no mesmo cargo, para a
primeira referéncia da classe posterior na mesma carreira € no mesmo cargo.

Paragrafo inico - A progressao e a promog¢ao por meérito, far-
se-ao na conformidade do que prevé o Capitulo III, desta Lei.

Art. 10 - A mobilidade dos servidores para o desenvolvimento
nos cargos das carreiras do Magistério Publico Municipal e Indigena é
organizada em classes e desdobradas em referéncias, correspondendo cada
uma das referéncias a padroes de vencimentos crescentes, conforme o
ANEXO III, desta Lei.

SECAO II - DOS CARGOS
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Art. 11 - Ao professor compete a regéncia de classe, a
participacao na elaboracao da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino, a elaboracao e o cumprimento do plano de atividades docentes, o
zelo pela aprendizagem dos alunos, colaboracdao nas atividades de
articulacato com a escola, as familias e a comunidade, e demais
incumbéncias especificadas no ANEXO IV, desta Lei.

Art. 12 - Ao pedagogo compete, no ambito do sistema ou da
escola, a administracdo, supervisdo e inspecao escolar; planejamento,
orientacao e psicopedagogia educacional; controle e avaliacdo do processo
didatico-pedagodgico, cooperacdo com as atividades docentes; participacao na
elaboracao da proposta pedagogica; e demais incumbéncias previstas no
ANEXO IV, desta Lei.

SECAO III - DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 13 - Os cargos efetivos que integram as carreiras do
Magistério Publico Municipal e Indigena, previstos nesta Lei, serao providos
mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas da rede
municipal de ensino e a indisponibilidade de candidatos aprovados em
concursos anteriores, o Poder Executivo Municipal, na forma da Lei,
realizara novo concurso publico para preenchimento das mesmas, pelo
menos de quatro em quatro anos.

§ 2° - A comprovacao da existéncia de vagas no ambito das
escolas municipais se verificara a partir do resultado de estudos realizados
por grupo de trabalho constituido pelo Poder Executivo com finalidades
especificas.

§ 3°. O ingresso nos cargos de cada grupo de carreira do Poder
Executivo Municipal, posicionara o servidor na referéncia inicial da classe e
nivel inicial do cargo para o qual se deu a sua aprovacao.

Art. 14 - O ingresso nas carreiras do Magistério Publico
Municipal e Indigena far-se-a mediante aprovacao prévia em concurso
publico de provas e titulos, nos termos que dispoem:

I — o inciso II do artigo 37, da Constituicao Federal;

IT — o inciso I do artigo 67, da Lei Federal n°® 9.394/96, Das
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,

IIT - o Referencial Curricular Nacional para as Escolas
Indigenas na forma expressa no Parecer n® 14/99 e Resolucao n° 03/99, da
Camara de Educacao Basica do Conselho Nacional de Educacao, pertinentes
a Carreira do Magistério Publico Municipal Indigena;
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IV — o artigo 4° da Resolucao n°® 02/09, da Camara de
Educacao Basica do Conselho Nacional de Educacao;

V — o artigo 207, da Lei Organica do Municipio de Maués
resguardada a obediéncia a Constituicao da Republica.

SECAO IV - DA FORMACAO PROFISSIONAL EXIGIDA

Art. 15 - O exercicio da docéncia nas carreiras do Magistério
Publico Municipal e Indigena exige como qualificacao minima:

I — habilitacao em nivel médio ou superior, conforme dispoe a
Lei n° 12.014/2009, para atuacao docente na educacao infantil, nas séries
iniciais do ensino fundamental;

II — ensino superior em curso de licenciatura, de graduacao
plena, com habilitacdes especificas em area propria, para atuacao docente
nas quatro séries da etapa final do ensino fundamental e no ensino médio,
quando este vier a ser atendido pela rede publica municipal de ensino;

Il - formacao superior em area correspondente e
complementacao nos termos da legislacao vigente, para atuacao docente em
areas especificas das séries da etapa final do ensino fundamental e ensino
meédio, quando este ultimo vier a ser atendido pela rede publica municipal de
ensino.

§1°. A passagem do docente que atua na modalidade educacao
infantil para as séries finais do ensino fundamental; e das séries iniciais do
ensino fundamental para as séries finais do ensino fundamental s6 sera
permitida mediante novo concurso publico de provas e titulos.

§ 2°. A presente Lei resguardara, ainda, as excepcionalidades
que vierem a ser previstas ou recomendadas pelo Referencial Curricular
Nacional para as Escolas Indigenas na forma estabelecida no Parecer n°
14/99, Resolucao n° 03/99, da Camara de Educacao Basica do Conselho
Nacional de Educacao e toda legislacdo, pertinente a carreira do Professor
Indigena em vigor.

Art. 16 - O exercicio das demais atividades do magistério, na
conformidade do que estabelece o inciso II, do artigo 3° desta Lei, exige como
qualificacdo minima graduacao plena em Pedagogia ou em nivel de poés-
graduacao, nos termos do artigo 61, combinado com o artigo 64, da Lei n°
9.394 /96, e suas alteracoes.
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SECAO V - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17 - O concurso publico para as Carreiras do Magistério
Publico Municipal e Indigena, para provimento dos cargos estabelecidos
nesta Lei, realizar-se-a:

I - por cargo e respectiva carreira de acordo com a
necessidade, interesse e conveniéncia da administracao publica, e
resguardara, além dos requisitos legais, aqueles estabelecidos no ANEXO IV,
objeto desta Lei;

II — com ampla divulgacao do edital de concurso publico na
sede do Municipio, nas sedes dos Distritos, nos principais vilarejos e
comunidades sede dos Polos de Desenvolvimento Sustentavel.

§ 1°. O concurso publico de que trata o caput sera realizado
pela Secretaria Municipal de Educacao e demais o6rgaos competentes do
Poder Executivo Municipal.

§ 2°. As condicoes, o quantitativo de vagas urbanas e rurais
por setor geografico, e os critérios serao definidos em edital, publicado no
Diario Oficial, demais veiculos de comunicacao social, em prédios
municipais e locais publicos de facil acesso publico e atendera, ainda, o
disposto no caput do artigo 89, da Lei Organica do Municipio de Maués.

Art. 18 - Sera assegurado ao professor indigena concurso
publico de provas e titulos adequados as particularidades linguisticas e
culturais do grupo étnico junto ao qual exerce suas atividades docentes.

Art. 19 - O prazo de validade do concurso publico sera de até
dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 20 - A nomeacao restringir-se-a ao numero de vagas
fixadas no edital de concurso publico, obedecido rigorosamente os seguintes
critérios:

I — a ordem de classificacao no concurso;

II - a inexisténcia de acumulacao de cargos proibida em lei;

IIT — o prazo de validade do concurso;

IV - o interesse, a necessidade e a conveniéncia de lotacao em
toda a base jurisdicional do Municipio de Maués;

V - demais critérios que vierem a ser estabelecidos no edital.
Paragrafo unico - Serao exigidos no ato da posse:

I - os requisitos de qualificacao minima para o cargo, segundo
o que especifica o ANEXO IV, desta Lei;

IT - estar em dias com suas obrigacoes eleitorais;
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Il - estar quite com o servico militar, quando do sexo
masculino;

IV - aprovacao prévia em exame de saude e sanidade mental;

V - assinatura de Termo de Compromisso com o Municipio no
ato da posse, em atendimento ao que insculpe os incisos II, IV e caput deste
artigo.

Art. 21 - O ato de nomeacdo posicionara o postulante do
cargo na referéncia inicial da classe e nivel do cargo, na carreira, para qual
se deu a aprovacao.

Paragrafo unico - Em relacdo aos profissionais do magistério
observar-se-a ainda a titulacdo correspondente na estrutura do sistema de
carreira, conforme estabelecido nos artigos 15 e 16 desta Lei.

Art. 22 - As demais formas e condicoes de provimento dos
cargos efetivos obedecerao ao que nao contrariar o estabelecido na
Constituicao da Republica, na Constituicao do Estado do Amazonas, na Lei
Organica do Municipio de Maués, Estatuto do Funcionalismo Publico
Municipal, o que vier a dispor o Estatuto do Magistério Publico Municipal e
Indigena, esta Lei e demais legislacao pertinente.

SECAO VII - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

Art. 23 - A vacancia dos cargos de provimento efetivo e as
substituicoes dos profissionais das carreiras do Magistério Publico Municipal
e Indigena decorrerao:

I — casos de vacancia:

a) exoneracao;

b) demissao;

c) readaptacao;

d) aposentadoria;

e) posse em outro cargo inacumulavel,;

f) falecimento;

I — casos de substituicao;

a) licenca maternidade;

b) licenca especial (para cada cinco anos de efetivo exercicio);

c) licenca para tratamento de saude do servidor.

Art. 24 - A designacao temporaria para o exercicio das
atividades docentes em regime suplementar para substituicoes, concedida
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eventualmente, aos professores de carreira, sera remunerada,
proporcionalmente, ao numero de horas adicionais a jornada de trabalho
efetivamente exercida, nao podendo exceder ao tempo constitucionalmente
previsto.

Art. 25 - Nos termos da legislacao vigente, podera, por tempo
determinado, ser efetuada a contratacao de professores substitutos, caso o
quantitativo dos docentes de carreira designados, ndo venham suprir a
demanda letiva.

Paragrafo inico - A contratacdo por prazo determinado, para
professor substituto, far-se-a visando suprir as substituicoes decorrentes de
exoneracao, demissao, readaptacao, aposentadoria, posse em outro cargo
inacumulavel, falecimento, afastamento para tratamento de saude, licenca
maternidade e somente sera permitida para funcdes exclusivamente de
ensino, em sala de aula.

CAPITULO III - DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS
SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - O desenvolvimento dos profissionais das carreiras do
Magistério Publico Municipal e Indigena, nos cargos dos grupos de carreira,
levara em consideracao os seguintes critérios:

I — mérito funcional e tempo na carreira;
II — mérito da producao intelectual,

§ 1°. A mobilidade entre referéncias ou classes na estrutura
de carreira da mesma categoria do mesmo cargo € de livre trajetoria.

§ 2°. O tempo em que o servidor do Quadro de Profissionais
das Carreiras do Magistério Publico Municipal e Indigena estiver afastado do
efetivo exercicio de suas atividades sera suspensa a contagem de tempo na
carreira para efeito de aposentadoria especial e da progressao e promocao
previstas nesta Lei.

§ 3° Voltando o servidor ao efetivo exercicio de suas
atividades no Quadro de Profissionais das Carreiras do Magistério Publico
Municipal e Indigena sera reiniciada a contagem do tempo de que trata o
paragrafo anterior.

Art. 27 - A mobilidade nas carreiras observara sempre a
estrutura remuneratoria especifica de cada carreira e de cada cargo, classe e
nivel no qual se deu a investidura original do servidor, na forma expressa no
ANEXO III e se fara:

I — por progressdao nas referéncias pelo mérito funcional e
tempo na carreira;
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II — por promocao entre classes pelo mérito da producao
intelectual,

§ 1°. A mobilidade de que trata o caput € a passagem para a
referéncia salarial imediatamente superior aquela em que se encontra o
servidor a cada intersticio de trés anos de efetivo exercicio de suas
atividades, no mesmo cargo em que se deu a sua investidura original,
conforme o estabelecido no artigo 30 desta Lei.

§ 2° Os critérios para julgamento do meérito resguardara
ainda o que vier a prever o sistema de mérito aplicavel.

§ 3° A progressao de que trata o caput nao alcancara o
servidor que esteja em fase de estagio probatorio, prestando servico fora do
Sistema Municipal de Educacao ou em licenca sem remuneracao.

Art. 28 - A mobilidade do servidor observara os seguintes
procedimentos:

I — peticao pelo servidor interessado ao Secretario Municipal
de Educacao;

II - encaminhamento da peticAo para apreciacdo pela
Comissao de Gestao do Plano de Carreiras;

III — sera formalizada através de ato administrativo do Prefeito
Municipal.

Art. 29 - A avaliacdo de desempenho dos Profissionais do
Magistério do Sistema Municipal de Educacao sera regulamentada por ato
do Chefe do Poder Executivo e tera por objetivo:

I — combinar o desempenho do servidor com os objetivos
institucionais;

II - servir como instrumento de avaliacdo do estagio de
desenvolvimento e qualificacao profissional em que se encontra o servidor;

III — reconhecer a eficiéncia do servidor e sua capacidade de
producao intelectual em razao da ativa participacao no alcance dos objetivos
e metas no Sistema Municipal de Educacao;

IV — atribuir pontos por fatores e o minimo atingivel para fazer
jus ao mérito postulado pelo servidor.

SECAO II - DA PROGRESSAO PELO MERITO
FUNCIONAL E TEMPO NA CARREIRA

Art. 30 - A progressao pelo mérito funcional conjugada com o
tempo na carreira ocorrera na forma do que dispoem os artigos 26 e 27,
desta Lei, apdés o resultado da avaliacao de desempenho do profissional do
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magistério e somente sera permitida entre as referéncias da respectiva
classe, na mesma faixa de padroes salariais da mesma categoria de cargo.

Art. 31 - A progressao dos profissionais do Magistério Pablico
Municipal e Indigena, observados o mérito funcional e tempo na carreira,
levara em conta os seguintes fatores:

I - participacoes nos orgaos colegiados que compdem a
estrutura do complexo escolar ou do Sistema Municipal de Educacéao;

II - participacoes nos planos, programas e projetos
educacionais implantados na escola ou em nivel de sistema publico de
ensino, seja como responsavel técnico, coordenador ou membro de equipe;

III — contribuicdes técnicas na area administrativa, na rede
escolar publica ou no Sistema Municipal de Educacao, visando a melhoria
da qualidade do ensino e/ou a satisfacao dos diversos segmentos da
comunidade pelas demandas dos servicos junto ao Poder Publico Municipal;

IV — participacdées em eventos civicos, sociais, culturais,
artisticos, entre outros, na instituicao escolar ou em nivel de Sistema
Municipal de Educacao;

V — participacoes como ouvinte em congressos, encontros,
seminarios, foruns, simpoésios, oficinas pedagoégicas, cursos de extensao de
graduacao, entre outros, de interesse da instituicdo escolar ou em nivel de
sistema publico de ensino, promovido pelas instituicoes que compoem o
sistema municipal ou por instituicoes idoneas de ensino, voltadas para essa
finalidade;

VI — pelo tempo de servico exclusivo e efetivamente na
carreira;

VII - pontualidade;
VIII — assiduidade;
IX — disciplina;

X — absenteismo.

SECAO III - DA PROGRESSAO PELO MERITO
DA PRODUCAO INTELECTUAL

Art. 32 - A progressao pelo meérito da producao intelectual
ocorrera na forma que dispdéem os artigos 26 e 27 desta Lei e levara em
consideracao a contribuicdo dos profissionais do Sistema Municipal de
Educacao, visando a melhoria da qualidade do ensino e da administracao
geral do sistema por meio de producoes literarias, técnicas e cientificas.

Art. 33 - A progressao pelo mérito da producao intelectual
aplicavel aos Profissionais das Carreiras do Magistério Publico Municipal e
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Indigena, somente sera permitida entre a ultima referéncia da respectiva
classe do cargo anterior, para a primeira referéncia da classe imediatamente
superior do mesmo cargo na mesma carreira.

Art. 34 - A progressao pelo meérito da producao intelectual
levara em conta, na avaliacdo do profissional, as seguintes producoes
intelectuais:

I - livros e cartilhas traduzidas;

II - livros e cartilhas produzidas;

IIT — artigos de opiniao;

IV — textos e materiais didaticos para uso local,
V - producao de filmes, videos e audiovisuais;
VI - divulgacao de filmes, videos e audiovisuais.

VII - experiéncias pedagogicas inovadoras, aplicadas com
éxito, em sala de aula;

VIII - publicacdo de matérias jornalisticas publicadas em
periodicos ou revistas especializadas em nivel local;

IX — publicacoes de artigos técnico-cientificos em periodicos
locais com corpo editorial;

X — publicacao de artigos de divulgacao cientifica, tecnolégica,
cultural e artistica em periodicos locais;

XI — apresentacao de trabalhos cientificos ou técnicos em
congressos, foruns e simposios de carater local,

XII - trabalho de pesquisa completo, publicado ou divulgado
em anais de congressos, foruns e simposios, de carater local;

XIII — desenvolvimento de pesquisas socio-culturais de carater
etnografico com publicacao de resultados, divulgadas ou inventariadas em
documentos técnicos;

XIV — publicacdo de matérias jornalisticas em veiculos e ou
periodicos de comunicacao de circulacao em nivel estadual, nacional e
internacional,

XV — publicacao de artigos técnico-cientificos em periédicos
especializados estaduais, nacionais e estrangeiros com corpo editorial;

XVI - publicacado de artigos de divulgacao cientifica,
tecnologica, cultural e artistica em periddicos estaduais, nacionais e
estrangeiros;

XVII — apresentacao de trabalhos cientificos ou técnicos em
congressos, foruns e simposios, em nivel estadual, nacional e internacional;
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XVIII - trabalho de pesquisa completo, publicado ou divulgado
em anais de congressos, foruns e simposios, em nivel estadual, nacional e
internacional.

Art. 35 - Aos fatores estabelecidos nos incisos dos artigos 31
e 34 desta Lei, serdao atribuidas pontuacoes numéricas especificas e um
valor minimo no computo geral para fazer jus a mobilidade de que tratam os
artigos retro citados.

Paragrafo tunico - A Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreiras estabelecera os critérios para a operacionalizagcao dos artigos 31 e
34 desta Lei e seus incisos que deverao ser homologados por ato do Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO IV - DO ENQUADRAMENTO
SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 - O ajustamento funcional de servidores em
decorréncia da reestruturacado do Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracoes de que trata esta Lei, far-se-a de acordo com o ANEXO V,
Tabela de Reclassificacao dos Cargos.

Art. 37 - O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos
reorganizados por este Plano far-se-a nos termos em que estabelecem os
artigos 9°, 15 e 16, desta Lei.

§ 1°. O enquadramento referido no caput sera efetivado no
prazo de cento e vinte dias, contados da publicacao desta Lei, mediante ato
administrativo do Prefeito Municipal.

§ 2°. Os efeitos financeiros decorrentes da aplicacao prevista
no paragrafo anterior dar-se-a a partir da data da publicacao do respectivo
enquadramento.

8§ 3°. O enquadramento dos profissionais das carreiras do
Magistério Publico Municipal e Indigena assegura ao contemplado status quo
ante em relacao ao computo do tempo na carreira, na referéncia da classe
anterior em que se encontra o servidor, para a referéncia de classe posterior
na qual se efetuara o enquadramento.

§ 4°. Para a realizacao do enquadramento dos servidores e
demais profissionais da educacao de que trata este artigo, exigir-se-a:

I — comprovacao da escolaridade através da apresentacao de
diploma, certificado ou certidao de conclusao do curso em nivel de ensino
meédio na modalidade normal;

IT — a comprovacao da escolaridade através da apresentacao de
diploma, certificado ou certidao de conclusao de curso em nivel superior;
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III — preenchimento do Questionario de Enquadramento de
que trata o artigo anterior, objeto do ANEXO VI.

SECAO II - DA COMISSAO DE GESTAO
DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 38 - E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreiras no ambito da Secretaria Municipal da Educacéao.

Art. 39 - A Comissao de Gestao do Plano de Carreiras tem por
objetivo auxiliar o poder publico no estabelecimento de critérios que
garantam a evolucdo funcional dos funcionarios que integram a carreira do
magistério publico a quem compete:

I — efetuar o enquadramento dos servidores;

IT — avaliar o desempenho dos profissionais que compoem as
carreiras do Magistério Publico Municipal e Indigena;

IIl — promover o ajustamento funcional e financeiro entre
planos;

IV — orientar a implantacao e operacionalizacao deste Plano;

V — recomendar o deferimento ou o indeferimento dos méritos
postulados para promocao e progressao;

VI - dirimir sobre os assuntos pertinentes a administracao
das carreiras, cargos e remuneracoes;

VII - assessorar a Administracdo Municipal em assuntos
pertinentes a este Plano.

§1°. A Comissao de Gestao de que trata este artigo sera
presidida pelo titular da Secretaria Municipal de Educacao, ou quem por ele
devidamente indicado, e integrada por um representante da Procuradoria
Juridica do Municipio; um da Secretaria Municipal de Financas; um da
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento; um da Secretaria
Municipal de Educacao; um pedagogo, dois gestores escolares e dois
professores escolhidos pelo corpo docente das escolas da rede publica
municipal; um professor indigena; um professor membro do Conselho
Municipal de Educacao e um representante do sindicato dos trabalhadores
em educacao, na forma que vier estabelecer ato administrativo proéprio,
baixado pelo Prefeito.

§ 2°. Em nenhuma hipotese os membros da Comissao de
Gestao do Plano serdao remunerados e as atividades por eles exercidas serao
consideradas de relevante interesse publico.

§ 3°. Qualquer profissional da educacao ou cidadao comum,
entidade ou associacao representativa de classe, desde que reuna evidéncias
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de ilicito administrativo, que por ventura vier a ter conhecimento, € parte
competente para representar junto a autoridade administrativa superior,
sobre as irregularidades dos enquadramentos efetuados durante os ajustes
funcionais e financeiros permitidos pela presente Lei.

Art. 40 - Simultaneo ao ato do enquadramento efetuar-se-a os
ajustes funcionais e financeiros entre os cargos, atendidos os critérios
exigidos nesta Lei.

Art. 41 - O funcionario que se julgar prejudicado no seu
enquadramento tera assegurado o direito de recurso administrativo de até
30 (trinta) dias contados da publicacdao do ato de enquadramento, devendo
ser formalizado em expediente direto ao Secretario Municipal da Educacao,
que no prazo de 30 (trinta) dias decidira, ouvida a Comissao de Gestao do
Plano, sobre o que couber de direito, em relacdo ao recurso interposto.

SECAO III - DO QUADRO PROVISORIO

Art. 42 - Os servidores que nao preencherem os requisitos
dos ajustes funcionais exigidos e estabelecidos nesta Lei, passam a compor o
Quadro Provisorio, objeto do ANEXO VII.

Paragrafo unico - Os integrantes do Quadro Provisorio terdo
mantidos a jornada de trabalho e os vencimentos compativeis com o cargo,
que serao extintos automaticamente a medida que vagarem.

Art. 43 - Aos servidores efetivos e aos estaveis, nos termos
que dispoe o artigo 19, Dos Atos das Disposicoes Transitorias da
Constituicao Federal, que nao atendam os requisitos exigidos por este Plano,
lhes sera aplicado o vencimento basico da primeira referéncia da faixa de
padroes salarial da classe inicial da respectiva categoria do mesmo cargo, em
conformidade com a sua qualificacao.

Art. 44 - A lotacao dos atuais profissionais da educacao em
setores, conforme art. 73 desta Lei mantera os professores e pedagogos em
efetivo exercicio nas suas respectivas escolas desempenhando as mesmas
atividades laborais.

§ 1° - Os servidores afastados na forma da Lei serao
relotados, observando a lotacao inicial do exercicio letivo de 2011, a
demanda de servicos, a escolaridade e o tempo de servico no cargo.

§ 2° — A Secretaria Municipal de Educacao tera o prazo de 60
(sessenta) dias para apresentar a Comissao de Gestao do Plano de Carreiras
a relotacao dos professores e pedagogos afastados na forma da Lei,
observando a ordem geografica de que trata esta Lei, a demanda de servicos
e os critérios pertinentes a escolaridade e ao tempo de servico do servidor.

Rua Quintino Bocailva, 248 — Centro — Fone/Fax: (092) 3542-1565 - CEP: 69190-000 — Maués — Amazonas 17



MUNICIPIO DE MAUES

Terra do Guarana
PODER EXECUTIVO

SECAO IV - DO PROFESSOR READAPTADO

Art. 45 - O professor readaptado sera aproveitado na carreira
do Magistério Publico Municipal e Indigena em atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica e/ou mental, verificada e atestada em junta médica
municipal.

§ 1°. O professor readaptado nos limites de sua capacidade
fisica e/ou mental podera ainda exercer atividades na escola, como:

I - desenvolver, implantar, supervisionar ou coordenar
programas e projetos educacionais;

I — promover organizacao de textos;

III — orientar a recreacao escolar;

IV — orientar circulos de leitura;

V — confeccionar material didatico;

VI - elaborar instrumentos de avaliacao escolar;

VII - orientar a preparacao de murais culturais;

VIII — coordenar e orientar eventos civicos e culturais;
IX — coordenar e orientar servicos de monitoria;

X — exercer outras atividades de cunho didatico-pedagogica
e/ou atividades de interesse do Sistema Municipal de Educacéao.

§ 2°. Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando
sera aposentado.

8§ 3° A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicoes
afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia
de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° As atribuicoes e responsabilidades do professor
readaptado de que trata o caput, serao objeto de previsdo no Estatuto do
Magistério Publico Municipal e Indigena e regulamentacao nos demais atos
complementares.

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46. O regime semanal de trabalho dos profissionais das
carreiras do Magistério Publico Municipal e Indigena € de vinte horas,
conforme a legislacdo vigente, salvo o que vier dispor acordo de convencao
coletiva de trabalho ou legislacao profissional especifica.
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Paragrafo anico - O regime de trabalho dos pedagogos € de
quarenta horas semanais, conforme dispde a Lei Municipal n° 124, de 31 de
dezembro de 2005.

Art. 47 - Por interesse da Administracdo, podera ser fixado o
regime de trabalho docente de até quarenta horas semanais.

§ 1°. O regime de trabalho tratado neste artigo, limitado ao
prazo maximo de doze meses, sera concedido proporcionalmente ao
vencimento, acrescido da vantagem de regéncia de classe, sob Termo de
Compromisso, que devera ser cumprida em dois turnos, preferencialmente,
no mesmo local de trabalho, em conformidade com a conveniéncia
administrativa.

§ 2°. A qualquer tempo, por conveniéncia da Administracao, a
ampliacao da jornada semanal de trabalho, concedida nos termos do
paragrafo anterior podera ser suspensa.

§ 3°. A concessao da jornada de trabalho de que trata este
artigo, nao podera ultrapassar o teto financeiro basico da rubrica de pessoal
estabelecido para a Secretaria Municipal de Educacao, e levara em
consideracao ainda, os aspectos da legalidade.

CAPITULO VI - DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS
SECAO I - DA REMUNERACAO

Art. 48 - A remuneracao dos profissionais da educacao do
Sistema Municipal de Educacao, estabelecida nesta Lei, tem como parametro
as diretrizes estabelecidas na Resolucdo n° 02/2009 da Camara de
Educacao Basica do Conselho Nacional de Educacao.

§ 1°. Para a remuneracao dos profissionais da educacao em
efetivo exercicio sera utilizado pelo menos 60% dos recursos anuais totais do
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacao (Fundeb);

§ 2°. O trabalho docente, executado pelo professor entre as
dezoito e as vinte e trés horas tera um acréscimo de dez por cento sobre o
vencimento basico inicial do cargo de Professor nivel A, conforme previsto
nesta Lei e em consonancia ao artigo 212, da Lei Organica Municipal;

§ 3°. Para os professores detentores de curso de Graduacao
em Licenciatura Plena nivel B, o vencimento inicial correspondera ao
vencimento basico inicial do cargo de professor e professor indigena nivel A,
acrescido de 18% (dezoito por cento).

§ 4°. E considerado efetivo exercicio os seguintes
afastamentos: férias, luto, casamento, desempenho de mandato eletivo
municipal, exceto para promocao por merecimento; licenca especial (para
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cada cinco anos de efetivo exercicio), licenca paternidade, licenca
maternidade, licenca para tratamento de saude do servidor por motivo de
acidente em servico ou doenca profissional, por convocacao para o Servico
militar obrigatorio.

§ 5°. Os casos de afastamento nao definidos no paragrafo
anterior serao remunerados com recursos proprios do Municipio.

Art. 49 - O piso salarial do cargo efetivo dos profissionais das
carreiras do Magistério Publico Municipal e Indigena de que trata esta Lei,
sera atualizado, anualmente, no més de maio, em conformidade a Lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008 e as alteracoes subsequientes.

§ 1°. A atualizacao de que trata o caput deste artigo dar-se-a
pelo percentual de aumento consolidado do valor anual minimo por aluno
referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido
nacionalmente nos termos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007,
verificado entre os 2 (dois) exercicios anteriores ao exercicio em que devera
ser publicada a atualizacao.

) § 2°. O reajuste do piso nao podera ser inferior a valorizacao
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) do ano anterior ao da
atualizacao.

SECAO II - DAS VANTAGENS

Art. 50 - Além do vencimento basico inicial, bem como as
outras vantagens previstas em Lei, serdao concedidas aos professores e
pedagogos dos quadros permanente e provisorio da Secretaria Municipal de
Educacao, as seguintes bonificacoes:

I — Bonificacao da Regéncia de Classe — BRC;
IT — Bonificacao por Atividade Técnica - BAT;

I[IT - Bonificacado de Incentivo ao Aperfeicoamento e a
Qualificacao Profissional — BIAQP;

IV — Bonificacao Adicional por Tempo de Servico — BATS;

Paragrafo unico - As bonificacoes de que tratam este artigo,
constituem vantagens de carater permanente, incorporando-se aos
proventos dos profissionais da educacdo, quando da passagem para a
inatividade.

Art. 51 - Constituem vantagens, de carater transitorio nao
sendo incorporaveis para qualquer efeito, as seguintes gratificacoes:

I - Auxilio Especial — AE;

Rua Quintino Bocailva, 248 — Centro — Fone/Fax: (092) 3542-1565 - CEP: 69190-000 — Maués — Amazonas 20



MUNICIPIO DE MAUES

Terra do Guarana
PODER EXECUTIVO

IT — Prémio de Valorizacao do Magistério a titulo de bonificacao
por mérito;

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educacao mantera controle e
acompanhamento continuado, por  instrumentos proprios, das
condicionantes que ensejam a concessao das vantagens previstas nos
incisos I e II deste artigo; bem como quando se tratar do que dispde o § 1°,
do artigo 48 da presente Lei.

§ 2°. A concessao das vantagens previstas no caput precedera
de ato regulamentatorio homologado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 3°. As vantagens de que tratam os incisos I e II deste artigo
serao devidas somente quando o professor estiver no efetivo exercicio das
atribuicoes de regéncia ou em classe especial e durante os afastamentos
legais considerados com em efetivo exercicio.

Art. 52 - A Bonificacao da Regéncia de Classe, exclusiva do
professor em efetivo exercicio da atividade docente na sala de aula, incidira
no minimo em 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico inicial do
cargo de professor nivel A, e far-se-a de acordo com o ANEXO III, e sera
deferida obedecendo aos seguintes critérios:

I - em percentuais iguais a 100% (cem por cento), quando
obtiver mensalmente frequiéncia integral;

II — em percentuais iguais a 70% (setenta por cento), quando
obtiver até 03 (trés) faltas justificadas, consecutivas ou alternadas no més de
competéncia;

Il — em percentuais iguais a 50% (cingiienta por cento),
quando o servidor obtiver acima de 03 (trés) até 06 (seis) faltas justificadas
no més de competéncia, consecutivas ou alternadas, observado os limites
fixados no artigo 81 da Lei Municipal n° 08/85;

IV — em percentual igual a 0% (zero por cento), quando a partir
de uma ou mais faltas nao justificadas; e para os casos que extrapolem os
limites do inciso anterior, ainda que justificadas.

§ 1°. O professor, com outras atuacoes que nao a de docéncia
em nivel de macro e microssistema educacional, nao fara jus a regéncia de
classe.

§ 2° O tempo de servico em que o professor estiver no
exercicio das atividades que nao a de docéncia, conforme previsto no
paragrafo anterior, nado sera computado para efeito de aposentadoria
especial.

§ 3°. Voltando o professor as atividades de docéncia, o tempo
de que trata o paragrafo anterior sera reiniciado.
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Art. 53 - A Bonificacao por Atividade Técnica incidira em 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento basico inicial do cargo de Pedagogo no
efetivo exercicio de suas atribuicoes no Sistema Municipal de Ensino, e far-
se-a de acordo com o ANEXO III desta Lei.

Paragrafo unico. Aplica-se a esta bonificacdo o disposto nos
incisos I a IV, do artigo 52 desta Lei.

Art. 54 - A Bonificacao de Incentivo ao Aperfeicoamento e a
Qualificacao Profissional incidirdo sobre o vencimento basico inicial do cargo
de Professor nivel A e de Pedagogo, respectivamente, nas seguintes
proporc¢oes:

I - em 15% (quinze por cento) para aqueles professores ou
pedagogos detentores de titulacao de cursos de pos-graduacao lato-sensu em
nivel de especializacao;

II - em 30% (trinta por cento) para aqueles professores ou
pedagogos detentores de titulacdo de cursos de pos-graduacao stricto-sensu
em nivel de mestrado;

IIT - em 60% (sessenta por cento) para aqueles professores ou
pedagogos detentores de titulacao em cursos de pos-graduacao stricto-sensu
em nivel de doutorado ou pés-doutorado.

§ 1°. A Dbonificacdo de que trata o caput levara em
consideracao os seguintes fatores:

I — que o curso tenha sido ministrado por instituicao oficial de
ensino;

II — que integre area de conhecimento compativel com o
interesse do Sistema Municipal de Educacao;

III - que esteja diretamente relacionado com sua area de
trabalho.

§ 2°. Os percentuais de que tratam os incisos deste artigo nao
serao cumulativos, prevalecendo o percentual que corresponda ao maior
grau de titulacao do profissional.

§ 3°. Para percepcao da bonificacdo de que trata o caput,
exigir-se-a comprovacao através de diploma ou certificado de conclusao de
cursos em nivel de pos-graduacao lato e stricto-sensu.

Art. 55 - A Bonificacao Adicional por Tempo de Servico,
prevista no artigo 162, da Lei n° 008 de 01 de julho de 1985, Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Maués, é devida a razdo de 5% (cinco
por cento) a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio publico prestado ao
Municipio.

8§ 1°. O servidor fara jus ao adicional previsto neste artigo,
automaticamente, a partir do més em que completar o quiiinqiiénio, calculado
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sobre o vencimento basico inicial do cargo de Professor nivel A ou Pedagogo,
respectivamente.

§ 2°. A bonificacao de que trata este artigo observara o limite
maximo de 25% (vinte e cinco por cento) quando professora, 30% (trinta por
cento) quando professor e pedagoga e 35% (trinta e cinco por cento) quando
pedagogo, incidente exclusivamente sobre o vencimento basico inicial do
cargo efetivo, ainda que investido o servidor em funcdo ou cargo de
confianca.

Art. 56 - O Auxilio Especial, na forma que dispuser a Lei, nao
incorporavel para nenhum efeito, sera atribuido ao servidor das carreiras do
Magistério Publico Municipal e Indigena, no efetivo exercicio do cargo, da
seguinte forma:

I - 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico inicial do
cargo de Professor nivel A, para os docentes da Rede Municipal de Ensino,
detentores de: treinamento em curso especifico, e até cinco alunos
portadores de necessidades especiais em sua sala de aula;

II — 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico inicial do
cargo de Professor nivel A, para os docentes da Rede Municipal de Ensino,
detentores de: treinamento em curso especifico, e seis ou mais alunos
portadores de necessidades especiais em sua sala de aula.

Paragrafo tunico - O alcance e a provisoriedade serdo
estabelecidos em regulamento.

Art. 57 — O Prémio de Valorizacao do Magistério a titulo de
bonificacdo por mérito devido aos profissionais de educacdao da Rede
Municipal de Ensino, observara o desempenho do servidor em suas
atividades laborais, e tera como critérios:

I — pontualidade e assiduidade no exercicio profissional;
II — reducao do indice de evasao escolar;
IIT - reducao do indice de repeténcia escolar.

§ 1°. As metas e a forma de avaliagcado para fins de premiacao
de que tratam os incisos I a III do caput deste artigo, serao definidos pela
Secretaria Municipal de Educacao, no inicio de cada ano escolar e terao
como referéncia, para fins de avaliacao, os resultados obtidos pelo servidor
no ano escolar da premiacao comparados com os resultados do ano anterior
do mesmo ambiente escolar ou mesmo grupo de alunos.

§ 2°. A premiacao se dara em parcela Ginica paga ao final do
ano letivo, apos apuracao da avaliacao de desempenho de que trata este
artigo.

§ 3°. O valor do prémio correspondera ao vencimento basico
inicial do cargo de Professor nivel A.
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§ 4°. A apuracao, no primeiro ano de implantacao,
compreendera as atividades desenvolvidas até o final do terceiro bimestre
letivo, com a divulgacao do resultado da avaliacao de desempenho até o dia
30 (trinta) de novembro.

§ 5°. Para fins de avaliacao de desempenho do gestor escolar,
se observara, além dos critérios definidos nos incisos I a III deste artigo, a
capacidade profissional do gestor, a tipologia e o numero de alunos na
escola.

§ 6°. A classificacao das unidades escolares segundo a
tipologia sera estabelecida anualmente pela Secretaria Municipal de
Educacao e pelo Conselho Municipal de Educacao apos sua implantacao.

§ 7°. A avaliacdao de desempenho profissional do gestor
escolar, enquanto estiver investido do cargo, do professor e do pedagogo,
decorrera de regulamento proprio homologado pelo Prefeito, e sera efetivada
a cada ano letivo pela Secretaria Municipal de Educacdo, através do
Departamento de Ensino, articulando-se com a Comissao de Gestao do
Plano de Carreira.

Art. 58 - As bonificacoes previstas no artigo 50 desta Lei sao
devidas nos casos de:

I — gozo de licenca especial;
II — gozo de férias;

IIT - afastamento por doenca profissional ou acidente de
trabalho;

IV — luto ou casamento;

V - licenca paternidade;

VI - licenca maternidade;

VII - servicos obrigatorios por lei;
VIII — aposentadoria;

IX — participacao autorizada pelo Secretario Municipal de
Educacao em cursos de aperfeicoamento profissional, nos casos e condicoes
indicados em Lei.

§ 1° As indenizacoes nao se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito;

8§ 2° As bonificacoes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condicoes indicados em Lei.

§ 3°- As bonificacées nao sdao cumulativas.
Art. 59 - As vantagens pecuniarias nao serao computadas,

nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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Art. 60 - Ressalvados os casos previstos em Lei:

I — a Bonificacao da Regéncia de Classe sera suspensa durante
o periodo em que o professor estiver afastado do efetivo exercicio do
magistério em sala de aula;

IT — a Bonificacao por Atividade Técnica sera suspensa a partir
do momento em que o pedagogo estiver afastado das funcoes inerentes ao
Sistema Municipal de Ensino;

IIT — o Auxilio Especial sera suspenso a partir do afastamento
do servidor do efetivo exercicio, conforme vier dispor ato que discipline a sua
Cconcessao;

Art. 61 - As bonificacoes da Regéncia de Classe e por
Atividade Técnica e o Prémio de Valorizacdo do Magistério a titulo de
bonificacdo por mérito serdao implantadas, automaticamente, com a
aprovacao desta Lei, obedecendo ao teto financeiro da Secretaria Municipal
de Educacéao e os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 62 - Quaisquer gratificacoes complementares e demais
retribuicdées pecuniarias que compoem ou passem a compor a remuneracao
basica do servidor, terdo seus percentuais incididos sobre o vencimento
basico inicial do cargo de Professor nivel A, ou do vencimento inicial do cargo
de Pedagogo.

CAPiTULO VII - DAS DISPOSICOES
FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63 - Excepcionalmente, sera permitido o ajustamento
funcional dos profissionais do Magistério Publico Municipal e Indigena, em
decorréncia da reestruturacao de que trata esta Lei, nos seguintes casos:

I. de professores com titulacao de magistério nivel médio,
tendo inicio na Referéncia 1 da Classe I nivel A, do cargo de professor e
professor indigena;

II. de professores com titulacao com estudos adicionais de
magistério, tendo inicio na Referéncia 1 da Classe I nivel A, do cargo de
professor e professor indigena;

III. de professores com titulacao de Licenciatura Curta, tendo
inicio na Referencia 1 da Classe I nivel B, vetado o desenvolvimento da
carreira enquanto permanecer nessa condicao;
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IV. de professores com titulacdo em Licenciatura Plena, tendo
inicio na Referéncia 1 da Classe I nivel B, do cargo do professor e professor
indigena.

§ 1° - Cumprida a plenificacao curricular, sera facultado ao
professor nivel A o ajustamento na referencia 1 classe I nivel B, do mesmo
cargo na carreira, devendo para tanto requeré-la;

§ 2° - Cumprida a plenificacao sera facultada ao professor
com Licenciatura Curta a possibilidade da trajetéria na carreira devendo
para tanto requeré-la;

§ 3° - O requerimento de que trata os paragrafos anteriores
independera dos tempos previstos nesta Lei para progressao ou promocao;

§ 4° - A excepcionalidade de que trata o caput deste artigo
esta disciplinada nos artigos 37 e 38 desta lei.

Art. 64 - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado, no
prazo de um ano, a partir da publicacdo desta Lei, a celebrar convénios com
instituicoes idoneas de ensino em nivel de educacao basica e educacao
superior visando a melhoria da qualificacao dos profissionais das carreiras
do Magistério Publico Municipal e Indigena.

Art. 65 - Os professores leigos sdo, nos termos em que prevé a
Constituicao da Republica no artigo 19 dos Atos Das Disposicoes
Constitucionais Transitorias, partes integrantes do Quadro Provisorio da
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1°. Ao professor do Sistema Municipal de Educacao é
assegurada a capacitacao profissional necessaria ao exercicio das atividades
docentes, nos termos que prevé o paragrafo tinico do artigo 40 da Lei Federal
n® 11.494 de 20 de junho de 2007, do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdao dos Profissionais da
Educacao (Fundeb), e demais legislacdo complementar.

§ 2° A habilitacao que se refere o paragrafo anterior é
condicao sine qua non para ingresso no Quadro Permanente das Carreiras
do Magistério Publico Municipal e Indigena, em consonancia com o previsto
no artigo 17 desta Lei.

Art. 66 - A atuacao docente a titulo precario sera admitida
apenas quando indispensavel para atendimento as necessidades do servico,
quando assim declarada em ato proprio, e obedecera ainda o disposto nas
Diretrizes Curriculares Nacionais e no Referencial Curricular Nacional para
as Escolas Indigenas e legislacao complementar.

Art. 67 - Aos professores detentores de titulacao em Cursos
de Adicional do Magistério e de Licenciatura Curta é assegurada a obtencao
de diploma em nivel superior nos termos estabelecidos nesta Lei.
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Art. 68 - As normas e principios estabelecidos nesta Lei,
pertinentes as carreiras do Magistério Publico Municipal e Indigena, serao
revistas a cada trés anos a partir da data de sua publicacdo, a fim de
adaptar-se ao contexto da legislacdo de ensino vigente.

Art. 69 - Qualquer cidadao habilitado com a titulacao propria,
em conformidade ao disposto no art. 85 da Lei n® 9.394/96, podera exigir a
abertura de concurso publico de provas e titulos para cargo de docente no
Sistema Municipal de Educacao que estiver sendo ocupado por professor
nao concursado, por mais de seis anos, ressalvados os direitos adquiridos.

Art. 70 - Serdao permitidas incorporacoes por funcoes ou
cargos comissionados aos vencimentos e proventos de aposentadoria dos
Profissionais da Educacédo, na forma estabelecida em Lei especifica.

Art. 71 - As remocoes de pessoal no Sistema Municipal de
Educacao somente serao concedidas quando ocorrer existéncia de vaga.

Art. 72 - As remocoes de pessoal no Sistema Municipal de
Educacao somente serdao concedidas para os casos entre comunidades da
zona rural do setor geografico a que pertencer e entre escolas localizadas na
sede do municipio, quando ocorrer existéncia de vaga, observados o parecer
da Comissao de Gestao do Plano de Carreiras, o interesse publico, a
necessidade e a conveniéncia da Administracao Publica.

Art. 73 - O exercicio das atividades laborais dos profissionais
do magistério dar-se-a por lotacdo a cada exercicio letivo, observando a
lotacao do ano anterior e a divisdo em setores geograficos assim
especificados:

I — zona urbana, compreendendo as escolas localizadas na
sede do municipio;

I — zona rural, dividida em cinco setores geograficos:

a. Setor I - compreende as escolas localizadas nos poélos
de desenvolvimento sustentavel I, II e XI;

b. Setor II - compreende as escolas localizadas nos polos
de desenvolvimento sustentavel IV, V, X e XII;

c. Setor III - compreende as escolas localizadas nos poélos
de desenvolvimento sustentavel VI e VII;

d. Setor IV - compreende as escolas localizadas nos polos
de desenvolvimento sustentavel VIII e IX;

e. Setor V (Indigena) - compreende as escolas indigenas
localizadas no polo de desenvolvimento sustentavel III.

Art. 74 - Os proventos de aposentadoria dos inativos do
Sistema Municipal de Educacao serdao assegurados em conformidade ao que
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prevé o artigo 40 da Constituicao da Republica, os artigos 94 e 95 da Lei
Municipal n° 008/85 e o artigo 16 da Lei Municipal n° 119/05.

Art. 75 - Para assegurar a continuidade das acoes de ensino
nos estabelecimentos escolares da Rede Municipal de Ensino, a Secretaria
Municipal de Educacao podera contratar por tempo determinado professor
substituto, nos termos que disciplina o artigo 58, da Lei Municipal n°® 124,
de 31 de dezembro de 2005, para os cargos do Regime Administrativo
identificados no ANEXO I desta Lei.

Paragrafo tinico - A contratacao devera atender aos requisitos
da necessidade temporaria e do excepcional interesse publico, conforme
previsto na Constituicao da Republica, e legislacdo complementar.

Art. 76 - Podera haver concessdo de aumento da carga
horaria dos professores de carreira, nos termos estabelecidos no artigo 47
desta Lei, para eventual substituicao, nos seguintes casos:

I - licenca especial (para cada cinco anos de efetivo exercicio);
IT — licenca maternidade;

III - licenca para tratamento de saude do servidor, na forma
disposta nos artigos 112 e 113, da Lei Municipal n° 08/85;

IV - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, na
forma disposta no artigo 119, da Lei Municipal n° 08/85;

V — para prestar servico militar obrigatoério;

VI — para desempenho de mandato eletivo.

Art. 77 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei
ocorrerao:

I — a conta das dotagoes orcamentarias proprias da Secretaria
Municipal de Educacao, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir os créditos suplementares que se facam necessarios;

II - por conta das dotacdes orcamentarias previstas pelos
repasses da Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007, do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educacao (Fundeb).

§ 1°. Os recursos que tiverem sua origem conforme definido
no artigo 22 da Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007, aplicar-se-ao
somente na remuneracao dos profissionais que atuam na educacao basica
da rede publica municipal.

§ 2°. Os saldos financeiros dos recursos de que tratam o
paragrafo anterior, serao redistribuidos sob a forma de abono pecuniario,
aos profissionais da educacdo em efetivo exercicio de suas atribuicoes
laborais na Rede Publica Municipal de Ensino.
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Art. 78 - Em atendimento ao inciso VIII, do artigo 37 da
Constituicao Federal, dos cargos aprovados por esta Lei, ficam reservados
8% (oito por cento) aos portadores de deficiéncias, conforme previsto no
artigo 85 da Lei Organica do Municipio de Maués, independente da estrutura
das carreiras e dos cargos.

Paragrafo tnico - Nao havendo o numero de candidatos
suficientemente aprovados para a ocupacao dos cargos reservados aos
portadores de deficiéncias, as vagas poderao ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nao portadores de deficiéncias, obedecendo ordem de
classificacao.

Art. 79 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 80 - Revogam-se as disposicoes em contrario, em
especial a Lei Municipal n° 018, de 13 de fevereiro de 2002 e a Lei Municipal
n°® 189, de 31 de dezembro de 2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES-AM, EM 31 DE
MAIO DE 2011.

ODIVALDO MIGUEL DE OLIVEIRA PAIVA
Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO A PRESENTE LEI POR AFIXACAO EM LOCAL
PROPRIO E DE ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em
conformidade com o disposto no § 1° do artigo 91 da Lei Organica do
Municipio de Maués, em 31 de Maio de 2011.

JACKSON MONTEIRO MARTINS
Sec. de Administracao e Planejamento
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ANEXO 1
ESTRUTURA, CATEGORIA E SISTEMA DE CARREIRA DOS CARGOS
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E INDIGENA

ESTRUTURA CATEGORIA SISTEMA CARGO
Professor
(Nivel A e Nivel B)
CARREIRA
CARREIRA DO CARGOS DOCENTE
MAGISTERIO PUBLICO DE Professor Indigena
MUNICIPAL CARREIRA (Nivel A e Nivel B)
CARREIRA Pedagodo
PEDAGOGICA gog
S>S>>>>>>>>>>>> >S>S>>>>>>>>>>>
S >S>>>>>>>>> >S>>>>>>>> .
~ Professor Substituto
REGIME CARGQS FUNDCEOES Al
ADMINISTRATIVO TEMPORARIOS Professor Substituto
ENSINO B1

Notas: A1/B1 Cargos de contratacdao temporaria
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ANEXO 1I

CARGO E ESTRUTURA DA CARREIRA
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO: PROFESSOR (URBANO)

ESCOLARIDADE

CLA

REF

TNC

JUANTIDADE

ATUAL

PROP

TOTAL

ESTAGIO PROBATORIO

000-
003

MAGISTERIO

Nivel = A

004-
006

007-
009

010-
012

I

013-
015

016-
018

019-
021

ITI

022-
024

025-
027

028-
030

17

17

ESTAGIO PROBATORIO

000-
003

LICENCIATURA PLENA

Ve

003-
006

006-
009

009-
012

II

012-
015

015-
018

018-
021

ITI

021-
024

024-
027

027-
030

428

80

508
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CARGO: PROFESSOR (RURAL)

ESCOLARIDADE

CLA

REF

TNC

JUANTIDADE

ATUAL

PROP

TOTAL

ESTAGIO PROBATORIO

000-
003

004-
006

007-
009

010-
012

MAGISTERIO

Nivel = A

II

013-
015

016-
018

019-
021

ITI

022-
024

025-
027

028-
030

13

13

ESTAGIO PROBATORIO

000-
003

003-
006

006-
009

009-
012

LICENCIATURA PLENA

Ve

II

012-
015

015-
018

018-
021

ITI

021-
024

024-
027

027-
030

158

278

436
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ANEXO 1I

CARGO E ESTRUTURA DA CARREIRA
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO: PROFESSOR INDIGENA

ESCOLARIDADE

CLA

REF

TNC

QUANTIDADE

ATUAL

PROP

TOTAL

ESTAGIO PROBATORIO

000-
003

Nivel = A

MAGISTERIO ESPECIFICO

003-
006

006-
009

009-
012

11

012-
015

015-
018

018-
021

III

021-
024

024-
027

027-
030

ESTAGIO PROBATORIO

000-
003

Ve

LICENCIATURA PLENA

003-
006

006-
009

009-
012

I

012-
015

015-
018

018-
021

III

021-
024

024-
027

027-
030

134

137
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ANEXO 1I

CARGO E ESTRUTURA DA CARREIRA
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Cargo: Professor — Nivel A e Nivel B - 20 Horas (ZONA URBANA)

QUANTIDADE / MODALIDADE DE

ENSINO
ATUAL PROP TOTAL
DISCIPLINA Séries | Séries | Séries Séries Série | Séries
Iniciai Finais | Iniciais Finais s Finais
s Iniciai
S
1 Licenciatura Plena em Pedagogia e equivalentes 393 - - - 393 -
2 | Licenciatura Plena em Letras (Portugués) - 7 - 3 - 10
3 | Licenciatura Plena em Matematica - 22 - - - 22
4 | Licenciatura Plena em Historia - - - 10 - 10
5 | Licenciatura Plena em Educacao Fisica - 4 - 6 - 10
6 Licenciatura Plena em Ciéncias - 2 - 8 - 10
7 | Licenciatura Plena em Letras (Inglés) - - - 8 - 8
8 | Licenciatura Plena em Geografia - - - 10 - 10
Nivel Médio na Modalidade Normal (Magistério ou
9 - 17 - - - 17 -
equivalente)
10 | Outros - - - - - -
Cargo: Professor — Nivel A e Nivel B - 20 Horas (Zona Rural SETOR I)
QUANTIDADE / MODALIDADE DE
ENSINO
ATUAL PROP TOTAL
DISCIPLINA Séries | Séries | Séries Séries Série | Séries
Iniciai Finais | Iniciais Finais s Finais
s Iniciai
S
1 Licenciatura Plena em Pedagogia e equivalentes 47 - 26 - 73 -
2 | Licenciatura Plena em Letras (Portugués) - - - 6 - 6
3 | Licenciatura Plena em Matematica - 1 - 27 - 28
4 | Licenciatura Plena em Historia - - - 2 - 2
5 | Licenciatura Plena em Educacao Fisica - - - 2 - 2
6 Licenciatura Plena em Ciéncias - - - 2 - 2
7 | Licenciatura Plena em Letras (Inglés) - - - 2 - 2
8 | Licenciatura Plena em Geografia - - - 2 - 2
g | Nivel Médio na Modalidade Normal (Magistério ou 5 ) ) ) ) 5
equivalente)
10 | Outros - - - - - -
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N Z

MUNICIPIO DE MAUES
Terra do Guarana
PODER EXECUTIVO

ANEXO 1I
CARGO E ESTRUTURA DA CARREIRA
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Cargo: Professor — Nivel A e Nivel B - 20 Horas (Zona Rural SETOR IT)

QUANTIDADE / MODALIDADE DE
ENSINO
ATUAL PROP TOTAL
DISCIPLINA Séries | Séries | Séries Séries Série | Séries
Iniciai Finais | Iniciais Finais s Finais
s Iniciai
S
Licenciatura Plena em Pedagogia e equivalentes 59 - 26 - 85 -
2 | Licenciatura Plena em Letras (Portugués) - - - 6 - 6
3 | Licenciatura Plena em Matematica - - - 28 - 28
4 | Licenciatura Plena em Historia - - - 2 - 2
5 | Licenciatura Plena em Educacao Fisica - - - 2 - 2
6 Licenciatura Plena em Ciéncias - - - 2 - 2
7 | Licenciatura Plena em Letras (Inglés) - - - 2 - 2
8 | Licenciatura Plena em Geografia - - - 2 - 2
Nivel Médio na Modalidade Normal (Magistério ou 4 ) ) ) 4 )
equivalente)
Outros - - - - - -

Cargo: Professor — Nivel A e Nivel B - 20 Horas (Zona Rural SETOR III)

QUANTIDADE / MODALIDADE DE
ENSINO
ATUAL PROP TOTAL
DISCIPLINA Séries | Séries | Séries Séries Série | Séries
Iniciai Finais | Iniciais Finais s Finais
s Iniciai
S
Licenciatura Plena em Pedagogia e equivalentes 27 - 21 - 48 -
2 | Licenciatura Plena em Letras (Portugués) - - - 6 - 6
3 | Licenciatura Plena em Matematica - - - 28 - 28
4 | Licenciatura Plena em Historia - - - 2 - 2
5 | Licenciatura Plena em Educacao Fisica - - - 2 - 2
6 Licenciatura Plena em Ciéncias - - - 2 - 2
7 | Licenciatura Plena em Letras (Inglés) - - - 2 - 2
8 | Licenciatura Plena em Geografia - - - 2 - 2
Nivel Médio na Modalidade Normal (Magistério ou > ) ) ) 5 )
equivalente)
Outros - - - - - -
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MUNICIPIO DE MAUES

Terra do Guarana
PODER EXECUTIVO

ANEXO 1I

CARGO E ESTRUTURA DA CARREIRA
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Cargo: Professor — Nivel A e Nivel B - 20 Horas (Zona Rural SETOR 1V)

QUANTIDADE / MODALIDADE DE
ENSINO
ATUAL PROP TOTAL
DISCIPLINA Séries | Séries | Séries Séries Série | Séries
Iniciai Finais | Iniciais Finais s Finais
s Iniciai
S
1 Licenciatura Plena em Pedagogia e equivalentes 23 - 20 - 43 -
2 | Licenciatura Plena em Letras (Portugués) - - - 6 - 6
3 | Licenciatura Plena em Matematica - 1 - 27 - 28
4 | Licenciatura Plena em Historia - - - 2 - 2
5 | Licenciatura Plena em Educacao Fisica - - - 2 - 2
6 Licenciatura Plena em Ciéncias - - - 2 - 2
7 | Licenciatura Plena em Letras (Inglés) - - - 2 - 2
8 | Licenciatura Plena em Geografia - - - 2 - 2
g | Nivel Médio na Modalidade Normal (Magistério ou > ) ) ) 5 )
equivalente)
10 | Outros - - - - - -
Cargo: Professor — Nivel A e Nivel B - 20 Horas (INDIGENA)
QUANTIDADE / MODALIDADE DE
ENSINO
ATUAL PROP TOTAL
DISCIPLINA Séries | Séries | Séries Séries Série | Séries
Iniciai Finais | Iniciais Finais s Finais
s Iniciai
S
1 Licenciatura Plena em Pedagogia e equivalentes 3 - 100 - 103 -
2 | Licenciatura Plena em Letras (Portugués) - - - 2 - 2
3 | Licenciatura Plena em Matematica - - - 22 - 22
4 | Licenciatura Plena em Historia - - - 2 - 2
5 | Licenciatura Plena em Educacao Fisica - - - 2 - 2
6 Licenciatura Plena em Ciéncias - - - 2 - 2
7 | Licenciatura Plena em Letras (Inglés) - - - 2 - 2
8 | Licenciatura Plena em Geografia - - - 2 - 2
g | Nivel Médio na Modalidade Normal (Magistério ou ) ) ) ) ) )
equivalente)
10 | Outros 1 - - - 1 -
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MUNICIPIO DE MAUES

Terra do Guarana
PODER EXECUTIVO

ANEXO 1I
CARGO E ESTRUTURA DA CARREIRA
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Cargo: Pedagogo - 40 Horas
QUANTIDADE
ESCOLARIDADE CLA | REF TNC ATUAL | PROP | TOTAL
ESTAGIO PROBATORIO - B oS . . -
1 003-
006
I 2 006-
009
3 009-
012
1 012-
015
I 2 015-
PEDAGOGIA 018
Licenciatura Plen_a na forma da 3 018- 05 18 23
Lei 021
1 021-
024
2 024-
027
3 027-
111 030
4 030-
033
5 033-
035

Cargo: Professor — Nivel A e Nivel B - 20 Horas (ZONA URBANA, RURAL E

INDIGENA)
QUANTIDADE / MODALIDADE DE
ENSINO
ATUAL PROP TOTAL
RESUMO Séries | Séries | Séries Séries Série | Séries
Iniciai Finais | Iniciais Finais s Finais
s Iniciai
s
ZONA URBANA 410 35 - 45 410 80
2 | SETOR1I (PéLOS I, IT e XI) 52 1 26 43 78 44
3 | SETORII (P()LOS 1V, V, X e XII) 69 - 23 44 92 44
4 | SETOR III (PéLOS VI e VII) 25 1 20 43 45 44
5 | SETOR IV (PéLOS VIII e IX) 29 - 21 44 50 44
6 | SETORV - INDIGENA (POLO III) 4 - 100 34 104 34
7 | SOMA POR SERIE 589 37 190 253 779 290
8 | TOTAL GERAL 626 443 1069
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MUNICIPIO DE MAUES

Terra do Guarana
PODER EXECUTIVO

ANEXO III

TABELAS DE VENCIMENTOS
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Cargo: Professor - Nivel A e Nivel B - 20 Horas (ZONA URBANA)

ESCOLARIDADE CLA REF VB gg,/f SOMA

ESTAGIO PROBATORIO 1 595,00 208,25 803,25

2 612,85 208,25 821,10

I 3 631,24 208,25 839,49

< 4 650,17 208,25 858,42
_II 1 669,68 208,25 877,93
S MAGISTERIO II 2 689,77 208,25 898,02
'z 3 710,46 208,25 918,71
1 731,77 208,25 940,02

II1 2 753,73 208,25 961,98

3 776,34 208,25 984,59

ESTAGIO PROBATORIO 1 702,10 208,25 910,35

2 723,16 208,25 931,41

3 744,86 208,25 953,11

(2] 4 767,20 208,25 975,45
dl 1 790,22 208,25 998,47
= LICENCIATURA PLENA II 2 813,93 208,25 1.022,18
2 3 838,34 208,25 1.046,59
1 863,49 208,25 1.071,74

III 2 889,40 208,25 1.097,65

3 916,08 208,25 1.124,33

Cargo: Professor — Nivel A e Nivel B - 20 Horas (ZONA RURAL - SETOR 1)

ESCOLARIDADE CLA REF VB fsff,/f SOMA
ESTAGIO PROBATORIO 1 595,00 267,75 862,75
2 612,85 267,75 880,60
I 3 631,24 267,75 898,99
< 4 650,17 267,75 917,92
2 1 669,68 267,75 937,43
S MAGISTERIO II 2 689,77 267,75 957,52
Z 3 710,46 267,75 978,21
1 731,77 267,75 999,52
I1I 2 753,73 267,75 1.021,48
3 776,34 267,75 1.044,09
ESTAGIO PROBATORIO 1 702,10 267,75 969,85
2 723,16 267,75 990,91
3 744,86 267,75 1.012,61
2] 4 767,20 267,75 1.034,95
u_.'_' 1 790,22 267,75 1.057,97
= LICENCIATURA PLENA II 2 813,93 267,75 1.081,68
2 3 838,34 267,75 1.106,09
1 863,49 267,75 1.131,24
I1I 2 889,40 267,75 1.157,15
3 916,08 267,75 1.183,83
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MUNICIPIO DE MAUES

Terra do Guarana
PODER EXECUTIVO

ANEXO III

TABELAS DE VENCIMENTOS
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Cargo: Professor - Nivel A e Nivel B - 20 Horas (ZONA RURAL - SETOR II)

GRC

ESCOLARIDADE CLA REF VB 50% SOMA

ESTAGIO PROBATORIO 1 595,00 297,50 892,50

2 612,85 297,50 910,35

I 3 631,24 297,50 928,74

< 4 650,17 297,50 947,67
4 1 669,68 297,50 967,18
S MAGISTERIO II 2 689,77 297,50 987,27
'z 3 710,46 297,50 1.007,96
1 731,77 297,50 1.029,27

111 2 753,73 297,50 1.051,23

3 776,34 297,50 1.073,84

ESTAGIO PROBATORIO 1 702,10 297,50 999,60

2 723,16 297,50 1.020,66

3 744,86 297,50 1.042,36

(-] 4 767,20 297,50 1.064,70
u_.'_' 1 790,22 297,50 1.087,72
= LICENCIATURA PLENA II 2 813,93 297,50 1.111,43
2 3 838,34 297,50 1.135,84
1 863,49 297,50 1.160,99

III 2 889,40 297,50 1.186,90

3 916,08 297,50 1.213,58

Cargo: Professor — Nivel A e Nivel B - 20 Horas (ZONA RURAL - SETOR III)

ESCOLARIDADE CLA REF VB S;f SOMA

ESTAGIO PROBATORIO 1 595,00 327,25 922,25

2 612,85 327,25 940,10

I 3 631,24 327,25 958,49

< 4 650,17 327,25 977,42

A 1 669,68 327,25 996,93
S MAGISTERIO 11 2 689,77 327,25 1.017,02
Z 3 710,46 327,25 1.037,71
1 731,77 327,25 1.059,02
I1I 2 753,73 327,25 1.080,98
3 776,34 327,25 1.103,59
ESTAGIO PROBATORIO 1 702,10 327,25 1.029,35
2 723,16 327,25 1.050,41
3 744,86 327,25 1.072,11
@ 4 767,20 327,25 1.094,45
= 1 790,22 327,25 1.117,47
> LICENCIATURA PLENA II 2 813,93 327,25 1.141,18
2 3 838,34 327,25 1.165,59
1 863,49 327,25 1.190,74
I11 2 889,40 327,25 1.216,65
3 916,08 327,25 1.243,33
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MUNICIPIO DE MAUES

Terra do Guarana
PODER EXECUTIVO

ANEXO III

TABELAS DE VENCIMENTOS
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Cargo: Professor - Nivel A e Nivel B - 20 Horas (ZONA RURAL - SETOR

1V)

ESCOLARIDADE CLA REF VB gg,/f SOMA

ESTAGIO PROBATORIO 1 595,00 357,00 952,00

2 612,85 357,00 969,85

I 3 631,24 357,00 988,24

< 4 650,17 357,00 1.007,17
A 1 669,68 357,00 1.026,68
S MAGISTERIO 11 2 689,77 357,00 1.046,77
Z 3 710,46 357,00 1.067,46
1 731,77 357,00 1.088,77

11 2 753,73 357,00 1.110,73

3 776,34 357,00 1.133,34

ESTAGIO PROBATORIO 1 702,10 357,00 1.059,10

2 723,16 357,00 1.080,16

3 744,86 357,00 1.101,86

@ 4 767,20 357,00 1.124,20
= 1 790,22 357,00 1.147,22
> LICENCIATURA PLENA II 2 813,93 357,00 1.170,93
2 3 838,34 357,00 1.195,34
1 863,49 357,00 1.220,49

I1I 2 889,40 357,00 1.246,40

3 916,08 357,00 1.273,08

Cargo: Professor - Nivel A e Nivel B - 20 Horas (INDIGENA)

ESCOLARIDADE CLA REF VB gg;/f SOMA

ESTAGIO PROBATORIO 1 595,00 357,00 952,00

2 612,85 357,00 969,85

I 3 631,24 357,00 988,24

< 4 650,17 357,00 1.007,17
o 1 669,68 357,00 1.026,68
S MAGISTERIO II 2 689,77 357,00 1.046,77
'z 3 710,46 357,00 1.067,46
1 731,77 357,00 1.088,77

III 2 753,73 357,00 1.110,73

3 776,34 357,00 1.133,34

ESTAGIO PROBATORIO 1 702,10 357,00 1.059,10

2 723,16 357,00 1.080,16

3 744,86 357,00 1.101,86

@ 4 767,20 357,00 1.124,20
u_.'_' 1 790,22 357,00 1.147,22
= LICENCIATURA PLENA II 2 813,93 357,00 1.170,93
2 3 838,34 357,00 1.195,34
1 863,49 357,00 1.220,49

III 2 889,40 357,00 1.246,40

3 916,08 357,00 1.273,08
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MUNICIPIO DE MAUES

Terra do Guarana
PODER EXECUTIVO

ANEXO III

TABELAS DE VENCIMENTOS
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Cargo: Pedagogo - 40 Horas

GAT

ESCOLARIDADE CLA REF VB 20% SOMA
ESTAGIO PROBATORIO 1 1.800,00 360,00 2.160,00
I 2 1.854,00 360,00 2.214,00
3 1.909,62 360,00 2.269,62
4 1.966,91 360,00 2.326,91
1 2.025,92 360,00 2.385,92
. II 2 2.086,69 360,00 2.446,69
GRADUACAO EM PEDAGOGIA 3 2.149,29 360,00 2.509,29
4 2.213,77 360,00 2.573,77
1 2.280,19 360,00 2.640,19
111 2 2.348,59 360,00 2.708,59
3 2.419,05 360,00 2.779,05
4 2.491,62 360,00 2.851,62
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N Z

MUNICIPIO DE MAUES
Terra do Guarana
PODER EXECUTIVO

ANEXO 1V
MANUAL SUMARIZADO DOS CARGOS
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

~ CcODIGO
DESCRICAO DO CARGO PMP-1
CARREIRA CARGO CLA REF
1
I 2
3
; PROFESSOR - Nivel A e Nivel B 1
MAGISTERIO (URBANO E RURAL) I 2
3
1
III 2
3

SUMARIA

» EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - Importa na realizacdo de um conjunto
de atividades didatico-pedagogicas com atuacdo docente em nivel de Educacao Infantil, e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, e com permanente participacao socio-cultural integrativas ao complexo escolar,
objetivando garantir o efetivo desempenho das acdes educativas em prol do progresso, da cidadania, e da
melhoria continua pela qualidade do ensino no Sistema Municipal de Educacao.

* SERIES FINAIS - Importa na realizacdo de um conjunto de atividades didatico-pedagdgicas com atuacéo
docente nos anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio, e com permanente participacdo socio-
cultural integrativas ao complexo escolar, objetivando garantir o efetivo desempenho das acdes educativas
em prol do progresso, da cidadania, e da melhoria continua pela qualidade do ensino no Sistema Municipal de
Educacao.

REQUISITOS DE QUALIFICAGAO E ESPECIFICAGOES DO CARGO

INSTRUGCAO/ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

» EDUCAGCAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - Ensino Superior em Curso de
Licenciatura, de graduacdo plena em Pedagogia ou equivalente, admitindo-se como formacao minima a
oferecida em Nivel Médio, na Modalidade Normal (Magistério ou Equivalente).

* SERIES FINAIS - Ensino Superior em Curso de Licenciatura, de graduacdo plena, com habilitacées
especificas em area propria, para o exercicio da docéncia na Educacéo Basica.

« Formacao Superior em area correspondente e complementacao nos termos da legislacdo vigente, para o
exercicio da docéncia em areas especificas da Educacao Basica.

REQUISITOS DE QUALIFICAGAO/LINHAS DE PROMOCAO/JORNADA DE TRABALHO

A CARGA
CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E ENTRANCIA HORARIA
III » Promocéao por mérito intelectual dos titulares da Classe Il. 20
II » Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe I. (vinte)
I « Habilitacdo em Concurso PUblico. horas semanais
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N Z

MUNICIPIO DE MAUES
Terra do Guarana
PODER EXECUTIVO

ANEXO 1V
MANUAL SUMARIZADO DOS CARGOS
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

~ cODIGO
DESCRICAO DO CARGO PMP-1
CARREIRA CARGO CLA REF
1
I 2
; 3
; PROFESSOR INDIGENA - Nivel Ae 1
MAGISTERIO Nivel B 11 2
3
1
III 2
3

SUMARIA

» EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - Importa na realizacdo de um conjunto
de atividades didatico-pedagogicas com atuacao docente em nivel de Educacao Infantil, e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, e com permanente participacao socio-cultural integrativas ao complexo escolar,
objetivando garantir o efetivo desempenho das acdes educativas em prol do progresso, da cidadania, e da
melhoria continua pela qualidade do ensino no Sistema Municipal de Educacéao.

« SERIES FINAIS - Importa na realizacdo de um conjunto de atividades didatico-pedagdgicas com atuacéo
docente nos anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio, e com permanente participacao socio-
cultural integrativas ao complexo escolar, objetivando garantir o efetivo desempenho das acdes educativas
em prol do progresso, da cidadania, e da melhoria continua pela qualidade do ensino no Sistema Municipal de
Educacao.

REQUISITOS DE QUALIFICAGAO E ESPECIFICAGOES DO CARGO

INSTRUGCAO/ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO

+ EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - Ensino Superior em Curso de
Licenciatura, de graduacao plena em Pedagogia ou equivalente, admitindo-se como formacao minima a
oferecida em Nivel Médio, na Modalidade Normal (Magistério Especifico ou Equivalente).

* SERIES FINAIS - Ensino Superior em Curso de Licenciatura, de graduacdo plena, com habilitacdes
especificas em area propria, para o exercicio da docéncia na Educacéo Basica.

» Formacao Superior em area correspondente e complementacao nos termos da legislacdao vigente, para o
exercicio da docéncia em areas especificas da Educacao Basica.

REQUISITOS DE QUALIFICAGCAO/LINHAS DE PROMOCAO/JORNADA DE TRABALHO

- CARGA
CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E ENTRANCIA HORARIA
III » Promocéao por mérito intelectual dos titulares da Classe II. 20
II » Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe I. (vinte)
I » Habilitacdo em Concurso Publico. horas semanais
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MUNICIPIO DE MAUES

Terra do Guarana
PODER EXECUTIVO

ANEXO 1V
MANUAL SUMARIZADO DOS CARGOS
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

~ CODIGO
DESCRICAO DO CARGO PMP- 1
CARREIRA CARGO CLA REF
1
I 2
3
1
) 11 2
MAGISTERIO PEDAGOGO 3
1
2
I 3
4
5
SUMARIA

e Importa na sistematizacdo, organizacao, coordenacdo, controle e avaliacdo das acoles
pedagodgicas em nivel de macro e microssistema educacional com atuacdo na educacao infantil e
no ensino fundamental, nas areas de administracdo, supervisao e inspecao escolar; planejamento,
orientacdo e psicopedagogia educacional, com permanente participacdo socio-cultural integrativas
ao complexo escolar, objetivando garantir o efetivo desempenho das ac6es educativas em prol do
progresso, da cidadania, e da melhoria continua pela qualidade do ensino no Sistema Municipal de
Educacao.

REQUISITOS DE QUALIFICAGAO E ESPECIFICAGOES DO CARGO

INSTRUGCAO/ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO

« Licenciatura Plena com qualificacdo em Pedagogia para atuacdo em nivel de macro e
microssistema educacional, nos termos da legislacao vigente.

REQUISITOS DE QUALIFICAGAO/LINHAS DE PROMOCAO/JORNADA DE TRABALHO

A CARGA
CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E ENTRANCIA HORARIA
III » Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe II. 40
I » Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe I. (quarenta)
I « Habilitacdo em Concurso Plblico. horas semanais
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MUNICIPIO DE MAUES

Terra do Guarana
PODER EXECUTIVO

ANEXOV
TABELA DE RECLASSIFICAGAO DE CARGOS

CARGOS IDENTIFICADOS
ATUAL

NOMENCLATURA PROPOSTA
NOVO CARGO

PROFESSOR 1

PROFESSOR 11

PROFESSOR - Nivel A e Nivel B
(Urbano e Rural)

PROFESSOR INDIGENA I

PROFESSOR INDIGENA II

PROFESSOR INDIGENA
Nivel A e Nivel B

PEDAGOGO

PEDAGOGO

Professor Leigo

Sera mantido o Professor Leigo
como Cargo em Extingao.
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MUNICIPIO DE MAUES

Terra do Guarana
PODER EXECUTIVO

ANEXO VI

MODELO DO QUESTIONARIO DE ENQUADRAMENTO

(frente)

QU ESTIONARIO DE ENQUADRAMENTO
2. NOME 3. LOTACAO
4. CARGO ATUAL 5. CODIGO DO CARGO ATUAL
6. INSTRUGAO

AREA DO MAGISTERIO

POS-GRADUAGAO

NIVEL MEDIO (MAGISTERIO OU EQUIVALENTE)
ESTUDOS SOCIAIS

LICENCIATURA CURTA

LICENCIATURA PLENA
OUTRA GRADUACAO:

OBS.: Anexar xerox autenticada do(s)
comprovante(s)

APERFEICOAMENTO
ESPECIALIZACAO 'LATO SENSU’

| MESTRADO
| DOUTORADO
| POS-DOUTORADO

7. RESUMO DAS ATIVIDADES DO CARGO ATUAL

8. TEMPO DE SERVICO

ANOS

MESES E

DIAS

9. CODIGO E NOMENCLATURA DO NOVO CARGO

10. INFORMACOES COMPLEMENTARES
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N Z

MUNICIPIO DE MAUES
Terra do Guarana
PODER EXECUTIVO

ANEXO VI

MODELO DO QUESTIONARIO DE ENQUADRAMENTO

(verso)

11. DOCUMENTAGCAO DE COMPROVAGAO

No. DESCRIGCAO DO DOCUMENTO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

12. ASSINATURA LEGIVEL DO SERVIDOR

13. ASSINATURA LEGIVEL DO CHEFE IMEDIATO

14-INSTRUCAO PARA PREENCHIMENTO

Indicar a data do preenchimento com o

01 DATA A Servidor
dia més e ano.
Indicar o nome completo com letra de

02 | NOME forma bem legivel, datilografado ou Servidor
digitado.

03 | LOTACAO Indicar o Orgdo onde se encontra Servidor

atualmente lotado.

04 | CARGO ATUAL

Indicar o cargo que ocupa atualmente. No
caso de ocupar mais de um cargo, Servidor
preencher um formulario para cada cargo.

05 | CODIGO DO CARGO ATUAL

0 codigo do cargo atual, se houver. Servidor

Assinalar nos quadrinhos os cursos que

06 | INSTRUCAO . Servidor
possuir.
RESUMO DAS ATIVIDADES DO CARGO Indicar resumidamente as atividades que .
07 = Servidor
ATUAL executa em relacao do cargo atual.
Indicar o tempo de servico, conforme a
08 | TEMPO DE SERVICO Declaracao de Tempo de Servico expedida Servidor
pelo Setor de pessoal.
09 CODIGO E NOMENCLATURA Indicar o codigo e a nomenclatura do novo Comissao de
DO NOVO CARGO cargo. Enquadramento
. Indicar as possiveis recomendacbes a Comissdo de
10 | RECOMENDACOES respeito da solicitacdo feita pelo E
fUnciondri nquadramento
uncionario.
11 DOCUMENTA(;AO DE Indicar por escrito cada um dos Servidor
COMPROVACAO documentos anexados para comprovacao.
ASSINATURA LEGIVEL DO . . .
12 SERVIDOR Apor a assinatura legivel. Servidor
13 ASSINATURA LEGIVEL DO Apor assinatura legivel com caracterizagao Chefe Imediato

CHEFE IMEDIATO

do Orgao.
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MUNICIPIO DE MAUES

Terra do Guarana
PODER EXECUTIVO

ANEXO VII
QUADRO PROVISORIO

NOMENCLATURA DO CARGO QTE
PROFESSOR LEIGO 17
TOTAL 17
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MUNICIPIO DE MAUES

Terra do Guarana
PODER EXECUTIVO

ANEXO VIII
TABELA DE AJUSTAMENTO FINANCEIRO
QUADRO PROVISORIO

CARGO QTE VB GRC SOMA

PROFESSOR LEIGO 17 595,00 208,25 803,25
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