PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
LEI MUNICIPAL N° 124, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2005.

DISPOE sobre a estrutura do Plano Unificado de Carreiras,
Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder
Executivo do Municipio de Maués, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, no uso das atribuicées que
lhe confere o artigo 71, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, etc;

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL decreta e eu sanciono a
seguinte,

LEI

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO I - DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 1°. O Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos
servidores técnicos e administrativos do Poder Executivo do Municipio de Maués,
previsto no artigo n° 264 da Lei Organica do Municipio de Maués, passa a ser estruturado
nos termos desta Lei.

Paragrafo tinico. O Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos
de que trata o caput, tem por alcance todos os 6rgaos integrantes da administracao publica
do Poder Executivo Municipal.

Art. 2°. Os cargos de carreira dos servidores técnicos e administrativos do
Poder Executivo Municipal, privativos dos ocupantes de cargos efetivos, ¢ composta de
quatro grupos de carreiras especificas, conforme a seguir:

I — Grupo 1: Carreira Administrativa de Nivel Auxiliar, em que se agrupam
cada um dos cargos com escolaridade exigida em nivel de ensino fundamental;

IT — Grupo 2: Carreira Administrativa de Nivel Assistente, em que se
agrupam cada um dos cargos com escolaridade exigida em nivel de ensino médio;

IIT — Grupo 3: Carreira Administrativa de Nivel Técnico de Apoio, em que
se agrupam cada um dos cargos com escolaridade exigida em nivel de ensino médio
profissionalizante, através de curso técnico de conformagdo ou modalidade especifica, ou
de cursos livres complementares de formagao profissional especializada;

IV — Grupo Unico: Carreira de Nivel Técnico, em que se agrupam cada um
dos cargos de legislacao profissional especifica com escolaridade exigida em nivel de
ensino superior.
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Paragrafo anico. Os cargos de carreira previstos no caput se estruturam na

torma do ANEXO I, objeto desta Lei.

Art. 3°. O Quadro de Cargos do Pessoal do Poder Executivo Municipal é
constituido por cargos isolados de provimento efetivo nos termos do artigo 37, inciso 11,
da Constitui¢ao Federal, e o seu quantitativo constante do ANEXO II, desta Lei.

Art. 4°. As Tabelas de Vencimentos sao as constantes no ANEXO III, e a
estrutura do desenvolvimento em cada um dos cargos que compdem os grupos de
carreira, as atribuicoes, a escolaridade minima exigida, os requisitos para a investidura,

progressao e promoc¢ao, sao aqueles constantes do Manual Sumarizado dos Cargos,
objeto do ANEXO IV, desta Lei.

SECAO II - DOS FUNDAMENTOS
Art. 5°. A institui¢ao deste Plano tem por fundamentos:

I — atender o disposto nos artigos 37 incisos I e 11, e 39, § 1°, incisos I a
11, da Constituicao Federal;

IT — atender o disposto nos artigos 108 a 112, da Constituicao do Estado do
Amazonas;

III — atender o disposto no artigo 83, da Lei Organica do Municipio de
Maués;

IV — estabelecer diretrizes e instrumentos que visem a assegurar um sistema
estruturado e remuneratério de carreira, com estabelecimento de regras de
enquadramento e ajustamento financeiro para os servidores do Poder Executivo
Municipal, levando em considera¢ao a qualificagao profissional, a ocupagao pertinente,
segundo o nivel de escolaridade, a natureza do trabalho, o cargo e a reclassificagdao
pertinente;

V — estabelecer atribuicoes, deveres e responsabilidades inerentes aos
cargos, previstos nesta Lei;

VI — assegurar o desenvolvimento profissional do servidor do Poder
Executivo Municipal através da formagdo continua e permanente visando a garantia do
reconhecimento de sua qualificacao;

VII — adotar uma politica salarial adequada, baseada em principios do
mérito, assentada na valorizacao do servidor, com fins a possibilitar o desenvolvimento na
carreira através da progressio horizontal e da promocio vertical no mesmo cargo do
mesmo grupo de carreira, levando em consideragdo as especificidades de cada um dos
cargos previstos nesta Lei;

VIII — fornecer instrumentos que viabilizem a aplicagao de uma adequada
metodologia para a avaliacio de desempenho dos servidores, nos cargos que integram
cada um dos grupos de carreira previstos nesta Lei.
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SECAO IIT - DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 6°. Na implantagdo deste Plano, devera ser observado:

I — os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

IT — a qualificagao profissional, visando a melhoria do desempenho dos
servidores com a finalidade de aperfeicoar os padrdes de atendimento as necessidades de
apoio e suporte a acao administrativa do Poder Executivo Municipal;

III — o compromisso dos servidores com a filosofia de gestio, objetivos,
metas e agoes do Poder Executivo Municipal;

IV — a manuten¢ao de um sistema estruturado de carreira que oportunize a
continua e permanente valorizacao e qualificacdo profissional dos servidores do Poder
Executivo Municipal, segundo os critérios de mérito e desempenho que incentivem a
busca pela plena realizagdo das potencialidades individuais;

V — a concessao aos servidores integrantes do Poder Executivo Municipal
de vantagens pecunidrias permanentes e acessorias.

SECAO IV - DOS CONCEITOS
Art. 7°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — servidor ou servidor efetivo: ¢ o agente do Poder Executivo
Municipal, legalmente investido em cargo publico, nos termos do artigo 37, inciso 11, da
Constituicao Federal;

II — servidor nio efetivo estavel: ¢ o agente do Poder Executivo
Municipal, ocupante de cargo publico na forma do artigo 19, do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitorias da Constituicao Federal,

III — servidor ndo estavel: ¢ o agente do Poder Executivo Municipal,
ocupante de cargo publico na forma do artigo 33, da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998;

IV — cargo: é o conjunto de atribuicoes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor, identificando-se pelas caracteristicas de criagao por lei e de
denominagao propria;

V — grupo de carreira: ¢ a classificacio do agrupamento dos cargos da
mesma natureza de trabalho, semelhantes ou assemelhados, agrupados segundo o nivel de
escolaridade, complexidade, especificidade da tarefa e da qualificacao exigida, segundo os
grupos estabelecidos nesta Lei;

VI — classe: é a composicio de cada uma das faixas de referéncias de
padrdes salariais na estrutura do cargo do respectivo grupo de carreira, de vencimentos
crescentes, restritiva a promocao pelo mérito da eficiéncia administrativa e mérito da
produgio intelectual;
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VII — referéncia: é o conjunto de padroes salariais seriados e organizados
de forma crescente, justapostos em unidades salariais que compdem a estrutura de cada
faixa de classe do respectivo cargo do grupo de carreira, restritiva a progressio pelo
mérito funcional e tempo na carreira;

VIII — padrio salarial: é cada um dos valores pecuniarios fixados em lei,
que compoem a grade salarial do sistema remuneratério, organizado neste Plano;

IX — grade salarial: ¢ a disposi¢ao geral do sistema remuneratério dos
grupos de carreiras especificos, organizados em padroes salariais crescentes agrupados
segundo as exigéncias da escolaridade;

X — quadro de pessoal: ¢ o quantitativo total de cargos correspondentes as
estruturas dos grupos de carreiras especificas, composto de uma parte integrada pelos
cargos de carater permanente, ¢ uma outra parte integrada pelos cargos de carater
provisorio, em que neste se agrupam os cargos de qualquer natureza que nao tenham
correspondéncia no novo quadro, e¢ que niao atendam os requisitos prescritos na
Constitui¢ao Federal e na legislacio complementar;

XI — enquadramento: ¢ o ajustamento funcional do servidor efetivo na
classe ou na referéncia do cargo, ou seu equivalente, no mesmo grupo de carreira, em
decorréncia de sua criagdo e dos requisitos especificados no novo Plano de Carreiras;

XII — desenvolvimento na carreira: ¢ a mobilidade do servidor na
respectiva classe ou referéncia em que seja permissivel seu enquadramento, segundo os
requisitos do mérito, preservando-se o tempo na carreira para efeito da trajetoria
funcional, nos termos da legislagao vigente;

XIII — progressdao na carreira: ¢ a mobilidade do servidor nas referéncias
da mesma classe, no mesmo cargo, do mesmo grupo de carreira;

XIV — promogdo na carreira: ¢ a mobilidade do servidor entre as classes
do mesmo cargo, no mesmo grupo de carreira;

XV — reclassificagdo: ¢ a ajustamento funcional do servidor efetivo do
plano de carreira anterior ao novo Plano de Carreiras, no mesmo cargo ou em seu
equivalente, em razao do atendimento aos requisitos legais exigido por esta Lei e demais
legislagao pertinente;

XVI — vencimento: ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei;

XVII — vencimentos: é a soma do vencimento basico, com as vantagens
permanentes relativas ao cargo ou emprego publico;

XVIII — remuneragdo: ¢ a soma do vencimento, com os adicionais de
carater individual e demais vantagens, cuja importancia global paga a qualquer servidor do
Poder Executivo Municipal, em atividade, aposentado, pensionista ou outra qualquer
espécie remuneratoria percebida cumulativa ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer natureza, nao poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito
Municipal, que constitui o teto remuneratério do servidor ativo, inativo e pensionista do
Municipio de Maués;

XIX — ajuste financeiro: ¢ o ajustamento da equivaléncia dos vencimentos
correspondentes no processo de transicao entre o plano de carreira anterior € 0 Novo
Plano de Carreiras, no mesmo cargo ou em seu equivalente, em atendimento ao artigo 37,
inciso XV, da Constituicao Federal.
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CAPITULO II - DAS CARREIRAS E DOS CARGOS
SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. O sistema estruturado dos grupos de carreira previsto nesta Lei,
permite a mobilidade dos servidores do Poder Executivo Municipal de Maués, nos
seguintes casos:

I — no respectivo grupo de carreira, nas classes do mesmo cargo;

IT — no respectivo grupo de carreira, no mesmo cargo, de uma referéncia
anterior, para outra referéncia imediatamente superior;

I1IT — no mesmo grupo de carreira, da referéncia final da classe anterior para
a classe imediatamente superior N0 mesmo cargo.

Paragrafo tinico. O desenvolvimento na carreira é privativo dos servidores
efetivos.

Art. 9°. A trajetéria nos grupos proprios de carreiras, terd inicio na primeira
referéncia da classe inicial daquele cargo especifico, e término na ultima referéncia a que
pertenca, naquele mesmo grupo de carreira, e se fara:

I — por ingresso na carreira, através da admissao por concurso publico,
sempre na primeira referéncia da classe inicial do grupo de carreira especifica do mesmo
cargo, para o qual se deu a aprovacgao do servidor naquele cargo publico postulado;

IT — por progressao, quando da passagem de uma referéncia anterior para
outra referéncia imediatamente posterior, no mesmo cargo do mesmo grupo de carreira;

III — por promogao, quando da passagem do final da referéncia de uma
classe anterior no mesmo cargo do mesmo grupo de carreira, para a classe imediatamente
posterior no mesmo cargo do mesmo grupo de carreira.

Paragrafo unico. A progressio e a promogdo por mérito, far-se-a na
conformidade do que preve o Capitulo III, desta Lei, observado, ainda, o requisito da
investidura originaria, através de concurso publico, na forma do artigo 37, inciso 1I, da
Constituicao Federal.

SECAO II - DAS FORMAS DE PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 10. Os cargos efetivos que integram os grupos de carreira previstos
nesta Lei, serdo providos mediante aprovagao prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

Paragrafo uinico. Comprovada a existéncia de vagas e a indisponibilidade
de candidatos aprovados em concursos anteriores, o Poder Executivo Municipal, na
forma da lei, realizarda novo concurso publico para preenchimento das mesmas, pelo
menos de quatro em quatro anos.
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Art. 11. O ingresso nos grupos de carreiras do Poder Executivo Municipal,

far-se-a mediante aprovagao prévia em concurso publico de provas e titulos.

§ 1°. O ingresso nos cargos de cada grupo de carreira do Poder Executivo
Municipal, posicionara o servidor na referéncia inicial da classe inicial do cargo para o
qual se deu a sua aprovagao.

SECAO III - DA FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA

Art. 12. O exercicio dos cargos de carreira do Poder Executivo Municipal,
exige como qualificacio minima:

I — ensino fundamental completo, para o exercicio de quaisquer dos cargos
que se agrupam no Grupo I, da Carreira Administrativa de Nivel Auxiliar;

IT — ensino médio completo, para o exercicio de quaisquer dos cargos que
se agrupam no Grupo 11, da Carreira Administrativa de Nivel Assistente;

III — ensino médio profissionalizante completo, com curso técnico de
conformac¢io ou modalidade profissional especifica, e de cursos livres complementares de
formacao profissional especializada para o exercicio de quaisquer dos cargos que se
agrupam no Grupo III, da Carreira Administrativa de Nivel Técnico de Apoio, conforme
vier a estabelecer o Edital de Concurso Publico;

IV — ensino superior completo para o exercicio de quaisquer dos cargos que
se agrupam no Grupo Unico: Carreira de Cargos Técnicos.

Paragrafo unico. Das categorias profissionais que compoem a Carreira
Técnica, sem excegdo, exigir-se-a para provimento do cargo o registro profissional no
Conselho competente, e outros registros previstos em lei para os demais cargos
componentes da Carreira Administrativa conforme constar no Manual Sumarizado dos
Cargos, objeto do ANEXO IV, desta Lei.

Art. 13. Exigir-se-a novo concurso publico de provas ou de provas e titulos,
para a passagem dos servidores ocupantes dos cargos do Poder Executivo Municipal, nos
seguintes casos:

I — de um cargo para outro cargo, ainda que no mesmo grupo de carreira,
quando de natureza, complexidade, responsabilidade e nivel de escolaridade diferente;

IT — entre os cargos que pertencam aos diferentes grupos da carreira.

SECAO IV - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. O concurso publico para os cargos dos grupos de carreiras do
Poder Executivo Municipal, para provimento dos cargos estabelecidos nesta Lei, realizar-
se-a:
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I — por cargo e respectivo grupo de carreira de acordo com a necessidade,
interesse e conveniéncia do Poder Executivo Municipal, e resguardara, além dos
requisitos legais, aqueles estabelecidos no ANEXO IV, objeto desta Lei;

IT — com ampla divulgacdo do edital de concurso publico.

§ 1°. O concurso publico de que trata o caput sera realizado através da
Secretaria Municipal de Administra¢ao.

§ 2°. As condi¢Ges, vagas e critérios serdo afixados em edital, publicado na
imprensa oficial, demais veiculos de comunica¢oes, em prédios municipais e logradouros
do municipio, de facil acesso publico, e atendera, ainda, o disposto no artigo 89, da Lei
Organica do Municipio de Maués.

§ 3° O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual perfodo.

§ 4°. Para os cargos de carreira, de legislaciao profissional federal, especifica,
exigir-se-a no ato da inscri¢ao o registro profissional do Conselho, competente.

SECAO V- DA NOMECAO

Art. 15. A nomeagao restringir-se-a a0 numero de vagas fixadas no Edital
de Concurso Publico, obedecido rigorosamente os seguintes critérios:

I — a ordem de classificacio no concurso;
IT — a inexisténcia de acumulagio proibida em lei;
III — o prazo de validade do concurso;

IV — o interesse e a conveniéncia de lotagdo em quaisquer dos 6rgaos que
compdem a estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal;

V - regularizagdo e adimpléncia junto ao Conselho profissional,
competente;

VI — demais critérios que vierem a ser estabelecidos no Edital.

§ 1°. Serao exigidos no ato da posse:

I — os requisitos de qualificagio minima para o cargo, segundo o que
especifica o ANEXO IV, desta Lei;

IT — estar em dias com as obrigacdes eleitorais;

IIT — estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

IV — aprovagio prévia em exame de saude e sanidade mental;

Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 7/137
Municipio de Maués/AM



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
V — assinatura de Termo de Compromisso com o municipio no ato da

posse, em atendimento ao que insculpe os incisos II e IV do capuz.

§ 2°. O ato de nomeagdo posicionara o postulante do cargo na referéncia
inicial da classe do cargo do grupo de carreira, para o qual se deu a aprovagao.

Art. 16. As demais formas e condi¢des de provimento dos cargos efetivos
obedecerdo ao que nao contrariar o estabelecido na Constituicao Federal, na Constitui¢ao
do Estado do Amazonas, na Lei Organica do Municipio de Maués, no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Maués, nesta Lei, e demais legislacdo pertinente.

Art. 17. A vacancia dos cargos de provimento efetivo dos cargos do Poder
Executivo Municipal, decorrera de exoneragao, demissao, aposentadoria e falecimento.

CAPITULO III - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. A mobilidade dos servidores do Poder Executivo Municipal, para
desenvolvimento nos cargos que compdem os grupos de carreira, organiza-se em classes,
que se desdobram em referéncias; correspondendo cada uma das referéncias em padroes
de vencimentos crescentes, conforme o ANEXO III, desta Lei.

Art. 19. O desenvolvimento dos servidores do Poder Executivo Municipal
nos cargos dos grupos de carreira, levara em consideracdo os seguintes critérios:

I — mérito funcional e tempo na carreira;
II — mérito da eficiéncia administrativa;

III — mérito da producao intelectual.

§ 1°. A mobilidade entre referéncias ou classes no grupo de carreira do
mesmo cargo, ¢ de livre trajetoria.

§ 2°. O tempo em que o servidor do Poder Executivo Municipal estiver
afastado do efetivo exercicio de suas atividades, serd suspensa a contagem de tempo na
carreira para efeito da progressao e promogao previstas nesta Lei.

§ 3°. Voltando o servidor ao efetivo exercicio de suas atividades no Poder
Executivo Municipal, serd reiniciada a contagem do tempo de que trata o paragrafo
anterior.

§ 4°. E condicio sine gua para o desenvolvimento nas carreiras dos cargos
previstos nesta Lei; regulamentados em legislacao profissional federal, de modalidade ou
conformagdo profissional especifica; a comprovaciao da regularidade e da adimpléncia
junto ao Conselho profissional, competente.
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Art. 20. A mobilidade nos grupos de carreira, observara sempre o sistema
remuneratorio especifico de cada cargo no qual se deu a investidura original do servidor, a
avaliagao prévia de seu desempenho eficiente, e se fara:

I — por progressio nas referéncias pelo mérito funcional e tempo na
carreira, para todos os servidores efetivos, independentemente do nivel de escolaridade e
da carreira;

IT — por promogao entre classes pelo mérito da eficiéncia administrativa,
para o pessoal detentor de escolaridade em nivel de ensino fundamental e ensino médio;

III — por promogao entre classes pelo mérito da producao intelectual,
aqueles detentores de escolaridade em nivel superior.

§ 1°. A mobilidade de que trata o caput é a passagem para a referéncia
salarial imediatamente superior aquela em que se encontra o servidor efetivo, a cada
intersticio de dois anos, no mesmo cargo em que se deu a sua investidura original,
conforme o estabelecido nesta Lel.

§ 2°. Os critérios para julgamento do mérito resguardardo ainda o que vier a
prever o sistema de mérito aplicavel, desde que niao contrarie os principios estabelecidos
na Constituicao Federal e nesta Lei.

§ 3°. A progressao de que trata o caput, ndo alcangara o servidor que no
momento da aprovacao desta Lei esteja em fase de estagio probatorio, prestando servigo
tora do Poder Executivo Municipal, ¢ em licenga sem remuneragao.

Art. 21. A mobilidade do servidor observara o seguinte procedimento:

I — devera ser peticionada pelo interessado através de requerimento
encaminhado ao Prefeito Municipal;

II — sera submetido 2 Comissao de Gestao do Plano Unificado de Carreiras
do Poder Executivo Municipal;

IIT — sera formalizada através de ato administrativo do Prefeito Municipal.

Art. 22. A avaliacio de desempenho dos servidores do Poder Executivo
Municipal, sera regulamentada por ato proprio do Prefeito Municipal, e tera por objetivos:

I — estabelecer o nivel minimo aceitavel para o desempenho eficiente do
servidor;

IT — combinar o desempenho do servidor com os objetivos institucionais;

IIT — servir como instrumento de avaliagao do estagio de desenvolvimento e
qualificacdo profissional em que se encontra o servidor;

IV — reconhecer a capacidade de produgao intelectual do servidor em razao
da ativa participag¢ao no alcance dos objetivos e metas do Poder Executivo Municipal;

V — atribuir escores por fatores e o minimo atingivel para fazer jus ao
mérito postulado pelo servidor.
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Paragrafo unico. Aos fatores estabelecidos nos artigos 24, 25 e paragrafo
unico, e 28, desta Lei, serao atribuidos pontuagbes numéricas especificas, devendo ser
fixado o alcance de um escore minimo na totalizagao do computo, para que o servidor
faca jus a mobilidade de que tratam estes artigos.

SECAO II - DA PROGRESSAO PELO MERITO FUNCIONAL E TEMPO NA
CARREIRA

Art. 23. A progressao pelo mérito funcional conjugada com o tempo na
carreira, aplicada indistintamente a todos os servidores efetivos do Poder Executivo
Municipal, ocorrera na forma do disposto nesta Lei, apos o resultado da avaliacao de
desempenho; e somente, serd permitida entre as referéncias da respectiva classe, na
mesma faixa de padroes salariais no mesmo cargo.

Art. 24. A progressao dos servidores do Poder Executivo Municipal,
através do mérito funcional e tempo na carreira, levara em conta os seguintes fatores:

I — participacbes nos o6rgaos colegiados ou comissdes administrativas,
mistas, internas e externas formadas entre os poderes constituidos do Municipio;

IT — participagbes nos planos, programas e projetos técnicos, seja como
responsavel técnico, coordenador ou membro de equipe;

IIT — contribui¢des técnicas na Administracao Publica Municipal, visando a
melhoria da qualidade do atendimento e da satisfacio dos diversos segmentos da
comunidade pelos servicos demandados junto ao Poder Executivo Municipal;

IV — participagdo como ouvinte em congressos, encontros, seminarios,
toruns, simposios, cursos de extensio de graduagao, cursos de pods-graduacdo, entre
outros, de interesse do Poder Executivo Municipal, promovido por institui¢des idoneas
de ensino e por entidades voltadas para essa finalidade;

V — pelo tempo de servico exclusivo e efetivamente na carreira;
VI — por capacidade de iniciativa;

VII — por assiduidade;

VIII — por disciplina;

IX — por produtividade;

X — por responsabilidade;

XI — pela pratica nao habitual do absenteismo;

XII — pela probidade administrativa.

SECAO III - DA PROGRESSAO PELO MERITO DA EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA
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Art. 25. A progressio pelo mérito da eficiéncia administrativa, aplicada
somente aos servidores com escolaridade em nivel de ensino fundamental e ensino
médio, ocorrera apds o resultado da avaliagao de desempenho, e somente sera permitida
entre a ultima referéncia da classe anterior para a primeira referéncia do mesmo cargo no
mesmo grupo de carreira.

Paragrafo Gnico. A progressio de que trata o put levara em conta os
seguintes fatores:
I — capacidade de iniciativa;

IT — capacidade de resolutividade aos problemas emergentes;
IIT — capacidade de integracao grupal;

IV — capacidade de desempenho e produtividade;

V — responsabilidade.

SECAO IV — DA PROGRESSAO PELO MERITO DA PRODUCAO
INTELECTUAL

Art. 26. A progressao pelo mérito da producao intelectual, ocorrera na
forma disposta nesta se¢do e levara em consideracio a contribuicio dos servidores na
busca pela melhoria da qualidade dos servigos publicos no Poder Executivo Municipal,
através de produgoes técnicas e cientificas.

Art. 27. A progressio pelo mérito intelectual aplicavel aos servidores de
nivel superior, somente sera permitida entre a dltima referéncia da respectiva classe do
cargo anterior, para a primeira referéncia da classe imediatamente superior do mesmo
cargo no mesmo grupo de carreira.

Art. 28. A progressao pelo mérito intelectual levara em conta na avaliagao
do servidor as seguintes produgoes intelectuais:

I — livros publicados;
IT — artigos de opinido publicados na imprensa local, estadual ou nacional;

III — publicacido de matérias jornalisticas em periddicos ou revistas
especializadas em nivel local, estadual ou nacional;

IV — publicagbes de artigos técnicos ou cientificos em peridédicos de
circulacao local, estadual ou nacional;

V — apresentagao de trabalhos técnicos ou cientificos em congressos, foruns
e simposios, em nivel local, estadual ou nacional;

VI — trabalho de pesquisa completo, publicado ou divulgado em anais de
congressos, foruns e simposios, em nivel local, estadual ou nacional;
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VII — pareceres técnicos exarados de relevante contribui¢ao na formagao da

jurisprudéncia administrativa do Municipio;

VIII — desenvolvimento de pesquisas sobre a cultura organizacional,
elaboracio de documentos técnicos com publicagio de resultados, divulgadas ou
inventariadas em documentos técnicos.

CAPITULO IV - DO ENQUADRAMENTO
SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. A transposi¢do entre os cargos do plano anterior e os cargos
transformados e aprovados por esta Lei, far-se-a de acordo com o ANEXO V, Quadro
de Reclassificacao dos Cargos.

Art. 30. O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos estruturados
por este Plano, far-se-a nos termos previstos nos artigos 8°, 9°, 11, 12 e 19, desta Lei.

§ 1°. O enquadramento referido no caput, sera efetivado no prazo de
sessenta dias, contados da publicagdo desta Lei, através de ato administrativo proprio, do
Prefeito.

§ 2°. Os efeitos financeiros decorrentes da aplicagdo prevista no paragrafo
anterior dar-se-a a partir da data da publicacao do respectivo ato de enquadramento.

§ 3°. O enquadramento do servidor do Poder Executivo Municipal,
assegura ao contemplado status quo ante em relagao ao computo do tempo na carreira, na
referéncia da classe anterior na qual se encontra, para a referéncia de classe posterior na
qual se efetuara o enquadramento, desde que atendido os requisitos previstos nesta Lei, e
na legislacao vigente.

§ 4°. Para efetuacdo do enquadramento do servidor do Poder Executivo
Municipal, exigir-se-a:

I — a comprovagao do ingresso no Servigo Publico Municipal através de
copia autenticada da publicacdo do ato da nomeacao, em conformidade com o disposto
no § 1° do Art. 91 da Lei Organica do Municipio de Maués;

IT — a comprovacao da escolaridade através da apresentacao de diploma,
certificado ou certidio de conclusao do curso em nivel de ensino fundamental, para os
cargos componentes do Grupo I, da Carreira Administrativa de Nivel Auxiliar;

IIT — a comprovagao da escolaridade através da apresentacao de diploma,
certificado ou certidao de conclusio do curso em nivel de ensino médio, para os cargos
componentes do Grupo 11, da Carreira Administrativa de Nivel Assistente;

IV — a comprovagao da escolaridade através da apresentacao de diploma,
certificado ou certidio de conclusio do curso em nivel de ensino médio
profissionalizante, completo, em curso técnico de conformagao ou modalidade
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profissional especifica; e de cursos livres complementares de formagao profissional

especializada, na forma prevista no ANEXO IV, desta Lei.

V — a comprovagao da escolaridade através da apresentaciao de diploma ou
certiddo de conclusiao de curso em nivel superior, para os cargos componentes do Grupo
Unico, da Carreira Técnica de Nivel Superior.

Art. 31. O servidor devera habilitar-se ao enquadramento preenchendo o
Questionario de Enquadramento, objeto do ANEXO VI, desta Lei.

SECAO II - DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO

Art. 32. TFica instituida no ambito da Secretaria Municipal de
Administracio, a Comissaio de Gestao do Plano Unificado de Carreira do Poder
Executivo Municipal.

Art. 33. A Comissao de Gestao do Plano Unificado, tera por competéncias:
I — efetuar o enquadramento dos servidores;

IT — avaliar o desempenho dos servidores do Poder Executivo Municipal;
III — promover o ajustamento funcional e financeiro entre planos;
IV — orientar a implantacdo e operacionalizagao deste Plano;

V — recomendar o deferimento ou o indeferimento dos méritos postulados
para promogao e progressao;

VI — dirimir sobre os assuntos pertinentes a administragao do sistema de
carreira, cargos e remuneragoes;

VII — dirimir sobre casos em que as regras de transicao entre planos sejam
omissas;

VIII — assessorar as autoridades do Poder Executivo Municipal em
assuntos técnicos pertinentes a este Plano.

§ 1°. A Comissiao de Gestao de que trata este artigo sera presidida pelo
Secretario Municipal de Administracio, ou quem por ele devidamente indicado e serd
integrada por representantes do Poder Executivo Municipal, de entidades sindicais
representativas do funcionalismo publico municipal, de associagdes classistas ou
profissionais, na forma em que vier a dispor ato administrativo proprio, baixado pelo
Prefeito.

§ 2°. Em nenhuma hipétese os membros da Comissao de Gestao do Plano
serao remunerados, sendo as atividades por eles exercidas consideradas de relevante
interesse publico, e fator para pontuagao por mérito, quando servidor publico.
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§ 3°. Qualquer servidor do Poder Executivo Municipal, ou cidaddo comum,
entidade, associagao representativa de classe ou profissional, desde que retina evidéncias
de ilicito administrativo, que por ventura vier a ter conhecimento, sio partes legitimas
para representar junto a autoridade competente, sobre as irregularidades dos
enquadramentos efetuados durante os ajustes funcionais e financeiros permitidos por esta
Lei.

Art. 34. Simultaneo ao ato do enquadramento efetuar-se-d4 os ajustes
funcionais e financeiros dos cargos objeto de transicao entre os planos de carreiras, desde
que atendidos os critérios exigidos nesta Lei, e na legislagao vigente.

Art. 35. O servidor que se julgar prejudicado em razdo de seu
enquadramento, terd assegurado o direito de recurso administrativo de até sessenta dias
contados da publicacio do ato de enquadramento, devendo ser formalizado em
expediente direto ao Prefeito, que em igual prazo decidira, ouvida a decisdo colegiada da
Comissao de Gestao do Plano, sobre o que couber de direito, quanto ao recurso
interposto.

SECAO III - DO QUADRO PROVISORIO

Art. 36. Os servidores que nao preencherem os requisitos dos ajustes
funcionais exigidos e estabelecidos por este plano, passam a compor o Quadro de Cargos

em Exting¢ao, objeto do ANEXO VII, desta Lei.

Art. 37. Aos servidores efetivos, que nao atendam os requisitos exigidos
por este plano, lhes sera aplicado o vencimento da primeira referéncia da faixa de padroes
salariais da classe inicial do respectivo grupo de carreira.

Paragrafo anico. Aplica-se o disposto no caput aos servidores nao efetivos
estaveis e aos servidores nio estaveis, nos termos dispostos no artigo 19 do Ato das
Disposi¢oes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal, e da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, respectivamente.

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 38. O regime de trabalho dos servidores do Poder Executivo
Municipal, é de quarenta horas semanais, conforme a legislacio vigente, salvo o que vier
dispor acordo de convencao coletiva de trabalho, ou legislacao profissional especifica.

Paragrafo tnico. A qualquer tempo, por conveniéncia da administragao, a
concessao da jornada semanal de quarenta horas podera ser suspensa.

Art. 39. Por interesse do Poder Executivo Municipal, podera ser fixado o
regime de trabalho com jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento.
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CAPITULO VI - DOS COMPONENTES DO SISTEMA REMUNERTORIO

Art. 40. A fixagao dos padroes de vencimentos dos servidores do Poder
Executivo Municipal, estabelecida nesta Lei, guardara obediéncia ao disposto no § 1°, do

artigo 39, da Constituicio Federal, com redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19,
de 04/06/98.

Art. 41. A remuneragio dos servidores do Poder Executivo Municipal, sera
composta de:
I — Vencimento base — VB;

II — Gratificagao de incentivo ao aperfeicoamento e a qualificacdo
profissional — GIAQP;

III — Gratificagao adicional por tempo de servico — GATS;

IV — Gratificacdo adicional pelo exercicio em atividades consideradas de
relevancia pablica — GAEARP;

V — Gratificagio por tempo integral e dedicacao exclusiva - GTIDE;
VI — Auxilio localidade — AL.

Paragrafo unico. As gratificagdes previstas nos incisos I, I1I e III
constituem-se em vantagens de cariter permanente, incorporando-se aos proventos dos
servidores, quando da passagem para a inatividade, as demais se revestem de carater
transitorio nao sendo incorporaveis.

Art. 42. O vencimento base constitui, sem excec¢ao, a base de calculo sobre
a qual incidira qualquer vantagem financeira incorporavel, por forca de lei.

§ 1°. O vencimento base dos cargos efetivos do Poder Executivo
Municipal, que compde este Plano, sera reajustado por lei que disciplina os vencimentos
dos servidores publicos do Municipio de Maués.

§ 2°. Nenhum servidor do Poder Executivo Municipal, percebera, a titulo
de vencimento, quantia inferior ao salario minimo oficial.

Art. 43. A gratificagao de incentivo ao aperfeicoamento e a qualificagdo
profissional, incidira sobre o vencimento base, nas seguintes propor¢oes:

I — em quinze por cento para aqueles servidores do Poder Executivo
Municipal, portadores de titulagdio de cursos de pos-graduagao lafo-sensu em nivel de
especializagao, e em residéncia média, na forma da lei;

II — em trinta por cento para aqueles servidores portadores de titulacao de
cursos de pos-graduagao stricto-sensu em nivel de mestrado;
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III — em sessenta por cento para aqueles servidores portadores de
titulagado em cursos de poés-graduagao stricto-sensu em nivel de doutorado ou pos-
doutorado.

§ 1°. A gratificacdo de que trata o caput levara em consideragiao os seguintes
fatores:
I — que o curso tenha sido ministrado por instituicao idonea de ensino;

IT — que integre area de conhecimento compativel com o interesse do Poder
Executivo Municipal;

III — que esteja diretamente relacionado com a area de trabalho do servidor.

§ 2° Os percentuais de que tratam os incisos do caput, nao serdo
cumulativos, prevalecendo aquele percentual que corresponda ao maior grau de titulacao
do servidor.

§ 3° Para percepcao de que trata a gratificacio do caput, exigir-se-a
comprovagao através de diploma ou certificado de conclusao de cursos em nivel de pos-
graduacao /lato ou stricto-sensu.

Art. 44. A gratificagao adicional por tempo de servi¢o, prevista no artigo
146, da Lei n® 008, de 01 de julho de 1985, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Maués, ¢ devida a razao de cinco por cento a cada cinco anos de efetivo
exercicio publico prestado ao Municipio.

§ 1°. O servidor fara jus ao adicional previsto neste artigo,
automaticamente, a partir do més em que completar o quinqiénio.

§ 2°. A gratificacao de que trata este artigo observara o limite maximo de
sete quinquénios.

§ 3° O adicional previsto neste artigo exclui qualquer outra vantagem,
tanto financeira quanto promocional, baseada no tempo de servigo.

Art. 45. A gratificagdao adicional pelo exercicio em atividades consideradas
de relevancia publica, exclusiva dos profissionais da carreira técnica da area de saude em
efetivo exercicio do cargo em postos de saide; centros de saide; servicos de pronto
atendimento; servigos de prontos socorros; servicos ambulatoriais; unidades hospitalares;
e em laboratérios de patologias clinicas que desenvolvam atividades intensivas a satde da
populacio, através do Sistema Unico de Saude, em nivel de rede fisica municipal.

§ 1°. A gratificagdo de que trata o caput, concedida em percentuais
diferenciados nunca superiores a trezentos por cento levard em conta, ainda, os aspectos
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da essencialidade, da escassez profissional e da dificuldade de recrutamento em face das

condicoes e das necessidades do mercado de trabalho local.

§ 2°. A concessio da gratificagdo prevista no caput obriga o minimo de
quarenta horas semanais, sem prejuizo de ficar o servidor a disposi¢io da Prefeitura,
sempre que as necessidades dos servigos o exigirem.

§ 3°. A concessao da gratificacio de que trata o caput exclui sob qualquer
hipétese a concessao da gratificagao por tempo integral e dedicagiao exclusiva.

Art. 46. A gratificagdo por tempo integral e dedica¢io é o quantitativo
pecuniario concedido aos demais servidores da Carreira Técnica que no interesse da
Administracao Municipal, passem a prestar servicos sob o regime de tempo integral e
dedicacao exclusiva.

§ 1°. A gratificacdo prevista neste artigo sera concedida em percentual
nunca superior a cem por cento, e podera ser acrescida das seguintes parcelas, em razao
das atribui¢bes do cargo:

I — em vinte por cento, pela essencialidade;

IT — em trinta por cento, pela complexidade e responsabilidade;

III — em até quarenta por cento, pela dificuldade de recrutamento em face
da escassez do profissional no mercado da mao de obra local.

Art. 47. A concessao das gratificacbes previstas nos artigos 45 e 40,
anteriores, vedam o exercicio cumulativo de outro cargo, profissio, ou emprego publico
ou particular, e serdo sempre precedidas pela assinatura de um Termo de
Responsabilidade, fazendo jus aos seus beneficios somente enquanto nele permanecer.

§ 1°. A adogdo das gratificagdes previstas no caput sera de iniciativa dos
Secretarios Municipais e dos titulares de 6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal, mediante justificativa e indicagao nominal dos servidores, dirigida ao Chefe do
Poder Executivo.

§ 2°. Independente dos valores constantes no ANEXO 1II, desta Lei, a
concessao das gratificagoes de que trata o caput serd determinada mediante Portaria do
Prefeito Municipal, em que constardo, obrigatoriamente, os nomes, cargos ¢ niveis dos
servidores, o total dos percentuais e o valor das gratificacdes mensais.

§ 3° A infracdo ao compromisso assumido pelo servidor, devidamente
comprovada através de inquérito administrativo ¢ nulo de pleno direito, e sujeiti-lo-a,
ainda, a pena de demissao a bem do servigo publico, sem prejuizo das responsabilidades
civil e penal.
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§ 4°. Os Chefes Imediatos dos servidores que se omitirem na fiscalizacdo e
repressao das irregularidades verificadas na execucao dos artigos 45 e 46 de que tratam o
caput, nos respectivos setores, responderao conjuntamente, com os infratores, nos
processos administrativo, civil e penal, cabiveis.
§ 5°. A qualquer hora, em nao havendo conveniéncia para o servigo; ou
comprometimento com a Lei de Responsabilidade Fiscal, o Prefeito Municipal podera
suspender o pagamento das gratificagdes de que tratam o caput.

§ 6°. As gratificacbes de que tratam este artigo, serao devidas obedecendo
os seguintes critérios:

I — em percentuais iguais a cem por cento, quando o servidor obtiver
freqiiéncia integral;

IT — em percentuais iguais a setenta por cento, quando o servidor obtiver
até trés faltas justificadas;

IIT — em percentuais iguais a cinqlienta por cento, quando o servidor
obtiver acima de trés faltas justificadas observado os limites fixados em lei;

IV — em percentual igual a zero por cento, quando a partir de uma ou mais
faltas nao justificadas.

Art. 48. O auxilio localidade, sera concedido aqueles servidores que no
efetivo exercicio do cargo vierem a prestar servicos em locais fora da sede do Municipio,
em valores nunca superiores a cinqiienta por cento.

Paragrafo unico. A forma de concessao, o alcance, a provisoriedade, ¢ a
proporcionalidade a atribuicdo percentual, vinculada a localizagdo geografica e o dificil
acesso, sera regulamentada por ato proprio do Prefeito.

Art. 49. As gratificagdes de que trata o artigo 41, desta Lei, sao devidas nos
casos de:
I — gozo de licenca especial, na forma da lei;

IT — afastamento por doenga profissional;
IIT — acidente de trabalho;

IV — luto;

V — casamento;

VI — licenga a gestante;

VII — licenga—paternidade;

VIII — férias;

IX — servigcos obrigatérios por lei;
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X — participagao autorizada pelo Poder Executivo Municipal para
participagdo e frequéncia em cursos de especializacdo Jlafo ou stricto  sensu; ou

aperfeicoamento profissional.

Art. 50. Ressalvados os casos previstos em lei, as gratificages previstas nos
incisos IV, V e VI, do artigo 41, desta Lei, serdo suspensas a partir do afastamento do
servidor do Poder Executivo Municipal do efetivo exercicio do cargo.

Art. 51. Serdo, ainda, deferidas aos servidores, na forma da legislacao
vigente, as seguintes vantagens compensatorias:

I — décimo terceiro salario ou gratificagao natalina;
II — férias, acrescida de um terco da remuneracdo habitual,
IIT — abono pecuniario, resultante da conversao de até dois ter¢o das férias;

IV — adicional noturno, enquanto o servico permanecer sendo prestado em
horario que fundamente sua concessio;

V — adicional pela prestacao de servigo suplementar ou pela remuneracao
do servico extraordinario;

VI — adicional de periculosidade, insalubridade ou pelo exercicio de
atividades penosas, durante o periodo em que o beneficiario estiver sujeito as condi¢des e
riscos que derem causas a CONCessao;

VII — salario familia;
VIII — auxilio natalidade;
IX — auxilio alimentagao;

X — auxilio transporte.

Paragrafo unico. Os auxilios previstos nos incisos IX e X poderio ser
concedidos sob a forma de ficket, passe ou pecunia, na forma que vier a dispor ato
proprio.

Art. 52. Constituem-se indenizagdes, sem carater remuneratorio, as
seguintes vantagens:

I — ajuda de custo;

II — diarias;

IIT — transportes.

Art. 53. A remuneragdo, os proventos e as pensoes ou qualquer outra
espécie remuneratéria, concedias por esta Lei, ou que vierem a ser concedias ao servidor,
aposentado ou pensionista, percebidas cumulativamente ou nio, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderdo exceder o subsidio mensal, em
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espécie, do Prefeito Municipal, que constitui o teto remuneratério do servidor ativo,

inativo e pensionista.

Paragrafo unico. Ficam excluidos do teto remuneratério fixado neste
artigo os valores decorrentes das vantagens compensatérias e indenizagoes previstas nos
artigos 51 e 52, desta Lei.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. As gratificacOes previstas neste Plano, ou aquelas gratificagdes ou
auxilios que vierem a ser previstos para os cargos dos grupos das carreiras técnica e
administrativa dos servidores do Poder Executivo Municipal, serdo regulamentadas por
ato do Prefeito Municipal, e implantadas gradualmente, obedecendo o teto financeiro da
rubrica de pessoal, os limites impostos pela Constituicio Federal e pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico. Os percentuais inicialmente concedidos as gratificagoes
previstas nos artigos 45 e 406, sao aqueles incidentes nas tabelas do ANEXO II, desta Lei,
e obedecera, ainda, o disposto no § 2° do artigo 47.

Art. 55. As normas e principios estabelecidos nesta Lei, serdo revistas a
cada quatro anos, a partir da data de sua publicagao.

Art. 56. Durante a implantacao deste Plano, as remocoes dos servidores do
Poder Executivo Municipal, somente serdao concedidas quando ocorrer a existéncia de
vaga e levara em consideragao o interesse, a necessidade e a conveniéncia administrativa.

Art. 57. Os proventos de aposentadoria dos inativos do Poder Executivo
Municipal, serdo assegurados em conformidade ao que prevé os artigos 37, inciso XI e 40,
§ 8° da Constitui¢ao Federal, e a Lei Municipal n® 020, de 11 de abril de 2002, do Sistema
de Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 58. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico o Poder Executivo Municipal, podera efetuar contratagoes de pessoal por tempo
determinado, mediante contrato de locacao de servico, na forma da lei.

§ 1°. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a contratagao de servicos das atividades eminentemente finalisticas e de
profissionais com notéria especializa¢io para o atendimento das necessidades urgentes do
Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Os cargos essenciais para a contratagao da necessidade temporaria, os
prazos de duragdo e prorrogacao dos servicos, a justificativa da excepcionalidade serdo
objeto da lei autorizatéria, especifica.

Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 20/137
Municipio de Maués/AM



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
§ 3°. Fica vedado o desvio de fun¢ao de pessoas contratadas na forma deste
artigo, bem como suas recontratagoes, sob pena de nulidade do contrato e
responsabilidade civil e administrativa da autoridade contratante.

§ 4°. Nas contratagées por tempo determinado, serdo observados os
padroes de vencimentos fixados nesta Lei.

§ 5°. Ao pessoal contratado sob regime temporario, aplicar-se o Regime
Geral da Previdéncia Social, na forma determinada pela Emenda Constitucional n® 20, de
15 de dezembro de 1998.

§ 6°. As contrataces deverdo atender, ainda, aos requisitos da necessidade
temporaria e do excepcional interesse publico, conforme previsto no artigo 37, inciso IX,
da Constituicio Federal e Lei Municipal n® 015/2001, de 13 de dezembro de 2001.

§ 7°. O Poder Executivo Municipal podera terceirizar, ainda, as fungdes de
seguranca, vigilancia, servicos gerais, agente de saude, enfermeiro e médico, exceto se
existir servidores suficientes do quadro de pessoal das carreiras técnica e administrativa,
desempenhando as atividades a serem terceirizadas.

§ 8°. As contratagoes de que trata o caput, guardara obediéncia ainda ao que
dispoe o paragrafo unico, do artigo 264, da Lei Organica do Municipio de Maués.

Art. 59. Em atendimento ao artigo 85 da Lei Organica do Municipio de
Maués, e da Lei Municipal n® 006, de 02 de maio de 1997, dos cargos aprovados por esta
Lei, fica reservado o percentual minimo de oito por cento aos portadores de deficiéncias,
independente dos grupos de carreira e de seus cargos componentes.

Paragrafo unico. No prazo de validade do concurso nao havendo o
numero de candidatos suficientemente aprovados para a ocupacdo dos cargos reservados
aos portadores de deficiéncias, as vagas poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados nao portadores de deficiéncias.

Art. 60. Os cargos declarados em extingao por esta Lei, sdo os constantes
no ANEXO VII, Quadro de Cargos em Extin¢do, ¢ a medida que vagarem serdao
transformados em seus equivalentes, conforme nomenclatura proposta, constante no
ANEXO V, objeto desta Lei.

Art. 61. Aqueles cargos que nao atenderem aos requisitos previstos nesta
Lei, passarao a compor o Quadro de Cargos Provisorios, e o ajustamento financeiro far-

se-a na forma da Tabela de Ajustamento Financeiro, objetos dos ANEXOS VIII e IX,
respectivamente.
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Art. 62. Os cargos em comissao e funcdo publica serio objeto de ato
normativo especifico que dispora sobre a organizacido e funcionamento da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 63. A distribui¢ao de lotacdo, inicial, dos 6rgaos do Poder Executivo
Municipal, prevista no artigo 264 da Lei Organica do Municipio de Maués, sio os
constantes no Quadro Organico de Pessoal, objeto do ANEXO X, desta Lei.

Paragrafo inico. Nos casos de reforma, reestruturacao, extingao, fusio ou
incorporagao de 6rgaos; a redistribuicdao lotacional quantitativa dos cargos obedecera os
limites estabelecidos nesta Lei, e levarda em consideracao ainda, o teto financeiro de cada
unidade or¢amentaria e os limites financeiros impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 64. Os cargos do Poder Executivo Municipal, independente da
natureza da relagao juridica, terdo seu planejamento, necessidade, distribui¢ao e controle
gerenciados por um Sistema Central de Controle de Pessoal, através de seu o6rgao
competente.

Art. 65. Os cargos objeto desta Lei, estao agregados segundo a vinculagao
tuncional principal de cada 6rgio componente da estrutura do Poder Executivo

Municipal.

§ 1°. Cabera ao 6rgao responsavel pelo Sistema Central de Controle de
Pessoal a redistribui¢ao e relotagdo dos ocupantes de cargos a prestarem servicos que
demandem apoio e suporte a outros 6rgaos da estrutura do Poder Executivo Municipal,
que nao aquele vinculado a sua atividade principal.

§ 2°. A prestacdo de servigos previsto no paragrafo anterior, sera feita por
determinacgao do Prefeito Municipal, através de Portaria.

Art. 66. Os cargos de carreiras previstos nesta Lei, de legislacao profissional
federal, com habilitagdo, modalidade ou conformacao profissional especifica, terdo
chamada em Edital de Concurso Publico, segundo a especialidade de cada area.

Paragrafo anico. Aplica-se o caput aos cargos de carreira constantes da Lei
Municipal n® 018, de 13 de fevereiro de 2002.

Art. 67. As vagas dos cargos aprovados por esta Lei, terdao sua abertura,
condicionada a necessidade e a conveniéncia administrativa do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo uinico. Ainda que ocorrido a homologacio de Concurso Publico
pertinente, as vagas dele constante, serdo providas obedecendo aos limites financeiros da
despesa com pessoal, conformidade disposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Art. 68. Os cargos da Procuradoria Municipal serdo objetos de Plano de

Carreira especifico na forma da lei.

Art. 69. O Plano de Carreiras, Cargos e Remunera¢oes para o Magistério
Publico e Indigena do Municipio de Maués, exclusivo dos profissionais de educagao, na
forma do inciso V, do artigo 206 da Constitui¢ao Federal, e do artigo 207 da Lei Organica
do Municipio de Maués, aprovado pela Lei Municipal n® 018, de 13 de fevereiro de 2002,
¢ parte integrante desta Lei

Paragrafo unico. Aplicar-se esta Lei ao Plano previsto no caput,
complementarmente, no que couber.

Art. 70. Os anexos, objeto desta Lei, somente poderio ser alterados
mediante iniciativa legislativa do Prefeito, tendo por base Exposicio de Motivos
fundamentada e quando da aprovagdo dos mesmos, somente terdo efeitos legais quando
rubricados pelos titulares dos poderes Legislativo e Executivo municipais.

Art. 71. As despesas decorrentes da execugao desta Lei ocorrerdo a conta
das dotagdes orcamentarias proprias do Poder Executivo Municipal, ficando desde ja
autorizado a abrir os créditos suplementares que se facam necessarios, na forma do
disposto na Constituicao Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 73. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO EM MAUES, 31 DE
DEZEMBRO DE 2005.

ODIVALDO MIGUEL DE OLIVEIRA PAIVA
Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

PUBLICADO A PRESENTE LEI NA SECRETARLA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, em conformidade com o disposto no § 1° do
Art. 91 da Lei Organica do Municipio de Maués, em 31 de Dezentbro de 2005.

JACKSON MONTEIRO MARTINS
Sec. Munl. de Adm. e Planejamento
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ANEXO 1

Estrutura da Carreira Administrativa
Grupo 1 — Nivel Auxiliar

QUANTIDADE
CARGO/ESCOLARIDADE CLA | REF| TNC EFET | PROP | TOTAL

AUXILIAR I | 001-002 86 164 250
DE II | 003-004
SERVICOS A III | 005-006
MUNICIPAIS Iv | 007-008
V | 009-010
Ensino Fundamental, completo VI | 011-012
I |013-014
II | 015-016
B III | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034

VI 035

AUXILIAR I | 001-002 - 88 88
DE IT | 003-004
OBRAS A IIT | 005-006
E Iv | 007-008
MANUTENCAO V | 009-010
VI | 011-012
Ensino Fundamental, completo I | 013-014
II | 015-016
B III | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034

VI 035
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QUANTIDADE
CARGO/ESCOLARIDADE CLA | REF| TNC EFET | PROP | TOTAL
COZINHEIRA-MERENDEIRA I | 001-002 - 51 51
IT | 003-004
Ensino Fundamental, completo A IIT | 005-006
IV | 007-008
V | 009-010
VI | 011-012
I |013-014
II | 015-016
B IIT | 017-018
IV | 019-020
vV | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
IT | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
VIGIA I | 001-002 14 116 130
II | 003-004
A IIT | 005-006
Ensino Fundamental, completo IV | 007-008
V | 009-010
VI | 011-012
I |013-014
II | 015-016
B IIT | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
IT | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
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ANEXO 1

Estrutura de Carreira Administrativa
Grupo 2 — Nivel Assistente

QUANTIDADE
CARGO/ESCOLARIDADE CLA | REF TNC EFET | PROP | TOTAL
ASSISTENTE I 001-002 13 180 193
ADMINISTRATIVO II | 003-004
A IIT | 005-006
Ensino Médio, completo IV | 007-008
V | 009-010
VI | 011-012
I 013-014
IT | 015-016
B IIT | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I 025-026
IT | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
MOTORISTA I 001-002 4 24 28
DE II | 003-004
AUTOS A IIT | 005-006
IV | 007-008
Ensino Médio, completo V | 009-010
VI | 011-012
I 013-014
IT | 015-016
B IIT | 017-018
IV | 019-020
VvV | 021-022
VI | 023-024
I 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
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QUANTIDADE
CARGO/ESCOLARIDADE CLA | REF TNC EFET | PROP | TOTAL

MOTORISTA I 001-002 - 13 13
FLUVIAL IT | 003-004
A III | 005-006
Ensino Médio, completo IV | 007-008
V | 009-010
VI | 011-012
I 013-014
II | 015-016
B IIT | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C III | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034

VI 035

OPERADOR I 001-002 - 5 5
~ DE II | 003-004
MAQUINAS A ITIT | 005-006
PESADAS IV | 007-008
V | 009-010
Ensino Médio, completo VI | 011-012
I 013-014
II | 015-016
B IIT | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C III | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034

VI 035
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QUANTIDADE
CARGO/ESCOLARIDADE CLA | REF| TNC EFET | PROP | TOTAL
DESENHISTA-NORMOGRAFISTA I | 001-002 - 03 03
II | 003-004
Ensino Médio, completo A ITIT | 005-006
Iv | 007-008
V | 009-010
VI | 011-012
I |013-014
II | 015-016
B III | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C ITT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
AUXILIAR DE LABORATORIO I | 001-002 - 07 07
II | 003-004
Ensino Médio completo, A III | 005-006
Capacitacao e/ou Experiéncia Iv | 007-008
Na drea V | 009-010
VI | 011-012
I |013-014
II | 015-016
B IIT | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
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QUANTIDADE
CARGO/ESCOLARIDADE CLA | REF TNC EFET | PROP | TOTAL

AGENTE DE VIGILANCIA I | 001-002 - 27 27
EM SAUDE II | 003-004
Ensino Médio, completo. A ITIT | 005-006
IV | 007-008
V | 009-010
VI | 011-012
I 013-014
II | 015-016
B IIT | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034

VI 035

AGENTE COMUNITARIO I | 001-002 - 140 140
DE SAUDE II | 003-004
Ensino Médio completo, A III | 005-006
Curso de Qualificacdo Basica para Iv | 007-008
Formacao de Agente Comunitario V | 009-010
De Salde. VI | 011-012
Domicilio na Comunidade I |013-014
De Atuacao. II | 015-016
B IIT | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034

VI 035
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ANEXO 1

Estrutura de Carreira Administrativa
Grupo 3 — Nivel Técnico de Apoio

QUANTIDADE
CARGO/ESCOLARIDADE CLA | REF TNC EFET | PROP | TOTAL
FISCAL I 001-002 12 13 25
DE II | 003-004
TRIBUTQOS A IIT | 005-006
MUNICIPAIS IV | 007-008
I V | 009-010
VI | 011-012
Ensino Médio, completo I | 013-014
IT | 015-016
B IIT | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
TECNICO I |001-002| 03 09 12
EM II | 003-004
CONTABILIDADE A IIT | 005-006
IV | 007-008
Ensino Médio, completo,. em V | 009-010
Curso Técnico de Contabilidade VI | 011-012
I 013-014
IT | 015-016
B IIT | 017-018
IV | 019-020
VvV | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
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QUANTIDADE
CARGO/ESCOLARIDADE CLA | REF| TNC EFET | PROP | TOTAL
TECNICO I |001-002 - 09 09

EM II | 003-004
INFORMATICA A | III | 005-006
IV | 007-008
Ensino Médio, completo, mais V | 009-010
Cursos Complementares em VI | 011-012
Informatica, nos termos I 013-014
especificados em Edital de II | 015-016
Concurso Publico B III | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034

VI 035

TECNICO I | 001-002 - 07 07

EM II | 003-004
OBRAS A III | 005-006
E IV | 007-008
SERVICOS V | 009-010
MUNICIPAIS VI | 011-012
I | 013-014
Ensino Médio, completo, em II | 015-016
Curso Técnico de Edificacdes; ou B IIT | 017-018
Curso Técnico de Saneamento IV | 019-020
Basico; Curso Técnico de V | 021-022
Construcao Civil; ou Curso VI | 023-024
Técnico de Estradas, nos termos I 025-026
especificados em Edital de II | 027-028
Concurso Publico C III | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034

VI 035
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QUANTIDADE
CARGO/ESCOLARIDADE CLA | REF TNC EFET | PROP | TOTAL
TECNICO I |001-002 - 03 03
EM II | 003-004
TOPOGRAFIA A III | 005-006
IV | 007-008
Ensino Médio, completo, em V | 009-010
Curso Técnico de Topografia; ou VI | 011-012
Curso Técnico de Agrimensura; nos I | 013-014
termos especificados em Edital de II | 015-016
Concurso Publico B III | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
TECNICO I |001-002 - 03 03
EM II | 003-004
MECANICA A | III | 005-006
E IV | 007-008
ELETRICA V | 009-010
DE VI | 011-012
AUTOS I 013-014
E II | 015-016
MAQUINAS B | I |017-018
PESADAS IV | 019-020
V | 021-022
Ensino Médio, completo, em VI | 023-024
Curso Técnico de Mecénica; ou I | 025-026
Curso de Elétrica; ou Curso de II | 027-028
Eletrotécnica nos termos C III | 029-030
especificados em Edital de IV | 031-032
Concurso Publico V | 033-034
VI 035
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QUANTIDADE
CARGO/ESCOLARIDADE CLA | REF TNC EFET | PROP | TOTAL
TECJ\IICO I 001-002 - 21 21
AGRICOLA IT | 003-004
A III | 005-006
Ensino Médio, completo, em IV | 007-008
Curso de Técnico Agricola ou V | 009-010
Curso Técnico de Agropecuaria, VI | 011-012
nos termos especificados em I | 013-014
Edital de Concurso Publico II | 015-016
B IIT | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C III | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
TECNICO | 001-002 - 18 18
EM II | 003-004
ENFERMAGEM A ITIT | 005-006
IV | 007-008
Ensino Médio, completo, em V | 009-010
Curso Técnico de Enfermagem. VI | 011-012
Inscricao no Conselho Competente. I | 013-014
II | 015-016
B IIT | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C III | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
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QUANTIDADE
CARGO/ESCOLARIDADE CLA | REF TNC EFET | PROP | TOTAL

TECNICO I |001-002| - 06 06
EM II | 003-004
HIGIENE A III | 005-006
DENTAL IV | 007-008
V | 009-010
Ensino Médio, completo, mais VI | 011-012
Curso complementar em I | 013-014
Higiene Dental. IT | 015-016
Inscricao no Conselho Competente. B IIT | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C III | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034

VI 035

TECNICO I 001-002 - 06 06
EM II | 003-004
HEMOTERAPIA A ITIT | 005-006
IV | 007-008
Ensino Médico completo, mais V | 009-010
Curso complementar em VI | 011-012
Técnico de Hemoterapia I |013-014
II | 015-016
B IIT | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034

VI 035
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QUANTIDADE
CARGO/ESCOLARIDADE CLA | REF TNC EFET | PROP | TOTAL
TECNICO I 001-002 - 12 12
EM II | 003-004
PATOLOGIA A III | 005-006
CLINICA IV | 007-008
VvV | 009-010
Ensino Médio, completo, em VI | 011-012
Curso Patologia Clinica I |013-014
II | 015-016
B ITT | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C III | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
TECNICO I | 001-002 - 08 08
EM II | 003-004
RADIOLOGIA A IIT | 005-006
MEDICA IV | 007-008
V | 009-010
Ensino Médio completo, mais VI | 011-012
Curso complementar em I 013-014
Radiologia IT | 015-016
B ITT | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

QUANTIDADE
CARGO/ESCOLARIDADE CLA | REF TNC EFET | PROP | TOTAL
TECNICO I |001-002 - 05 05
FLORESTAL IT | 003-004
DE GRAU MEDIO A | III | 005-006
IV | 007-008
V | 009-010
Ensino Médio, completo, em VI | 011-012
Curso de Técnico Florestal, I 013-014
Nos termos especificados em II | 015-016
Edital de Concurso Publico. B III | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
AUXILIAR DE I | 001-002 - 92 92
ENFERMAGEM II | 003-004
A III | 005-006
IV | 007-008
V | 009-010
Ensino Médio completo VI | 011-012
Curso de Auxiliar de Enfermagem I |013-014
Conferido por Instituicao de Ensino, II | 015-016
Nos termos da Lei e Registro em B IIT | 017-018
Orgao competente, IV | 019-020
Inscricao no Conselho Competente. V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

QUANTIDADE
CARGO/ESCOLARIDADE CLA | REF| TNC EFET | PROP | TOTAL
ATENDENTE DE I | 001-002 - 13 13

CONSULTORIO II | 003-004
DENTARIO A III | 005-006
IV | 007-008
V | 009-010
Ensino Médio completo, VI | 011-012
Curso de Atendente de Consultdrio, I | 013-014
Conferido por Instituicao de Ensino, II | 015-016
Nos termos da Lei e Registro em B ITIT | 017-018
Orgdo competente. IV | 019-020
Inscricao no Conselho Competente. V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034

VI 035
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
ANEXO 1
Estrutura da Carreira Técnica

Grupo Unico — Nivel Superior

QUANTIDADE
CARGO/ESCOLARIDADE CLA | REF| TNC EFET | PROP | TOTAL
ADMINISTRADOR / I | 001-002 - 04 04
ADMINISTRADOR HOSPITALAR II | 003-004
Ensino Superior, completo, em A ITIT | 005-006
Administracao / Administracao IV | 007-008
Hospitalar V | 009-010
Inscricao no Conselho Competente. VI | 011-012
I |013-014
I | 015-016
B III | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
ANALISTA I | 001-002 - 04 04
DE IT | 003-004
SISTEMAS A IIT | 005-006
Iv | 007-008
Ensino Superior, completo, em V | 009-010
Ciéncias da Computagao VI | 011-012
I |013-014
II | 015-016
B III | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035

Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 38/137
Municipio de Maués/AM




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

QUANTIDADE
CARGO/ESCOLARIDADE CLA | REF| TNC EFET | PROP | TOTAL
BIBLIOTECARIO I |001-002| - 03 03
II | 003-004
Ensino Superior, completo, em A III | 005-006
Biblioteconomia Iv | 007-008
V | 009-010
VI | 011-012
I |013-014
II | 015-016
B III | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
IT | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
CONTADOR I | 001-002 - 03 03
II | 003-004
Ensino Superior, completo, em A ITIT | 005-006
Ciéncias Contabeis IV | 007-008
V | 009-010
VI | 011-012
I |013-014
II | 015-016
B III | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

QUANTIDADE
CARGO/ESCOLARIDADE CLA | REF| TNC EFET | PROP | TOTAL
ECONOMISTA I | 001-002 - 03 03
II | 003-004
Ensino Superior, completo, em A III | 005-006
Ciéncias EconOomicas IV | 007-008
V | 009-010
VI | 011-012
I |013-014
II | 015-016
B III | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
IT | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
ESTATISTICO I |001-002| - 03 03
II | 003-004
Ensino Superior completo, em A ITIT | 005-006
Estatistica IV | 007-008
V | 009-010
VI | 011-012
I |013-014
II | 015-016
B III | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

QUANTIDADE
CARGO/ESCOLARIDADE CLA | REF| TNC EFET | PROP | TOTAL
FISCAL I | 001-002 - 03 03
DE II | 003-004
TRIBUTOS A ITT | 005-006
MUNICIPAIS Iv | 007-008
II V | 009-010
VI | 011-012
Ensino Superior, completo I | 013-014
II | 015-016
B III | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
IT | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
ENGENHEIRO I | 001-002 - 07 07
II | 003-004
Ensino Superior, completo, em A ITIT | 005-006
Engenharia Civil; ou Engenharia de Iv | 007-008
Construcao; ou Engenharia Urbana; V | 009-010
ou Engenharia de Agrimensura; ou VI | 011-012
Engenharia de Geodésia/Cartografia; I | 013-014
ou Engenharia Sanitarista; ou de II | 015-016
Engenharia de Pesca; ou de B IIT | 017-018
Engenharia Florestal; Iv | 019-020
nos termos especificados em V | 021-022
Edital de Concurso Publico VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

QUANTIDADE
CARGO/ESCOLARIDADE CLA | REF| TNC EFET | PROP | TOTAL

ARQUITETO I | 001-002 - 03 03
II | 003-004
Ensino Superior, completo, em A III | 005-006
Arquitetura Iv | 007-008
V | 009-010
VI | 011-012
I |013-014
IT | 015-016
B III | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
IT | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034

VI 035

ASSISTENTE I | 001-002 - 09 09
SOCIAL II | 003-004
A IIT | 005-006
Ensino Superior, completo, em Iv | 007-008
Servigo Social V | 009-010
VI | 011-012
I |013-014
IT | 015-016
B III | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034

VI 035
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

QUANTIDADE
CARGO/ ESCOI:ARIDADE CLA | REF| TNC EFET | PROP | TOTAL
FONOAUDIOLOGO I | 001-002 - 03 03
IT | 003-004
Ensino Superior, completo, em A III | 005-006
Fonoaudiologia. IV | 007-008
V | 009-010
VI | 011-012
I |013-014
IT | 015-016
B IIT | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
IT | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
NUTRICIONISTA I | 001-002 - 04 04
IT | 003-004
Ensino Superior, completo, em A ITIT | 005-006
Ciéncias da Nutricdo IV | 007-008
V | 009-010
VI | 011-012
I |013-014
I | 015-016
B IIT | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

QUANTIDADE
CARGO/ESCOLARIDADE CLA | REF| TNC EFET | PROP | TOTAL

PSICOLOGO I | 001-002 - 08 08
IT | 003-004
Ensino Superior, completo, em A III | 005-006
Psicologia IV | 007-008
V | 009-010
VI | 011-012
I |013-014
IT | 015-016
B IIT | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
IT | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034

VI 035

ENFERMEIRO I | 001-002 - 19 19
IT | 003-004
Ensino Superior, completo, em A ITIT | 005-006
Enfermagem Iv | 007-008
V | 009-010
VI | 011-012
I |013-014
IT | 015-016
B IIT | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034

VI 035
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

QUANTIDADE
CARGO/ESCOLARIDADE ‘ CLA ‘ REF ‘ TNC EFET | PROP | TOTAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES

SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO I |001-002 - 03 03
II | 003-004
Ensino Superior, completo, em A III | 005-006
Farmacia e Bioguimica IV | 007-008
V | 009-010
VI | 011-012
I |013-014
II | 015-016
B IIT | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034

VI 035

CIRURGIAO I | 001-002 - 14 14
DENTISTA II | 003-004
A III | 005-006
Ensino Superior, completo, em Iv | 007-008
Odontologia V | 009-010
VI | 011-012
I 013-014
II | 015-016
B IIT | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034

VI 035
QUANTIDADE
CARGO/ESCOLARIDADE ‘ CLA ‘ REF ‘ TNC EFET | PROP | TOTAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES

SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

MEDICO I | 001-002 - 21 21
II | 003-004
Ensino Superior, completo, em A III | 005-006
Medicina; nos Termos especificados IV | 007-008
em edital de Concurso Publico V | 009-010
VI | 011-012
I | 013-014
II | 015-016
B IIT | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
MEDICO I | 001-002 - 03 03
VETERINARIO II | 003-004
A III | 005-006
Ensino Superior, completo, em Iv | 007-008
Medicina Veterinaria V | 009-010
VI | 011-012
I 013-014
II | 015-016
B IIT | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
QUANTIDADE
CARGO/ESCOLARIDADE ‘ CLA ‘ REF ‘ TNC EFET | PROP | TOTAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES

SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

MEDICO CIRURGIAO I | 001-002 - 03 03
II | 003-004
Ensino Superior completo, em A III | 005-006
Medicina, com residéncia médica, IV | 007-008
mestrado ou doutorado em Medicina V | 009-010
Cirdrgica. VI | 011-012
I | 013-014
II | 015-016
B III | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
FISIOTERAPEUTA I | 001-002 - 02 02
II | 003-004
Ensino Superior completo, em A ITIT | 005-006
Medicina, com residéncia médica, IV | 007-008
mestrado ou doutorado em Medicina V | 009-010
Cirdrgica. VI | 011-012
I | 013-014
II | 015-016
B III | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034
VI 035
QUANTIDADE
CARGO/ESCOLARIDADE ‘ CLA ‘ REF ‘ TNC EFET | PROP | TOTAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

PEDAGOGO I | 001-002 - 03 03

II | 003-004
Ensino Superior completo, em A III | 005-006
Pedagogia, para atuagao em Iv | 007-008
nivel de macro e microssistema V | 009-010
educacional. VI | 011-012
I |013-014
II | 015-016
B III | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
IT | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034

] VI 035

BIOLOGO I | 001-002 - 03 03

II | 003-004
Ensino Superior completo, em A ITIT | 005-006
Ciéncias Bioldgicas em todas as IV | 007-008
Suas especialidades ou licenciado V | 009-010
Em Ciéncias, com habilitacdao em VI | 011-012
Biologia, por instituicdo brasileira I |013-014
oficialmente reconhecida. II | 015-016
Registro em érgdo competente. B IIT | 017-018
IV | 019-020
V | 021-022
VI | 023-024
I | 025-026
II | 027-028
C IIT | 029-030
IV | 031-032
V | 033-034

VI 035
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
ANEXO II
Quadro de Cargos de Pessoal — Situacao Atua

Quadro Situacional dos Efetivos
Constituicdo Federal - Art. 37/11

CARGO QTE
Artifice 01
Assistente Administrativo I 03
Assistente Administrativo II 03
Assistente Administrativo III 07
Auxiliar de Servicos Gerais 75
Auxiliar Técnico de Contabilidade I 01
Auxiliar Técnico de Contabilidade II 01
Auxiliar Técnico de Contabilidade III 01
Escriturario 10
Fiscal de Obras e Posturas 11
Fiscal de Terras 01
Vigia 14
Motorista 04

TOTAL 132

Quadro Situacional dos Nao-Efetivos Estaveis
Constituicao Federal - Art. 19 do ADCT

CARGO QTE
Assistente Administrativo I 12
Assistente Administrativo II 02
Assistente Administrativo III 03
Auxiliar de Servicos Gerais 18
Auxiliar Técnico de Contabilidade I 05
Escriturario 03
Fiscal de Terras 01
Vigia 02
Motorista 02

TOTAL 48
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
Quadro Situacional dos Nao-Estaveis

Emenda Constitucional n® 19/98 - Art. 33

CARGO QTE
Artifice 02
Assistente Administrativo III 01
Auxiliar Administrativo I 02
Auxiliar de Servicos Gerais 12
Auxiliar Técnico de Contabilidade I 01
Escriturario 01
Fiscal de Obras e Posturas 01
Vigia 01
Motorista 01
Operario 01

TOTAL 23
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
ANEXO III
Tabelas de Vencimentos

Carreira Administrativa - Grupo 1

CARGO CLA | REF| VENC SOMA
01-Auxiliar de Servigos Municipais I 320,00 320,00
02-Auxiliar de Obras e Manutencao II 324,80 324,80
03-Cozinheira-Merendeira A III 329,67 329,67
04-Vigia v 334,62 334,62
\' 339,64 339,64
Ensino Fundamental, completo VI 344,73 344,73
I 349,90 349,90
I1 355,15 355,15
B I1I 360,48 360,48
v 365,88 365,88
Vv 371,37 371,37
VI 376,94 376,94
I 382,60 382,60
I1 388,34 388,34
C I1I 394,16 394,16
v 400,07 400,07
Vv 406,08 406,08
VI 412,17 412,17
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
ANEXO III
Tabelas de Vencimentos

Carreira Administrativa - Grupo 2

CARGO CLA | REF| VENC SOMA
01-Assistente Administrativo I 400,00 400,00
02-Motorista de Autos II 406,00 406,00
03-Motorista Fluvial A I1I 412,09 412,09
04-Operador de Maquinas Pesadas v 418,27 418,27
05-Desenhista-Normografista \" 424,55 424,55
06-Auxiliar de Laboratorio VI 430,91 430,91
07-Agente de Vigilancia em Salde I 437,38 437,38
08-Agente Comunitario de Saude II 443,94 443,94
B I1I 450,60 450,60
Ensino Médio, completo v 457,36 457,36
Vv 464,22 464,22
VI 471,18 471,18
I 478,25 478,25
II 485,42 485,42
C I1I 492,70 492,70
v 500,09 500,09
\ 507,59 507,59
VI | 515,21 515,21
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
ANEXO III
Tabelas de Vencimentos

Carreira Administrativa - Grupo 3

CARGO CLA | REF | VENC SOMA
01-Fiscal de Tributos Municipais I I 550,00 550,00
02-Técnico em Contabilidade II 558,25 558,25
03-Técnico em Informatica A I1I 566,62 566,62
04-Técnico em Obras e Serv. Municipais v 575,12 575,12
05-Técnico em Topografia \ 583,75 583,75
06-Téc.em Mec. Elét.de Autos e Mag. Pes. VI 592,51 592,51
07-Técnico Agricola I 601,39 601,39
08-Técnico em Enfermagem II 610,41 610,41
09-Técnico em Higiene Dental B ITI 619,57 619,57
10-Técnico em Hemoterapia I\ 628,86 628,86
11-Técnico em Patologia Clinica Y 638,30 638,30
12-Técnico em Radiologia Médica VI 647,87 647,87
13-Técnico Florestal I 657,59 657,59
14-Auxiliar de Enfermagem I1 667,45 667,45
15-Atendente de Consultério Dentario C I1I 677,47 677,47
Ensino Médio completo; Cursos Técnicos \Y 687,63 687,63
em conformacao ou mod. especifica; \" 697,94 697,94
Cursos Livres complementares de VI 708,41 708,41

formacao profissional especifica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
ANEXO III

Tabelas de Vencimentqs

Carreira Técnica - Grupo Unico
Nivel Superior Completo

CARGO CLA | REF | VENC SOMA

01-Administrador / Administrador Hospitalar I 1.350,00 1.350,00
02-Analista de Sistemas IT | 1.369,50 1.369,50
03-Bibliotecario A IIT | 1.389,29 1.389,29
04-Contador IV | 1.409,38 1.409,38
05-Economista V | 1.429,77 1.429,77
06-Estatistico VI | 1.450,47 1.450,47
07-Fiscal de Tributos Municipais II I 1.471,48 1.471,48
08-Engenheiro IT | 1.492,80 1.492,80
09-Arquiteto B III | 1.514,44 1.514,44
10-Assistente Social Iv | 1.536,41 1.536,41
11-Fonoaudidlogo V | 1.558,70 1.558,70
12-Nutricionista VI | 1.581,33 1.581,33
13-Psicologo I 1.604,30 1.604,30
14-Pedagogo II |1.627,62 1.627,62
15-Bidlogo C IIT | 1.651,28 1.651,28
IV | 1.675,30 1.675,30

V | 1.699,68 1.699,68

Ensino Superior, completo VI | 1.724,43 1.724,43

Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo

Municipio de Maués/AM

55/137




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
ANEXO III

Tabelas de Vencimentqs

Carreira Técnica - Grupo Unico

Pds-graduacao Lato Sensu

GRAT
CARGO cLa | Rer | venc | ART | soma

43/1

15%
01-Administrador / Administrador Hospitalar I 1.350,00| 202,50| 1.552,50
02-Analista de Sistemas IT | 1.369,50| 205,43 1.574,93
03-Bibliotecario A IIT | 1.389,29| 208,39| 1.597,68
04-Contador IV | 1.409,38| 211,41| 1.620,79
05-Economista V | 1.429,77| 214,47| 1.644,24
06-Estatistico VI | 1.450,47| 217,57| 1.668,04
07-Fiscal de Tributos Municipais II I 1.471,48| 220,72 1.692,20
08-Engenheiro II |1.492,80| 223,92| 1.716,72
09-Arquiteto B IIT | 1.514,44| 227,17| 1.741,61
10-Assistente Social IV | 1.536,41| 230,46| 1.766,87
11-Fonoaudidlogo V | 1.558,70| 233,81| 1.792,51
12-Nutricionista VI | 1.581,33| 237,20| 1.818,53
13-Psicologo I 1.604,30| 240,65| 1.844,95
14-Pedagogo II |1.627,62| 244,14| 1.871,76
15-Bidlogo C IIT | 1.651,28| 247,69| 1.898,97
IV | 1.675,30| 251,30| 1.926,60
Ensino Superior, completo V | 1.699,68| 254,95| 1.954,63
Portadores de titulo de Pés-graduacao VI | 1.724,43| 258,66| 1.983,09

em nivel de Especializacao Lato Sensu

Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo

Municipio de Maués/AM

56/137




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
ANEXO III
Tabelas de Vencimentos

Carreira Técnica - Grupo Unico

Pds-graduacao Mestrado

GRAT
CARGO cLa | Rer | venc | ART | soma

43/11

30%
01-Administrador / Administrador Hospitalar I 1.350,00| 405,00| 1.755,00
02-Analista de Sistemas IT | 1.369,50| 410,85 1.780,35
03-Bibliotecario A IIT | 1.389,29| 416,79| 1.806,08
04-Contador IV | 1.409,38| 422,81| 1.832,19
05-Economista V | 1.429,77| 428,93| 1.858,70
06-Estatistico VI | 1.450,47| 435,14| 1.885,61
07-Fiscal de Tributos Municipais II I 1.471,48| 441,44| 1.912,92
08-Engenheiro II | 1.492,80| 447,84| 1.940,64
09-Arquiteto B IIT | 1.514,44| 454,33| 1.968,77
10-Assistente Social IV | 1.536,41| 460,92| 1.997,33
11-Fonoaudidlogo V | 1.558,70| 467,61| 2.026,31
12-Nutricionista VI | 1.581,33| 474,40| 2.055,73
13-Psicologo I 1.604,30| 481,29| 2.085,59
14-Pedagogo II | 1.627,62| 488,29 2.115,91
15-Bidlogo C IIT | 1.651,28| 495,38| 2.146,66
Iv | 1.675,30| 502,59| 2.177,89
Ensino Superior, completo V |1.699,68| 509,90| 2.209,58
Portadores de titulo de Pds-graduacao VI |1.724,43| 517,33| 2.241,76

em nivel de Mestrado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
ANEXO III
Tabelas de Vencimentos

Carreira Técnica — Grupo Unico

Pds-graduacao Doutorado

GRAT
CARGO cLA | Rer | venc | ART | soma
43 /111
60%
01-Administrador/Administrador Hospitalar I 1.350,00| 810,00 2.160,00
02-Analista de Sistemas II | 1.369,50| 821,70 2.191,20
03-Bibliotecario A IIT | 1.389,29| 833,57| 2.222,86
04-Contador IV | 1.409,38| 845,63| 2.255,01
05-Economista V | 1.429,77| 857,86| 2.287,63
06-Estatistico VI | 1.450,47| 870,28| 2.320,75
07-Fiscal de Tributos Municipais II I 1.471,48| 882,89| 2.354,37
08-Engenheiro II | 1.492,80| 895,68 2.388,48
09-Arquiteto B IIT | 1.514,44| 908,66| 2.423,10
10-Assistente Social IV | 1.536,41| 921,85| 2.458,26
11-Fonoaudidlogo V | 1.558,70| 935,22| 2.493,92
12-Nutricionista VI |1.581,33| 948,80| 2.530,13
13-Psicologo I 1.604,30| 962,58 2.566,88
14-Pedagogo IT |1.627,62| 976,57 2.604,19
15-Bidlogo C IIT | 1.651,28| 990,77 2.642,05
IV | 1.675,30| 1.005,18| 2.680,48
Ensino Superior, completo V |1.699,68| 1.019,81| 2.719,49
Portadores de titulo de VI | 1.724,43| 1.034,66| 2.759,09
Pds-graduagao em nivel de
Doutorado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
ANEXO III

Tabelas de Vencimentqs
Carreira Técnica - Grupo Unico
Nivel Superior Completo

GRAT
ART
CARGO CLA | REF VENC - 45 SOMA
35%
16-Enfermeiro I 1.350,00 - 472,50 1.822,50
17-Farmacéutico-Bioquimico II 1.369,50 - 479,33| 1.848,83
18-Cirurgiao Dentista A I1I 1.389,29 - 486,25 1.875,54
19-Fisioterapeuta v 1.409,38 - 493,28 | 1.902,66
Vv 1.429,77 - 500,42| 1.930,19
Ensino Superior, completo. VI 1.450,47 - 507,66| 1.958,13
I 1.471,48 - 515,02| 1.986,50
II 1.492,80 - 522,48| 2.015,28
B I1I 1.514,44 - 530,05| 2.044,49
v 1.536,41 - 537,74| 2.074,15
Vv 1.558,70 - 545,55| 2.104,25
VI 1.581,33 - 553,47| 2.134,80
I 1.604,30 - 561,51| 2.165,81
II 1.627,62 - 569,67 | 2.197,29
C I1I 1.651,28 - 577,95| 2.229,23
\Y; 1.675,30 - 586,36| 2.261,66
Vv 1.699,68 - 594,89| 2.294,57
VI 1.724,43 - 603,55| 2.327,98
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
ANEXO III

Tabelas de Vencimentqs
Carreira Técnica - Grupo Unico
Pds-graduacdo Lato Sensu ou Residéncia Médica

GRAT GRAT

ART ART
CARGO CLA | REF| VENC 43/1 45 SOMA

15% 35%
16-Enfermeiro I 1.350,00 202,50 472,50 2.025,00
17-Farmacéutico-Bioquimico II 1.369,50 205,43| 479,33| 2.054,25
18-Cirurgiao Dentista A IIT | 1.389,29 208,39| 486,25| 2.083,94
19-Fisioterapeuta v 1.409,38 211,41 493,28| 2.114,07
Vv 1.429,77 214,47| 500,42| 2.144,66
Ensino Superior, completo VI 1.450,47 217,57 507,66| 2.175,71
Portadores de titulo de I 1.471,48 220,72 515,02| 2.207,22
Pos-graduagao em nivel de II 1.492,80 223,92| 522,48| 2.239,20
Especializacao Lato Sensu ou B III 1.514,44 227,171 530,05| 2.271,66
Residéncia Médica v 1.536,41 230,46| 537,74| 2.304,62

\Y 1.558,70 233,81 545,55| 2.338,05
VI | 1.581,33 237,20 553,47| 2.372,00

I | 1.604,30 | 240,65 561,51| 2.406,45
II | 1.627,62 | 244,14| 569,67| 2.441,43
C | 1 | 1.651,28 | 247,69 577,95| 2.476,92
IV | 1.67530 | 251,30| 586,36 2.512,95
V | 1.699,68 | 254,95| 594,89| 2.549,52
VI | 1.72443 | 258,66| 603,55| 2.586,65
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
ANEXO III
Tabelas de Vencimentos

Carreira Técnica - Grupo Unico
Pds-graduacao Mestrado

GRAT GRAT
ART ART
CARGO CLA | REF| VENC 43/11 45 SOMA

30% 35%
16-Enfermeiro I 1.350,00 405,00( 472,50 2.227,50
17-Farmacéutico-Bioquimico IT 1.369,50 410,85 479,33| 2.259,68
18-Cirurgiao Dentista A IIT | 1.389,29 416,79| 486,25| 2.292,33
19-Fisioterapeuta v 1.409,38 422,81 493,28 2.325,48
Vv 1.429,77 428,93 500,42| 2.359,12
Ensino Superior, completo VI 1.450,47 435,14| 507,66| 2.393,28
Portadores de titulo de I 1.471,48 441,44 515,02 2.427,94
Pos-graduagao em nivel de II 1.492,80 447,84 522,48| 2.463,12
Mestrado B III | 1.514,44 454,33| 530,05| 2.498,83
v 1.536,41 460,92 537,74| 2.535,08
\ 1.558,70 467,61 545,55 2.571,86
VI 1.581,33 474,40 553,47 2.609,19
I 1.604,30 481,29 561,51 2.647,10
II 1.627,62 488,29 569,67| 2.685,57
C IIT | 1.651,28 495,38| 577,95| 2.724,61
v 1.675,30 502,59| 586,36| 2.764,25
Vv 1.699,68 509,90| 594,89 2.804,47
VI 1.724,43 517,33| 603,55| 2.845,31
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Tabelas de Vencimentqs

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
ANEXO III

Carreira Técnica - Grupo Unico
Pds-graduacao Doutorado

GRAT GRAT
ART ART
CARGO CLA | REF| VENC 43/1I1 45 SOMA

60% 35%
16-Enfermeiro I 1.350,00 810,00 472,50| 2.632,50
17-Farmacéutico-Bioquimico IT 1.369,50 821,70 479,33| 2.670,53
18-Cirurgiao Dentista A I1I 1.389,29 833,57| 486,25| 2.709,12
19-Fisioterapeuta v 1.409,38 845,63 493,28| 2.748,29
Vv 1.429,77 857,86| 500,42 2.788,05
Ensino Superior, completo VI 1.450,47 870,28 507,66| 2.828,42
Portadores de titulo de I 1.471,48 882,89| 515,02| 2.869,39
Pos-graduagao em nivel de II 1.492,80 895,68 522,48| 2.910,96
Doutorado B I1I 1.514,44 908,66 530,05| 2.953,16
v 1.536,41 921,85| 537,74 2.996,00
Vv 1.558,70 935,22| 545,55| 3.039,47
VI 1.581,33 948,80| 553,47| 3.083,59
I 1.604,30 962,58| 561,51 3.128,39
II 1.627,62 976,57| 569,67| 3.173,86
C ITI 1.651,28 990,77| 577,95| 3.220,00
v 1.675,30 | 1.005,18| 586,36| 3.266,84
Vv 1.699,68 | 1.019,81| 594,89 3.314,38
VI 1.724,43 | 1.034,66| 603,55| 3.362,64
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
ANEXO III

Tabelas de Vencimentqs
Carreira Técnica - Grupo Unico
Nivel Superior Completo

GRAT
ART
CARGO CLA | REF| VENC - 45 SOMA
190%
20-Médico I 1.350,00 - 2.565,00| 3.915,00
21-Médico Veterinario II 1.369,50 - 2.602,05| 3.971,55
A ITI 1.389,29 - 2.639,65| 4.028,94
Ensino Superior, completo v 1.409,38 - 2.677,82| 4.087,20
Vv 1.429,77 - 2.716,56| 4.146,33
VI 1.450,47 - 2.755,89| 4.206,36
I 1.471,48 - 2.795,81| 4.267,29
II 1.492,80 - 2.836,32| 4.329,12
B I1I 1.514,44 - 2.877,44| 4.391,88
v 1.536,41 - 2.919,18| 4.455,59
\" 1.558,70 - 2.961,53| 4.520,23
VI 1.581,33 - 3.004,53| 4.585,86
I 1.604,30 - 3.048,17| 4.652,47
II 1.627,62 - 3.092,48| 4.720,10
C ITI 1.651,28 - 3.137,43| 4.788,71
v 1.675,30 - 3.183,07| 4.858,37
\" 1.699,68 - 3.229,39| 4.929,07
VI 1.724,43 - 3.276,42| 5.000,85
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
ANEXO III
Tabelas de Vencimentos

Carreira Técnica - Grupo Unico
Pds-graduacdo Lato Sensu ou Residéncia Médica

GRAT GRAT

ART ART
CARGO CLA | REF| VENC 43/1 45 SOMA

15% 190%
20-Médico I 1.350,00 202,50 | 2.565,00 | 4.117,50
21-Médico Veterinario II 1.369,50 205,43 | 2.602,05 | 4.176,98
A IIT | 1.389,29 208,39 | 2.639,65 | 4.237,33
IV | 1.409,38 211,41 | 2.677,82 | 4.298,61
Ensino Superior, completo \" 1.429,77 214,47 | 2.716,56 | 4.360,80
Portadores de titulo de VI | 1.450,47 217,57 | 2.755,89 | 4.423,93
Pés-graduacao em nivel de I 1.471,48 220,72 | 2.795,81 | 4.488,01
Especializacao Lato Sensu ou II 1.492,80 223,92 | 2.836,32 | 4.553,04
Residéncia Médica B III | 1.514,44 227,17 | 2.877,44 | 4.619,04
IV | 1.536,41 230,46 | 2.919,18 | 4.686,05
Vv 1.558,70 233,81 2.961,53 | 4.754,04
VI | 1.581,33 237,20 | 3.004,53 | 4.823,06
I 1.604,30 240,65 | 3.048,17 | 4.893,12
II 1.627,62 244,14 | 3.092,48 | 4.964,24
C IIT | 1.651,28 247,69 | 3.137,43 | 5.036,40
IV | 1.675,30 251,30 3.183,07 | 5.109,67
Vv 1.699,68 254,95 | 3.229,39 | 5.184,02
VI | 1.724,43 258,66 | 3.276,42 | 5.259,51
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO III

Tabelas de Vencimentqs

Carreira Técnica - Grupo Unico
Pds-graduacao Mestrado

GRAT | GRAT
ART ART
CARGO CLA | REF| VENC 43/11 45 SOMA
30% 190%
20-Médico I 1.350,00 405,00 | 2.565,00 | 4.320,00
21-Médico Veterinario II 1.369,50 410,85| 2.602,05 | 4.382,40
A IIT | 1.389,29 416,79 | 2.639,65 | 4.445,73
IV | 1.409,38 422,81 12.677,82 | 4.510,02
Ensino Superior, completo \" 1.429,77 428,93 | 2.716,56 | 4.575,26
Portadores de titulo de VI | 1.450,47 435,14 | 2.755,89 | 4.641,50
Pés-graduacao em nivel de I 1.471,48 | 441,44|2.795,81 | 4.708,74
Mestrado II 1.492,80 447,84 | 2.836,32 | 4.776,96
B III | 1.514,44 454,33 | 2.877,44 | 4.846,21
IV | 1.536,41 460,92 | 2.919,18 | 4.916,51
\ 1.558,70 467,61| 2.961,53 | 4.987,84
VI | 1.581,33 474,40 | 3.004,53 | 5.060,26
I 1.604,30 481,29 3.048,17 | 5.133,76
II 1.627,62 488,29 | 3.092,48 | 5.208,38
C IIT | 1.651,28 495,38 | 3.137,43 | 5.284,10
Iv | 1.675,30 502,59 | 3.183,07 | 5.360,96
Vv 1.699,68 509,90 | 3.229,39 | 5.438,98
VI | 1.724,43 517,33 ]3.276,42 | 5.518,18
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO III

Tabelas de Vencimentqs

Carreira Técnica - Grupo Unico
Pds-graduacao Doutorado

GRAT GRAT
ART ART
CARGO CLA | REF| VENC 43/111 45 SOMA
60% 190%
20-Médico I 1.350,00 810,00 | 2.565,00 | 4.725,00
21-Médico Veterinario II 1.369,50 821,70 | 2.602,05 | 4.793,25
A IIT | 1.389,29 | 833,57 |2.639,65| 4.862,52
IV | 1.409,38 | 845,63|2.677,82| 4.932,83
Ensino Superior, completo \" 1.429,77 857,86 | 2.716,56 | 5.004,20
Portadores de titulo de VI 1.450,47 870,28 | 2.755,89 | 5.076,65
Pés-graduacao em nivel de I 1.471,48 | 882,89 2.795,81| 5.150,18
Doutorado II 1.492,80 | 895,68 |2.836,32 | 5.224,80
B IIT | 1.514,44 | 908,66 |2.877,44 | 5.300,54
IV | 1.536,41 921,85|2.919,18 | 5.377,44
\ 1.558,70 | 935,22 |2.961,53 | 5.455,45
VI 1.581,33 948,80 | 3.004,53 | 5.534,66
I 1.604,30 | 962,58 |3.048,17 | 5.615,05
II 1.627,62 | 976,57 |3.092,48 | 5.696,67
C IIT | 1.651,28 | 990,77 |3.137,43 | 5.779,48
Iv | 1.675,30 | 1.005,18 | 3.183,07 | 5.863,55
\ 1.699,68 | 1.019,81 | 3.229,39 | 5.948,88
VI 1.724,43 | 1.034,66 | 3.276,42 | 6.035,51
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
ANEXO III
Tabelas de Vencimentos

Carreira Técnica - Grupo Unico

Pds-graduacdo Lato Sensu ou Residéncia Médica

GRAT GRAT

ART ART
CARGO CLA | REF| VENC 43/1 45 SOMA

15% 265%
22-Médico Cirurgiao I 1.350,00 202,50 | 3.577,50 | 5.130,00
II 1.369,50 205,43 | 3.629,18 | 5.204,10
Ensino Superior, completo A IIT | 1.389,29 208,39 | 3.681,62 | 5.279,30
Portadores de titulo de IV | 1.409,38 211,41 | 3.734,86 | 5.355,64
Pos-graduagao em nivel de Vv 1.429,77 214,47 | 3.788,89 | 5.433,13
Especializacao Lato Sensu VI | 1.450,47 217,57 | 3.843,75 | 5.511,79
ou Residéncia Médica I 1.471,48 220,72 | 3.899,42 | 5.591,62
II 1.492,80 223,92 | 3.955,92 | 5.672,64
B III | 1.514,44 227,17 | 4.013,27 | 5.754,87
IV | 1.536,41 230,46 | 4.071,49 | 5.838,36
\ 1.558,70 233,81 (4.130,56 | 5.923,06
VI | 1.581,33 237,201 4.190,52 | 6.009,05
I 1.604,30 240,65 | 4.251,40 | 6.096,34
II 1.627,62 244,14 | 4.313,19 | 6.184,96
C IIT | 1.651,28 247,69 | 4.375,89 | 6.274,86
IV | 1.675,30 251,30 | 4.439,55 | 6.366,14
Vv 1.699,68 254,95 | 4.504,15 | 6.458,78
VI | 1.724,43 258,66 | 4.569,74 | 6.552,83
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO III

Tabelas de Vencimentqs

Carreira Técnica - Grupo Unico
Pds-graduacao Mestrado

GRAT GRAT
ART ART
CARGO CLA | REF| VENC 43/11 45 SOMA
30% 265%
22-Médico Cirurgiao I 1.350,00 405,00| 3.577,50| 5.332,50
II 1.369,50 410,85| 3.629,18| 5.409,53
Ensino Superior, completo A II1 1.389,29 416,79 3.681,62| 5.487,70
Portadores de titulo de v 1.409,38 422,81| 3.734,86| 5.567,05
Pos-graduagao em nivel de Vv 1.429,77 428,93| 3.788,89| 5.647,59
Mestrado VI 1.450,47 435,14| 3.843,75| 5.729,36
I 1.471,48 441,44 | 3.899,42| 5.812,35
II 1.492,80 447,84 | 3.955,92| 5.896,56
B III | 1.514,44 454,33| 4.013,27| 5.982,04
v 1.536,41 460,92 | 4.071,49| 6.068,82
\ 1.558,70 467,61| 4.130,56| 6.156,87
VI 1.581,33 474,40| 4.190,52| 6.246,25
I 1.604,30 481,29| 4.251,40| 6.336,99
II 1.627,62 488,29 | 4.313,19| 6.429,10
C IIT | 1.651,28 495,38 | 4.375,89| 6.522,56
IV | 1.675,30 502,59| 4.439,55| 6.617,44
Vv 1.699,68 509,90| 4.504,15| 6.713,74
VI 1.724,43 517,33| 4.569,74| 6.811,50

Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo
Municipio de Maués/AM

68/137




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO III

Tabelas de Vencimentqs

Carreira Técnica - Grupo Unico
Pds-graduacao Doutorado

GRAT GRAT
ART ART
CARGO CLA | REF| VENC 43/1I1 45 SOMA
60% 265%
22-Médico Cirurgiao I 1.350,00 810,00 | 3.577,50 | 5.737,50
II 1.369,50 821,70 | 3.629,18 | 5.820,38
Ensino Superior, completo A IIT | 1.389,29 833,57 | 3.681,62 | 5.904,48
Portadores de titulo de IV | 1.409,38 845,63 | 3.734,86 | 5.989,87
Pos-graduagao em nivel de Vv 1.429,77 857,86 | 3.788,89 | 6.076,52
Doutorado VI | 1.450,47 870,28 | 3.843,75 | 6.164,50
I 1.471,48 882,89 | 3.899,42 | 6.253,79
II 1.492,80 895,68 | 3.955,92 | 6.344,40
B III | 1.514,44 908,66 | 4.013,27 | 6.436,37
IV | 1.536,41 921,85(4.071,49 | 6.529,74
\ 1.558,70 935,22 | 4.130,56 | 6.624,48
VI | 1.581,33 948,80 | 4.190,52 | 6.720,65
I 1.604,30 962,58 | 4.251,40 | 6.818,28
II 1.627,62 976,57 | 4.313,19 | 6.917,39
C IIT | 1.651,28 990,77 | 4.375,89 | 7.017,94
IV | 1.675,30 | 1.005,18 | 4.439,55 | 7.120,03
Vv 1.699,68 | 1.019,81 | 4.504,15 | 7.223,64
VI | 1.724,43 | 1.034,66 | 4.569,74 | 7.328,83

Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO cODIGO
DO
CARGO NAX-01
CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF
ADMINISTRATIVA 1 AUXILIAR AUXILIAR I
DE II
SERVICOS A III
MUNICIPAIS v
\Y
VI
I
II
B III
v
\"
VI
I
II
C III
v
\Y
VI
SUMARIA
v Importa na execucdo de atividades, sob supervisdo imediata, de servicos de zeladoria
(manutengao das condigdes de higiene e conservacao dos ambientes, etc.); de servigos de
copa (arrumacao e higienizagao de mesas e balcOes, pratos, talheres, copos, suprimento de
guardanapos, etc.); preparacao e distribuicao de pequenos servicos de bebidas quentes e
frias (café, leite, chd, mingau, sucos, refrigerantes, garapa, sap0, agua, etc.); preparacao de
pequenos servicos de alimentos e pequenas refeicoes (lanches, sanduiches, saladas de frutas,
sopas de legumes e verduras); de servicos de mensageiro interno e externo para a coleta e
distribuicao de documentos; atendimento de telefones; atividades de magarefe em geral; da
prestacdao de servigos e outras atividades congéneres e afins de suporte ao servigos em geral,
tanto nas instituicdes Poder Executivo Municipal, quanto em suas unidades fluviais e
itinerantes. _ _
REQUISITOS DE QUNALIFICACAO E ESPECIFICACOE§ DO CARGO
INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAO
V__Ensino Fundamental, completo, na forma que dispuser o Edital.
REQUISITOS DE QUALIFICACAO/LINHAS DE PROMOCAO/JORNADA DE TRABALHO
CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A » Habilitacdo em Concurso Publico. horas semanais
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 70/137
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO
CARGO NAX-02

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

ADMINISTRATIVA 1 AUXILIAR AUXILIAR I

DE II
OBRAS A 111

E v
MANUTENCAO %
VI

I

II
B II1
v
\'%
VI

I

II
C III
v
\'%
VI

SUMARIA

Importa na execugao de atividades, sob supervisao imediata, de servicos de limpeza das vias
e logradouros publicos; de servicos de limpeza, conservacao, e escavacoes de covas em
cemitérios; de servicos de capinagens e jardinagens das vias, pracas, parques e canteiros
publicos; de servigos de coleta do lixo publico, de servigos de conservacdo asfaltica das vias
publicas; de servicos de desobstrucdo, de reparo de esgotos sanitarios e drenagem pluvial;
de servicos de consertos e reparos da rede hidraulica e de esgotos interna aos prédios
publicos municipais; de servicos de carpintaria e marcenaria; de servicos de pintura,
assentamentos de tijolos e embucamento de paredes de prédios em construcao ou reforma,
de servicos de manutengdo corretiva e preventiva da rede elétrica de baixa tensdo; de
servicos de manutencao preventiva e corretiva dos aparelhos de ar condicionados; da
realizacdo de outros servicos congéneres ou afins.

REQUISITOS DE QUALIFICAGAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAQ/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

Ensino Fundamental, completo, na forma que dispuser o Edital.

REQUISITOS DE QUALIFICACAOQ/LINHAS DE PROMOCAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A « Habilitacdo em Concurso Publico. horas semanais
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 71/137
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos
DESCRICAO cODIGO
DO
CARGO NAX-03

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF
ADMINISTRATIVA 1 AUXILIAR COZINHEIRA-MERENDEIRA I
II

A I1I

vV

v

VI

I

II

B I1I

v

v

VI

I

II

C I1I

vV

v

VI

SUMARIA

v Importa na execucao de atividades, sob supervisao imediata, de servicos de copa steward
(arrumagao e higienizacao de mesas, balcdes, pratos, talheres, copos, suprimentos de
guardanapos, toalhas), mouletons, etc.); de bebidas quentes e frias (preparo e distribuicao
de café, leite, chocolate, nescau, cha, agua, mingau, tacaca, sucos, garapa, Ssapo,
refrigerantes, etc.); de servicos de alimentos (corte e preparo de legumes, verduras e frutas
em geral); do preparo e distribuicdo de pequenas e leves refeicdes (almogos, jantares e
lanches) e de outros servigos congéneres e afins, tanto nas instituicGes publicas do Poder
Executivo Municipal quanto nas suas unidades fluviais e itinerantes.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAQ/ESCOLARIDADE/HABILITACAQ

Vv Ensino Fundamental, completo, na forma que dispuser o Edital.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO/LINHAS DE PROMOCAO/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A » Habilitacdo em Concurso Publico. horas semanais

Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo

Municipio de Maués/AM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO
CARGO NAX-04

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

ADMINISTRATIVA 1 AUXILIAR VIGIA I

II
A III
v
\'%
VI

I

II
B II1
v
\'%
VI

I

II
C III
v
\'%
VI

SUMARIA

Importa na execucdo de atividades, sob supervisdo imediata, de servicos destinados a
protecdo do patriménio publico municipal; de assisténcia a idosos na travessia de ruas; da
assisténcia as informacdes aos turistas ou transeuntes sobre a localizagdo de ruas,
logradouros e reparticdes publicos; na vigilancia de prédios publicos municipais em geral; na
assisténcia de seguranga interna dos prédios publicos no encaminhamento, controle e
monitoramento do fluxo de estranhos nas reparticdes publicas municipais; na assisténcia ao
ordenamento do transito de veiculos e fluxo de pedestres nas ruas e logradouros publicos
municipais; na assisténcia interna e externa a seguranca do Gabinete do Prefeito e de sua
protecao fisica; e de outras atividades congéneres ou afins a serem designadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

Ensino Fundamental completo.

REQUISITOS DE QUALIFICAGAO/LINHAS DE PROMOGAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocdo por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A » Habilitagdo em Concurso Publico. horas semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO

CARGO NAS-01

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

ADMINISTRATIVA 2 ASSISTENTE ASSISTENTE I
ADMINISTRATIVO II

A III
v
\'%
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

v Importa na execucdo de atividades, sob supervisdo imediata, de suporte a servicos
burocraticos em geral; da classificacdo, separacao, composicao e preparacao de documentos;
do recebimento, triagem, e destinacdo de correspondéncias; da suporte a organizacao de
acervos bibliograficos e de documentos técnicos, de apoio aos servicos de secretaria de
escola; da conferéncia visual e eletronica de dados documentados; da realizacdo de
atividades de procedimentos de rotinas em maquinas manuais, elétricas, eletronicas ou em
microcomputadores de uso local ou em sistema de rede; da datilografia, digitacdo ou
teleprocessamento de dados de prover assisténcia e apoio em atividades relativas as
sondagens, rastreamentos de dados; de sugestdes de implantacdo e implementagdo de
rotinas e processos organizacionais objetivando a eficiéncia e a modernizacdo da acao
administrativa e da qualidade dos servicos publicos municipais em geral.

REQUISITOS DE QUALIFICAGAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAQ/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

v Ensino Médio completo.

REQUISITOS DE QUALIFICAGAO/LINHAS DE PROMOGAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocdo por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A » Habilitagdo em Concurso Publico. horas semanais
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 74/137
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO
CARGO NAS-02

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

ADMINISTRATIVA 2 ASSISTENTE MOTORISTA I

DE II
AUTOS A III
v
\'%
VI

I

II
B II1
v
\'%
VI

I

II
C III
v
\'%
VI

SUMARIA

Importa na execucdo de servigos, sob supervisdo imediata, de conducado carros oficiais ou a
servico do Poder Executivo Municipal, kombis, burricos e micro-6nibus, para transporte viario
de pessoas nas regides urbanas e rurais do Municipio; de manobras de veiculos nos patios ou
estacionamentos internos e externos aos prédios publicos municipais; da observacao legal no
estacionamento de veiculos oficiais seja na zona urbana ou rural; do zelo pela higiene,
conservacao, limpeza e protegao do veiculo que esteja sob sua guarda e responsabilidade.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICAGOES DO CARGO

INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

Ensino Médio completo.
Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria B, de apresentacao obrigatdria para provimento
do cargo e desenvolvimento na carreira.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO/LINHAS DE PROMOCAO/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A » Habilitacdo em Concurso Publico. horas semanais
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 75/137
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO
CARGO NAS-03

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

ADMINISTRATIVA 2 ASSISTENTE MOTORISTA I
FLUVIAL II

A III
v
\'%
VI

I

II
B II1
v
\'%
VI

I

II
C III
v
\'%
VI

SUMARIA

v Importa na execugao de servicos, sob supervisao imediata, de conducao e transporte fluvial
de materiais e pessoas através de vias fluviais e lacustres entre as regides urbanas e rurais
do Municipio; da realizacdo de manobras de abalroamento de barcos regionais, lanchas,
rabetas, rebocadores e seus congéneres; da observacado legal na conducao e estacionamento
de veiculos oficiais seja nas vias fluviais da zona urbana ou rural do Municipio; e do zelo pela
higiene, conservacdo, limpeza e protecdo do veiculo fluvial que esteja sob sua guarda e
responsabilidade.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICAGOES DO CARGO

INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

v Ensino Médio completo.
Vv Carteira de Arrais Amador expedida pela Capitania dos Portos, de apresentacao obrigatdria
para provimento do cargo e desenvolvimento na carreira.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO/LINHAS DE PROMOCAO/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A » Habilitacdo em Concurso Publico. horas semanais
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 76/137
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO cODIGO
DO
CARGO NAS-04
CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF
ADMINISTRATIVA 2 | ASSISTENTE OPERADOR I
DE II
MAQUINAS A 111
PESADAS v
\Y
VI
I
II
B III
v
\"
VI
I
II
C III
v
\Y
VI
SUMARIA
v Importa na execucao de servicos, sob supervisao imediata, de conducdao e manobras de
maquinas compressoras, maquinas de terraplanagens, maquinas escavadeiras, tratores,
cagambas, caminhdes, Onibus, micro-6nibus, em canteiros de obras e vias publicas; da
observacao legal no estacionamento e condugao; do zelo pela higiene, conservacgao, limpeza
e protecao do veiculo que esteja sob sua guarda e responsabilidade.
REQUISITOS DE QUALIFICAGAO E ESPECIFICAGOES DO CARGO
INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAO
v Ensino Médio completo.
Vv Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria D, de apresentacdo obrigatdria para provimento
do cargo e desenvolvimento na carreira.
REQUISITOS DE QUALIFICACAO/LINHAS DE PROMOGAO/JORNADA DE TRABALHO
CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A » Habilitacdo em Concurso Publico. horas semanais

Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo
Municipio de Maués/AM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO cODIGO
DO
CARGO NAS-05

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

ADMINISTRATIVA 2 ASSISTENTE DESENHISTA-NORMOGRAFISTA I

II
A III
v
\'%
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execucao de servicos, sob supervisdo imediata, de pinturas e desenhos a mao
livre de letras e temas com lapis, pincel ou grafite, a tinta guache, 6leo, spray, base d “agua,
acrilica em faixas de panos, compensados, paredes, murais, oudoors, banners, etc.; na
preparagao de croquis das maquetes de desenhos murais, cenarios coreograficos e tematicos;
de suporte as de orientacOes a harmonia das ornamentacdes das vias publicas na preparacao
de eventos populares e folcléricos; da preparacdo de /ay-outs, plantas baixa, etc.; da
realizacdo de desenhos por instrumentos de normografia e outras atividades congéneres e
afins.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAQ/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

Ensino Médio completo, com Cursos Livres complementares em Desenho a mao livre ou
normografico.

REQUISITOS DE QUALIFICAGCAOQ/LINHAS DE PROMOCAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A » Habilitagdo em Concurso Publico. horas semanais
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 78/137
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO

CARGO NAS-06

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

ADMINISTRATIVA 2 ASSISTENTE AUXILIAR DE LABORATORIO I
II

A III
v
\'%
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

v Importa na execucao de servicos, sob supervisao imediata, de coleta de amostra de materiais
bioldgicos; preparo de substancias e reagentes; preparo das amostras para a realizacao dos
exames; realizar limpeza, secagem e esterilizagdo de materiais, utilizando as técnicas;
documentar as analises realizadas, registrar as copias dos resultados, preparando os dados
para fins estatisticos; proceder ao levantamento de material revisando a provisdao, bem como
requisicdo dos mesmos; obedecer as normas estabelecidas para controle de qualidade e
biosseguranca e outras atividades congéneres e afins.

REQUISITOS DE QUALIFICAGAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

v Ensino Médio completo, com capacitacdo e/ou experiéncia na area.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO/LINHAS DE PROMOCAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C » Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A « Habilitacdo em Concurso Publico. horas semanais
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 79/137
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO
C ARG O NAS-07

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

ADMINISTRATIVA 2 ASSISTENTE AGENTE DE V;GILANCIA I
EM SAUDE II

A III
v
\'%
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

v Importa na execucgao de servigos, sob supervisao imediata, de agdes de prevencao, controle e
combate de animais pegonhentos, roedores, morcegos e vetores de importancia em saude
publica; saneamento domiciliar; inspecao sanitaria de ambientes publicos e privados; acdes
basicas de vigilancia epidemioldgica e controle de doengas; acOes basicas de controle da
qualidade da agua de consumo humano e outras atividades congéneres e afins.

REQUISITOS DE QUALIFICAGAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

v Ensino Médio completo, com capacitacdo e/ou experiéncia na area.

REQUISITOS DE QUALIFICACAQ/LINHAS DE PROMOCAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C » Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A « Habilitacdo em Concurso Publico. horas semanais
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 80/137

Municipio de Maués/AM




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO

CARGO NAS-08

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

ADMINISTRATIVA 2 ASSISTENTE AGENTE COMUNITARIO I

DE SAUDE II
A 11
v
Y
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execucao de servicos, sob supervisdao imediata, de desenvolver atividade de
prevencao de doencas e promogdo da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, e outras atividades congéneres e afins desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do sistema Unico de salde e sob supervisdo do gestor local
do sus.

REQUISITOS DE QUALIFICAGAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

Ensino Médio completo;

Certificado de conclusdo em curso de qualificacao basica para formacdo de Agente
Comunitario de Saude;

Domicilio na comunidade de atuacao.

REQUISITOS DE QUALIFICAGCAO/LINHAS DE PROMOCAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocdo por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A « Habilitacdo em Concurso Publico. horas semanais
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 81/137
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO cODIGO
DO
CARGO NTA-01
CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF
ADMINISTRATIVA 3 TECNICO FISCAL I
DE DE II
APOIO TRIBUTOS A III
MUNICIPAIS v
I Vv
VI
I
II
B III
v
\
VI
I
II
C I11
v
\Y
VI
SUMARIA
v Importa na execucdo de servicos, sob supervisdo imediata, de atividades de apoio e suporte a
fiscalizacdo de obras publicas e particulares; da verificacdo e conferéncia projetos aprovados pela
Prefeitura no que se refere a locagao, situagao e alinhamento de prédios residenciais, comerciais e
industriais; da informacdo de processos de licenga e certidoes, referente a acréscimos, reformas e
demolicdes; do embargo de obras irregulares; a fiscalizagdo de demarcagoes e medicdes das terras
municipais; loteamento; zoneammento; da execucdo de célculos de multas, infragdes, precos venais
das terras publicas, e outras atividades correlatas e afins. a fiscalizacao sobre as condicdes higiénico-
sanitarias dos ambientes residenciais, comerciais e industriais a serem fiscalizados de acordo com o
Codigo Tributario, Codigo de Obras e EdificagGes; Codigo de Postura; Codigo de Zoneamento; Codigo
de Parcelamento do Solo e Cddigo Sanitario do Municipio de Maués; da emissao de notificacoes,
intimagbes e autuagbes de infringéncias aos respectivos codigos; da promocdo de vistoria para
concessoes de licengas, alvaras e termos de habite-se; e da execugdo de outras atividades correlatas
ou especificas que lhe forem determinada pela autoridade competente.
REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICACOES DO CARGO
INSTRUCAQ/ESCOLARIDADE/HABILITACAO
Vv Ensino Médio, completo, na forma que dispuser o Edital.
REQUISITOS DE QUALIFICACAO/LINHAS DE PROMOCAO/JORNADA DE TRABALHO
CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C «  Promocdo por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B «  Promocdo por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A » Habilitagdo em Concurso Publico. horas semanais
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 82/137

Municipio de Maués/AM




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO
C ARG O NTA-02

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

ADMINISTRATIVA 3 TECNICO TECNICO I

DE EM II
APOIO CONTABILIDADE A III
v
\'%
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execugdo, sob supervisdo imediata, de atividades contabeis auxiliares pertinentes a area
fiscal, financeira, custos, orcamentaria e patrimonial; de registro e orientagdo de registros dos fatos
administrativos do Poder Executivo Municipal em livros de movimentos diarios, controle do fluxo de
caixa, do livro razdo, da preparacdo de razonetes e vouchers manuais ou eletronicos de dados; da
conferéncia visual e eletrénica de dados documentados; da realizagao de atividades de procedimentos
de rotinas contabeis em maquinas manuais, elétricas, eletronicas ou em microcomputadores de uso
local ou em sistema de rede; da datilografia, digitacdo ou teleprocessamento de dados; e de prover
assisténcia e apoio em atividades relativas as sondagens, rastreamentos de dados; de sugestdes de
implantacdo e implementacdo de rotinas e processos contdbeis objetivando a eficiéncia e a
modernizacdo do sistema de controle financeiro-contabil do Municipio.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAQ/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

Curso Técnico em Contabilidade em nivel de Ensino Médio, completo.
Registro no Conselho profissional competente, par habilitagdo em Concurso Publico e desenvolvimento
na carreira.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO/LINHAS DE PROMOCAO/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C »  Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B «  Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A »  Habilitagdo em Concurso Publico. horas semanais
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 83/137

Municipio de Maués/AM




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO

CARGO NTA-03

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

ADMINISTRATIVA 3 TECNICO TECNICO I
DE EM II

APOIO INFORMATICA A III
v
\'%
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

v Importa na execucao de servicos, sob supervisdo imediata, na area de informatica com a
finalidade de propor, desenvolver e implantar projetos e programas de softwares de sistemas
para processamento eletronico de dados; da promocdo de apoio, suporte, atendimento e
fiscalizacdo de procedimentos dos usuarios em nivel de rede ou em nivel local; da instalacdo
de redes de sistemas; da instalagdo e manutencao de hardwares, do monitoramento e
otimizagao permanente do uso dos materiais, das maquinas e dos equipamentos periféricos
de informatica; da proposta de sugestdoes de modernizagao de equipamentos; de linguagens,
utilitarios e aplicativos mais adequados ao sistema de informacOes gerenciais de dados do
Poder Executivo Municipal.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICAGOES DO CARGO

INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

v Ensino Médio, completo, com Cursos Livres complementares de Informatica, de aplicativos e
de programagoes de sistemas.

REQUISITOS DE QUALIFICACAQ/LINHAS DE PROMOCAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A » Habilitacgo em Concurso Publico. horas semanais
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 84/137

Municipio de Maués/AM




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO
C ARG O NTA-04

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

ADMINISTRATIVA 3 TECNICO TECNICO EM OBRAS I
DE E SERVICOS II

APOIO MUNICIPAIS A III
v
\'%
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execucao das atividades de conducdo de trabalho técnico; de conducdo de equipe de instalacdo,
montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; da execucao de instalagdo, montagem e reparo; da operagdo e
manutencdo de equipamentos de instalagdo; da execucdo de desenho técnico; da elaboracdo de orgamentos; da
padronizagdao, mensuragdo e controle de qualidade; da execucdo de obra e servico técnico; da fiscalizacao de obra e
servico técnico; de outras atividades de apoio ao Engenheiro Arquiteto, quanto a edificagbes, conjuntos arquitetonicos
e monumentos; arquitetura paisagistica e de interiores; planejamento fisico, local e urbano; quanto ao Engenheiro Civil
em atividades referentes as edificagbes de instalacdes prediais publicas; de estradas; de pistas de rolamentos; de
sistemas de transportes, de abastecimento de agua e de saneamento; de portos, trapiches e Terminais de embarques
rodoviario e hidroviario; de canais, barragens e diques; de drenagens e irrigacdes; de pontes e grandes estruturas; ao
Engenheiro Urbanista em atividades de desenvolvimento urbano e rural municipal; paisagismo e transito; ao
Engenheiro Sanitarista em atividades referentes ao controle sanitario do ambiente; captagdo e distribuicdo de agua;
tratamento de agua, esgotos e residuos; controle de poluicdo; drenagens; higiene e conforto de ambiente; desde que
circunscritas e enquadradas no desempenho no ambito das respectivas modalidades e atividades profissionais.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAQ/ESCOLARIDADE/HABILITACAQ

v Ensino Médio, completo em Cursos Técnico de Edificacdes; Técnico de Saneamento Basico;
Técnico de Construgao Civil; e Técnico de Estradas, na forma que dispuser o Edital.

Vv Registro no Conselho profissional, competente, de apresentagdo obrigatdria para habilitacdo
em Concurso Publico e desenvolvimento na carreira.

REQUISITOS DE QUALIFICACAQ/LINHAS DE PROMOCAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocdo por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A horas semanais
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 85/137

Municipio de Maués/AM




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

« Habilitacdo em Concurso Publico.

Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 86/137
Municipio de Maués/AM



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO

CARGO NTA-05

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

ADMINISTRATIVA 3 TECNICO TECNICO I

DE EM II
APOIO TOPOGRAFIA A III
v
\'%
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execucdo das atividades de conducdo de trabalho técnico; de condugdo de equipe de
instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao; da execucdo de instalacdo, montagem e
reparo; da operacao e manutencdo de equipamentos de instalagdo; da execucao de desenho técnico;
da elaboracdo de orcamentos; da padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade; da execucdo de
obra e servico técnico; da fiscalizacdo de obra e servico técnico; de outras atividades de apoio ao
Engenheiro Agrimensura em atividades referentes a levantamentos topograficos, batimétricos,
geodésicos e aerofotogramétricos; locacdo de loteamentos; sistemas de saneamento, irrigacdo e
drenagens; tragados de cidades, vilas, vilarejos, comunidades e outros agregados urbano e rural; de
estradas; arruamentos; estradas e obras hidraulicas; desde que circunscritas e enquadradas no
desempenho no ambito das respectivas modalidades e atividades profissionais.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAQ/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

Ensino Médio completo em Cursos de Técnico em Agrimensura.
Registro no Conselho Profissional competente, de apresentagdo obrigatoria para habilitagdo em
Concurso Publico e para o desenvolvimento na carreira.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO/LINHAS DE PROMOCAO/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C »  Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B «  Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A »  Habilitagdo em Concurso Publico. horas semanais
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 87/137

Municipio de Maués/AM




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO

CARGO NTA-06

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

ADMINISTRATIVA 3 TECNICO TECNICO EM MECANICA I

DE E ELETRICA DE AUTOS II
APOIO E MAQUINAS PESADAS A III
v
\'%
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execucdo das atividades de conducdo de trabalho técnico; de condugdo de equipe de
instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao; da execucdo de instalacdo, montagem e
reparo; da operacao e manutencdo de equipamentos de instalagdo; da execucao de desenho técnico;
da elaboracdo de orcamentos; da padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade; da execucdo de
obra e servico técnico; da fiscalizacao de obra e servico técnico; do desenvolvimento de atividades de
apoio e suporte ao Engenheiro Mecanico referentes a processos mecanicos, maquinas em geral;
instalacdes industriais e mecanicas; equipamentos mecanicos e eletro-mecdnicos; veiculos
automotores; sistemas de produgao de transmissao e de utilizagdo do calor; sistemas de refrigeragao e
de ar condicionado; ao Engenheiro Eletricista de atividades referentes a geracdo, transmissao,
distribuicdo e utilizacao de energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistema de
medicao e controle elétricos; desde que circunscritas e enquadradas no desempenho no ambito das
respectivas modalidades e atividades profissionais.

REQUISITOS DE QUALIFICAGAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAQ/ESCOLARIDADE/HABILITACAQ

Ensino Médio, completo em Curso Técnico de Mecanica, ou em Curso de Eletrotécnica, na forma que
dispuser o Edital.

Registro no Conselho profissional competente, de apresentagdo obrigatoria para habilitagdo em
Concurso Publico e desenvolvimento na carreira.

REQUISITOS DE QUALIFICACAQ/LINHAS DE PROMOCAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C «  Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B «  Promocdo por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A »  Habilitacdo em Concurso Publico. horas semanais
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 88/137

Municipio de Maués/AM




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO
C ARG O NTA-07

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

ADMINISTRATIVA | 3 TECNICO TECNICO I
DE AGRICOLA II

APOIO A III
v
\'%
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execucao das atividades de conducdo de trabalho técnico; de conducdo de equipe de instalacdo,
montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; da execucao de instalagdo, montagem e reparo; da operagdo e
manutencdo de equipamentos de instalagdo; da execucdo de desenho técnico; da elaboracdo de orgamentos; da
padronizagdao, mensuragdo e controle de qualidade; da execucdo de obra e servico técnico; da fiscalizacao de obra e
servico técnico; de outras atividades de apoio ao Engenheiro Agronomo referentes a engenharia rural; construcdes
para fins rurais e suas instalacdes complementares; irrigagdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia;
melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia; agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica
agricola; alimentos; tecnologia de transformacdo (acglUcar, amidos, Oleos, laticinios, vinhos e destilados);
beneficiamento e conservagdo dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e
corretivos; processo de cultura e de utilizagdo do solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins;
mecanizagdo na agricultura; implementos agricolas; nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e ragbes; economia
rural e crédito rural; do desenvolvimentos de projetos e atividades de elaboragdo, organizagdo e acompanhamento de
instalagbes de hortas comunitdrias e hortas escolares de horti-fruti-granjeiros; da realizagdo de préticas de ensino
através de atividades de instrutoria e monitoria com a finalidade de ministrar aulas tedricos-praticas nas escolas da
rede publica municipal de ensino; da realizagdo de outros servicos afins e correlatos; desde que circunscritas e
enquadradas no desempenho no dmbito das respectivas modalidades e atividades profissionais.

REQUISITOS DE QUALIFICAGAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

v Ensino Médio, completo, em Curso de Técnico Agricola ou Curo de Técnico Agropecuario, na forma que dispuser o
Edital.

v Registro no conselho profissional competente, de apresentagdo obrigatdria para habilitagdo em concurso publico e
para o desenvolvimento na carreira.

REQUISITOS DE QUALIFICAGCAO/LINHAS DE PROMOCAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C »  Promocdo por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 89/137

Municipio de Maués/AM




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

> ™

«  Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A.
» Habilitagdo em Concurso Publico.

(quarenta)
horas semanais

Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo
Municipio de Maués/AM

90/137




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO
C ARG O NTA-08

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

ADMINISTRATIVA 3 TECNICO TECNICO I

DE EM II
APOIO ENFERMAGEM A III
v
\'%
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execucao de atividades, sob supervisdao imediata, de orientacao e
acompanhamento de pacientes e enfermos sob a atencdo dos servigos de assisténcia de
enfermagem em grau auxiliar; da realizacdo de servicos de enfermagem quimioterapica; do
atendimento auxiliar de enfermagem clinica e cirdrgica a pacientes em estagio recuperagao;
da realizacao de coletas de amostras de sangue e de aplicagdes de vacinas e de injegoes
intramusculares e intravenosas; de suporte a triagem de pacientes a serem atendidos pelos
enfermeiros ou médicos; da realizacao de servicos auxiliares de enfermagem imunoldgica,
assepsia e esterilizagdo; de suporte ao tratamento auxiliar de enfermagem preventiva e
curativa a pacientes; de assentamento no prontudrio de enfermagem das ocorréncias
observadas e dos procedimentos adotados sobre o estado clinico de pacientes e enfermos; e
da realizacdo de outras atividades congéneres ou afins.

REQUISITOS DE QUALIFICAGAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAQ/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

Ensino Médio, completo, em Curso Técnico de Enfermagem.
Registro no conselho profissional competente, de apresentacao obrigatdria para habilitagdo
em Concurso Publico e para o desenvolvimento na carreira.

REQUISITOS DE QUALIFICACAQ/LINHAS DE PROMOCAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A » Habilitacdo em Concurso Publico. horas semanais
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 91/137

Municipio de Maués/AM




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO

CARGO NTA-09

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

ADMINISTRATIVA 3 TECNICO TECNICO I

DE EM II
APOIO HIGIENE A III
DENTAL v
\'%
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execucao de atividades, sob supervisdo imediata. de agbes basicas de educacao
bucal de higiene; prevencao, tratamento e restauragao; de fazer tomada e revelagao de
radiografias intra-orais; de inserir e condensar substancias restauradoras; da realizacao de
atividades auxiliares especificas, relacionadas a protecdao dentaria, realizacdo de
condensacao e escultura de restauragao permanente; d realizacao de profilaxia auxiliar; da
realizacdo de aplicacdes de fllor ou aplicacdes tdpicas de outras substdncias para a
prevencao da carie dentarias; da realizagdo e remogao de indultos, placas e tartaros supra
gengival; da realizacdo de demonstracoes técnicas de escovagem dentaria e limpeza bucal;
da participacdo e colaboracdo nos programas educativos de salde bucal nas unidades de
salde, junto aos programas de Assisténcia Social do Municipio, e nas escolas da rede publica
municipal de ensino; e de outras atividades congéneres e afins.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAQ/ESCOLARIDADE/HABILITACAQ

Ensino Médio, completo, com complementarizacdo profissional em Curso Técnico de Higiene
Dental.

REQUISITOS DE QUALIFICACAQ/LINHAS DE PROMOCAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A » Habilitacdo em Concurso Publico. horas semanais
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 92/137

Municipio de Maués/AM




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO

CARGO NTA-10

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

ADMINISTRATIVA 3 TECNICO TECNICO I
DE EM II

APOIO HEMOTERAPIA A III
v
\'%
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execucao de atividades, sob supervisao imediata, de coletas, tipagem, transfusdes de
sangue e hemoderivados, e da realizacgdo de exames de hematdcritos em atendimento as
prescricdes médicas; da realizacdo de testes de tiragem soroldgica; da responsabilidade pela
producdo, guarda e controle de estoque dos hemoderivados; da preparagao, assepsia e
manutencao dos equipamentos destinados a producao de hemoderivados; da realizacao de
atividades especificas previstas no Manual de Normas Técnicas e Sorologia do Ministério da
Saude; de aplicagbes de vacinas e de injegOes intramusculares e intravenosas; e de outras
atividades congéneres e afins.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAQ/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

v Ensino Médio, completo, com complementarizacao profissional em Curso Técnico de
Hemoterapia.

REQUISITOS DE QUALIFICAGCAOQ/LINHAS DE PROMOCAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A » Habilitagdo em Concurso Publico. horas semanais
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 93/137

Municipio de Maués/AM




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO

CARGO NTA-11

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

ADMINISTRATIVA 3 TECNICO TECNICO I

DE EM II
APOIO PATOLOGIA A I
CLINICA v
Y
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execucao de atividades sob supervisao imediata, de trabalhos de laboratoriais
auxiliares de analise sobre as coletas das amostras de sangues, prescritas por ordem médica
ou farmacéutico-bioquimica; da preparacao e realizagdo de exames laboratoriais simples e de
cultura de sangue. Fezes, urina, saliva, manipulando aparelhos para possibilitar tratamento
ou prevencoes de doengas; de registrar e arquivar cdpias dos resultados de exames, testes e
andlises; de supervisionar atividades laboratoriais auxiliares de limpeza e assepsia do
equipamentos e dos locais e salas de exames; de zelar pela conservacao, da aparelhagem e
instrumentos laboratoriais em geral; e da realizacdo de outras atividades congéneres e afins.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAQ/ESCOLARIDADE/HABILITACAQ

Ensino Médio, completo, com complementarizacao profissional em Curso Técnico de Patologia
Clinica, ou Curso Técnico em Analises Clinicas, ou equivalente, inscricdio no conselho
competente.

REQUISITOS DE QUALIFICACAQ/LINHAS DE PROMOCAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A » Habilitacgo em Concurso Publico. horas semanais
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 94/137

Municipio de Maués/AM




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO

CARGO NTA-12

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

ADMINISTRATIVA 3 TECNICO TECNICO I
DE EM II

APOIO RADIOLOGIA A I
MEDICA v
Y
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execugao de atividades, sob supervisdo imediata, de exames de radiologia
médica e medicina nuclear, através da operacionalizagdo de instrumentos e aparelhos
especializados de raio “X”, de tomografia computadorizada; de ultrassonografia, em
atendimento as prescricdes médicas; da realizacdo de higiene, limpeza e preparacao dos
aparelhos para exames radioldgicos; da guarda e acondicionamento em seguranca de
materiais e equipamentos radiolégicos sob sua responsabilidade; da revelacdo das tomadas
radioldgicas e ultrassonograficas dos pacientes; e de outras atividades congéneres e afins.

REQUISITOS DE QUALIFICAGAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

Vv Ensino Médio, completo, com complementarizacao profissional em Curso Técnico de
Radiologia Médica.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO/LINHAS DE PROMOCAO/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A » Habilitacdo em Concurso Publico. horas semanais
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 95/137

Municipio de Maués/AM




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO
DO
CARGO

cODIGO

NTA-13

CARREIRA

GRUPO NIVEL CARGO

CLA REF

ADMINISTRATIVA 3 TECNICO TECNICO

DE FLORESTAL
APOIO EM GRAU MEDIO

I
II

A III
v
\'%
VI

I

II
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

v Importa na execucao de cargo e funcdo técnica, atividades de ensino, pesquisa, analise,
experimentacao, ensaio e divulgacdo técnica; extensdo; elaboracdo de orcamento;
padronizacao, mensuracao e controle de qualidade; execucdo de obra e servico técnico;
fiscalizacdo de obra e servico técnico; conducdo de trabalho técnico; conducdo de equipe de
instalacao, montagem, operagao, reparo ou manutengao; execugao de instalagao, montagem
ou reparo; operacao e manutencao de equipamento e instalagdo; execucdao de desenho

técnico, e

de outras atividades congéneres e afins.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAQ/ESCOLARIDADE/HABILITACAQ

v Ensino Médio, completo, com complementarizagdo profissional em Curso Técnico Florestal.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO/LINHAS DE PROMOCAO/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A » Habilitacdo em Concurso Publico. horas semanais

Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo
Municipio de Maués/AM

96/137




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
ANEXO 1V

Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO

CARGO NTA-14

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

ADMINISTRATIVA 3 TECNICO AUXILIAR I
DE DE II

APOIO ENFERMAGEM A III
v
\'%
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

v Importa na execugao de atividades, sob supervisao imediata, de servicos auxiliares de
enfermagem sob supervisao do enfermeiro, bem como a participagdo em nivel de execucdo
simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe especialmente: Observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; Executar acdes de tratamento simples; Prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente; Participar da equipe de salde, e de outras atividades
congéneres e afins.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

Vv Ensino Médio completo;

v Diploma do Curso de Auxiliar de Enfermagem conferido por Instituicao de Ensino, nos termos
da Lei e Registro no érgao competente;

Vv Inscrigao no Conselho competente.

REQUISITOS DE QUALIFICACAQ/LINHAS DE PROMOCAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A « Habilitaggo em Concurso Publico. horas semanais
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 97/137

Municipio de Maués/AM




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO cODIGO
DO
CARGO NTA-15
CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF
ADMINISTRATIVA 3 TECNICO ATENDENTE DE I
DE CONSULTORIO II
APOIO DENTARIO A III
v
Vv
VI
I
II
B III
v
\
VI
I
II
C I11
v
\Y
VI
SUMARIA
v Importa na execucdo de atividades, sob supervisao imediata, em orientar os pacientes sobre
higiene bucal; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento do paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o
técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; promover o isolamento do campo
operatdrio; preparar materiais restauradores e de moldagem; selecionar moldeiras; preparar
modelos de gesso; preencher mapas, quadros e fichas de atendimento odontoldgico;
executar assepsia e limpeza do instrumental e aparelho odontoldgico; executar a recepgao e
o atendimento dos pacientes destinados ao atendimento clinico, e de outras atividades
congéneres e afins.
REQUISITOS DE QUALIFICAGAO E ESPECIFICAGOES DO CARGO
INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAO
v Ensino Médio completo;
v Diploma do Curso de Atendente de Consultério Dentario conferido por instituicdo de ensino,
nos termos da Lei e registro no érgdo competente;
Vv Inscricao no Conselho competente.
REQUISITOS DE QUALIFICACAO/LINHAS DE PROMOCAO/JORNADA DE TRABALHO
CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocdo por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A « Habilitacdo em Concurso Publico. horas semanais
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 98/137

Municipio de Maués/AM




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 99/137
Municipio de Maués/AM



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO
C ARG O NTS-01

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

TECNICA UNICO | TECNICO ADMINISTRADOR / I
DE ADMINISTRADOR HOSPITALAR II

NIVEL A I
SUPERIOR v
Y
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execucao de propostas e desenvolvimento de planos, programas, projetos, pesquisas,
estudos, analise e interpretacdo da acdo governamental; da assessoramento técnico; do planejamento,
do controle e sistematizacdo de métodos organizacionais do sistema de informacdes gerenciais do
Poder Executivo Municipal; da coordenacao e supervisao das areas de recursos humanos, de financas,
de orcamento publico, de planejamento governamental, de marketing institucional, de material e de
patrimonio; e em outros campos da Administracdo Publica em que a administragdo geral se desdobre
OU com as quais 0s quais se conexe.

Importa em Dirigir e também coordenar as atividades de um hospital, seja pubico ou particular; na
administracdo, ele reline os conhecimentos e as técnicas para o planejamento, a organizagdo e a
geréncia das instituicoes hospitalares; supervisionar o dia-a-dia do hospital no desempenho das
guestdes burocraticas e administrativas, manter contato com médicos e enfermeiros; controlar o
guadro de servidores; cuidar da manutencdo dos equipamentos e do estoque de materiais.

REQUISITOS DE QUALIFICAGAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

Nivel Superior completo em Administracdo;

Registro Profissional no Conselho competente, de apresentacao obrigatdria para habilitacdo em
Concurso Publico, e para o desenvolvimento na carreira.

Formagao académica de nivel superior com graduacao e/ou habilitacdo e/ou pds-graduacdo em
administracao hospitalar;

Inscricdo no Conselho competente.

REQUISITOS DE QUALIFICACAOQ/LINHAS DE PROMOCAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C «  Promocdo por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B »  Promocdo por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 100/137

Municipio de Maués/AM




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

Habilitacado em Concurso Publico.

horas semanais

Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo
Municipio de Maués/AM

101/137




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO cODIGO
DO
CARGO NTS-02
C/-,\RREIRA ,GRUPO ,NIVEL CARGO CLA REF
TECNICA UNICO TECNICO ANALISTA I
DE DE II
NIVEL SISTEMAS A III
SUPERIOR v
Vv
VI
I
II
B III
v
\
VI
I
II
C I11
v
\Y
VI
SUMARIA
v Importa na execucdao de definicdio de propostas de sistemas aplicativos em rede com
proficiéncia na implantagdo de sistemas operacionais em linguagens de programacao; do
desenvolvimento de projetos de sistemas légicos de dados; de andlise e homologacao de
softwares, de equipamentos e de materiais informatica em geral; da instalacdo e
gerenciamento da rede de sistemas estruturado de dados de apoio ao sistema de
informagdes gerenciais do Poder Executivo Municipal; e da instalagdo, gerenciamento de
controle e autorizacdo de acesso a Internet.
REQUISITOS DE QUALIFICAGAO E ESPECIFICAGOES DO CARGO
INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAO
Vv Nivel Superior completo em Ciéncias da Computacao.
v Registro Profissional no Conselho competente, de apresentacdo obrigatdria para habilitacdo
em Concurso Publico e para o desenvolvimento na carreira.
REQUISITOS DE QUALIFICA(;AO/ LINHAS DE PROMOCAO/JORNADA DE TRABALHO
CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A » Habilitagdo em Concurso Publico. horas semanais
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 102/137

Municipio de Maués/AM




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO
CARGO NTS-03

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

TECNICA UNICO | TECNICO BIBLIOTECARIO I
DE II

NIVEL A I
SUPERIOR v
Y
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execucao da definicdo de propostas de organizacdo do acervo bibliografico e da
documentacdo técnica do Poder Executivo Municipal; do desenvolvimento e implantacdo de
projetos de sistemas informatizados de catalogagdo, classificagdo, referéncia, conservacao e
atualizacdo do acervo da Biblioteca Publica Municipal e das bibliotecas das escolas da rede
publica municipal; de orientagdo aos usuarios de acesso ao sistema informatizado de dados
dos acervos bibliograficos municipais, estaduais, nacionais e internacionais.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

Nivel Superior completo em Biblioteconomia
Registro Profissional no Conselho competente, de apresentacdao obrigatéria para habilitagdo
em Concurso Publico e para o desenvolvimento na carreira.

REQUISITOS DE QUALIFICACAOQ/LINHAS DE PROMOCAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A « Habilitacdo em Concurso Publico. horas semanais
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 103/137

Municipio de Maués/AM




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO
C ARG O NTS-04

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

TECNICA UNICO | TECNICO CONTADOR I
DE II

NIVEL A I
SUPERIOR v
Y
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execugdo e promocao da assisténcia especializada em assuntos relativos a area
financeiro-fisco-contabil, do acompanhamento e controle de custos, de orcamento e
patrimonio; da realizacdo de estudos permanentes sobre analises e previsdes da receita e da
despesa; da elaboracao de relatérios de natureza econémico-financeira sobre as receitas e
despesas publicas municipais; da proposta e desenvolvimento projetos de sistemas de
informacdes gerenciais sobre controles do material e patriménio, financeiro, orcamentario,
fiscal e tributario do Poder Executivo Municipal.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICAGOES DO CARGO

INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

Nivel Superior completo em Ciéncias Contabeis.
Registro Profissional no Conselho competente, de apresentacao obrigatéria para habilitagdo
em Concurso Publico, e para desenvolvimento na carreira.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO/LINHAS DE PROMOCAO/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A » Habilitacdo em Concurso Publico. horas semanais
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 104 /137

Municipio de Maués/AM




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO
CARGO NTS-05

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

TECNICA UNICO | TECNICO ECONOMISTA I
DE II

NIVEL A I
SUPERIOR v
Y
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execucdo da atividades pertinentes a estudos, pesquisas, analises, relatorios, pareceres,
pericias, arbitragens, laudos, esquemas ou certificados sobre os assuntos compreendidos no campo da
Economia, por meio de planejamento, implantagdo, orientacdo, supervisao ou assisténcia dos
trabalhos relativos as atividades econdmicas ou financeiras, em empreendimentos pulblicos do Poder
Executivo Municipal com instituicdes publicos da administracao direta, empresas publicas, empresas de
economia mista, ou por qualquer outros meios que objetivem, técnica ou cientificamente o aumento ou
a conservagao do rendimento econOmico, e demais atividades afins e correlatas, conforme
estabelecem lei e demais legislacdo complementar.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICAGOES DO CARGO

INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

Nivel Superior completo em Ciéncias Econdmicas
Registro Profissional no Conselho competente, de apresentacao obrigatéria para habilitacdo em
Concurso Publico, e para desenvolvimento na carreira.

REQUISITOS DE QUALIFICACAQO/LINHAS DE PROMOCAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C «  Promocdo por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B «  Promocdo por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A « Habilitagdo em Concurso Publico. horas semanais
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 105/137

Municipio de Maués/AM




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO cODIGO
DO
CARGO NTS-06

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

TECNICA UNICO | TECNICO ESTATISTICO I
DE II

NIVEL A I
SUPERIOR v
Y
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execucdo de pesquisas e levantamentos estatisticos sobre o Poder Executivo
Municipal, visando diagnosticar e prognosticar aplicacbes de agdes preventivas e corretivas
sobre a acdao governamental municipal; da orientacdo e sistematizagao da coleta e
tratamento dos dados objeto de analises estatisticas municipais; de andlises de correlacdo
dos fatos e fendmenos presentes e intervenientes na eficacia da agdo governamental
municipal; das sugestdes sobre inferéncias dos resultados; de propostas de informatizacdo de
dados estatisticos em nivel de rede dos sistemas; do desenvolvimento permanente de
projetos de pesquisas sobre a eficacia da acdo governamental municipal.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAQ/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

Nivel Superior completo em Estatistica.
Registro Profissional no Conselho competente, de apresentacao obrigatéria para habilitagdo
em Concurso Publico, e para desenvolvimento na carreira.

REQUISITOS DE QUALIFICAGAO/LINHAS DE PROMOGAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocdo por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A » Habilitagdo em Concurso Publico. horas semanais
Plano Unificado de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo 106/137

Municipio de Maués/AM




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO cODIGO
DO
CARGO NTS-07
CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF
TECNICA UNICO | TECNICO FISCAL I
DE DE II
NIVEL TRIBUTOS A III
SUPERIOR MUNICIPAIS v
II Vv
VI
I
II
B III
v
\
VI
I
II
C I11
v
\Y
VI
SUMARIA
v Importa na execucdo direta de atividades de fiscalizacdo de obras publicas e particulares; da
verificacdo e conferéncia projetos aprovados pela Prefeitura no que se refere a locacao, situacao e
alinhamento de prédios residenciais, comerciais e industriais; da informacdo de processos de licenca e
certidoes, referente a acréscimos, reformas e demolicdes; do embargo de obras irregulares; a
fiscalizacdo de demarcacdes e medicdes das terras municipais; loteamento; zoneamento; da execucao
de calculos de multas, infracdes, precos venais das terras publicas, e outras atividades correlatas e
afins. a fiscalizagdo sobre as condigcOes higi€nico-sanitarias dos ambientes residenciais, comerciais e
industriais a serem fiscalizados de acordo com o Cddigo Tributario, Cédigo de Obras e EdificagOes;
Codigo de Postura; Cdodigo de Zoneamento; Coédigo de Parcelamento do Solo e Cdédigo Sanitario do
Municipio de Maués; da emissdao de notificacdes, intimagbes e autuacbes de infringéncias aos
respectivos cddigos; da promogao de vistoria para concessoes de licencas, alvaras e termos de habite-
se; calculo de infragbes, multas e encargos tributarios; e da execucdo de outras atividades correlatas
ou especificas que lhe forem determinada pela autoridade competente.
REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICACOES DO CARGO
INSTRUCAQ/ESCOLARIDADE/HABILITACAO
v Nivel Superior, completo.
Vv Registro Profissional no Conselho competente, de apresentacdo obrigatdria para habilitacao
em Concurso Publico, e para desenvolvimento na carreira.
REQUISITOS DE QUALIFICACAQ/LINHAS DE PROMOCAQ/JORNADA DE TRABALHO
CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C «  Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B «  Promocdo por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A »  Habilitacdo em Concurso Publico. horas semanais
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ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO
CARGO NTS-08

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

TECNICA UNICO | TECNICO ENGENHEIRO I
DE II

NIVEL A I
SUPERIOR v
Y
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execucao de atividades de supervisdo, coordenacao e orientagdo técnica; de
estudos, planejamento, projeto e especificacdo; de estudos de viabilidade técnico-econémica;
de assisténcia e assessoria; de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico; da elaboracdo de orcamentos; da padronizagdo, mensuracdo e controle de
qualidade; da execucdo de obra e servico técnico; da fiscalizacao de obra e servigo técnico;
da producdo técnica e especializada; da conducdo de trabalho técnico; da condugdo de
equipe de instalagao, montagem, operacao, reparo ou manutencao; da execugao de
instalacao, montagem e reparo; da operagao e manutencao de equipamentos de instalagao;
da execucdo de desenho técnico; e do desempenho de atividades profissionais nas seguintes
areas especializadas: Engenharia Civil em atividades referentes as edificacdes de instalagbes
prediais publicas; de estradas; de pistas de rolamentos; de sistemas de transportes, de
abastecimento de agua e de saneamento; de portos, trapiches e Terminais de embarques
rodoviario e hidrovidrio; de canais, barragens e diques; de drenagens e irrigacoes; de pontes
e grandes estruturas. Engenharia de Agrimensura em atividades referentes a levantamentos
topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; locacdao de loteamentos;
sistemas de saneamento, irrigacao e drenagens; tracados de cidades, vilas, vilarejos,
comunidades e outros agregados urbano e rural; de estradas; arruamentos; estradas e obras
hidraulicas. Engenharia Urbana em atividades de desenvolvimento urbano e rural municipal;
paisagismo e transito. Engenharia AgronOmica em atividades de engenharia rural;
construgdes para fins rurais e suas instalacbes complementares; de irrigagdo e drenagem
para fins agricolas; de fitotecnia e zootecnia; de melhoramento animal e vegetal; de recursos
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naturais e renovaveis; ecologia; agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola;
alimentos; tecnologia de transformacdo (acucar, amidos, Oleos, laticinios, vinhos e
destilados); beneficiamento e conservagao dos produtos animais e vegetais; zimotecnica;
agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizacdo do
solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizacdo na agricultura;
implementos agricolas; nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e ragbes; economia rural
e crédito rural. Engenharia de Alimentos em atividades pertinentes a industria de alimentos;
acondicionamento, preservagao, distribuicao, transporte e abastecimento de produtos
alimentares; Engenharia Sanitaria em atividades referentes ao controle sanitario do ambiente;
captacdo e distribuicdo de agua; tratamento de agua, esgotos e residuos; controle de
poluicao; drenagens; higiene e conforto de ambiente; Engenharia de Pesca em atividades
referente ao aproveitamento dos recursos naturais aquicolas, a cultura e utilizacdo da riqueza
bioldgica dos mares, ambientes estuarinos, lagos e cursos dagua; a pesca e o0
beneficiamento do pescado, seus servicos afins e correlatos; Engenharia Elétrica em
atividades referentes a geracao, transmissao, distribuicdo e utilizacao de energia elétrica;
equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistema de medicdo e controle elétricos;
Engenharia Florestal em atividades referente a engenharia rural; construcdes para fins
florestais e suas instalacoes complementares, silvimetria e inventario florestal; melhoramento
florestal; recursos naturais renovaveis; ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal;
produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializacdo, edafologia; processos de utilizacao
de solo e de floresta; ordenamento e manejo florestal; mecanizagao na floresta; implementos
florestais; economia e crédito rural para fins florestais; seus servicos afins e correlatos;
Engenharia Mecanica em atividades referentes a processos mecanicos, maquinas em geral;
instalagdes industriais e mecanicas; equipamentos mecanicos e eletro-mecanicos; veiculos
automotores; sistemas de producao de transmissao e de utilizacao do calor; sistemas de
refrigeracao e de ar condicionado; de outras atividades afins e correlatos, e da capacidade
técnica de atestar recebimento de servicos e obras publicas e de outros servicos e obras
interesse da administragao municipal.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICAGOES DO CARGO

INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

Nivel Superior completo em Engenharia com habilitacado em uma das modalidades: Civil, de
Construgao Civil; de Agrimensura; de Pesca; Urbana; Agronomia; Tecnologia de Alimentos;
Sanitaria; Elétrica; Florestal; Mecanica, na forma que dispuser o Edital.

Registro Profissional no Conselho competente, de apresentacao obrigatéria para habilitagdo
em Concurso Publico, e para desenvolvimento na carreira.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO/LINHAS DE PROMOCAO/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A » Habilitacgdo em Concurso Publico. horas semanais
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ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO
CARGO NTS-09

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

TECNICA UNICO | TECNICO ARQUITETO I
DE II

NIVEL A I
SUPERIOR v
Y
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execugdo de atividades de supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; de estudos,
planejamento, projeto e especificacdo; de estudos de viabilidade técnico-econdmica; de assisténcia e
assessoria; de vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico; de elaboracdo de
orcamentos; da padronizagdo, mensuracao e controle de qualidade; da execucdao de obra e servico
técnico; da fiscalizacdo de obra e servico técnico; da produgao técnica e especializada; da conducado de
trabalho técnico; da conducao de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencao;
da execugdo de instalagdo, montagem e reparo; da operacao e manuten¢do de equipamentos de
instalacdo; da execucdo de desenho técnico; referentes a edificacdes, conjuntos arquiteténicos e
monumentos; arquitetura paisagistica e de interiores; planejamento fisico, local e urbano; seus
servicos afins e correlatos, e da capacidade técnica de atestar recebimento de obras publicas e de
obras interesse da administragdo municipal.

REQUISITOS DE QUALIFICAGAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAQ/ESCOLARIDADE/HABILITACAQ

Nivel Superior completo em Engenharia ou Arquitetura.
Registro Profissional no Conselho competente, de apresentacdo obrigatoria para habilitagdo em
Concurso Publico, e para desenvolvimento na carreira.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO/LINHAS DE PROMOCAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C «  Promocdo por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B «  Promocdo por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A »  Habilitagdo em Concurso Publico. horas semanais
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ANEXO 1V

Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO

CARGO NTS-10

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

TECNICA UNICO | TECNICO ASSISTENTE I
DE SOCIAL II

NIVEL A I
SUPERIOR v
Y
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execucao de atividades de estudos e pesquisas sobre a presenca de movimentos
e das questdes sociais no Municipio; da sistematizagao técnico-diagndstica sobre desajustes
individuais e coletivos, com a finalidade de promover solucbes sobre os problemas dos
movimentos e situagdes sociais decorrente das relagdes governo/sociedade,
escola/comunidade, da realizagao de estudos permanentes sobre o estagio da caréncia social
no Municipio, visando dotar as autoridades do Poder Executivo Municipal de informacoes que
o subsidiem a promover acdes sociais efetivas aos cidadaos do Municipio; da elaboracao de
projetos sociais com a finalidade de atuar e intervir nas varaveis que condicionam o bem
estar social, o processo de ensino-aprendizagem, e o processo biopsicossocial na recuperacao
da saude e do estado psicologico do individuo.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

Nivel Superior completo em Servico Social.
Registro Profissional no Conselho competente, de apresentacao obrigatéria para habilitagdo
em Concurso Publico, e desenvolvimento na carreira.

REQUISITOS DE QUALIFICAGCAO/LINHAS DE PROMOCAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocdo por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A « Habilitacdo em Concurso Publico. horas semanais
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ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO

CARGO NTS-11

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

TECNICA UNICO | TECNICO FONOAUDIOLOGO I
DE II

NIVEL A I
SUPERIOR v
Y
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execucdo de atividades preventivas e corretivas aos problemas de sincronia da
fala, da audicdo e da escrita; da aplicacdo de técnicas psicomotoras com a finalidade de
intervir sobre os problemas de comunicagao oral, escrita, de voz e de audicao da clientela
adstrita ao sistema municipal de salde e da populacdo em escolarizagdao da rede publica
municipal de ensino; de assisténcia ao desenvolvimento da expressdao social e de
comunicacao na relacdo entre pessoas; e de outras atividades congéneres ou afins ao campo
de Fonoaudiologia.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICAGOES DO CARGO

INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

Nivel Superior completo em Fonoaudiologia.
Registro Profissional no Conselho competente, de apresentacao obrigatéria para habilitagdo
em Concurso Publico, e para desenvolvimento na carreira.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO/LINHAS DE PROMOCAO/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A » Habilitacdo em Concurso Publico. horas semanais
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ANEXO 1V

Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO

CARGO NTS-12

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

TECNICA UNICO | TECNICO NUTRICIONISTA I
DE II

NIVEL A I
SUPERIOR v
Y
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execucdao de atividades de implantacdo e fiscalizagdo de programas de
alimentagao da merenda escolar, de alimentagao do trabalhador municipal, e de pacientes
internados na rede publica municipal de salde; desenvolver acdes de assisténcia e educacgao
nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicbes ou em
consultdrio de nutricdo e dietética; supervisao do cumprimento da terapéutica nutricional; da
recomendacdao e elaboracdo de cardapios de teor caldrico-nutritivo especifico a serem
observado nas refeicdes regulares e dietéticas; e da analise e triagem de produtos horti-fruti-
grangeiros, cereais, carnes vermelhas e brancas, quanto as qualidades e condigdes
organolépticos e nutricionais para consumo.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAQ/ESCOLARIDADE/HABILITACAQ

Nivel Superior completo em Ciéncias da Nutricdo ou Engenharia de Alimentos.
Registro Profissional no Conselho competente, de apresentacdao obrigatéria para habilitagdo
em Concurso Publico, e para desenvolvimento na carreira.

REQUISITOS DE QUALIFICAGCAO/LINHAS DE PROMOCAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocdo por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A « Habilitacdo em Concurso Publico. horas semanais
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ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO
C ARG O NTS-13

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

TECNICA UNICO | TECNICO PSICOLOGO I
DE II

NIVEL A I
SUPERIOR v
Y
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execucao de atividades de exames, orientacdo e atengdo psicoldgicas a
estudantes da rede publica municipal de ensino, a pacientes do sistema publico municipal de
salde, de cidaddos carentes de assisténcia e atencao social do Municipio que apresentem
sintomas e disfuncdes de comportamento psicossocial; da formulacao técnico-diagnéstica dos
pacientes; do acompanhamento permanente e continuo; e do controle da evolucado clinica de
pacientes clinicamente notificados.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICAGOES DO CARGO

INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

Nivel Superior completo em Psicologia.
Registro Profissional no Conselho competente, de apresentacao obrigatéria para habilitagdo
em Concurso Publico e para desenvolvimento na carreira.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO/LINHAS DE PROMOCAO/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A » Habilitacdo em Concurso Publico. horas semanais
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ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO cODIGO
DO
CARGO NTS-14

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

TECNICA UNICO | TECNICO ENFERMEIRO I
DE II

NIVEL A I
SUPERIOR v
Y
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execucao de atividades de enfermagem clinica e cirirgica de acordo com cada
especialidade em que estas se desdobrem; da observacao e controle das aplicagdes das
mediacdes prescritas a pacientes e enfermos sob tratamento ou recuperacao; da assisténcia
direta as atividades médicas e na auséncia dos médicos assumir a iniciativa da assisténcias de
primeiros socorros nos casos de pré-emergéncia e urgéncia-emergéncia;; da organizacdao do
plano de assisténcia a serem prestados pela equipe de enfermagem em servico de protecao,
recuperacao e reabilitacdo da salde de paciente e enfermos; da supervisdo direta sobre as
atividades de seus auxiliares e da orienta-los em suas deficiéncias; da capacidade de opinar
tecnicamente na compra de materiais de enfermagem, sobre especificacOes técnicas e
respectivas necessidades materiais; e de outras atividades congéneres ou afins.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

Nivel Superior completo em Enfermagem.
Registro Profissional no Conselho competente, de apresentacao obrigatéria para habilitagdo
em Concurso Publico, e para desenvolvimento na carreira.

REQUISITOS DE QUALIFICAGCAO/LINHAS DE PROMOCAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocdo por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A « Habilitacdo em Concurso Publico. horas semanais
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Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO
DO
CARGO

cODIGO

NTS-15

CARREIRA

GRUPO NIVEL CARGO

CLA REF

TECNICA

UNICO | TECNICO FARMACENTICO-BIOQUIMICO
DE

NIVEL
SUPERIOR

I
II

A III
v
\'%
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execucao de atividades relativas ao planejamento, programagao, supervisao,
coordenagdo e execucao de exames e andlises clinicas, bioquimicas, microbioldgicas,
imunoquimicas, bromatoldgicas; da emissao de pareceres e opinides técnicas sobre a
aquisicdo de equipamentos e materiais laboratoriais; e da realizagdo de outras atividades
congéneres com as quais a area farmacéutico-bioquimica se desdobre ou se interconexe.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

Nivel Superior completo em Farmacia e/ou Bioquimica.
Registro Profissional no Conselho competente, de apresentacdao obrigatéria para habilitagdo
em Concurso Publico, e para desenvolvimento na carreira.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO/LINHAS DE PROMOCAO/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 20
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (vinte)
A » Habilitacdo em Concurso Publico. horas semanais
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ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO

CARGO NTS-16

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

TECNICA UNICO | TECNICO CIRURGIAO I
DE DENTISTA II

NIVEL A I
SUPERIOR v
Y
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na realizacdo de exames clinicos odontolégicos; da realizacdo de tratamento
conservador (restauracbes e endodontias), de tratamento radical (exodontias e cirurgias
buco-maxilo), de tratamentos de urgéncias odontoldgicas (drenagens e suturas) e de
cirurgias odontoldgicas; da execucdo e promogao de esquemas de prevencao e aplicagdo de
fldor; de orientagdes sobre higiene bucal e habitos alimentares nocivos a denticdo a pacientes
e educandos da rede escolar publica municipal; da execucdo de atividades de odontologia
social; da realizagdo, revelacdo e interpretacao de radiografias odontoldgicas; da prescricao e
administragdo de medicamentos, conforme o estado clinico dos pacientes; e de outras
atividades congéneres e afins.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAQ/ESCOLARIDADE/HABILITACAQ

Nivel Superior completo em Odontologia.
Registro Profissional no Conselho competente, de apresentacdao obrigatéria para habilitagdo
em Concurso Publico, e para o desenvolvimento na carreira.

REQUISITOS DE QUALIFICAGCAO/LINHAS DE PROMOCAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocdo por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A « Habilitacdo em Concurso Publico. horas semanais
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ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO
C ARG O NTS-17

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

TECNICA UNICO | TECNICO MEDICO I
DE II

NIVEL A I
SUPERIOR v
Y
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execucdo da medicina preventiva em prol da saide do individuo e da coletividade, sem
discriminacdo de qualquer natureza, de atividades pertinentes as dreas especializadas, segmentos,
ramos ou habilitagdes especificas da Medicina; de assegurar a qualidade de atencdo a salde com o
maximo de zelo e o melhor de sua capacidade profissional; de aprimorar continuamente seus
conhecimentos e usar o melhor do conhecimento cientifico e tecnoldgico em beneficio do paciente; de
guardar absoluto respeito pela vida humana, de emprenhar-se para a melhoria das condigbes de salde
e dos padrGes dos servicos médicos; de assumir sua parcela de responsabilidade em relacdo a saude
publica, de colaborar em prol da educacdo sanitaria e da salde individual e coletiva; de exercer a
solidariedade humana e prestar auxilio a paciente em casos de urgéncia-emergéncia na auséncia de
outro médico; de promover, proteger e recuperar a salde do individuo e da coletividade, nas areas de
salde, de assisténcia social e da rede escolar publica do Municipio; e da realizagdo de outros servicos
afins, na forma da Lei n°® 3.268/57, do Decreto n® 44.045/58, da Resolucao CFM n° n° 1.246/88 e
demais legislacdo complementar.

REQUISITOS DE QUALIFICAGAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

Nivel Superior completo em Medicina, na forma que dispuser o Edital.
Registro Profissional no Conselho competente, de apresentacao obrigatdria para habilitacdo em
Concurso Publico, e par ao desenvolvimento na carreira.

REQUISITOS DE QUALIFICAGCAO/LINHAS DE PROMOGCAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A « Habilitacdo em Concurso Publico. horas semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO
DO
CARGO

cODIGO

NTS-18

CARREIRA

GRUPO NIVEL CARGO

CLA REF

TECNICA

UNICO | TECNICO MEDICO
DE VETERINARIO

NIVEL
SUPERIOR

I
II

A III
v
\'%
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execucao de atividades relativas aos estudo e a aplicacdo de medidas profilaticas
e terapéuticas de doencas de animais transmissiveis ao ser humano, ou que possam ser
determinantes de agravos a saude do individuo e da coletividade; e da realizacao de outras
atividades congéneres com as quais a Medicina Veterinaria se desdobre e se interconexe.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

Nivel Superior completo em Medicina Veterinaria.
Registro Profissional no Conselho competente, de apresentacao obrigatéria para habilitagdo
em Concurso Publico, e para desenvolvimento na carreira.

REQUISITOS DE QUALIFICACAOQ/LINHAS DE PROMOCAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A » Habilitacgo em Concurso Publico. horas semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO
C ARG O NTS-19

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

TECNICA UNICO | TECNICO MEDICO I
DE CIRURGIAO II

NIVEL A I
SUPERIOR v
Y
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execucdo da medicina cirirgica em prol da saide do individuo e da coletividade, sem
discriminacdo de qualquer natureza, e das areas especializadas em que esta se interconexe ou se
desdobre; da realizagao de cirurgias em geral, cirurgia de cabeca e pescoco, cirurgia de membros
inferiores; de assegurar a qualidade da atencgdo a vida do paciente com o maximo de zelo e o melhor
de sua capacidade profissional; de aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do
conhecimento cientifico e tecnoldgico em beneficio do paciente; de guardar absoluto respeito pela vida
humana, de emprenhar-se pela manutencdo da vida do paciente sob seus cuidados; de exercer a
solidariedade humana e prestar auxilio a paciente em casos de urgéncia-emergéncia cirlrgica; e da
realizagdo, ainda, das atividades profissionais previstas na Lei n® 3.268/57, do Decreto n® 44.045/58,
da Resolucdo CFM n° n° 1.246/88 e demais legislagdo complementar.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAQ/ESCOLARIDADE/HABILITACAO

Nivel Superior completo em Medicina, com habilitacao especifica em Cirurgia.
Registro Profissional no Conselho competente, de apresentagdo obrigatoria para habilitagdo em
Concurso Pubico, e para desenvolvimento na carreira.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO/LINHAS DE PROMOCAO/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C »  Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B «  Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A »  Habilitagdo em Concurso Publico. horas semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO cODIGO
DO
CARGO NTS-20
CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF
TECNICA UNICO | TECNICO FISIOTERAPEUTA I
DE II
NIVEL A 111
SUPERIOR v
Vv
VI
I
II
B III
v
\
VI
I
II
C I11
v
\Y
VI
SUMARIA
v Importa na execucdo de atividades como: avaliar o grau de funcionalidade do individuo jovem,
adulto ou idoso, no seu aspecto de movimento, forca, sensibilidade, postura, equilibrio fisico e mental,
capacidade cardiorrespiratdria, pneumofuncional e da vida diaria, necessidade de oOrteses ou proteses,
trabalho pré e pds-cirurgico, através de instrumentos e procedimentos técnicos especificos; estabelecer
fisiodiagnostico e progndstico da capacidade funcional; elaborar e executar o programa de tratamento
fisioterapéutico individual ou coletivo, bem como estabelecer sua alta; prescrever e aplicar recursos
fisioterapéuticos tais como cinesioterapia, mecanoterapia, termoterapia, hidroterapia, eletroterapia, e
massoterapia; propor, participar e coordenar programas de atengdao primaria junto a equipes
multiprofissionais; administrar e participar de servigos de saL'ldeNe instituicOes de ensino superior.
REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICACOES DO CARGO
INSTRUCAO/ESCOLARIDADE/HABILITACAO
v Profissional de Salude, com formacdo académica Superior, habilitado a construcao do diagndstico
dos disturbios cinéticos funcionais (Diagndstico Cinesioldgico Funcional), a prescricdo das condutas
fisioterapéuticas, a sua ordenacdo e inducao no paciente bem como, o acompanhamento da evolugao
do quadro clinico funcional e as condigGes para alta do servico.
v Registro Profissional no Conselho competente, de apresentacao obrigatoria para habilitagdo em
Concurso Publico, e para desenvolvimento na carreira. _
REQUISITOS DE QUALIFICACAO/LINHAS DE PROMOCAO/JORNADA DE TRABALHO
CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C »  Promogdo por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 30
B «  Promocdo por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (trinta)
A + Habilitagdo em Concurso Publico. horas semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO

CARGO NTS-21

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

TECNICA UNICO | TECNICO PEDAGOGO I
DE II

NIVEL A I
SUPERIOR v
Y
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na sistematizacao, organizacao, coordenacdo, controle e avaliagdo das acgoes
pedagdgicas em nivel de macro e microssistema educacional com atuagao na educacao
infantil e no ensino fundamental, nas areas de administracao, supervisao e inspecao escolar;
planejamento, orientacdo e psicopedagogia educacional, com permanente participagdo socio-
cultural interativas ao complexo escolar, objetivando garantir o efetivo desempenho das
acoes educativas em prol do progresso, da cidadania, e da melhoria continua pela qualidade
do ensino no Sistema Municipal de Educagao.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAQ/ESCOLARIDADE/HABILITACAQ

Licenciatura Plena com qualificacdo em Pedagogia para atuacao em nivel de macro e
microssistema educacional, nos termos da legislagao vigente.

REQUISITOS DE QUALIFICAGAO/LINHAS DE PROMOGAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C « Promocao por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B « Promocdo por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A » Habilitagdo em Concurso Publico. horas semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO 1V
Manual Sumarizado dos Cargos

DESCRICAO CODIGO
DO
C ARG O NTS-22

CARREIRA GRUPO NIVEL CARGO CLA REF

TECNICA UNICO | TECNICO BIOLOGO I
DE II

NIVEL A I
SUPERIOR v
Y
VI

I

I
B III
v
\'%
VI

I

II
C III
v
Vv
VI

SUMARIA

Importa na execucdo de atividades Técnico-cientificos de grau superior, de grande complexidade,
que envolvem: Ensino, Planejamento, Supervisdo, Coordenacdo e Execucdao de trabalhos relacionados com
Estudos, Pesquisas, Projetos, Consultorias, Emissdo de laudos e pareceres técnicos e Assessoramento técnico-
cientifico nas Areas das Ciéncias Bioldgicas, com vistas ao aprimoramento de: a) Estudos e Pesquisas de Origem,
Evolugdo, Estrutura morfo-anatémica, Fisiologia, Distribuicdo, Ecologia, Classificacdo, Filogenia e outros aspectos
das diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre
0s seres vivos e 0 meio ambiente; b) Estudos, Pesquisas e Analises Laboratoriais nas areas de Parasitologia,
Microbiologia e Imunologia, Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia, Genética, Bioquimica,
Biofisica, Embriologia e Fisiologia Humana e Produgdo de Fitoterapicos; c) Estudos e Pesquisas relacionadas com a
investigacdo cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Saida Publica, Epidemiologia de doengas transmissiveis, Controle
de vetores e Técnicas de saneamento basico; d) Atividades complementares relacionadas a conservagdo,
preservacao, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a Educacao Ambiental.

REQUISITOS DE QUALIFICAGAO E ESPECIFICACOES DO CARGO

INSTRUCAQ/ESCOLARIDADE/HABILITACAQ

Profissional com formacdo académica Superior, portador de diploma devidamente registrado, de bacharel ou
licenciado em curso de Historia Natural, ou de Ciéncias Bioldgicas, em todas as suas especialidades ou de
licenciado em Ciéncias, com habilitacdo em Biologia, expedido por instituicdo brasileira oficialmente reconhecida;
expedido por instituicdes estrangeiras de ensino superior, regularizado na forma da lei;

Registro Profissional no Conselho competente, de apresentacdo obrigatéria para habilitagdo em Concurso
Publico, e para desenvolvimento na carreira.

REQUISITOS DE QUALIFICAGCAO/LINHAS DE PROMOCAQ/JORNADA DE TRABALHO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO E INGRESSO CARGA HORARIA
C «  Promocdo por mérito intelectual dos titulares da Classe B. 40
B «  Promocdo por mérito intelectual dos titulares da Classe A. (quarenta)
A » Habilitagdo em Concurso Publico. horas semanais
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1 - Escolaridade: Ensino Fundamental

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
ANEXO V

Quadro de Reclassificacao dos Cargos

NOMENCLATURA ATUAL

NOMENCLATURA PROPOSTA

Artifice

Auxiliar de Escriturario
Aucxiliar de Servigos
Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigo de Saneamento Basico

Mestre de Obras
Operario

Porteiro

Zelador do Mercado
Porteiro

Zelador do Mercado

Auxiliar de Servigos Municipais

Auxiliar de Tratorista

Auxiliar de Obras e Manutencao

Zeladora de Copa-Cozinha

Cozinheira-Merendeira

Guarda Municipal

Vigia

2 - Escolaridade: Ensino Médio

NOMENCLATURA ATUAL

NOMENCLATURA PROPOSTA

Assistente Administrativo Nivel I
Assistente Administrativo Nivel II
Assistente Administrativo Nivel III
Administrador de Mercado
Almoxarife

Encarregado de Campo de Pouso
Encarregado de Bilheteria
Encarregado de Cemitério
Encarregado do Matadouro
Escriturario

Escriturario Nivel 14

Escriturario Nivel I

Escriturario Nivel II

Escriturario Nivel III

Assistente Administrativo

Operador de Maquina

Operador de Maquinas Pesadas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

3 - Escolaridade: Ensino Médio em nivel de Educacao Profissional e Cursos

complementares especificos

NOMENCLATURA ATUAL

NOMENCLATURA PROPOSTA

Agente de Terras

Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal de Rendas

Fiscal de Terras

Fiscal Municipal

Fiscal de Tributos Municipais I

Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar de Tesouraria

Auxiliar Técnico de Contabilidade Nivel I
Auxiliar Técnico de Contabilidade Nivel II
Auxiliar Técnico de Contabilidade Nivel III

Técnico em Contabilidade

Técnico Agricola

Técnico Agricola

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Orientador Sanitarista
Agente de Saude

Agente de Vigilancia em Saude

Agente de Saude Bucal

Atendente de Consultorio Dentario

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Higiene Dental

4 - Escolaridade: Ensino Superior

NOMENCLATURA ATUAL NOMENCLATURA PROPOSTA
Assistente Social Assistente Social
Contador Contador
Médico Médico
Odontdlogo Cirurgiao Dentista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO VI
Modelo do Questionario de Enquadramento
(frente)
QUESTIONARIO L. DATA
DE
ENQUADRAMENTO
3. LOTACAO
4. CARGO ATUAL 5. CODIGO DO CARGO ATUAL
6. INSTRUCAO
AREA DO MAGISTERIO POS-GRADUACAO
20. GRAU MAGISTERIO APERFEICOAMENTO
ESTUDOS SOCIAIS ESPECIALIZACAO LATU SENSO
LICENCIATURA CURTA MESTRADO
LICENCIANTURA PLENA DOUTORADO
OUTRA GRADUACAO POS-DOUTORADO
OBS: Anexar copia autenticada do(s)
comprovante(s)
7. RESUMO DAS ATIVIDADES DO CARGO ATUAL 8. TEMPO DE SERVICO
ANOS
MESES E
DIAS
9. CODIGO E NOMENCLATURA DO NOVO CARGO
10. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO VI

Modelo do Questionario de Enquadramento

(verso)

11. DOCUMENTACAO DE COMPROVACAO

NO.

DESCRICAO DO DOCUMENTO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

12. ASSINATURA LEGIVEL DO FUNCIONARIO

13. ASSINATURA LEGIVEL DO CHEFE IMEDIATO

14-INSTRUCAO PARA PREENCHIMENTO

01 DATA Indicar a data do preenchimento com o dia, més e ano. Servidor
02 | NOME Indicar o nome completo com letra de forma bem legivel ou | Servidor
_ datilografado.
03 | LOTAGAO Indicar o 6rgdo onde se encontra atualmente lotado. Servidor
04 | CARGO ATUAL Indicar o cargo que ocupa atualmente. No caso de ocupar Servidor
mais de um cargo, preencher um formulario para cada
cargo.
05 | CODIGO DO CARGO ATUAL O codigo do cargo atual, se houver. Servidor
06 | INSTRUCAO Assinalar nos quadrinhos os cursos que possuir. Servidor
07 | RESUMO DAS ATIVIDADES DO Indicar resumidamente as atividades que executa em Servidor
CARGO ATUAL relagdao do cargo atual.
08 | TEMPO DE SERVICO Indicar o tempo de servigo, conforme a Declaragdo de Servidor
Tempo de Servigo expedida pelo 6rgdo de Pessoal
09 | CODIGO E NOMENCLATURA DO | Indicar o codigo e a nomenclatura do novo cargo Comissao de
NOVO CARGO Enquadramento
10 | RECOMENDACOES Indicar as possiveis recomendages a respeito da solicitagdo | Comissdo de
feita pelo funcionario. Enquadramento
11 DOCUMENTACAO DE Indicar por escrito cada um dos documentos anexados para Servidor
COMPROVACAO comprovagao.
12 | ASSINATURA LEGIVEL DO Apor a assinatura legivel Servidor
FUNCIONARIO
13 | ASSINATURA LEGIVEL DO Apor assinatura legivel com caracterizagdo do 6rgdo Chefe Imediato

CHEFE IMEDIATO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO VII
Quadro de Cargos em Extincao

NOMENCLATURA DO CARGO

Administrador de Mercado
Agente de Saude

Agente de Salde Bucal

Agente de Terras

Almoxarife

Artifice

Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar de Escriturario

Auxiliar de Tesouraria

Aucxiliar de Tratorista

Auxiliar de Servicos

Aucxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servico de Saneamento Basico
Auxiliar Técnico de Contabilidade
Encarregado de Campo de Pouso
Encarregado de Bilheteria
Encarregado de Cemitério
Encarregado do Matadouro
Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Rendas

Fiscal de Terras

Fiscal Municipal

Guarda Municipal

Operador de Maquinas
Orientador Sanitarista

Porteiro

Zelador do Mercado

Zeladora de Copa-Cozinha
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO VIII
Quadro de Cargos Provisdrios

NOMENCLATURA DO CARGO

Administrador de Mercado

Agente de Saude

Agente de Salde Bucal

Agente de Terras

Almoxarife

Artifice

Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar de Escriturario

Auxiliar de Tesouraria

Aucxiliar de Tratorista

Auxiliar de Servicos

Aucxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Servico de Saneamento Basico
Auxiliar Técnico de Contabilidade Nivel I
Auxiliar Técnico de Contabilidade Nivel II
Auxiliar Técnico de Contabilidade Nivel III
Encarregado de Campo de Pouso
Encarregado de Bilheteria

Encarregado de Cemitério

Encarregado do Matadouro

Escriturario

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Rendas

Fiscal de Terras

Fiscal Municipal

Guarda Municipal

Operador de Maquinas

Orientador Sanitarista

Porteiro

Zelador do Mercado

Zeladora de Copa-Cozinha
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO IX
Tabelas de Ajustamento Financeiro
CARGO CODIGO VENCIMENTO

Agente Administrativo Nivel III QSF-11
Agente de Saude QSF-12
Artifice QSF-13
Auxiliar de Escriturario QSF-14
Auxiliar de Servigos QSF-15
Auxiliar de Servicos Gerais QSF-16 320.00
Auxiliar de Servicos de Saneamento Basico QSF-17 !
Guarda Municipal QSF-18
Operario QSF-19
Porteiro QSF-20
Zelador de Mercado QSF-21
Zeladora de Copa Cozinha QSF-22
Assistente Administrativo Nivel III QSM-11
Auxiliar Técnico de Contabilidade III QSM-12
Agente Administrativo Nivel II QSM-13

QSM-14
Almoxarife QSM-15
Escriturario QSM-16
Escriturario Nivel I QSM-17
Escriturario Nivel II QSM-18 349,90
Escriturario Nivel III QSM-19
Escriturario Nivel 14 QSM-20
Assistente Administrativo Nivel II QSM-22
Auxiliar Técnico de Contabilidade II QSM-23
Agente Administrativo Nivel I QSM-24
Auxiliar de Tratorista QSM-25
Orientador Sanitarista QSM-26
Auxiliar de Enfermagem QSM-51
Agente de Saude Bucal QSM-52 382 60
Mestre de Obras QSM-53 !
Operador de Maquinas QSM-54
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

ANEXO IX

Tabelas de Ajustamento Financeiro

CARGO CcODIGO VENCIMENTO
Encarregado de Campo de Pouso QSM-71
Encarregado de Bilheteria QSM-72
Encarregado de Cemitério QSM-73
Encarregado de Matadouro QSM-75 400,00
Assistente Administrativo Nivel I QSM-76
Administrador de Mercado QSM-77
Auxiliar Técnico de Contabilidade I QSM-78
Agente de Terras QSP-11
Auxiliar de Contabilidade QSP-12
Auxiliar de Tesouraria QSP-13
Fiscal de Obras e Posturas QSP-14 437,38
Fiscal de Rendas QSP-15 !
Fiscal de Terras QSP-16
Fiscal Municipal QSP-17
Técnico Agricola QSP-18
Assistente Social QSs-11
Contador QSS-12
Médico QSS-13 1.350,00
Odontdlogo QSS-14
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ANEXO X
Quadro de Organico de Pessoal dos Cargos de Carreira
Ne° CARGO 01| 02| 03)]|]04]|]05)| 06|07 )] 08] 09| 10| 11 | TOTAL
1 | Auxiliar de Servigos Municipais 4 15 15 26 2 4 84 3 3 5 3 164
2 | Auxiliar de Obras e Manutengdo - - - - - 80 - - - 8 - 88
3 | Cozinheira-Merendeira - 2 13 - - 30 - - - - 51
4 | Vigia 4 10 54 3 1 26 - - 6 3 116
5 | Assistente Administrativo 5 32 2 42 6 2 65 3 4 10 9 180
6 | Motorista de Autos 1 5 2 - 7 5 - - 1 - 24
7 | Motorista Fluvial 1 - 2 - 1 - - - 1 - 13
8 Operador de Maquinas Pesadas - 1 - - 4 - - - - - 5
9 | Desenhista-Normografista - - - - - 3 - - - - - 3
10 | Auxiliar de Laboratério - - - 7 - - - - - - - 7
11 | Agente de Vigilancia em Salde - - - 27 - - - - - - - 27
12 | Agente Comunitario de Salide - - - 140 - - - - - - - 140
13 | Fiscal de Tributos Municipais I - - - - - - 2 - - 5 6 13
14 | Téc em Contabilidade - - - - - - 2 - - 1 6 9
15 | Téc em Informatica - 2 - - 1 - 5 - - - 1 9
16 | Téc em Obras e Servigos Municipais - - - - - 5 - - - 2 - 7
17 | Téc em Topografia - - - - - 3 - - - - - 3
18 | Téc em Mec e Elét de Auts Maqgs Pes - - - - - 3 - - - - - 3
19 | Téc Agricola - - 20 - - - - - - 1 - 21
20 | Téc em Enfermagem - - - 18 - - - - - R - 18
21 | Téc em Higiene Dental - - - 6 - - - - - - R 6
22 | Téc em Hemoterapia - - - 6 - - - - - - - 6
23 | Téc em Patologia Clinica - - - 12 - - - - - - - 12
24 | Téc em Radiologia Médica - - - 8 - - - - - - - 8
25 | Téc Florestal 1 - 2 - - - - - - 2 - 5
26 | Auxiliar de Enfermagem - - - 92 - - - - - - - 92
27 | Atendente de Consultério Dentario - - - 13 - - - - - - - 13
28 | Administrador/Adm.Hospitalar - - - 1 1 1 1 - - - - 4
29 | Analista de Sistemas - - - 1 1 - 1 - - - 1 4
30 | Bibliotecério - - - - - - 3 - - - - 3
31 | Contador - - - - 1 - - - - 2 3
32 | Economista - 1 - - 1 - - - - - 1 3
33 | Estatistico - 1 - 1 - 1 - - - - - 3
34 | Fiscal de Tributos Municipais II - - - - - - - - - - 3 3
35 | Engenheiro 1 - 3 - - 1 - - - 2 - 7
36 | Arquiteto - - - - - 3 - - - - - 3
37 | Assistente Social - 4 - 2 - 3 - - - - 9
38 | Fonoauditlogo - - - - - - 3 - - - - 3
39 | Nutricionista - - - - - 2 - - - - 4
40 | Psicologo - 3 - - - 3 - - - - 8
41 | Enfermeiro - - - 19 - - - - - - - 19
42 | Farmacéutico-Bioquimico - - - 3 - - - - - - - 3
43 | Cirurgido dentista - - - 14 - - - - - - - 14
44 | Médico - - - 21 - - - - - - - 21
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45 | Médico Veterinario 3 - - 3
46 | Médico Cirurgido - - - 3 - - 3
47 | Fisioterapeuta - - - 2 - - 2
48 | Pedagogo - 3 - - - - 3
49 | Bidlogo - - - 2 - - - - - 1 3
50 | Professor I' - - - - - - | 400 - - - - 400
51 | Professor I? - - - - - - | 314 - - - - 314
52 | Professor Indigena I* - - - - - - | 125 ] - - - - 125
53 | Professor II* - - - - - - | 160 ] - - - - 160
54 | Professor Indigena II* - - - - - - 35 - - - - 35
55 | Pedagogo! - - - - - - [ 10] - - - - 10
SOMA 17 | 81 | 59 | 551 | 16 | 119 137 6 | 7 |4 | 35| 2215
Quadro de Legendas
coD SIGLA DISCRIMINACAO

1 Cargos aprovados pela Lei Municipal n°® 018/02 Plano de Carreira, Cargos e

©) ) Remuneracdes para o Magistério PUblico Municipal.

Q) Cargos aprovados pela Lei Municipal n°® 083/04 Acresce o quantitativo de cargos

) de Professor I constante do Anexo II da Lei Municipal 018/02.

01 SETUR Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

02 SETRAS | Secretaria Municipal de Geracdo de Emprego e Renda e Acdo Social

03 SEPROR | Secretaria Municipal de Fomento a Producdo e ao Abastecimento

04 SEMSA Secretaria Municipal de Salude

05 SEPLAN | Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

06 SEMOSB | Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Limpeza Publica

07 SEMED Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto

08 SEGOV Secretaria Executiva de Governo

09 ITERMAUES | Instituto de Terras de Maués

10 SEDEMA [ Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente

11 SEMFI Secretaria Municipal de Financas

SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO EM MAUES, 31 DE
DEZEMBRO DE 2005.

ODIVALDO MIGUEL DE OLIVEIRA PAIVA
Prefeito Municipal de Maués em exercicio
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