01/07/2025, 07:33

https://www.diariomunicipal.com.br/aam/materia/1AFB43E4/dad184cd976b5d778085fb696bab5721dad184cd976b5d778085fb696bab5721

Municipio de Labrea

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE LABREA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 511/2025-GPML

Lei Municipal n° 511/2025-GPML de 30 de junho de 2025.

Reorganiza o Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Labrea
(AM) — RPPS LABREA PREYV, reestrutura o Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Labrea (AM) — LABREA PREV e d4
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Labrea (AM), fago saber que a Camara
Municipal aprovou na 14* Reunido Ordinaria realizada dia
27/06/2025, sem emenda o PROJETO DE LEI N° 518/2025-GPML, e
eu sanciono a seguinte,

Lei:

TITULO I
Do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Labrea (AM) — RPPS/LABREA PREV

CAPITULOI
Das Disposicdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1°. Fica reestruturado nos termos desta Lei, o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Léabrea
(AM) — RPPS/LABREA PREYV, de que trata o art. 40 da Constituicdo
Federal.

I — Aposentadoria:

Por invalidez;

Compulsoria;

Por idade e tempo de contribuicdo;
Por idade.

II — Pensao por morte.

Art. 2°. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Piiblicos do Municipio de Lébrea (AM) — RPPS/LABREA PREV, de
carater contributivo e solidario e de filiagdo obrigatoria, sera mantido
pelo Municipio, através do Poder Executivo, do Poder Legislativo,
entidades da Administragdo Indireta que possuirem servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo e pelos seus servidores
ativos, aposentados ¢ pensionistas ¢ reger-se-a pelos seguintes
principios:

I - universalidade da cobertura e do atendimento;
II - irredutibilidade do valor dos beneficios;

III - vedagdo a criacdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio
sem a correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais
mediante recursos provenientes, dentre outros, do orcamento dos
orgaos do Poder Executivo ¢ do Poder Legislativo, inclusive de suas
autarquias e fundagdes publicas e da contribuigdo compulséria dos
segurados;

V - subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes
garantidoras dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em
vista a natureza dos beneficios;

VI — valor mensal dos proventos de aposentadoria, das pensdes ou de
outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo
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pelos membros de qualquer dos Poderes do Municipio de Labrea
(AM) — Poder Executivo e Poder Legislativo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito, de acordo com o inciso XI
do art. 37 da Constitui¢do Federal;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo
adicional.

Art. 3°. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Piiblicos do Municipio de Labrea (AM) — RPPS/LABREA PREV ser4
administrado por uma unidade gestora Uinica, que sera responsavel
pela administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo dos
beneficios de aposentadoria e pensdo de todos os poderes, 6rgdos e
entidades do referidas no caput do art. 2°, e:

I — garantird a participagdo de representantes dos segurados ativos,
aposentados e dos pensionistas, nos colegiados ¢ instancias de decisdo
em que os seus interesses sejam objetos de discussdo e deliberagao,
cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua administragdo;

IT — procedera a recenseamento previdenciario, abrangendo todos os
servidores ativos, aposentados e pensionistas do respectivo regime,
com periodicidade néo superior a cinco anos; e

III — disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica de
transmissdo de dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e
despesas do respectivo regime, bem como os critérios e parametros
adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

CAPITULO 11
Dos Beneficiarios

Art. 4°. Sao filiados ao RPPS, na qualidade de beneficidrios, os
segurados e seus dependentes definidos nos arts. 5° e 12 das Secdes I e
II deste Capitulo.

Secio I
Dos Segurados

Art. 5°. S3o segurados do RPPS:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos do Poder
Executivo, do Poder Legislativo e de suas autarquias e fundagdes
publicas, assim considerados os servidores cujas atribuigdes, deveres e
responsabilidades especificas estejam definidos em estatutos ou em
normas estatutdrias e que tenham sido aprovados por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos ou de provas de
sele¢do equivalentes;

II - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso [; e

III — o servidor titular de cargo efetivo em disponibilidade, desde que
contribuinte do RPPS.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagdo e exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou
emprego publico, por serem segurados obrigatorios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

§ 2° O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em
comissdo, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo
vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social-
RGPS.

§ 3° Na hipotese de licita acumulag@o remunerada de cargos efetivos,
o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatorio do RPPS
em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se
afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em
comissdo, continua vinculado exclusivamente a esse regime
previdenciario, ndo sendo devidas contribui¢des ao RGPS sobre a
remuneracdo correspondente ao cargo em comissdo, sendo-lhe
facultado optar por recolher sobre essa parcela ao RPPS, conforme
previsto no art. 26, paragrafo unico.

2/49



01/07/2025, 07:33

https://www.diariomunicipal.com.br/aam/materia/1AFB43E4/dad184cd976b5d778085fb696bab5721dad184cd976b5d778085fb696bab5721

Municipio de Labrea

§ 5° Quando houver acumulagdo de cargo efetivo e cargo em
comissdo, com exercicio concomitante e compatibilidade de horéarios,
havera o vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo efetivo e, ao
RGPS, pelo cargo em comissao.

Art. 6°. O servidor publico titular de cargo efetivo permanece filiado
ao RPPS, na qualidade de segurado, nas seguintes situagdes:

I — quando cedido, com ou sem 6nus para o Municipio, a 6rgdo ou
entidade da administragdo direta ou indireta de quaisquer dos entes
federativos;

II — quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 38,
para:

tratar de interesses particulares;

o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, em quaisquer dos entes federativos;

desempenho de mandato classista;

acompanhar conjuge ou companheiro; e

qualquer espécie de licenga sem remuneragao

III — durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento com
remuneracao.

Art. 7°. O segurado de RPPS, investido no mandato de Vereador, que
exerc¢a, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filiam-se ao
RPPS, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 8°. A vinculacdo do servidor ao RPPS dar-se-4 pelo exercicio das
atribuigdes do cargo de que ¢ titular, nos limites da carga horaria que a
legislagdo local fixar.

§ 1° Na hipdtese de ampliagdo legal e permanente da carga horaria do
servidor que configure mudanca de cargo efetivo, sera exigido o
cumprimento dos requisitos para concessdo de aposentadoria neste
novo cargo.

§ 2° Se houver desempenho, pelo segurado, de atividades ou cargo em
outro turno, sem previsdo na legislacdo, o servidor sera vinculado ao
RGPS pelo exercicio concomitante desse novo cargo.

Art. 9°. Sdo filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS,
desde que expressamente regidos pelo estatuto dos servidores publicos
do Municipio de Labrea (AM), o servidor estavel, abrangido pelo
artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias e o
admitido até 5 de outubro de 1988, que ndo tenha cumprido, naquela
data, o tempo previsto para aquisicdo da estabilidade no servigo
publico.

Art. 10. O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do
Distrito Federal ou de outro Municipio, permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

Art. 11. A perda da condi¢do de segurado do RPPS ocorrera nas
hipoteses de morte, exoneragdo ou demissao.

Secao I1
Dos Dependentes

Art. 12. S3o beneficidrios do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS, na condig¢ao de dependentes do segurado:

I - o conjuge, companheiro(a), e o filho(a) ndo emancipado, de
qualquer condigdo, inclusive aquele que esteja sob guarda judicial,
filhos menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos, ou que tenham
deficiéncia intelectual ou mental, desde que a invalidez ou a
deficiéncia tenha ocorrido antes de completarem 21 (vinte ¢ um) anos;

II - os pais, desde que ndo tenham meios proprios de subsisténcia e
ndo amparados por qualquer tipo de aposentadoria ou pensdo prevista
em Lei e dependam economicamente do segurado permanentemente;

III - o irmd3o ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21
(vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado
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judicialmente, e desde que a invalidez tenha ocorrido antes de
completarem 21 (vinte € um) anos;

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I ¢
presumida e a das demais deve ser comprovada;

§ 2° Considera-se dependente econdmico, para os fins desta lei, a
pessoa que ndo tem renda, ndo disponha de bens ¢ tenha suas
necessidades basicas integralmente atendidas pelo segurado.

§ 3°. A dependéncia econdmica pode ser parcial ou total, devendo, no
entanto, representar um auxilio substancial, permanente ¢ necessario,
cuja falta acarretaria desequilibrio dos meios de subsisténcia do
dependente.

Art. 13. Considera-se por companheiro ou companheira a pessoa que,
sem ser casada, mantém unido estavel com o segurado ou a segurada,
sendo essa configurada na convivéncia publica, continua e duradoura
e estabelecida com objetivo de constituicdo de familia entre homem e
mulher na forma da lei civil, incluidas as unides homoafetivas,
observando que nio constituird unido estavel a relagdo entre:

I - os ascendentes com os descendentes seja o parentesco natural ou
civil;

II - os afins em linha reta;

III - o adotante com quem foi conjuge do adotado ¢ o adotado com
quem o foi do adotante;

IV - os irmaos, unilaterais ou bilaterais, e demais colaterais, até o
terceiro grau inclusive;

V - o0 adotado com o filho do adotante;

VI - as pessoas casadas; e

VII - o conjuge sobrevivente com o condenado por homicidio ou
tentativa de homicidio contra o seu consorte.

Paragrafo unico. Nao se aplica a incidéncia do inciso VI do caput no
caso de a pessoa casada se achar separada de fato, judicial ou
extrajudicialmente.

Art. 14. O companheiro ou a companheira do mesmo sexo de
segurado inscrito no RPPS integra o rol dos dependentes e, desde que
comprovada a vida em comum, concorre, para fins de pensdo por
morte, com os dependentes preferenciais de que trata o inciso I do art.
12 desta lei.

Art. 15. Filhos de qualquer condi¢do sdo aqueles havidos ou ndo da
relagdo de casamento, ou adotados, que possuem os mesmos direitos e
qualificagdes dos demais, proibidas quaisquer designagdes
discriminatoérias relativas a filiagdo, nos termos do § 6° do art. 227 da
Constitui¢do Federal.

Art. 16. Os nascidos dentro dos trezentos dias subsequentes a
dissolug@o da sociedade conjugal por morte sdo considerados filhos
concebidos na constancia do casamento, conforme inciso II do art.
1.597 do Codigo Civil.

Art. 17. Equiparam-se aos filhos, mediante comprovacdo da
dependéncia econdmica, o enteado € 0 menor que esteja sob a tutela
do segurado, desde que este tutelado ndo possua bens aptos a garantir-
lhe o sustento e a educagao.

Paragrafo unico. Para caracterizar o vinculo devera ser apresentada a
certiddo judicial de tutela do menor e, em se tratando de enteado, a
certiddo de nascimento do dependente ¢ a certidao de casamento do
segurado ou provas da unido estavel entre o(a) segurado(a) e o(a)
genitor(a) do enteado.

Art. 18. O menor sob guarda judicial, mesmo que comprovada a
condi¢do de dependente do segurado, ndo se equipara ao filho para
fins previdencidrios, ndo podendo integrar o rol de dependentes do
regime de que trata esta lei.

Art. 19. O filho ou o irmdo invalido maior de 21 (vinte ¢ um) anos
somente figurard como dependente do segurado se restar comprovado
em exame médico-pericial, cumulativamente, que:

I - a incapacidade para o trabalho é total e permanente, ou seja,
diagnostico de invalidez;
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II - a invalidez ¢ anterior a eventual ocorréncia de uma das hipdteses
do inciso IV do art. 21 ou a data em que completou vinte e um anos; e
III - a invalidez manteve-se de forma ininterrupta até o preenchimento
de todos os requisitos de elegibilidade ao beneficio.

Paragrafo unico. Atendidos os requisitos previstos neste artigo, a
dependéncia econdomica do filho invalido maior de 21 (vinte e um)
anos sera presumida, sendo desnecessaria a efetiva comprovacdo
dessa condigdo.

Art. 20. A condicdo de invalidez sera apurada por Junta Médica
Oficial do Municipio ou por instituicdo credenciada pelo Poder
Publico, devendo ser verificada e atestada, nos casos de invalidez
temporaria, por periodos ndo superiores a 6 (seis) meses no maximo.

Art. 21. A emancipagdo ocorrerd na forma do pardgrafo tnico do art.
5° do Cédigo Civil Brasileiro:

I - pela concesséo dos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante
instrumento publico, independente de homologagdo judicial ou por
sentenga de juiz, ouvido o tutor, se 0 menor tiver dezesseis anos
completos;

II - pelo casamento;

III - pelo exercicio de emprego publico efetivo;

IV - pela colagdo de grau em ensino de curso superior; e

V - pelo estabelecimento civil ou comercial ou pela existéncia de
relagdo de emprego, desde que, em fungdo deles, o menor com
dezesseis anos completos tenha economia propria.

Paragrafo tunico. A unido estavel do filho ou do irmdo entre os
dezesseis e antes dos dezoito anos de idade ndo constitui causa de
emancipagao.

Art. 22. A inscrigdo do dependente serd realizada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

I - para os dependentes preferenciais:

a) conjuge e filhos - certiddes de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro - documento de identidade e certiddo
de casamento com averba¢do de divorcio, quando um dos
companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de dbito, se for o
caso;

¢) equiparado a filho - certidao judicial de tutela e, em se tratando de
enteado, certiddo de casamento do segurado e de nascimento do
dependente, observado o disposto no art. 18 desta lei;

II - pais - certiddo de nascimento do segurado ¢ documentos de
identidade dos mesmos;

III - irméo - certiddo de nascimento.

§ 1° Para os dependentes mencionados na alinea “b” do inciso I,
devera ser comprovado o vinculo pela unido estavel e, os
mencionados nos incisos II e III, deve ser comprovada a dependéncia
econdmica, atentando-se que:

I - no caso de companheira(o), a dependéncia econdmica ¢ presumida;
II - os pais ou irmdos, para fins de concessdo de beneficios, devem
também comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais,
mediante declaragdo firmada perante o RPPS/LABREA PREV.

§ 2° Para fins de comprovacdo do vinculo e da dependéncia
econdmica, conforme o caso deve ser apresentado, no minimo, trés
dos seguintes documentos:

I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

II - certiddo de casamento religioso;

III - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

IV - disposigoes testamentarias;

V - declaragdo especial feita perante tabelido;

VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil;

VIII - procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o
interessado como dependente do segurado;

XI - anotag@o constante de ficha ou livro de registro de empregados;
XII - apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do
seguro e a pessoa interessada como sua beneficidria;

XIII - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da
qual conste o segurado como responsavel;
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XIV - escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome
de dependente;

XV - declaragdo de ndo emancipagdo do dependente menor de vinte e
um anos; ou

XVI - quaisquer outros que possam levar a convic¢do do fato a
comprovar.

§ 3° Os trés documentos a serem apresentados na forma do pardgrafo
anterior, podem ser do mesmo tipo ou diferente, desde que
demonstrem a existéncia de vinculo do segurado para com o
dependente ou da dependéncia econdmica do dependente para com o
segurado, na data do evento.

§ 4° O RPPS/LABREA PREV deve exigir quantos documentos forem
necessarios para a formagdo do convencimento de existéncia efetiva
de vinculo ou da dependéncia econdmica.

§ 5° O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de
dependente deve ser comunicado a0 RPPS/LABREA PREV, com as
provas cabiveis.

§ 6°. No caso de dependente invalido, para fins de inscricdo e
concessdo de beneficio, a invalidez serd comprovada mediante exame
médico-pericial a cargo do RPPS/LABREA PREV.

§ 7°. No caso de equiparado a filho, a inscri¢do para efeitos de
requerimento de pensdo por morte, serd feita mediante a comprovagao
da dependéncia econdmica e declaracdo de que ndo é emancipado,
observado que, para fins de requerimento dos demais beneficios além
dessa comprovagdo, devera ser apresentado documento escrito do
segurado manifestando essa inteng@o de equiparagao.

Subsecio Unica
Da Perda de Qualidade de Dependente

Art. 23. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para o conjuge:

a) pelo divorcio, com homologagao ou decisdo judicial transitada em
julgado, quando ndo lhe for assegurada a percepcdo de pensdo

alimenticia;

b) pela anulagdo do casamento com decisdo judicial transitada em
julgado;

¢) pelo estabelecimento de nova unido estavel ou novo casamento;

II - para a companheira ou companheiro, inclusive do mesmo sexo,
dentre outras formas previstas em regulamento, pela cessag@o da unido
estavel com o segurado ou segurada e por requerimento do segurado,
quando nao lhe for assegurada a prestagao de alimentos;

III - para os filhos e seus equiparados, inclusive os que estejam sob
guarda judicial: pela emancipag@o ou ao completarem 21 (vinte e um)
anos de idade, salvo se total e permanentemente invalidos ou
incapazes, quando menores;

IV — para o beneficiario invalido: quando cessar a invalidez;

V — quando cessar a dependéncia econémica;

VI - pelo 6bito;

VII - pela rentincia expressa;

VIII — pela exoneragdo ou demissdo do servidor, bem como pela
cassacdo de sua aposentadoria ou qualquer outra forma de sua

desvinculagdo do regime, admitida em direito;

IX - pela pratica de atos de indignidade ou deserdag@o, na forma da lei
civil.
§ 1° A perda da qualidade de segurado implica o automatico

cancelamento da inscri¢@o de seus dependentes.

§ 2° A responsabilidade pela comunicacdo do evento que faga cessar a
dependéncia sera do segurado, cabendo ao LABREAPREV tomar as
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providéncias necessarias para excluir o dependente em situagdo
indevida.

Secao I11
Das Inscrigoes

Art. 24. A vinculagdo do servidor ao Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Labrea (AM) dar-se-a4 pelo exercicio das
atribui¢cdes do cargo de que ¢ titular, ocorrendo a inscri¢do de forma
automatica quando da investidura no cargo.

Paragrafo unico. A ficha cadastral previdencidria do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Labrea ¢ documento de preenchimento
obrigatdrio no momento da posse do servidor no cargo efetivo, da qual
constardo, entre outros, seus dados pessoais, inclusive quanto a sua
satde, e informagdes de seus dependentes, situagdo de acumulagdo de
cargos, empregos ¢ fungdes ou proventos em outro regime
previdenciario, bem como informagdes sobre o tempo de contribuigcdo
anterior a outros regimes previdenciarios.

Art. 25. Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, os
quais poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscricdo dos dependentes ¢ condicdo obrigatoria para a
concessdo de qualquer beneficio e dependera da qualificagdo pessoal e
comprovagdo da dependéncia.

§ 2° A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagéo
desta condigdo mediante a emissdo de laudo médico pericial pela
Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 3°. As informacdes referentes aos dependentes deverfio ser
comprovadas documentalmente, podendo o LABREA PREV a
qualquer momento, solicitar documentagdo extra a fim de comprovar
os dados langados na ficha cadastral.

§ 4° A responsabilidade pela comunicagdo do evento que faca cessar a
dependéncia serda do segurado, cabendo a unidade gestora do
LABREA PREV certificar ¢ tomar as providéncias necessarias para
excluir o dependente em situagdo indevida.

§5° O segurado respondera pelas despesas oriundas da inscri¢do
indevida de dependentes, sem prejuizo das san¢des administrativas,
civis e penais cabiveis.

§ 6° A perda da condicdo de segurado implica o automatico
cancelamento da inscri¢@o de seus dependentes.

§ 7° Os servidores inativos e pensionistas da Administragdo Publica
Municipal, direta e indireta, autarquias ¢ fundac¢des, se houver, bem
como a Camara Municipal de Labrea, ficam obrigados a se apresentar
anualmente, durante o més de seu aniversario, no LABREAPREV
para fins de atualizaggo e confirmagdo dos respectivos cadastros.

§ 8° O ndo comparecimento para atualizacdo de dados disposto no
paragrafo anterior ensejara a suspensdo do pagamento do beneficio.

Subsecio Unica
Da Suspensio e do Cancelamento das Inscricdes

Art. 26. Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do
servico publico municipal por exoneragdo, demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou qualquer outra forma de desvinculacdo do regime
admitida em direito.

Paragrafo unico. O segurado que deixar de pertencer ao quadro de
servidores estatutarios dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive
de suas autarquias ¢ fundagdes publicas, tera sua filiagdo no RPPS,
bem como sua inscrigdo, automaticamente canceladas, perdendo o
direito a todo e qualquer beneficio previsto

nesta lei.

Art. 27. Ndo perdera a qualidade de segurado o servidor que se
encontrar em gozo de beneficio previdenciario ou de afastamento e
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licenciamento legal, observado o disposto nos artigos 12, 21 ¢ 75 a 76,
todos desta lei.

CAPITULO III
Da Base de Calculo das Contribuicoes

Art. 28. Considera-se base de calculo das contribui¢des, o valor
constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de
carater individual ou quaisquer outras vantagens, incorporadas ou
incorporaveis na forma de legislacdo especifica, percebidas pelo
segurado, excluidas:

I — as diarias;

II - a ajuda de custo de qualquer natureza;
III — a indenizagdo de transporte;

IV — o salario familia;

V - o auxilio-alimentag@o;

VI - o auxilio-creche;

VII — as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VIII — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungdo comissionada ou gratificada;

IX — o0 abono de permanéncia a que faz jus o servidor na forma da lei;
X — o adicional de férias;

XI — adicional noturno;

XII - o adicional por servigo extraordinario;

XIII — a parcela paga a titulo de assisténcia a satde suplementar;

XIV — a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;

XV — a parcela paga a servidor publico indicado para integrar
conselho ou orgdo deliberativo, na condigdo de representante do
governo, de 6rgdo ou de entidade da administragdo publica do qual é
servidor, bem como gratificacdo pelo exercicio de encargo de auxiliar
ou de membro de banca ou comissio de concurso;

XVI - o auxilio-moradia;

XVII- adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio
de atividades penosas;

XVIII - parcelas de natureza temporaria ou transitoria;

XIX - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei,
nao passiveis de se tornarem permanentes na remuneragao do servidor
ou de se incorporarem ao vencimento;

XX — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissdo ou de fung@o comissionada gratificada, especial ou de
representacao;

§ 1° Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido
pelos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e
das vantagens pessoais permanentes.

§ 2° Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro
salario e sobre os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou
administrativa.

§ 3°. Os aposentados e pensionistas contribuirdo também sobre a
gratificagdio natalina ou abono anual.

§ 4° A gratificagdo natalina (13° salario) sera considerada, para fins
contributivos, separadamente da remuneragdo de contribui¢do relativa
ao més em que for pago.

§ 5° Na hipotese de licengas ou auséncias que importem em reducéo
da base de calculo das contribui¢des do servidor, considerar-se-a o
valor que lhe seria devido caso ndo se verificasse as licengas ou
auséncias, na forma do disposto neste artigo.
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§ 6° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em
razdo de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de
contribuicdo devera incidir sobre o valor total da remuneragdo de
contribuicdo prevista em lei, relativa a remuneragdo mensal do
servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 7° Havendo reducdo de carga horaria, com prejuizo da remuneragao,
a base de calculo da contribui¢do ndo podera ser inferior ao valor do
salario minimo.

§ 8° A base de célculo das contribuigdes no caso de aposentados e de
pensionistas equivale, respectivamente, aos valores dos proventos e
das pensdes.

§ 9. Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins do RPPS, o somatério da remuneragdo de
contribuicdo referente a cada cargo.

§ 10. A contribui¢do incidente sobre o beneficio de pensdo terd como
base de calculo o valor total desse beneficio, antes de sua divisdo em
cotas.

§ 11. O valor da contribuicdo calculado conforme o paragrafo anterior
sera rateado para os pensionistas, na propor¢do de sua cota parte.

§ 12. Nos casos em que o adicional pelo exercicio de atividades
insalubres ou perigosas for incorporado na remuneragdo do cargo
efetivo, sera considerado na base de calculo das contribui¢des
previdenciarias.

Art. 29. Incidira contribui¢do de responsabilidade do segurado, ativo e
aposentado, do pensionista ¢ do Municipio sobre as parcelas que
componham a base de calculo, pagas retroativamente em razdo de
determinacdo legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

I — sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

II — em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a
que se refere o pagamento aplicar-se-4 a aliquota vigente na
competéncia em que for efetuado o pagamento;

III — em qualquer caso, as contribuigdes correspondentes deverdo ser
repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse
das contribui¢cdes relativas a competéncia em que se efetivar o
pagamento dos valores retroativos, sob pena de incidirem os
acréscimos legais previstos no art. 133.

Art. 30. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de
servidor, de que trata os arts. 34 a 42, o célculo da contribui¢do sera
feito de acordo com a remuneragdo do cargo de que o servidor é
titular.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribui¢des previdenciarias
deverdo ser recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que
as contribuicdes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia
util subseqiiente quando ndo houver expediente bancéario no dia
quinze.

§ 2° Na hipoétese de alteragdo na base de calculo das contribui¢des, a
complementacdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo
ocorrerd no més subseqiiente.

Art. 31. Salvo na hipétese de recolhimento indevido ou maior que o
devido, ndo havera restitui¢do de contribui¢des pagas para o RPPS.

Seciio Unica
Da Contribuicao dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 32. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de
servidor, o célculo da contribuicdo ao RPPS sera feito com base na
remuneracdo do cargo efetivo de que o servidor for titular,
observando-se as normas desta se¢do.
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Art. 33. Na cessdo de servidores para outro ente federativo, ou no
afastamento para exercicio de mandato eletivo em que o pagamento da
remunera¢do ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do orgdo de
exercicio do mandato, serd de responsabilidade desse orgdo ou
entidade:

I - o desconto da contribui¢do devida pelo segurado;

II — o custeio da contribui¢do devida pelo o6rgdo ou entidade de
origem; e

III - o repasse das contribui¢des de que tratam os incisos I e II, a
unidade gestora a que esta vinculado o servidor cedido ou afastado.

§ 1° Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribui¢des do ente
federativo e do servidor a unidade gestora do RPPS do ente federativo
cedente.

§ 2° Caso o cessiondrio ou o 6rgdo de exercicio do mandato, ndo
efetue o repasse das contribui¢des a unidade gestora no prazo legal,
cabera ao ente federativo cedente efetua-lo, buscando o reembolso de
tais valores junto ao cessionario.

§ 3° O termo, ato, ou outro documento de cessdo ou afastamento do
servidor com Onus para o cessiondrio ou o Orgdo de exercicio do
mandato, devera prever a responsabilidade deste pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribui¢des previdenciarias ao RPPS,
conforme valores informados mensalmente pelo 6rgao ou entidade de
origem.

§ 4°. O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento
do cargo para exercicio de mandato eletivo com 6nus para o 6rgio de
exercicio do mandato, inclusive no caso de afastamento para o
exercicio do mandato de prefeito ou de vereador em que haja opgdo
pelo recebimento do subsidio do cargo eletivo.

Art. 34. Na cessdo ou afastamento de servidores sem Onus para o
cessionario ou para o 6rgao do exercicio do mandato, continuara sob a
responsabilidade do 6rgdo ou entidade de origem, o recolhimento e o
repasse, a unidade gestora do RPPS, das contribuigdes
correspondentes a parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de
afastamento do cargo para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou
de vereador em que haja opgdo pelo recebimento da remuneragdo do
cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 35. Nio incidirfo contribuigdes para o RPPS do ente de origem,
para o RPPS do ente cessionario ou de exercicio do mandato, nem
para o RGPS, sobre as parcelas remuneratorias complementares, nao
componentes da remuneracdo do cargo efetivo, pagas pelo ente
cessionario ou de exercicio do mandato, ao servidor cedido ou
licenciado para o exercicio de mandato eletivo em outro ente
federativo, exceto na hipdtese em que houver a opgdo pela
contribuicdo facultativa ao RPPS do ente de origem, na forma prevista
em sua legislag@o.

Paragrafo unico. Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para
exercicio de mandato eletivo no mesmo ente, a base de calculo de
contribuicdo estabelecida em lei conforme art. 28.

Art. 36. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo
efetivo sem recebimento de remuneragdo pelo Municipio somente
contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins
de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribui¢des
previdenciarias devidas pelo segurado e pelo Municipio.

Art. 37. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato
em outro ente federativo podera optar por contribuir facultativamente
ao RPPS de origem sobre as parcelas remuneratérias ndo componentes
da remuneragdo do cargo efetivo, para efeito de calculo do beneficio a
ser concedido com fundamento nos Arts. 54, 55, 56, 57, 58, 59 e 86,
respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagdo estabelecida no art. 92.
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Art. 38. E facultado ao segurado do RPPS, afastado ou licenciado
temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de
remuneragio ou subsidio do Municipio, requerer a0 RPPS/LABREA
PREV o direito de manter a sua contribui¢do individual ¢ a
contribuicdo do Municipio, as suas expensas, para fins de ndo
interrupgao da contagem do respectivo tempo de servico.

Paragrafo unico: As contribuicdes a que se refere o artigo anterior
serdao recolhidas diretamente pelo servidor ao RPPS/LABREA PREYV,
observado o disposto nos arts. 30 e 35 a 41.

Art. 39. A contribui¢do efetuada durante o afastamento do servidor
ndo serda computada para cumprimento dos requisitos de tempo
minimo de carreira, tempo minimo de efetivo exercicio no servigo
publico e tempo minimo no cargo efetivo na concessdo de
aposentadoria.

CAPITULO IV
Da Contagem do Tempo de Contribuicdo

Art. 40. Para efeito de aposentadoria, ¢ assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribui¢do na administragdo publica e na
atividade privada, hipdtese em que os regimes de previdéncia social se
compensardo financeiramente.

§ 1° A compensacdo financeira sera feita junto ao regime no qual o
servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria
ou tenha gerado pensdo para seus dependentes, conforme dispuser a
lei.

§ 2° O tempo de contribuigdo previsto neste artigo ¢ considerado para
efeito de aposentadoria, desde que ndo concomitante com tempo de
servigo publico computado para o mesmo fim.

§ 3° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de
contribuicdo prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo de
contribui¢do na atividade privada ou o de contribui¢do na condi¢do de
servidor publico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para fins de
compensagao financeira.

Art. 41. O beneficio resultante de contagem de tempo de servigo na
forma deste Capitulo serd concedido e pago pelo regime
previdenciario responsavel pela concessdo e pagamento de beneficio
de aposentadoria ou pensdo dela decorrente ao servidor ptblico ou a
seus dependentes, observada a respectiva legislacdo.

Art. 42. Na hipdtese de acumulo legal de cargos, o tempo de
contribuicdo referente a cada cargo sera computado isoladamente, ndo
sendo permitida a contagem do tempo anterior a que se refere esse
artigo, para mais de um beneficio.

Art. 43. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS ¢ vedada
a contagem de tempo de contribuigéo ficticio.

Art. 44. Nao se considera ficticio o tempo definido em lei como
tempo de contribuicdo para fins de concessdo de aposentadoria
quando tenha havido, por parte do servidor, a prestagdo do servigo ou
a correspondente contribuigdo.

Art. 45. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no
servigo publico federal, estadual, distrital ¢ municipal, prestado sob a
égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribui¢do
junto ao RGPS.

Art. 46. Para contagem do tempo de efetivo exercicio no servigo
publico previsto no art. 87, art. 88, paragrafo unico e do art. 89 § 1°,
serdo considerados o tempo de exercicio de cargo, fungdo ou emprego
publico, ainda que descontinuo, na administragdo direta, indireta,
autarquica e fundacional de qualquer dos entes federativos.

Paragrafo unico. O conceito de “servigo publico”, para efeito de
contagem de tempo de efetivo exercicio no servigo publico previsto no
caput, deve ser entendido de forma ampla, para abranger, também, o
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tempo de servigo exercido nas empresas publicas e sociedade de
economia mista.

Art. 47. Para fixagdo da data de ingresso no servigo publico, para fins
de verificagdo do direito de opgdo pelas regras de que trata o caput
dos arts. 87, 88 e 89, prescritas no caput do art. 6° da EC-41/2003 e do
art. 3° da EC-47/2005, o conceito de “servigo publico” deve ser
tomado de forma restrita, para alcangar apenas o periodo laborado na
Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional, excluido o
tempo de servigo exercido nas empresas publicas e sociedade de
economia mista.

Art. 48. Sera computado, ainda, integralmente, como tempo de
contribuicdo para fins de aposentadoria:

I - o tempo de servigo ativo nas forcas armadas e auxiliares;

IT — o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;

III - o tempo em que o servidor esteve aposentado, nas hipéteses de
reversao.

CAPITULO V
Dos Documentos Comprobatorios do Tempo e da Remuneracéo de
Contribuicao

Art. 49. A emissdo de Certiddo de Tempo de Contribui¢do - CTC
pelos RPPS obedecera as normas estabelecidas na Portaria MPS n°
154, de 15 de maio de 2008 e demais instrugdes normativas emitidas
pelo MPS e INSS.

§ 1° A CTC devera conter, em anexo, Relagdo das Remuneragdes de
Contribuigdes do servidor, relativas ao periodo certificado e
discriminadas a partir da competéncia julho de 1994, para subsidiar o
calculo dos proventos de aposentadoria.

§ 2° Os documentos de certificacdo de tempo de contribuicdo e de
informacgdo dos valores das remuneragdes de contribui¢des de que
trata este artigo, emitidos pelos diversos orgdos da administragdo
depois da publicacao da Portaria n® 154/2008, terfo validade mediante
homologacdo da unidade gestora do regime.

Art. 50. Continuam validas as certiddes de tempo de servigo e de
contribuigdo e relagdes de remuneragdes de contribuigdes emitidas em
data anterior a publicagdo da Portaria N° 154, de 2008, pelos 6rgaos
da administragdo publica da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, suas autarquias, fundagdes ou unidade gestoras dos
regimes de previdéncia social, relativamente ao tempo de servigo e de
contribui¢do para o respectivo regime.

CAPITULO VI
Do Plano de Beneficios

Art. 51. O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Municipio de Labrea, no estado do Amazonas, abrange os seguintes
beneficios:

I — Quanto ao segurado:

aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
aposentadoria compulsoria;

aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigio;
aposentadoria por idade.

IT — Quanto aos dependentes:

pensdo por morte.

§ 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos
do Municipio de Léabrea (AM), ndo podera conceder beneficios
distintos dos previstos neste artigo, disciplinados em conformidade
com os estabelecidos no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,

de que trata a Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, salvo
disposi¢@o em contrario na Constitui¢do Federal.
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§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou
ma-fé, implicara a devolugdo ao RPPS/LABREA PREV do valor total
auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo de agéo penal cabivel.

Art. 52. A concessdo de aposentadoria especial aos servidores
publicos prevista no § 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5° do art. 40 da Constituicao
Federal, obedecera as regras aplicaveis ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS/INSS, no que couber, até a edigdo de lei
complementar especifica.

Secao I
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho
Art. 40, § 1°,1da CF

Art. 53. A aposentadoria incapacidade permanente para o trabalho
sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-
doenga, for considerado incapaz de exercer suas atividades, bem como
de readaptacdo para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuicdes e
atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, e ser-lhe-a
paga a partir da data do laudo médico pericial que declarar a
incapacidade e enquanto permanecer nessa condigdo.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho serdo proporcionais ao tempo de contribuig¢do, exceto se
decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incurdvel, hipoteses em que os proventos serdo
integrais, observado quanto ao seu calculo.

§ 2° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera
concedida com base na legislagdo vigente na data em que o laudo
médico pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva
para o trabalho, assegurada ao servidor a opgdo prevista no art. 102
desta lei.

§ 3° O beneficio sera devido a partir da data do inicio da incapacidade
total e definitiva para o trabalho, atestada pelo laudo médico-pericial
que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condigao.

§ 4° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo,
ndo poderdo ser inferiores a 80% (oitenta por cento) do valor
calculado observado o art. 93.

§ 5° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade
decorrente de doen¢a mental somente sera feito ao curador do
segurado, condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda
que provisorio.

§ 6° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se
a exames médico-periciais a realizarem-se bienalmente, mediante
convocacao.

§ 7° O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a
realizagdo da pericia médica implicara na suspensdo do pagamento do
beneficio.

§ 8° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do
retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 9° Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que
se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda
ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 10. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I — o acidente ligado ao servigo que, embora nio tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo
médica para a sua recuperagao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho,
em consequéncia de:
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ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

ato de pessoa privada do uso da razdo; e

desabamento, inundag@o, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.

III - a doenca proveniente de contaminagdo acidental do segurado no
exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario
de servico:

na execu¢do de ordem ou na realiza¢do de servigo relacionado ao
cargo;

na prestagdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-
obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado; e

no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomocdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 11. Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido
da satisfagdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho
ou durante este, o servidor ¢ considerado no exercicio do cargo.

§ 12. Moléstia profissional é aquela produzida ou desencadeada pelo
exercicio de trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacdo elaborada pelo Ministério da Previdéncia Social —
MPS.

§ 13. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que
se refere o pardgrafo primeiro, as seguintes:

tuberculose ativa;

esclerose multipla;

alienag@o mental;

neoplasia maligna;

cegueira posterior ao ingresso no servigo publico;

hanseniase;

paralisia irreversivel e incapacitante;

cardiopatia grave;

doenga de Parkinson;

espondiloartrose anquilosante;

nefropatia grave;

estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante);

sindrome da deficiéncia imunoloégica adquirida (AIDS);

contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada;

hepatopatia grave;

outras doengas contempladas na lei federal que disciplina o regime
proprio dos servidores federais ou o RGPS, como ensejadoras de
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

§ 14. O servidor sera submetido a Junta Médica Oficial do Municipio,
que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o
desempenho das atribui¢cdes do cargo ou verificada a impossibilidade
de readaptacdo nos termos da lei, que emitirda laudo médico-pericial
detalhado, contendo o histérico da doenga ou afec¢@o, bem como sua
classificagdo no CID.
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§ 15. O laudo que concluir pela incapacidade definitiva do servidor,
declarara se a invalidez diz respeito ao servigo publico em geral ou a
funcdes de determinada natureza.

§ 16. Nao ocorrendo invalidez para o servigo publico em geral, a
aposentadoria s6 sera decretada se esgotados todos os meios para
readaptacdo do servidor.

§ 17. A aposentadoria por invalidez podera ser precedida de auxilio-
doenga, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 18. Expirado o periodo do auxilio-doenga e ndo se encontrando em
condi¢des de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera
aposentado.

O RPPS/LABREAPREV fara cessar a aposentadoria nas seguintes
hipoteses:

quando a pericia médica concluir pela recuperacdo da capacidade
laborativa do aposentado;

quando o aposentado voltar a exercer qualquer atividade laboral.

§ 19. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
podera ser revertida por requerimento ou “ex-officio” quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria, ou quando conveniente ao
servigo publico. Em ambos os casos, somente ocorrera a reversao
quando o servidor tiver condi¢des de readaptar-se ao exercicio de sua
fungdo ou de fungdo mais compativel com sua capacidade fisica ou
intelectual, conforme analise da Junta Médica, na forma do estatuto do
servidor e na forma do regulamento desta Lei.

I - O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que
retornar a atividade tem sua aposentadoria automaticamente cessada, a
partir da data da publicagdo do ato concessorio da reversao.

II - O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer
tempo, novo beneficio, na conformidade desta Lei e de seu
regulamento.

§ 20. A eventual doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao
ingressar no servico publico municipal ndo lhe conferird direito a
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, salvo
quando a progressdo ou agravamento respectivo ocasionarem a
incapacidade total e permanente do servidor no servigo publico.
§ 21. E assegurado reajuste desse beneficio na forma do art. 81.

Secao I1
Da Aposentadoria Compulséria
Art. 40, § 1°, 11 da CF

Art. 54. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado
compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma prevista
na Lei Complementar Federal n° 152 de 03 de dezembro de 2015.

§ 1° A aposentadoria terd vigéncia a partir do dia imediato aquele em
que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo
independentemente da publicagdo do ato de concessao.

§ 2° A responsabilidade pelo controle e comunica¢do ao segurado
sobre a data do implemento da idade limite de 75 (setenta e cinco)
anos, ¢ da Unidade da Administra¢do Publica — Poder Executivo ou
Poder Legislativo — onde estiver lotado o segurado, bem como
também ¢ de sua responsabilidade a comunica¢do formal ao
RPPS/LABREA PREV, com antecedéncia minima de 120 (cento e
vinte) dias da data do jubilamento, para que este possa
compulsoriamente emitir o ato de inativagao.

§ 3° Os proventos serdo fixados de acordo com os periodos de tempo
de contribui¢do constantes dos registros do servidor, ¢ s6 serdo
alterados mediante a apresentagdo das devidas certiddes de tempo de
contribuicdo (CTC), a partir dessa data, sem retroagdo de nenhuma
ordem.

§ 4° E assegurado reajuste desse beneficio na forma do art. 81.
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Secéo 111
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribui¢io
Art. 40, § 1°, III “a” da CF

Art. 55. O segurado fara jus a aposentadoria voluntdria por idade e
tempo de contribuicdo com proventos calculados na forma prevista no
art. 81, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

II — tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria; e

III — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo
de contribui¢@o, se homem, ¢ 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e
30 (trinta) anos de tempo de contribui¢do, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste
artigo serdo reduzidos em cinco anos para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistério na
educacao infantil, no ensino fundamental e médio.

§ 2° A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data
da publicagdo do seu respectivo ato de concessao.

§ 3° E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art. 81.

Secao IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade
Art. 40, § 1°, III “b” da CF

Art. 56. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista
no art. 81, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

II - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria; e

IIT — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ¢ 60 (sessenta)
anos de idade, se mulher.

Secao V
Da Pensio por Morte
Art. 40, § 7° da CF

Art. 57. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes
do segurado, definidos no art. 12, quando do seu falecimento e
consistira numa renda mensal correspondente a:

I — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a do obito, at¢ o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, acrescida
de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite; ou

II - totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data
anterior a do dbito, até o valor do limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor
ainda estiver em atividade.

§ 1° A condicdo legal de dependente ¢ aquela verificada na data do
obito do segurado, observados os critérios de comprovacdo de
dependéncia econdmica nos termos desta lei.

§ 2° A invalidez ou a alteracdo de condi¢des quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer
direito a pensao.
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§ 3° Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

I — sentenga declaratoria de auséncia, expedida pela autoridade
judicial competente.

II — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 4° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva quando
declarado o 6bito do segurado ausente ou daquela cuja morte era
presumida, e serd cessada na hipdtese de eventual reaparecimento do
segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos
valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 58. A pensdo por morte sera devida aos dependentes do segurado,
a contar da data:

I — do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

IT — da data do requerimento quando requerida apds 30 (trinta) dias da
data do obito;

III - da data da decisdo judicial, no caso de declaracdo de auséncia;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catastrofe.

Art. 59. A pensdo sera rateada entre todos os dependentes, inclusive
0os que estejam sob guarda judicial, em partes iguais e ndo sera
protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio
mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou
habilitagdo.

Art. 60. O beneficiario da pensdo provisoria devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao Municipio e ao RPPS/LABREA PREV o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 61. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo.

Paragrafo tinico. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo do beneficiario para
haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas
devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes,
na forma do Cddigo Civil.

Art. 62. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até 02
(duas) pensdes no ambito do RPPS, exceto a pensdo deixada por
conjuge, companheiro ou companheira que s6 sera permitida a
percepgdo de uma, ressalvado o direito de opgdo pela mais vantajosa.

Art. 63. A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aquela
verificada na data do obito do segurado, observados os critérios de
comprovagdo de dependéncia econdmica.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragdo de condi¢des quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a
qualquer direito a pensdo.

Art. 64. Nao tera direito a pensdo o cOnjuge que, ao tempo do
falecimento do segurado, estiver dele divorciado ou separado
judicialmente ou de fato.

Paragrafo unico. Ndo perderd o direito a pensdo o cdnjuge que, em
virtude do divércio ou de fato, comprovar que recebia pensdo de
alimentos ou ajuda financeira na data do obito do segurado,
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concorrendo em igualdade de condi¢des com os demais dependentes
referidos no inciso I do art. 12.

Art. 65. A pensdo devida a dependente incapaz, por motivo de
alienagdo mental comprovada, sera paga ao curador judicialmente
designado.

Art. 66. O pagamento da cota individual da pensio por morte cessa:
I —pelo o6bito do pensionista;

II — para o dependente menor de idade, inclusive o que esteja sob
guarda judicial, ao completar 21 (vinte e um) anos, salvo se for
invalido, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso,
se a emancipacdo for decorrente de colagdo de grau cientifico em
curso de ensino superior;

III - pela cessacdo da incapacidade, confirmada por laudo médico
pericial;

IV — para o dependente, inclusive o que esteja sob guarda judicial, que
tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo
afastamento da deficiéncia a qualquer tempo, mediante confirmacdo
por laudo médico pericial;

V - Para conjuge ou companheiro:

se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicacdo das alineas “b” e “c”;

em 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou se o casamento ou a
unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes
do 6bito do segurado;

transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do beneficidrio na data de 6bito do segurado, se o dbito ocorrer
depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2
(dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel;

03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

06 (seis) anos, entre 21 (vinte ¢ um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) ¢ 40 (quarenta) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos
de idade;

6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou
0s prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V e do § 2° se o
obito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de
doenga profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou da
comprovagao de 02 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 2° Perde o direito a pensdo por morte o conjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude
no casamento ou na unido estavel, ou a formalizag¢do desses com o fim
exclusivo de construir beneficio previdenciario, apuradas em processo
judicial no qual serd assegurado o direito ao contraditorio ¢ & ampla
defesa;

§ 3° Perde o direito a pensdo por morte o conjuge, o companheiro ou a
companheira com novo casamento ou estabelecimento de unido
estavel.

§ 4° Ao conjuge divorciado ou separado de fato, credor de alimentos
nao se aplica o requisito de dois anos estabelecidos nas alineas B e C,
inciso V do art. 66 desta lei.
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§ 5° Revertera em favor dos demais pensionistas a parte daquele cujo
direito a pensdo cessar, observada a limitagdo prevista no art. 69 desta
lei.

§ 6° A perda da qualidade de segurado implica em perda dos direitos
previdenciarios.

Art. 67. Com a extingdo da cota do Ultimo pensionista, a pensdo por
morte sera encerrada.

Art. 68. Perde o direito a pensdo por morte, apds o transito em jugado,
o condenado pela pratica de crime de que tenha dolosamente resultado
a morte do segurado.

Art. 69. O valor da Pensdo por Morte previsto no art. 58 sera
reajustado na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do
RPPS.

CAPITULO VII
Do Abono Anual

Art. 70. O abono anual serd devido ao segurado ou dependente que,
durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensdo
por morte pagos pelo RPPS/LABREA PREV.

§ 1° O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo RPPS/LABREA PREV, onde
cada més correspondera a 1/12 (um doze) avos, ¢ tera por base o valor
do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio se
encerrar antes deste més, quando o valor serd o do més da cessagao.

§ 2° Para fins da proporcionalidade de que trata o § 1° deste artigo,
considerar-se-a como més completo o periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

§ 3° O abono anual de que trata o caput deste artigo podera ser pago
antecipadamente dentro do exercicio financeiro a ele correspondente,
desde que autorizada pelo respectivo Orgdo deliberativo do
RPPS/LABREA PREV.

CAPITULO VIII
Das Regras de Transicio

Secao I

Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 2° da EC n° 41/2003

Art. 71. Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso
publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na
administragdo publica direta, autdrquica e fundacional da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até¢ 16 de dezembro de
1998, ¢ facultado aposentar-se com proventos calculados de acordo
com o art. 81 quando o servidor, cumulativamente:

I — tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta
¢ oito) anos de idade, se mulher;

II - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

III - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, & soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo que, na data de publicagdo da Emenda Constitucional
n°® 20/1998, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea
“a” deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo, que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput, tera os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade
estabelecidos no §1°, do art. 57, na seguinte propor¢ao:

I — 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que
tiver completado as exigéncias para aposentadoria na forma do caput
até 31 de dezembro de 2005;

IT — 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de
2004.
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§ 2° O nimero de anos antecipados para calculo da reducdo de que
trata o § 1° deste artigo serd verificado no momento da concessdo do
beneficio.

§ 3° Os percentuais de redugdo de que tratam os incisos [ ¢ 1T do § 1°
deste artigo, serdo aplicados sobre o valor do beneficio inicial
calculado pela média das contribuicdes, segundo o art. 81,
verificando-se previamente a observancia ao limite da remuneracdo do
servidor no cargo efetivo, previsto no §10 do mesmo artigo.

§ 4° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data
de 16 de dezembro de 1998, data da publicagdo da Emenda
Constitucional n° 20, tenha ingressado regularmente em cargo efetivo
de magistério da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a
publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto nos §§ 1°, I
e II deste artigo.

§ 5° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
sera reajustado de acordo com o disposto no art. 81.

Secéo I1

Da Aposentadoria Voluntairia

Art. 6° da EC n° 41/2003

Art. 72. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras
estabelecidas pelo art. 2° da EC 41/2003, o segurado do RPPS que
tiver ingressado no servigo publico na administragdo publica direta,
autarquica ¢ fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se
com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as redugdes de
idade e tempo de contribuigdo contidas no art. 55, desta lei (§ 5° do
art. 40 da Constitui¢do Federal), vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condigoes:

I — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, se mulher;

II — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, ¢ 30 (trinta)
anos de contribuigdo, se mulher;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal;

IV — 10 (dez) anos de carreira, e

V — 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme este artigo sera reajustado com a remuneragdo dos
servidores ativos.

Secao II1
Da Aposentadoria Especial Professores
Art. 6° da EC n° 41/2003

Art. 73. Professores que implementaram cumulativamente as
condig¢des de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico,
10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria e que comprovem, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio em fungdes de magistério, na educagdo infantil, no
ensino fundamental e no ensino médio, terdo reduzidos em 5 (cinco)
anos os critérios de idade e tempo de contribui¢do indicados no artigo
57.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme este artigo sera reajustado de acordo com o disposto no art.
81.

Secao IV
Da Aposentadoria Voluntaria
Art. 3° da EC n° 47/2005

20/49



01/07/2025, 07:33

https://www.diariomunicipal.com.br/aam/materia/1AFB43E4/dad184cd976b5d778085fb696bab5721dad184cd976b5d778085fb696bab5721

Municipio de Labrea

Art. 74. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal (arts. 54, 55, 56, 57
e 59 desta lei) ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° ¢ 6° da EC-
41/2003 (art. 85, 86 ¢ 87 desta Lei), o servidor, que tenha ingressado
no servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, até 16 de dezembro
de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I — 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 30 (trinta)
anos de contribuicao, se mulher;

IT — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal, estadual, distrital ou municipal;

III - 15 (quinze) anos de carreira;

IV - 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

V - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites de
idade fixados no art. 55, inciso III, desta Lei — 60 anos se homem ou
55 se mulher - de 1 (um) ano de idade para cada ano de contribui¢do
que exceder a condi¢@o prevista no inciso I do caput deste artigo.

§ 1° Na aplicacdo dos limites de idade previsto no inciso III do caput,
ndo se aplica a reducdo prevista no art. 56 relativa ao professor.

§ 2°. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo, bem como as pensdes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo
serdo reajustados de acordo com o disposto no art. 81.

Secao V
Do Direito Adquirido
Art. 3° da EC n° 41/2003

Art. 75. E assegurada a concessio de aposentadoria e pensio, a
qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de
dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos para a
obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entio
vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo
Federal.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribui¢do ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as
pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a
legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescri¢des
nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas
condicdes da legislagdo vigente, conforme opg¢do do segurado.

§ 2° No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em
vigor a época da aquisi¢ao do direito, sera utilizada a remuneragéo do
servidor no cargo efetivo no momento da concessdo da aposentadoria.

§ 3° Em caso de utilizagdo de direito adquirido a aposentadoria com
proventos proporcionais, considerar-se-4 o tempo de contribui¢do
cumprido até 31 de dezembro de 2003, observando-se que o codmputo
de tempo de contribuigdo posterior a essa data, somente serd admitido
para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra
vigente de aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
sera reajustado de acordo com o disposto no art. 81.

Secdo VI

Da Aposentadoria Por Invalidez
Art. 6-A da EC n° 41/2003
(introduzido pela EC-70/2012)

Art. 76. O servidor que tenha ingressado no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003, data da publicagdo da Emenda Constitucional n°
41, e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez
permanente, com fundamento no inciso I do § 1° do art. 40 da
Constitui¢do Federal, tem direito a proventos de aposentadoria
calculados com base na remuneracdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as disposi¢des
constantes dos §§ 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constitui¢do Federal.
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§ 1°. A revisdo das aposentadorias concedidas a partir de 1° de janeiro
de 2004, bem como das pensdes delas decorrentes, serdo efetuadas
com base na redagdo dada ao § 1° do art. 40 da Constitui¢do Federal
pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, com
efeitos financeiros a partir de 29 de margo de 2012, data da
promulgacdo da Emenda Constitucional n® 70/2012.

§ 2°. O valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base no
caput, bem como as pensdes derivadas dos proventos dos servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo
serdo reajustados de acordo com o disposto no art. 81.

CAPITULO IX
Do Abono de Permanéncia

Art. 77. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em atividade, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria, até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria contidas no art. 54.

§ 1° O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do
Municipio — Poder Executivo e Poder Legislativo, bem como das
autarquias e fundagdes publicas ao qual o servidor estiver vinculado, e
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do
beneficio, conforme disposto no caput deste artigo, mediante opg¢ao
expressa ¢ formal do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 2° O pagamento do abono de permanéncia terd inicio a partir da data
da protocolizagdo, pelo servidor, da opg¢do pela permanéncia em
atividade.

§ 3° Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para exercicio
de mandato eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono de
permanéncia sera o 6rgdo ou entidade ao qual incumbe o 6nus pelo
pagamento da remunerag@o ou subsidio, salvo disposi¢do expressa em
sentido contrario no termo, ato, ou outro documento de cessdo ou
afastamento do segurado.

§ 4° Os servidores publicos de cargo efetivo da administragdo
Municipal, sdo obrigados a comunicar ao RPPS/LABREA PREV a
superveniéncia de aposentadoria em outro regime previdenciario, na
concomitancia do recebimento do abono de permanéncia.

CAPITULO X
Das Regras de Calculo dos Proventos

Art. 78. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos
arts. 52, 54, 55, 56, 57, 70, 71, 72, 73 e 75, sera considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragdes ou subsidios utilizados
como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores
das remuneragdes que constituiram base para as contribui¢des do
servidor aos regimes de previdéncia, independentemente do percentual
da aliquota estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o
custeio de apenas parte dos beneficios previdenciarios.

§ 2° As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de
acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos
salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do
RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

§ 3° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha
havido contribui¢ao do servidor vinculado a regime proprio, a base de
calculo dos proventos sera a remuneragdo do servidor no cargo
efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribui¢do

22/49



01/07/2025, 07:33

https://www.diariomunicipal.com.br/aam/materia/1AFB43E4/dad184cd976b5d778085fb696bab5721dad184cd976b5d778085fb696bab5721

Municipio de Labrea

ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja
considerado como de efetivo exercicio.

§ 4° Na auséncia de contribui¢do do servidor ndo titular de cargo
efetivo, vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera
considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado no periodo
correspondente.

§ 5° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido
pelos 6rgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia ao qual o
servidor esteve vinculado, ou por outro documento publico.

§ 6° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo
da média da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 2°,
ndo poderdo ser:

I — inferiores ao valor do salario-minimo;

IT — superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 7° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas
depois da aplicac@o dos fatores de atualiza¢ao e da observancia, més a
més, dos limites estabelecidos no § 6°.

§ 8° Na determinag@o do niimero de competéncias correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput,
desprezar-se-4 a parte decimal.

§ 9° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por ndo vinculago a regime previdenciario,
decorrente de auséncia de prestagdo de servigo ou de contribuigdo,
esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 10. O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput,
por ocasido de sua concessdo, ndo podera exceder a remuneragdo do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
sendo vedada a inclusdo de parcelas temporarias. E vedada a inclusdo
nos beneficios, para efeito de percepg¢do destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo
de confianga, de cargos em comissio ou do abono permanéncia.

§ 11. Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido
pelos vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes do respectivo
cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 12. No caso de aposentadoria por invalidez com proventos
proporcionais, a fixagdo dos proventos observard, pelo menos, 70%
(setenta por cento) do valor da remuneragdo no cargo efetivo,
assegurado, em qualquer hipotese, o valor do salario minimo.

Art. 79. Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, serd utilizada fragcdo cujo numerador serd o
total desse tempo ¢ o denominador, o tempo necessario a respectiva
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso I1I
do art. 55, ndo se aplicando a reducdo no tempo de idade e
contribuicdo de que trata o caput do art. 57, relativa a aposentadoria
especial de professor.

§ 1°. A fracdo de que trata o paragrafo anterior, serd aplicada sobre o
valor dos proventos calculado pela média aritmética das contribui¢des
conforme o caput deste artigo.

§ 2°. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo
serdo considerados em numero de dias.

CAPITULO XI
Da Vedacio de Inclusdo de Parcela Temporaria nos Beneficios

Art. 80. E vedada a inclusio nos beneficios de aposentadoria e
pensdo, para efeito de percepcdo destes, de parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fun¢@o de confianga, de
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cargo em comissdo, de outras parcelas temporarias de remuneragio,
ou do abono de permanéncia de que trata o art. 77.

§ 1° Compreende-se na vedagdo do caput a previsdo de incorporacéo
das parcelas temporarias diretamente nos beneficios ou na
remuneragao, apenas para efeito de concessdo de beneficios, ainda que
mediante regras especificas, independentemente de ter havido
incidéncia de contribuigdo sobre tais parcelas.

§ 2° Nao se incluem na vedagdo prevista no caput, as parcelas que
tiverem integrado a remuneragdo de contribui¢do do servidor que se
aposentar com proventos calculados pela média aritmética, conforme
art. 78, respeitando-se, em qualquer hipotese, o limite de remuneragéo
do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 3° As parcelas remuneratorias decorrentes de local de trabalho que
ndo se caracterizarem como temporarias, sendo inerentes ao cargo,
deverdo estar explicitadas na lei municipal, como integrantes da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo e da base de calculo de
contribuigao.

CAPITULO XII
Das Regras de Reajuste dos Beneficios

Art. 81. E assegurado o reajustamento das aposentadorias concedidas
na forma dos artigos 52, 53, 54 e 56 desta lei para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, o que serd feito anualmente na
mesma data de reajuste dos beneficios do RGPS, de acordo com a
variagdo integral do INPC, calculado pelo IBGE.

Paragrafo unico. No primeiro reajustamento dos beneficios, o indice
sera aplicado de forma proporcional entre a data da concessdo ¢ a data
do reajustamento.

Art. 82. Os beneficios abrangidos pelo disposto nos arts. 69, 70, 71,
72, 73 e 75, as pensdes derivadas dos proventos de aposentadoria dos
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com
o art. 55 e os beneficios em fruigdo em 31 de dezembro de 2003, serdo
revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remunerag@o dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da lei municipal.

Art. 83. O reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensao
que resulte em valor superior ao devido nos termos previstos neste
Capitulo caracteriza utilizagdo indevida dos recursos previdencidrios,
acarretando a obrigagdo de ressarcimento ao RPPS dos valores
correspondentes ao excesso.

CAPITULO XIII
Das Disposi¢coes Gerais sobre os Beneficios

Art. 84. Ressalvado o disposto nos art 55, a aposentadoria vigorara a
partir da data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 85. A vedagdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicao
Federal, ndo se aplica aos aposentados, servidores e militares, que, até
16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo
publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida
a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia
a que se refere o art. 40 da Constituigdo Federal, aplicando-lhes, em
qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Paragrafo tunico. Aos segurados de que trata este artigo ¢
resguardado o direito de opgéo pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 86. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, serd vedada a
percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.
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Paragrafo unico. O servidor aposentado, para ser investido em cargo
publico efetivo ndo acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria
devera renunciar aos proventos dessa.

Art. 87. Na ocorréncia das hipdteses previstas para a concessio de
aposentadoria compulséria ou por invalidez a segurado que tenha
cumprido os requisitos legais para concessdo de aposentadoria
voluntaria em qualquer regra, o RPPS devera facultar que, antes da
concessdo da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante
legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

Art. 88.E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer
direito ou agdo do segurado ou beneficiario para a revisdo do ato de
concessdo de beneficio pelo RPPS/LABREA PREV, a contar do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagdo ou,
quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo
indeferitoria definitiva no ambito administrativo.

Paragrafo tnico. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo para haver prestagdes
vencidas ou quaisquer restituigdes ou diferengas devidas pelo
RPPS/LABREA PREV, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 89.0 direito do RPPS/LABREA PREV de anular os atos
administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os seus
beneficidrios decai em dez anos, contados da data em que foram
praticados, salvo comprovada ma-fé.

§1°no caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial
contar-se-4 da percep¢ao do primeiro pagamento.

§2°considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de
autoridade administrativa que importe impugnacao a validade do ato.

Art. 90. O segurado aposentado por invalidez permanente e o
dependente invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob
pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 2 (dois) anos, a
exame médico a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 91. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago
diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipoteses, devidamente comprovadas:

I - auséncia, quando em deslocamento para outra jurisdigao;
II - moléstia contagiosa; ou
III - impossibilidade de locomogao.

§ 2° Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, o beneficio podera
ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico
nao exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor néo recebido em vida pelo segurado sera pago somente
aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta
deles, aos seus sucessores, independentemente de inventdrio ou

arrolamento, na forma da lei.

Art. 92. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

I - a contribuicdo prevista no art. 131;

II - o valor devido pelo beneficidrio a titulo de reposigdes ou
indenizagdes ao Tesouro Municipal, em parcelas ndo excedentes a
10% (dez por cento) do valor total dos proventos de aposentadoria ou
pensao;

III - o valor da restitui¢do do que tiver sido pago indevidamente pelo
RPPS;
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IV - o imposto de renda retido na fonte;
V - a pensao de alimentos prevista em decisdo judicial;

VI - as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios; e

VII — as consignagdes, estabelecidas na forma da lei.

Art. 93. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado, na
hipotese do art. 57, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor
inferior a um salario-minimo.

Art. 94. A concessdo de beneficios previdencidrios pelo RPPS
independe de caréncia, ressalvados os requisitos previstos para as
aposentadorias disciplinadas nos arts. 52, 53, 54, 55 ¢ 56, que
observardo os prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessdo das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de
efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria devera ser
cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data
imediatamente anterior a da concessdo do beneficio.

Art. 95. Na contagem do tempo no cargo efetivo ¢ do tempo de
carreira para verificagdo dos requisitos de concessdo de aposentadoria,
deverdo ser observadas as alteracdes de denominagdo efetuadas na
legislagdo aplicavel ao servidor, inclusive no caso de reclassificacdo
ou reestruturagdo de cargos e carreiras.

Art. 96. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado
¢ encaminhado, pela Unidade Gestora, a apreciagdo do Tribunal de
Contas para homologagao.

Paragrafo tnico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente
revisto e promovidas as medidas administrativas e juridicas
pertinentes.

Art. 97. E vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma
de associagdo para a concessdo ¢ pagamento dos beneficios
previdenciarios de que trata esta lei com a Unido, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio.

Art. 98. Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei, ou
derivado da obrigagdo de prestar alimentos, reconhecida em sentenga
judicial, o beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou
sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou cesso, ou a
constituigdo de quaisquer Onus sobre ele de natureza administrativa ou
judicial, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa
propria para o seu recebimento.

Art. 99. O tempo de carreira exigido para concessdo dos beneficios
previstos nos arts. 53, 54, 55 e 56, devera ser cumprido no mesmo
ente federativo e no mesmo poder.

§ 1° Na hipotese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar
inserido em plano de carreira, o requisito previsto no art. 54, 55 e 56
devera ser cumprido no ultimo cargo efetivo.

§ 2° Sera considerado como tempo de carreira o tempo cumprido em
emprego, funcdo ou cargo de natureza ndo efetiva até 16 de dezembro
de 1998.

Art. 100. Sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de
carreira e tempo de efetivo exercicio no servigo publico o periodo em
que o servidor estiver em exercicio de mandato eletivo; cedido, com
ou sem Onus para o cessionario, a 6rgdo ou entidade da administracio
direta ou indireta, do mesmo ou de outro ente federativo, ou afastado
do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragao.

Art. 101. E vedada a percep¢io simultinea de proventos de
aposentadoria decorrente de regime proprio de servidor titular de
cargo efetivo, com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo
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publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo
Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei
de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 102. O servidor aposentado, para ser investido em cargo publico
efetivo ndo acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria, devera
renunciar aos proventos desta.

Art. 103. A concessdo de aposentadoria ao servidor titular de cargo
efetivo, ainda que pelo RGPS, determinara a vacancia do cargo.

Art. 104. O beneficio de aposentadoria concedido pelo
RPPS/LABREA PREV em néo havendo dependentes habilitados ao
recebimento de pensdo, extingue na data do falecimento do segurado,
ou, por morte presumida, na data da declaragdo judicial de auséncia ou
na data em que a sentenga fixar a data provavel do falecimento, em
caso de acidente, desastre ou catastrofe.

CAPITULO XIV
Da Escrituracdo Contabil, Financeira e das Aplicacées
Financeiras

Secio I
Do Registro Contabil e Financeiro

Art. 105. O RPPS observara as normas de contabilidade especificas
fixadas pelo 6rgdo competente.

§ 1°. A escrituragdo contabil do RPPS devera ser distinta da mantida
pelo Tesouro Municipal.

§ 2°. Considera-se distinta a escrituragdo contabil que permita a
diferenciacdo entre o patriménio do RPPS e o patrimonio do ente
federativo, possibilitando a elaboragdo de demonstrativos contabeis
especificos.

§ 3°. O RPPS se sujeita as inspegdes ¢ auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orgamentdria e patrimonial dos 6rgdos de controle
interno e externo.

Art. 106. O RPPS/LABREA PREV manterd registros contabeis
proprios, criando Plano de Contas que espelhe, com fidedignidade, a
sua situacdo economico-financeira de cada exercicio, evidenciando as
despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e
administrativas, além da situag@o do ativo e passivo, aplicando, no que
couber, o disposto na legislagdo editada pelo Ministério da
Previdéncia Social e observando as seguintes normas gerais de
contabilidade:

I — a escrituragdo devera incluir todas as operagdes que envolvam,
direta ou indiretamente, a responsabilidade do RPPS/LABREAPREV

e modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio;

II — a escrituragdo sera feita de forma auténoma em relagdo as contas
do ente publico;

III — o exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil, encerrando-se
em 31 de dezembro;

IV — as demonstragdes financeiras devem expressar a situacdo do
patrimoénio durante o exercicio contabil, a saber:

balancgo patrimonial;

demonstragdo do resultado do exercicio;

demonstracdo financeira da origem e aplica¢do dos recursos;
demonstragdo analitica dos investimentos;

demonstrativo de variagdes patrimoniais;

V — adogdo de registros contabeis auxiliares para apuracdo de
depreciagdes, avaliagdes dos investimentos, evolugdo das reservas e
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demonstrac¢do do resultado do exercicio;

VI — complementagdo de suas demonstragdes financeiras por notas
explicativas e outros demonstrativos que permitam o minucioso
esclarecimento da situagdo patrimonial e dos resultados do exercicio;

VII — os investimentos em imobilizagdes de capital para o uso de
renda devem ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo
Banco Central do Brasil.

Art. 107. A execugdo or¢amentaria e a prestagdo anual de contas do
RPPS/LABREA PREV obedecerdo as normas legais de controle e
administraggo financeira adotadas pelo Municipio.

Paragrafo tinico: O LABREA PREV, na condi¢do de entidade gestora
do regime previdenciario, prestard contas anualmente ao Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas — TCE.

Art. 108. Compora a prestagio de contas do RPPS/LABREA PREV
avaliacdo atuarial, elaborada por entidades ou profissionais legalmente
habilitados devendo ser observadas as normas gerais de atuaria ¢ os
parametros discriminados na legislagdo pertinente.

§ 1° A Prefeitura do Municipio de Labrea/AM e demais Orgéos e entes
empregadores observardo as orientagdes contidas no parecer técnico
atuarial anual e, em conjunto com a Diretoria Administrativa do
LABREA PREYV, adotardo as medidas necessarias para a imediata
implantacdo das recomendagdes dele constantes.

§ 2° O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA)
sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social, no prazo
fixado pela legislacdo federal pertinente.

Art. 109. O Poder Executivo Municipal encaminhard ao Poder
Legislativo, a cada semestre, relatdrios contendo posi¢des dos saldos e
o detalhamento da receita ¢ da despesa.

Subsecio I
Do Registro Individualizado

Art. 110. O Municipio de Labrea (AM) manterd registro
individualizado dos segurados do RPPS de todos os poderes e 6rgaos
que compdem o regime, que contera as seguintes informagdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
II - matricula e outros dados funcionais;

III - remuneragédo de contribui¢do, més a més;

IV - valores mensais da contribui¢do do segurado;

V - valores mensais da contribui¢do do Municipio.

§ 1°. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente
identificados, serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu
registro individualizado.

§ 2°. O Municipio encaminhard, mensalmente, ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Labrea (AM) —
RPPS/LABREA PREV arquivo em meio magnético, contendo o
registro individualizado dos segurados do RPPS de que trata o caput
deste artigo.

Subsecao 11
Da Elaboracio, Guarda e Apresentacio de Documentos e
Informacgoes

Art. 111. O Municipio de Labrea (AM) e o RPPS/LABREA PREV
atenderdo, no prazo e na forma estipulados, a solicitacdo de
documentos ou informagdes sobre o RPPS dos seus servidores, pelo
MPS, em auditoria indireta, ou pelo Auditor-Fiscal da Receita Federal
do Brasil devidamente credenciado, em auditoria direta.
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Paragrafo unico. O RPPS deverd apresentar em meio digital as
informagdes relativas a escrituragdo contabil e a folha de pagamento
dos servidores vinculados ao RPPS, sempre que solicitado em
auditoria direta, observadas as especificagdes definidas no ato da
solicitagdo.

Art. 112. Ao Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, devidamente
credenciado, devera ser dado livre acesso a unidade gestora do RPPS e
do fundo previdenciario e as entidades e 6rgdos do ente federativo que
possuam servidores vinculados ao RPPS, podendo examinar livros,
bases de dados, documentos e registros contdbeis e praticar os atos
necessarios a consecucdo da auditoria, inclusive a apreenséo e guarda
de livros e documentos.

Art. 113. As entidades, 6rgdos e Poderes que compdem a estrutura do
Municipio de Labrea (AM) deverfo fornecer a unidade gestora do
RPPS as informagdes e documentos por ela solicitados, tais como:

I - folhas de pagamento e documentos de repasse das contribuic¢des,
que permitam o efetivo controle da apuragdo e repasse das
contribuigdes;

II - informagdes cadastrais dos servidores, para fins de formagdo da
base cadastral para a realizacdo das reavaliagdes atuariais anuais, para
a concessdo dos beneficios previdencidrios e para preparagdo dos
requerimentos de compensagdo previdenciaria.

Art. 114. As folhas de pagamento dos segurados ativos, segurados
aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS, eclaboradas
mensalmente, deverao ser:

I - distintas das folhas dos servidores enquadrados como segurados
obrigatorios do RGPS;

II - agrupadas por segurados ativos, aposentados e pensionistas;

III - discriminadas por nome dos segurados, matricula, cargo ou
funcéo;

IV - identificadas com os seguintes valores:
a) da remuneragao bruta;
b) das parcelas integrantes da base de calculo;

¢) da contribui¢do descontada da remuneragdo dos servidores ativos e
dos beneficios, inclusive dos beneficios de responsabilidade do RPPS
pagos pelo ente.

V - consolidadas em resumo que contenha os somatdrios dos valores
relacionados no inciso IV, acrescido da informacdo do valor da
contribuicdo devida pelo ente federativo e do numero total de
segurados vinculados ao RPPS.

Art. 115. O repasse das contribui¢des devidas a unidade gestora do
RPPS devera ser feito por documento proprio, contendo as seguintes
informacdes:

I - identificag@o do responsavel pelo recolhimento, competéncia a que
se refere, base de calculo da contribuigdo recolhida, contribuigdo dos
segurados, contribui¢do da entidade, dedu¢des de beneficios pagos
diretamente e, se repassadas em atraso, os acréscimos; e

II - comprovagdo da autenticagdo bancaria, do recibo de deposito ou
recibo da unidade gestora.

§ 1°. Em caso de parcelamento devera ser utilizado documento
distinto para o recolhimento, identificando o termo de acordo, o
numero da parcela ¢ a data de vencimento.

§ 2°. Outros repasses efetuados a unidade gestora, tais como 0s
aportes ou a cobertura de insuficiéncia financeira, também deverao ser
efetuados em documentos distintos.
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Art. 116. Os relatorios da avaliagdo ¢ das reavaliagGes atuariais
deverdo ser apresentados em meio impresso ou em meio eletronico,
conforme solicitado.

Subsecao I11
Do Encaminhamento de Legislacio e Outros Documentos

Art. 117. O RPPS/LABREA PREV encaminhard ao Ministério da
Previdéncia Social, na forma e nos prazos por este, os seguintes
documentos:

I - DIPR - Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias ¢ Repasses;

II — DAIR — Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos
Recursos dos RPPS.
§ 1°. O RPPS/LABREA PREV também devera encaminhar:

a) legislacdo do RPPS acompanhada do comprovante de publicagdo e
alteracdes;

b) Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial - DRAA;
¢) Demonstrativos Contébeis e
d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

§ 2° E de responsabilidade do RPPS/LABREA PREV o envio do
DIPR referido no inciso I, contendo as assinaturas do dirigente
maximo deste e dos representantes legais da unidade gestora /
RPPS/LABREA PREV.

§ 3° O envio do DRAA, previsto na alinea “b” do § 1° ¢é de
responsabilidade do Municipio de Labrea (AM) e devera conter as
assinaturas do seu dirigente maximo ou representante legal, do atuario
responsavel pela avaliagdo atuarial e do representante legal do
RPPS/LABREA PREV, observando-se que eventuais retificacdes
deverdo ser encaminhadas ao MPS, juntamente com a base dos dados
que as originaram.

§ 4° O documento previsto no inciso I devera conter as receitas e
despesas relativas a folha de pagamento de cada competéncia
informada, independentemente de terem sido realizadas ou liquidadas
em competéncias posteriores.

Secao 11
Do Depésito e da Aplicagdo dos Recursos

Art. 118. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo
depositadas e mantidas em contas bancarias separadas das demais
disponibilidades do Municipio de Labrea (AM).

Art. 119. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo
aplicadas no mercado financeiro e de capitais brasileiro em
conformidade com regras estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional.

Art. 120. Com excegdo dos titulos do Governo Federal, ¢ vedada a
aplicacdo dos recursos do RPPS em titulos publicos e na concessdo de
empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio de Labrea
(AM) — Poder Executivo e Poder Legislativo, a entidades da
Administragdo Publica Indireta e aos respectivos segurados ou
dependentes.

Art. 121. As aplicagdes financeiras dos recursos do RPPS/LABREA
PREYV serdo realizadas, diretamente ou por intermédio de institui¢des
especializadas, credenciadas para este fim pelo seu 6rgdo gestor, apos
aprovagdo e exclusivamente segundo critérios estabelecidos pelo
Conselho de Investimento, em operagdes que preencham os seguintes
requisitos, de modo a assegurar a cobertura tempestiva de suas
obrigagdes:

I - liquidez;

II - atualizagdo monetaria e juros.
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Paragrafo unico. As receitas, as rendas e os resultados das aplicagdes
dos recursos disponiveis serdo empregados, exclusivamente, na
consecucdo das finalidades previstas nesta Lei, no aumento ou na
manutengio do valor real do patriménio do RPPS/LABREA PREV.

Art. 122. A inobservancia do disposto neste Capitulo constituira falta
grave, sujeitando os responsaveis as sangdes administrativas e
judiciais cabiveis previstas em lei federal.

CAPITULO XV
Plano de Custeio

Secio I
Do Custeio do RPPS

Art. 123. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Labrea (AM) , reorganizado por esta Lei, ¢
custeado mediante recursos provenientes das contribuicdes do
Municipio de Labrea (AM), compreendendo o Poder Executivo, o
Poder Legislativo, entidades da Administragdo Indireta que possuem
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e das
contribui¢cdes dos segurados ativos, aposentados e dos pensionistas,
bem assim por outros recursos que lhe forem atribuidos, na forma das
Segdes 11 e III deste Capitulo.

§ 1° As aplicacdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderdo as resolugcdes do Conselho Monetario Nacional, sendo
vedada a aplicagdo em titulos publicos, exceto em titulos publicos
federais.

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de
administrag@o destinada a manuteng@o desse Regime.

Art. 124. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atudria, objetivando a manutengdo de
seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° O Plano de Custeio descrito no “caput” devera ser avaliado e
ajustado a cada exercicio, observadas as normas gerais de atuaria e os
pardmetros gerais para organizagdo e custeio de previdéncia social dos
servidores publicos editadas pelo Ministério da Previdéncia Social,
objetivando a manutengdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 2° Na hipotese de o estudo atuarial previsto no § 1° deste artigo,
indicar necessidade de revisdo das aliquotas de contribuicdo, o
Executivo encaminhard ao Legislativo, para aprovagdo, proposta
legislativa para adequagdo, para assegurar a manutengdo do equilibrio
financeiro atuarial do regime.

§ 3° A avaliacdo atuarial e as reavaliagdes subsequentes serdo
encaminhadas ao Ministério de Previdéncia Socia no prazo previsto na
legislacdo federal pertinente;

Subsecio Unica
Da Vedacao de Dagdo em Pagamento

Art. 125. E vedada a dagio em pagamento com bens moveis e
imoéveis de qualquer natureza, agdes ou quaisquer outros titulos, para a
amortizacdo de débitos com o RPPS, excetuada a amortiza¢do do
déficit atuarial.

Secao 11
Da Contribuicio do Segurado

Art. 126. Constituird fato gerador das contribui¢cdes previdenciarias
para o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Labrea (AM) — LABREA PREV, a percepgio efetiva
ou a aquisi¢do pelo segurado da disponibilidade econdmica ou juridica
de remuneragdo, a qualquer titulo, inclusive de subsidios, proventos e
pensdes, oriundos dos cofres piblicos municipais ou das autarquias e
das fundagdes publicas.
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§ 1° A contribuig@o previdenciaria mensal dos segurados ativos para o
regime de previdéncia de que trata esta Lei, obedecera, para efeito de
incidéncia, a aliquota e as normas definidas em Lei especifica,
tomando-se como base de calculo as parcelas estabelecidas no art. 28.

§ 2°. A contribuigdo previdenciaria mensal dos segurados aposentados
e pensionistas para o regime de previdéncia de que trata esta Lei,
obedecera, para efeito de incidéncia, a mesma aliquota prevista para o
servidor ativo, tomando-se como base de calculo o valor dos
proventos ¢ das pensdes que superem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicado
Federal, observada a excegdo prescrita no § 3° deste artigo.

§ 3°. Quando o beneficiario for portador de doenga incapacitante,
atestada pela Junta Médica Municipal, na forma do art. 53 desta lei, a
contribuicdo previdenciaria incidird apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria ¢ de pensdo que superem o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 4°. As contribuicdes, calculadas sobre o beneficio de pensdo, tém
como base de calculo o valor total deste beneficio, antes de sua
divisdo em cotas, a fim de que seja observado corretamente o limite
previsto no paragrafo anterior.

§ 5° Para o calculo das contribui¢des incidentes sobre o abono anual
(gratificag@o natalina), sera observada a mesma aliquota.

§ 6° No caso de inexisténcia ou suspensdo de remuneragéo, cabera ao
segurado a obrigagdo pelo recolhimento diretamente ao
RPPS/LABREA PREV das contribuigdes previdencidrias pessoais
devidas pelos segurados ativos e das contribui¢cdes previdenciarias
devidas pelo Municipio, considerando a base de célculo prevista no
art. 28.

Secao 111
Da Contribui¢do do Municipio

Art. 127. A contribuicdo previdencidria do Municipio de Labrea
(AM), compreendendo o Poder Executivo, o Poder Legislativo,
entidades da Administragdo Indireta que possuem servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, para o Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS a que estejam vinculados seus servidores,
ndo podera ser inferior ao valor da contribui¢do do servidor ativo, nem
superior ao dobro desta contribuigao.

Paragrafo unico. A aliquota de contribuicdo de que trata o caput
deste artigo sera definida em Lei especifica, tomando-se como base de
calculo as parcelas estabelecidas no art. 28, incidentes sobre a
remuneragdo dos segurados ativos do RPPS/LABREA PREV.

Art. 128. O Municipio ¢ responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras apuradas atuarialmente no RPPS/LABREA
PREYV, na forma da Lei Or¢amentaria Anual.

Art. 129. O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as
transferéncias referentes a amortizagdo de eventuais déficits
verificados no RPPS/LABREA PREV, nio sera computado para efeito
da limitacdo de que trata o art. 141.

Art. 130. A contribuigio previdenciaria do Municipio de Labrea (AM)
— para o RPPS/LABREA PREV serd constituida de recursos
adicionais do Orgamento Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei
Orgamentaria Anual.

CAPITULO XVI
Da Arrecadacio e Recolhimento das Contribuicoes

Art. 131. A arrecadagdo e o recolhimento mensal das contribui¢des
previdenciarias ou de outras importancias devidas ao Regime Proprio
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Labrea (AM)
— LABREA PREYV, dos segurados, pelo Municipio — Poder Executivo
¢ Poder Legislativo - ou pelo 6rgdo que promova a sua retengdo,
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deverdo ser efetuados ao RPPS/LABREA PREV em até 10 (dez) dias
uteis contados da data em que ocorrer o crédito correspondente.

Art. 132. As transferéncias dos recursos devidos pelo Tesouro do
Municipio ao RPPS/LABREA PREV, para pagamento das
aposentadorias e pensdes dos beneficidrios vinculados, deverdo ser
realizadas até 3 (trés) dias uteis que antecedam as datas estabelecidas
para os respectivos pagamentos, conforme cronograma previamente
estabelecido e remetido ao Tesouro Municipal pelo RPPS/LABREA
PREV.

Art. 133. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retengéo e o
recolhimento das contribui¢des previdenciarias do Municipio ¢ dos
segurados, devidas ao Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Labrea (AM), que deixar de reté-las ou de
recolhé-las no prazo legal, sera objetiva e pessoalmente responsavel,
na forma prevista no artigo 135, incisos II e III, do Cédigo Tributario
Nacional - CTN, pelo pagamento dessas contribuicdes e das
penalidades cabiveis.

Paragrafo tunico. Sem prejuizo da penalidade prevista no caput,
podera ser imputada ao encarregado responsabilidade administrativa,
civil e penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado, bem como
atribuida responsabilidade ao 6rgdo publico a que for vinculado, por
essas mesmas infragoes.

Art. 134. Mediante acordo celebrado com o Municipio contendo
clausula em que seja autorizado, quando houver inadimpléncia deste
por prazo superior a 30 (trinta) dias, sera efetuada a retencdo no Fundo
de Participacio do Municipio — FPM e repassado ao RPPS/LABREA
PREV o valor correspondente as contribui¢des previdencidrias e seus
devidos acréscimos legais.

Art. 135. As contribui¢des previdenciarias pagas em atraso ficam
sujeitas a atualizagdo pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor —
INPC, calculado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, além da cobranga de juros de mora de 1% (um por
cento) por més de atraso ou fragdo e multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor nominal, todos de carater irrevelavel, sem prejuizo da
responsabilizagdo e das demais penalidades previstas nesta Lei e
legislagdo aplicavel.

CAPITULO XVII
Do Parcelamento dos Débitos

Art. 136. Em carater excepcional, as contribuigdes previdenciarias
legalmente instituidas, devidas pelo Municipio de Labrea (AM) ao
RPPS ¢ ndo repassadas ao RPPS/LABREA PREV no prazo previsto
nesta lei, depois de apuradas e confessadas, poderdo ser objeto de
acordo para pagamento parcelado em moeda corrente, conforme as
regras definidas pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS.

Paragrafo unico. Fica vedada a inclusdo, no acordo de parcelamento
referido no caput, das contribuigdes previdenciarias descontadas dos
segurados ativos, aposentados e pensionistas, salvo autorizacdo
especifica do MPS.

Art. 137. No termo de acordo de parcelamento, constard clausula
autorizando a vinculagdo de valor ou percentual do Fundo de
Participagdo dos Municipios — FPM, para garantir o adimplemento dos
débitos parcelados nas datas aprazadas.

Art. 138. Os débitos confessados serdo corrigidos até a data da
celebragdo do acordo pelas comissdes e as parcelas vincendas
atualizadas pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA, divulgado pelo IBGE, mais juros de 0,5 % a.m. (cinco décimos
por cento).

TITULO IT

Do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de

Labrea (AM) — RPPS/LABREA PREV

CAPITULO 1
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Da Criacéo, Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 139. Fica reestruturado nos termos desta Lei, Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Labrea
(AM) — LABREA PREYV, entidade gestora tnica do Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Labrea (AM), autarquia sob o regime especial, integrante da
administragdo indireta do Municipio.

Paragrafo inico. O regime especial, a que se refere o caput,
caracteriza-se por autonomia administrativa, financeira, patrimonial,
de gestdo de recursos humanos, autonomia nas suas decisdes e
independéncia hierarquica.

Art. 140. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Labrea (AM) tem sede e foro na cidade de Labrea
(AM).

Art. 141. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Labrea (AM) — LABREA PREV, sob orientagio do
Conselho de Administragdo, tem por finalidade administrar, como
unidade gestora tUnica, o Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Labrea (AM), que compreende
os segurados ativos, aposentados e pensionistas do Poder Executivo,
do Poder Legislativo, ¢ das entidades da Administragdo Indireta que
possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
cabendo-lhe, exclusivamente:

I - a administrag@o, o gerenciamento e a operacionalizagdo do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Labrea (AM);

II - a concessdo, pagamento e manutengdo dos beneficios assegurados
pelo regime;

III - a arrecadagdo e cobranca dos recursos e contribui¢des
necessarios ao custeio do regime;

IV - a gestdo dos fundos e recursos arrecadados; e

V - a manuteng¢do permanente do cadastro individualizado dos
segurados ativos e respectivos dependentes, dos aposentados e dos
pensionistas.

§ 1° - Na consecucdo de suas finalidades o0 RPPS/LABREA PREV
atuara com independéncia e imparcialidade, e obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como o da supremacia do interesse publico sobre o
particular.

§ 2° - O ato de concessdo dos beneficios previdencidrios de todos os
segurados e dependentes do LABREA PREV, de todos os poderes e
orgdos descritos no caput deste artigo ¢ de responsabilidade exclusiva
do Diretor-Presidente do LABREA PREV, além das contratagdes de
terceiros, seja pessoa fisica ou juridica, para compor a administragao
da autarquia.

§ 3° - O ato que conceder a aposentadoria indicard as regras
constitucionais, permanentes ou de transi¢cdo aplicadas, o valor dos
proventos e a forma de reajuste.

Art. 142. O prazo de sua duragdo ¢ indeterminado.

Art. 143. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e, ao seu
término, sera levantado balango do LABREA PREV.

Art. 144. Compete ao LABREA PREV, contratar instituigdo
financeira oficial para a assessoria na gestdo dos recursos garantidores
das reservas técnicas, custodia de titulos e valores mobiliarios, bem
como assessoria para execu¢do dos servicos previdenciarios
relativamente a analise, concessdo, manutengdo ¢ cancelamento dos
beneficios de aposentadoria ¢ pensdo, processamento da folha de
pagamentos, avaliagdo atuarial, atualizagdo e administragdo do
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cadastro social e financeiro dos servidores, além de outros servigos
necessarios para gestdo do regime de que trata esta Lei.

CAPITULO I
Da Estrutura Administrativa

Secio I
Dos Orgios de Administracao

Art. 145. A estrutura técnico-administrativa do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Léabrea
(AM), compde-se dos seguintes Orgaos:

I — Conselho de Administrag@o:
Diretoria Executiva;

Comité de Investimentos.

II — Conselho Fiscal.

§ 1° Os membros integrantes do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal deverdo ser, obrigatoriamente, servidores publicos
titulares de cargo de provimento efetivo, com, no minimo, 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio no servigo publico no Municipio de Labrea
(AM) ou aposentados, segurados do LABREA PREV, escolhidos
dentre pessoas de reconhecida capacidade ¢ conhecimentos de
administragdo publica, reputagdo ilibada, preferencialmente com
formagdo de nivel superior em uma das seguintes areas: seguridade,
administragdo, atudria, economia, finangas, contabilidade, engenharia
e direito, observado os demais requisitos previstos nos §§ seguintes.

§ 2° Nao poderdo ser designados como membros do Conselho de
Administragio e do Conselho Fiscal do LABREA PREV, as pessoas
que tenham sofrido condenacdo criminal transitada em julgado por
crime contra o patriménio ou contra a administracdo publica, nem os
que tenham sofrido penalidade administrativa por infragdo na
legislacdo da seguridade social, inclusive previdéncia complementar, e
que tenham sido definitivamente responsabilizadas por ato de
improbidade administrativa, enquanto perdurar o cumprimento da
pena.

§ 3° Nao poderdo integrar o Conselho de Administragdo, a Diretoria
Executiva, o Comité de Investimentos, e o Conselho Fiscal do
LABREA PREV, ao mesmo tempo, representantes que guardem entre
si relacdo conjugal ou de parentesco consanguineo ou afim até o
terceiro grau.

Secéo I1
Do Conselho de Administragao

Art. 146. O Conselho Executivo ¢ o 6rgdo de deliberagdo colegiada e
orientacdo superior do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos do Municipio de Labrea (AM) — RPPS/LABREA PREV,
competindo-lhe fixar as politicas, as normas e as diretrizes gerais de
administracdo.

Art. 147. O Conselho de Administragdo serd composto de 07 (sete)
membros titulares e respectivos suplentes.

I - 02 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes, indicados pelo
Chefe do Poder Executivo do Municipio, todos demissiveis "ad
nutum";

IT - 02 (dois) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelo
Chefe do Poder Legislativo do Municipio, todos demissiveis "ad
nutum";

III - 02 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes, indicado
pelos servidores ativos do Poder Executivo e do Poder Legislativo,
escolhidos entre seus servidores titulares de cargo efetivo;

IV - 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelos
servidores aposentados e pelos pensionistas do Poder Executivo ou do
Poder Legislativo.
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§ 1° Nédo poderdo concorrer as elei¢des para membro do Conselho de
Administragdo os servidores ativos do RPPS/LABREA PREV.

§ 2° Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administracéo
serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio para um
mandado de 04 (quatro) anos, permitida uma recondug@o, somente
poderdo ser substituidos, no curso do mandato, em decorréncia de
renincia, decisdo judicial transitada em julgado ou de decisdo
definitiva em processo administrativo disciplinar, ¢ serdo escolhidos
da seguinte forma:

I — os representantes do Poder Executivo e do Poder Legislativo serdo
indicados pelo Chefe de cada Poder;

I — os representantes dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas do Poder Executivo ¢ do Poder Legislativo, eleitos entre
seus pares, serdo escolhidos em processo de votacdo organizado pela
entidade sindical representativa dos servidores ou outras entidades de
classe, devendo o processo de votacdo ser regulamentado por Decreto
Municipal;

III — o Presidente do Conselho, que terd voto de qualidade, serad
indicado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Os membros suplentes somente substituirdo os membros efetivos
eleitos, devendo os demais membros ser substituidos por indicagdo
das respectivas entidades que representam.

§ 4° Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administracdo, sera
indicado o sucessor pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 5° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro
efetivo do Conselho de Administragdo, este sera substituido por seu
suplente.

§ 6° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de
Administragdo, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusio
do mandato, cabendo ao 6rgéo ou entidade ao qual estava vinculado o
ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou aposentado,
se for o caso, indicar o novo membro suplente para cumprir o restante
do mandato.

§ 7°. Serd automaticamente destituido do mandato, o membro que
deixar de comparecer, injustificadamente, a trés reunides consecutivas
ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 8° Os membros representantes dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo, referidos nos
incisos II deste artigo, eleitos por seus pares e com mandato legitimo,
ndo poderdo ser destituidos ad nutum, podendo ser afastados das suas
fungdes somente depois de julgados em processo administrativo,
culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em
caso de vacancia, na forma do paragrafo anterior.

§ 9°. As atividades do Conselho de Administragdo serdo exercidas por
assessores, designados pelo Diretor Presidente para esse fim.

§ 10. Sera lavrada ata, em livro proprio, de todas as reunides do
Conselho de Administrag@o.

§ 11. Os membros do Conselho de Administragio do LABREA PREV
serdo obrigatoriamente dispensados das suas respectivas fungdes nos
orgdos do Poder Executivo e do Poder Legislativo, quando
participarem de reunides ordindrias ou extraordindrias do Conselho ou
quando forem convocados para atividades oficiais do LABREA
PREYV, sem qualquer prejuizo as suas carreiras.

§ 12. Os membros do Conselho de Administragdo, cuja funcdo
constitui munus publico, bem como os respectivos suplentes, ndo
receberdo qualquer espécie de remuneragdo ou vantagem pecuniaria
pelo exercicio da fung@o.

§ 13. O Regimento Interno do Conselho de Administragdo, que
estabelecera sua organizagdo, normas de funcionamento e suas
competéncias, sera aprovado por maioria simples do proprio conselho.

§ 14. Cabem aos membros do Conselho de Administragdo e Fiscal,
zelarem pelo sigilo dos dados pessoais relativos aos segurados e
pensionistas do LABREA PREYV, sob pena de responsabilidade.
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Art. 148. O Conselho de Administragdo reunir-se-4 a cada bimestre
civil, em sessdes ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado
pelo seu Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus
membros, ou a requerimento do Conselho Fiscal.

§ 1° O quorum minimo para instalagdo do Conselho ¢ de 04 (quatro)
membros.

§ 2°. As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por, no
minimo, 4 (quatro) votos favoraveis.

§ 3°. O Diretor-Presidente do LABREA PREV terd assento nas
reunides do Conselho Fiscal, com direito a voz, mas sem voto.

Subsecao I
Da Diretoria Executiva

Art. 149. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de execucdo das atividades
que competem ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Labrea (AM) — RPPS/LABREA PREV.

Art. 150. A Diretoria Executiva serd composta pelo Diretor-
Presidente, Tesoureiro(a)/Diretor(a) financeiro(a) e o
Secretario(a)/Diretor(a) de Previdéncia, nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo do Municipio.

Art. 151. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
a cada semestre, ou, extraordinariamente, quando convocada pelo
Diretor-Presidente.

Art. 152. A indicagdo do Diretor-Presidente é prerrogativa exclusiva
do Chefe do Poder Executivo do Municipio.

Art. 153. O Diretor-Presidente do RPPS/LABREA PREV ocupari o
cargo em comissdo, com remuneragdo equivalente ao de Secretario
Municipal.

Art. 154. O Diretor-Presidente terd mandato coincidente com o do
Chefe do Poder Executivo, podendo ser reconduzido ao cargo.

§ 1° O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou
impedimentos temporarios, pelo Tesoureiro(a)/Diretor(a) financeiro(a)
e, sucessivamente, pelo(a) Secretdrio(a)/Diretor(a) de Previdéncia,
sem prejuizo das atribuigdes de seus cargos.

§ 2° O Tesoureiro(a)/Diretor(a) financeiro(a) sera substituido, nas
auséncias ou impedimentos temporarios, pelo(a)
Secretario(a)/Diretor(a) de Previdéncia, sem prejuizo das atribui¢des
do respectivo cargo.

§ 3° O Secretario(a)/Diretor(a) de Previdéncia sera substituido, nas
auséncias ou impedimentos temporarios, pelo Auxiliar Administrativo
ou outro servidor efetivo do quadro do RPPS de Léabrea sem prejuizo
das atribui¢des do respectivo cargo.

§ 4° O Diretor-Presidente, o Tesoureiro(a)/Diretor(a) financeiro(a) e o
Secretario(a)/Diretor(a) de Previdéncia, poderdo compreender seus
respectivos vencimentos, da taxa de administracdo, sem prejuizo dos
seus vencimentos do cargo efetivo.

Art. 155. Compete a Diretoria Executiva:
I - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo da Previdéncia Municipal;

IT - Submeter ao Comité de Investimentos a politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
RPPS/LABREA PREV;

III - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de
beneficios do RPPS/LABREA PREV, observada a politica e as
diretrizes estabelecidas pelo Comité de Investimentos;

IV - Submeter as contas anuais do RPPS/LABREA PREV para
deliberagdo do Conselho de administracdo, acompanhadas dos
pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente,
quando for o caso;
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V - Submeter ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal e a
Auditoria Independente, balangos, balancetes mensais, relatdrios
semestrais da posi¢do em titulos e valores e das reservas técnicas, bem
como quaisquer outras informacdes e demais elementos de que
necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;

VI — Instruir os recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos
segurados inscritos no regime de previdéncia de que trata esta Lei e
submeter para o Conselho de Administrag@o para julgamento;

VII - expedir as normas gerais reguladoras das atividades
administrativas do RPPS/LABREA PREV;

VIII - decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos em
todas as suas modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por
terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo.

Art. 156. Ao Diretor-Presidente compete:
I — Assumir a administragao geral do RPPS/LABREA PREV:

II - Assinar atos de aposentadoria, pensdo e demais beneficios
previdenciarios previstos nesta Lei;

III - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo do RPPS e normais gerais
de previdéncia;

IV - Designar, nos casos de auséncia ou impedimento temporarios do
Tesoureiro(a) e do(a) Secretario(a), os servidores que devam substitui-
los;

V - Representar o RPPS/LABREA PREV, em juizo ou fora dele;

VI - Elaborar o orgamento anual e plurianual do RPPS/LABREA
PREV;

VII - Constituir comissoes;

VIII - Celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos e todas as
suas modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros;

IX - Autorizar, conjuntamente com o Tesoureiro, a abertura de contas
correntes, movimentagdes financeiras, aplicagdes e investimentos
efetuados com os recursos do RPPS/LABREA PREV;

X - Elaborar e propor alteragdes no regimento interno do
RPPS/LABREA PREV, submetendo-as a aprovagio pelo Conselho de
Administragio;

XI - Ordenar despesas;
XII - Conceder beneficios aos segurados e seus dependentes;

XIII - Praticar os atos de gestdo orgamentdria e de planejamento
financeiro;

XIV - Submeter as contas anuais do RPPS/LABREA PREV para
deliberagdo do Conselho Fiscal, acompanhadas do parecer da
auditoria independente, quando for o caso;

XV - Encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social e ao Poder
Legislativo do Municipio de Labrea (AM):

apos o encerramento de cada bimestre do ano civel, demonstrativo das
receitas e despesas do Regime Proprio desse periodo;

no prazo da alinea anterior, informagdes sobre a aplicagdo de recursos
por intermédio do demonstrativo financeiro do Regime Proprio, de
acordo com as normas estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia
Social.; e

o Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial Anual do
exercicio anterior no prazo estipulado pelo Ministério da Previdéncia
Social.
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XVI - Submeter ao Conselho de Administragdo proposta de politica e
diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
RPPS;

XVII - Decidir, conjuntamente com a Diretoria Executiva, sobre os
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do RPPS,
observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Investimentos;

XVIII - Submeter ao Conselho de Administracao e, eventualmente, a
auditoria independente, balangos, balancetes mensais, relatorios
semestrais da posicdo de investimentos em titulos e valores e das
reservas técnicas, bem como quaisquer outras informagdes e demais
elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas fungdes; e

XIX - Praticar atos de gestdo do RPPS/LABREA PREV,
Art. 157. Ao Tesoureiro/Diretor Financeiro compete:

I - Planejar e orientar a execucdo das atividades relativas a
contabilidade da autarquia, nos seus aspectos econdmico, financeiro e
patrimonial;

II - Mandar efetuar os registros de contabilidade relativos aos fatos
administrativos que envolveram aspectos econdmicos e financeiros, e
da guarda e movimentagdo de valores;

III - Manter em forma analitica os registros que por sua natureza
requeiram essa Providéncia;

IV - Obrigatoriedade de publicagio dos elementos de controle
contabil e financeiro, objetivando a transparéncia e publicidade dos
atos, at¢ 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada més,
observando-se:

o valor da contribui¢do do Municipio;

o valor da contribui¢@o dos servidores ativos;

o valor da contribuiggo dos servigos aposentados;

o valor da despesa com os aposentados e pensionistas;

V - Determinar o levantamento anual do Balango Geral, devidamente
instruido, acompanhado com os anexos elucidativos, apresentando-o,
na época oportuna, ao Conselho Deliberativo;

VI - Mandar preparar o processo de prestacdo de contas, com
observancia das instrugdes e prazos vigentes, encaminhando-o ao

Conselho Deliberativo;

VII - Emitir parecer sobre matéria contabil e orcamento de interesse
da Autarquia;

VIII - Determinar a execugdo de todas as demais tarefas de natureza
contabil, ndo especificadas nos itens anteriores;

IX - Propor ao Diretor-Presidente estudo sobre quadros e tabelas de
pessoal do RPPS/LABREA PREV, extingéo de cargos e fungdes, bem
como vantagens aos servidores do RPPS/LABREA PREV;

X - Mandar proceder os descontos relativos ao pessoal;

XI - Aproveitamento, avaliagdo do merecimento e melhoria relativa ao
pessoal;

XII - Deveres, responsabilidade, proibigdes e penalidades a que esta
sujeito o pessoal;

XIII - Movimentagdo de pessoal, comparecimento ao servigo e
fiscalizagdo do livro pronto;
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XIV - Movimentagdo, arquivo, divulgagdo, portaria, conservagdo do
material, publicagdo do boletim de servigo;

XV - Determinar a elaboragdo da escala anual de férias;

XVI - Assinar, conjuntamente com o Diretor-Presidente, a abertura de
contas correntes, movimenta¢cdes financeiras, aplicagdes e
investimentos efetuados com recursos do RPPS/LABREA PREV;

XVII - Substituir o Diretor-Presidente nas auséncias e impedimentos
legais.

Art. 158. Ao Secretéario/Diretor de Previdéncia compete:

I - Exercer a direcdo das atividades relativas a previdéncia e,
promover, coordenar, acompanhar, supervisionar e executar o0s
servigos referentes a inscri¢do, cadastramento e atendimento dos
segurados e beneficiarios;

I - Proceder a analise dos processos de concessdo, alteragdes e
atualizagdes de beneficios previdenciarios, realizando a revisdo dos
calculos apresentados bem como o controle de pagamento de tais
beneficios;

III - Acompanhar a arrecadacdo de recursos destinados a previdéncia
e ao desenvolvimento e aplicagdo da tecnologia na 4rea
previdenciaria;

IV - Realizar estudos e pesquisas visando subsidiar o RPPS/LABREA
PREV com informagdes e analises atualizadas das mudangas e eventos
ocorridos ou que venham a ocorrer, pautando as a¢des dele no tocante
a questdo previdenciaria;

V - Analisar as Certiddes de Tempo de Contribuicdo emitidas pelo
RPPS/LABREA PREYV, atestando a veracidade das informacdes ali
contidas.

VI - Analisar questdes relacionadas com os direitos previdenciarios,
assim como assessorar os dirigentes do 6rgdo em tal area, quando
solicitado;

VII - Assegurar o cumprimento da Legislagdo Previdenciaria
Municipal;

VIII - Coordenar os setores que compdem a estrutura organizacional
da previdéncia;

IX - Assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios conforme
a legislacao previdenciaria vigente;

X - Substituir o Tesoureiro/Diretor Financeiro nas auséncias e
impedimentos legais.

Subsecio IT
Do Comité de Investimentos

Art. 159. Fica constituido o Comité de Investimentos que ¢ 6rgao de
assessoramento do Conselho de Administragdo, na formula¢do, no
processo decisorio, na execucdo e no acompanhamento da Politica e
Diretrizes Gerais de Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS/Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Labrea (AM) — RPPS/LABREA PREV.

Art. 160. Os membros integrantes do Comité de Investimentos
deverdo manter vinculo com o RPPS ou com o Municipio de Labrea
(AM), na qualidade de servidor titular de cargo efetivo ou de livre
nomeagao € exoneragao.

Art. 161. O Comité de Investimentos serda composto por 05 (cinco)
membros, sendo:

I — 02 (dois) membros originarios do Conselho de Administragio,
sendo o Presidente e o Tesoureiro;

IT — 03 (trés) servidor do Municipio de Labrea (AM), titular de cargo
efetivo ou de livre nomeagdo e exoneragdo, que detenha reconhecida
capacidade e conhecimentos na area de economia, financas e
investimentos;
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§ 1° Os membros do Comité de Investimentos terdo acessibilidade a
todas as informagdes relativas aos processos de investimentos e
desinvestimentos dos recursos do RPPS.

§ 2° Todas as deliberagdes e decisdes do Comité de Investimentos
serdo registradas em atas.

§ 3° E exigido que 2/3 dos membros integrantes do Comité de
Investimentos comprove a aprovagdo em exame de certificagdo em
investimentos, organizado por entidade autonoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, de
acordo com o conteudo minimo definido pelo Ministério da
Previdéncia Social — MPS.

§ 4° O Comité de Investimentos sera presidido pelo Diretor-Presidente
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Labrea (AM) — RPPS/LABREA PREYV, e, nas suas auséncias legais,
pelo Tesoureiro/Diretor Financeiro.

§ 5° O mandato dos membros do Comité de Investimentos encerrar-
se-4 com o término do mandato origindrio dos Conselheiros que o
integram.

Art. 162. O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por més, e extraordinariamente, quando convocado pela maioria
simples de seus membros, pelo Diretor-Presidente do RPPS/LABREA
PREV ou pelo Presidente do Conselho Fiscal. A reunido devera
ocorrer com a presenca de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos seus
membros.

Art. 163. As atribuicdes e as competéncias do Comité de
Investimentos serdo definidas por meio de Regimento Interno
aprovado pelo proprio conselho, observando-se o disposto na
resolu¢do do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 3.922/2010, na
Portaria MPS n° 519/2011, ou em normas ulteriores que vieram a
substitui-las ou editadas.

Secao 111

Do Conselho Fiscal

Art. 164. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo de fiscalizagdo da gestdo e do
controle interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Labrea (AM) — RPPS/LABREA PREV.

Art. 165. O Conselho Fiscal serd composto por 04 (quatro) membros
efetivos e respectivos suplentes, escolhidos da seguinte forma:

I - 02 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes, indicados
pelo Chefe do Poder Executivo, todos demissiveis "ad nutum";

IT - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelos
servidores ativos do Poder Executivo ou do Poder Legislativo,
escolhidos entre seus servidores titulares de cargo efetivo;

III - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelos
servidores ativos do Poder Executivo ou do Poder Legislativo,
segurados do RPPS/LABREA PREV;

§ 1° Nao poderdo concorrer as eleigdes para membro do Conselho
Fiscal os servidores ativos do RPPS/LABREA PREYV.

§ 2° Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal, serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio para um
mandado de 04 (quatro) anos, permitida uma recondugdo, e serdo
escolhidos da seguinte forma:

I — os representantes do Poder Executivo serdo indicados pelo Chefe
do respectivo Poder;

II — os representantes dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo, eleitos entre
seus pares, serdo escolhidos em processo de votacdo organizado pela
entidade sindical representativa dos servidores ou outras entidades de
classe, devendo o processo de votagdo ser regulamentado por Decreto
Municipal;

III — o presidente do Conselho, que terd voto de qualidade, sera
indicado pelo Chefe do Poder Executivo/ou eleito pelos membros do
Conselho Fiscal devidamente constituido, devendo a escolha recair
sobre um dos membros representantes dos servidores.

§ 3° Os membros suplentes somente substituirdo os membros efetivos
eleitos, devendo os demais membros ser substituidos por indicacdo
das respectivas entidades que representam.

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do
Conselho Fiscal serd substituido pelo conselheiro que for por ele
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designado.

§ 5° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos
conselheiros em exercicio, eleger, entre seus pares, aquele que
preenchera o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 6° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro
efetivo do Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 7° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho
Fiscal, o respectivo suplente assumird o cargo até a conclusdo do
mandato, cabendo ao 6rgédo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-
conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou aposentado, se
for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do
mandato.

§ 8° Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que
deixar de comparecer, injustificadamente, a trés reunides consecutivas
ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 9. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada
bimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu
presidente ou por, no minimo, 03 (trés) conselheiros.

§ 10. O quérum minimo para instalagao de reunido do Conselho Fiscal
¢ de 03 (trés) membros.

§ 11. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo,
03 (trés) votos favoraveis.

§ 12. Os membros do Conselho Fiscal, cuja fungdo constitui munus
publico, bem como os respectivos suplentes, ndo receberdo qualquer
espécie de remuneragdo ou vantagem pecunidria pelo exercicio da
funcgéo.

§ 13. Os procedimentos relativos a organizacdo das reunides € ao
funcionamento do Conselho Fiscal encontram-se dispostos no
respectivo regimento interno.

Art. 166. Compete ao Conselho Fiscal:
I - eleger o seu presidente;
II - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

IIT - examinar os balancetes e balangcos do RPPS/LABREA PREV,
bem como as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros;

IV - examinar livros e documentos;

V - examinar quaisquer operagcdes ou atos de gestdo do
RPPS/LABREA PREV;
VI - emitir parecer sobre os negocios ou atividades do
RPPS/LABREA PREV;

VII - fiscalizar o cumprimento da legislac@o e normas em vigor;

VIII - requerer ao Conselho Deliberativo, caso necessario, a
contrata¢do de assessoria técnica;

IX - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres ¢ 0s
resultados dos exames procedidos;

X - remeter ao Conselho Deliberativo, parecer sobre as contas anuais
do RPPS/LABREA PREV, bem como dos balancetes;

XI - encaminhar, semestralmente, a Camara Municipal de Vereadores
a prestacdo de contas referente ao exercicio do RPPS, acompanhada
do respectivo parecer.

XII - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos
trabalhos de fiscalizagdo;

XIII - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Paragrafo unico. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal
convocar e presidir as reunides do Conselho.

CAPITULO 111

Das Penalidades

Secao [

Da Responsabilidade dos Administradores e Membros do Conselho de
Administragdo, da Diretoria Executiva, do Comité de Investimento e
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do Conselho Fiscal

Art. 167. Os administradores do LABREA PREV, os procuradores
com poderes de gestdo, os membros do Conselho de Administragio,
da Diretoria Executiva, do Comité de Investimento ¢ Conselho Fiscal
responderdo civil e administrativamente pelos danos e prejuizos que
causarem, por agdo ou omissdo, ao LABREA PREV, com infracio a
presente Lei.

Art. 168. A infracdo de qualquer disposi¢do desta Lei ou de seus
regimentos internos, para a qual ndo haja penalidade expressamente
cominada, sujeita a pessoa fisica responsavel, conforme o caso ¢ a
gravidade da infragdo as seguintes penalidades administrativas:

I — adverténcia;
IT — multa pecuniaria;

III — inabilitagdo tempordria para o exercicio do cargo de dire¢do ou
de membro dos Conselhos de Administragéo e Fiscal;

§ 1°. A responsabilidade pela infragdo ¢ imputavel a quem lhe der
causa ou para ela concorrer;

§ 2°. Responde solidariamente com o infrator todo aquele que, de
qualquer modo, concorrer para a pratica da infragdo;

§ 3° As penalidades previstas neste artigo serfo aplicadas pela
Secretaria de Previdéncia Social.

Art. 169. As infracdes serdo apuradas mediante processo
administrativo que tenha por base o auto, a representagdo ou a
dentincia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure o acusado
o contraditorio e a ampla defesa, em conformidade com diretrizes
gerais cabendo aos Orgdos normativos disporem sobre as respectivas
instauragdes, recursos ¢ seus efeitos, instancias, prazos, percepcdo e
outros atos processuais.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto nesta Se¢do, os membros
do Conselho de Administragdo, do Comité de Investimento, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, que forem servidores
publicos, cedidos ou ndo, da Administragdo Publica Direta, das
Fundagdes Publicas Municipais, das Autarquias ¢ da Céamara
Municipal de Labrea (AM), também estarfo sujeitos a processo
disciplinar pelo exercicio irregular de suas atribuigdes conforme
legislacdo especifica, respeitada as regras de cessdo, quando for o
caso.

Secao 11 )
Da Responsabilidade dos Servidores do /[LABREA PREV

Art. 170. Os servidores do RPPS/LABREA PREV responderdo civil,
penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes e estdo sujeitos a processo administrativo, conforme
legislagcdo especifica, disposta no Estatuto Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Labrea (AM).

Art. 171. Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo e os danos dela resultantes para o
servigo publico.

CAPITULO IV
Do Patrimonio e das Receitas

Art. 172. O patriménio do RPPS/LABREA PREV ¢ auténomo, livre e
desvinculado de qualquer fundo do Municipio e serd constituido de
recursos arrecadados na forma da lei.

Paragrafo vinico. O patriménio do LABREA PREV seré formado de:

I - bens moveis e imdveis, valores e rendas;

IT - bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados e
transferidos;
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III - que vierem a ser constituidos na forma legal.

Art. 173. Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas
modalidades previstas em lei, bens modveis ou imoéveis ao
RPPS/LABREA PREV.

Secdo Unica
Origens dos Recursos

Art. 174. Os recursos do RPPS/LABREA PREV originam-se das
seguintes fontes de custeio:

I — contribui¢des previdencidrias do Municipio de Labrea (AM), por
meio do Poder Executivo, do Poder Legislativo, e das entidades da
Administragdo Indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo
de provimento efetivo;

II - contribui¢des previdenciarias dos segurados ativos, aposentados e
pensionistas, vinculados aos Poderes e 6rgaos referidos no inciso I;

III - rendimentos das aplicagdes financeiras e¢ de demais
investimentos realizados com as receitas previstas neste artigo;

IV - receitas operacionais, inclusive multas, juros, cotas ¢ taxas
provenientes do investimento de reservas;

V - aluguéis e outros rendimentos ndo financeiros do seu patriménio;

VI - saldo financeiro disponivel nas contas correntes mantidas pelo
RPPS/LABREA PREYV nas institui¢des financeiras;

VII - produto da alienagdo dos iméveis do RPPS/LABREA PREV;

VIII - bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por
terceiros;

IX - outros bens ndo financeiros cuja propriedade lhe for transferida
pelo Municipio ou por terceiros;

X - recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes
de prestagdo de servigos ao Municipio ou a outrem;

XI — valores recebidos a titulo de compensagdo financeira sobre os
beneficios de aposentadoria e pensdo entre os regimes previdenciarios,
em razdo do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal;

XII - dotagdes consignadas no Orgamento do Municipio e créditos
abertos em seu favor pelo Governo Municipal;

XIII - transferéncias de recursos e subvengdes consignadas no
orcamento do Municipio;

XIV - doagdes, legados, auxilios, subvengdes e outras rendas
extraordinarias ou eventuais;

XV - outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

§ 1° Constituem também, como fonte do plano de custeio do RPPS, as
contribuicdes previdencidrias incidentes sobre o abono anual
(gratificag@o natalina) e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio de Labrea (AM), em razdo de decisdo
judicial ou administrativa.

§ 2° As contribuicdes e quaisquer outras importancias devidas ao
RPPS/LABREA PREV por seus segurados serio arrecadadas,
mediante desconto em folha, pelos oOrgdos responsaveis pelo
pagamento de pessoal, ¢ por estes recolhidas ao RPPS/LABREA
PREV.

Art. 175. Sem prejuizo de sua contribui¢do estabelecida nesta Lei e
das transferéncias vinculadas ao pagamento das aposentadorias e das
pensoes, o Municipio podera propor, quando necessario, a abertura de
créditos adicionais visando assegurar ao RPPS/LABREA PREV
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alocacdo de recursos or¢amentarios destinados a cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras reveladas pelo calculo atuarial.

Art. 176. Sem prejuizo de deliberacdo do Conselho de Administragcido
do RPPS/LABREA PREV, o RPPS/LABREA PREV podera aceitar
bens imoveis e outros ativos para compor seu patrimonio, desde que
precedido de avalia¢do a cargo de empresa especializada e legalmente
habilitada.

Pariagrafo unico. Verificada a viabilidade econdmico-financeira
aferida no laudo de avaliacdo, o Conselho de Administracdo do
RPPS/LABREA PREV terd prazo de sessenta dias para deliberar
sobre a aceita¢do dos bens oferecidos.

Art. 177. Os bens e direitos do RPPS/LABREA PREV serdo
utilizados exclusivamente no cumprimento dos seus objetivos, de
acordo com programas, aprovados pelo Conselho de Administragio,
que visem a manuten¢do do poder aquisitivo dos capitais investidos,
rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de
custeio e seguranga dos investimentos.

Art. 178. Observadas as normas gerais da Lei de Licitagdes, a
alienacdo de bens imoveis, com ou sem benfeitoria, integralizados ao
patriménio do RPPS/LABREA PREV devera ser precedida de
autorizacdo legislativa especifica.

Paragrafo unico. A alienagdo ndo podera ser a cada ano, superior a
15% (quinze por cento) do valor integralizado em bens imoéveis.

CAPITULO V
Da Taxa de Administracio

Art. 179 - A Taxa de Administragdo sera de até 3% (trés por cento) do
valor total das remuneragdes de contribuigdo dos servidores ativos
vinculados ao Plano de Beneficio administrado pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Labrea, com
base no exercicio anterior e cujos recursos serdo destinados
exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagdo ¢ ao funcionamento do o6rgdo gestor do
Regime Proprio de Previdéncia Social, observadas as demais
disposi¢des deste artigo, observado o disposto no paragrafo 2°,
podendo seracrescido de 20% a mais paraas despesas com a
certificagdo institucional do RPPS no Pro-Gestdo e para certificacdo
profissional de seus dirigentes e conselheiros, conforme Portaria n°
9.451 de 18 de agosto de 2020 do Ministério da Economia/Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho.

§ 1° Na verificagdo do limite percentual definido no caput, ndo serdo
computadas as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em
ativos financeiros conforme estabelecido pelo Conselho Monetario
Nacional.

§ 2° Fica o Instituto Labrea Prev autorizado a constituir reserva com
as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo
utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Administragao.

§ 3°Fica autorizada a reversdo dos saldos remanescentes dos recursos
destinados a Reserva Administrativa, apurados ao final de cada
exercicio, para pagamento dos beneficios do RPPS, mediante prévia
aprovagdo do Conselho de Administracéo.

§ 4° A aquisicdo ou constru¢do de bens imdveis com 0s recursos
destinados a Taxa de Administracdo restringe-se aos destinados ao uso
proprio do RPPS;

§ 5° E vedada a utilizagio dos bens adquiridos ou construidos para
investimento ou uso por outro 6rgdo publico ou particular em
atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no
caput deste artigo.

§ 6° Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de
bens imoveis do RPPS destinados a investimentos, utilizando-se os
recursos destinados a Taxa de Administragdo, desde que seja garantido

45/49



01/07/2025, 07:33

https://www.diariomunicipal.com.br/aam/materia/1AFB43E4/dad184cd976b5d778085fb696bab5721dad184cd976b5d778085fb696bab5721

Municipio de Labrea

o retorno dos valores empregados, mediante processo de analise de
viabilidade econdmico-financeira.

CAPITULO VI
Da Utilizag¢ao dos Recursos Previdenciarios

Art. 180. S3o considerados recursos previdencidrios as contribui¢des
e quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos vinculados ao
RPPS ou ao fundo de previdéncia de que trata o art. 6° da Lei Federal
n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, inclusive a totalidade dos
créditos do ente instituidor, reconhecidos pelo regime de origem,
relativos a compensagao financeira disciplinada na Lei n°® 9.796, de 5
de maio de 1999.

Art. 181. Os recursos previdenciarios de que trata o artigo anterior,
somente poderdo ser utilizados para o pagamento dos beneficios
previdenciarios do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Labrea (AM), relacionados no art. 51, e
para o custeio da taxa de administracdo destinada & manuten¢do do
regime, respeitando o disposto no art. 6° da Lei Federal n® 9.717, de
27 de novembro de 1998.

Art. 182. Os recursos do RPPS/LABREA PREV nio poderdo ser
aplicados em operagdes ativas que envolvam interesses do Municipio
de Labrea (AM), bem como ndo serdo utilizados para aquisi¢ao de
bens, titulos e valores mobilidrios do Municipio, de suas autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Art. 183. E vedada a utilizagdo dos recursos previdenciarios para
custear a¢des de assisténcia social, saude e para concessdo de verbas
indenizatdrias ainda que por acidente em servigo.

Art. 184. Os recursos previdenciarios oriundos da compensagdo
financeira de que trata a Lei N° 9.796, de 1999, serdo administrados
pelo RPPS/LABREA PREV e destinados ao pagamento futuro dos
beneficios previdenciarios, exceto na hipdtese em que os beneficios
que originaram a compensacdo sejam pagos diretamente pelo Tesouro
Municipal de Labrea (AM), hipdtese em que serdo a ele alocados, para
essa mesma finalidade.

CAPITULO VII
Da Extin¢io do Regime Préprio de Previdéncia Social

Art. 185. Sera considerado em extingdo o Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio de Labrea (AM), quando o Municipio
deixar de assegurar em lei os beneficios de aposentadoria e pensdo por
morte a todos os servidores titulares de cargos efetivos, por ter:

I - vinculado, por meio de lei, todos os seus servidores titulares de
cargo efetivo ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS/INSS;

II - revogado a lei ou os dispositivos de lei que asseguravam a
concessdo dos beneficios de aposentadoria ou pensdo por morte aos
servidores titulares de cargo efetivo; e

III - adotado, em cumprimento a redagdo original do art. 39, caput da
Constitui¢do Federal de 1988, o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT como regime juridico Uinico de trabalho para seus
servidores, até¢ 04 de junho de 1998, data de publicacdo da Emenda
Constitucional n® 19, de 1998, e garantido, em lei, a concessdo de
aposentadoria aos servidores ativos amparados pelo regime em
extingdo e de pensdo a seus dependentes.

§ 1° O Municipio de Labrea (AM) como ente detentor de RPPS em
extingdo devera manter ou editar lei que discipline o seu
funcionamento e as regras para concessdo de beneficios de futuras
pensdes ou de aposentadorias aos segurados que possuiam direitos
adquiridos na data da lei que alterou o regime previdenciario dos
servidores, até a extingdo definitiva.

§ 2° A exting@o do RPPS dar-se-4 com a cessacdo do ultimo beneficio
de sua responsabilidade, ainda que custeado com recursos do Tesouro
Municipal.
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§ 3° A simples extingdo da unidade gestora RPPS/LABREA PREV
ndo afeta a existéncia do RPPS.

Art. 186. E vedado o estabelecimento retroativo de direitos e deveres
em relagdo ao RGPS, permanecendo sob a responsabilidade dos RPPS
em extingdo o custeio dos seguintes beneficios:

I - os ja concedidos pelo RPPS;

II - aqueles para os quais foram implementados os requisitos
necessarios a sua concessao;

III - os decorrentes dos beneficios previstos nos incisos [ e II; e

IV - a complementagdo das aposentadorias concedidas pelo RGPS,
caso o segurado tenha cumprido todos os requisitos previstos na
Constitui¢do Federal para concessdo de aposentadoria ao servidor
titular de cargo efetivo até a data da inativagao.

Paragrafo tinico. Além dos beneficios previstos nos incisos I a IV do
caput, o RPPS em extingdo, sera responsavel pela concessdo dos
beneficios previdenciarios aos servidores estatutirios ativos
remanescentes e aos seus dependentes.

Art. 187. O servidor que tenha implementado os requisitos
necessarios a concessdo de aposentadoria proporcional pelo RPPS até
a data da lei de extingdo do regime, permanecendo em atividade,
vincula-se obrigatoriamente ao RGPS, sendo-lhe assegurado o direito
aos beneficios previdencidrios deste regime desde que cumpridas as
condi¢des nele estabelecidas.

Art. 188. Na hipdtese de extingdo do Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Labrea (AM), o Tesouro
Municipal assumird integralmente a responsabilidade pelo pagamento
dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles
beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessdo foram
implementados anteriormente a extingdo desse regime.

Art. 189. Os recursos previdenciarios do RPPS em extin¢do somente
poderdo ser utilizados para:

I - pagamento de beneficios previdenciarios concedidos e a conceder;
II - quitagdo dos débitos com o RGPS;

III - constituicdo ou manutengdo do fundo previdencidrio previsto no
art. 6°da Lei n.° 9.717, de 1998; e

IV - pagamentos relativos a compensagao financeira entre regimes de
que trata a Lei N°9.796, de 1999.

TiTULO 111

Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 190. O Municipio de Labrea (AM), por meio do Poder
Executivo, do Poder Legislativo e dos o6rgdos que compdem o
RPPS/LABREA PREV encaminhario mensalmente ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Labrea (AM) —
RPPS/LABREA PREV, relagio nominal dos segurados e seus
dependentes, contendo numero de matricula, base de calculo da
contribui¢do e valores mensais da contribuigdo previdenciaria do ente
federativo e do servidor.

Art. 191. Os atos de concessdo dos beneficios previdencidrios aos
segurados do RPPS de que trata esta Lei, sdo da competéncia
exclusiva do RPPS/LABREA PREV, na qualidade de unidade gestora
unica do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Labrea (AM), em atendimento ao comando constitucional insculpido
no art. 40, § 20 da Constituigdo Federal.

Art. 192. E da competéncia do RPPS/LABREA PREV qualquer
averbacdo de tempo de contribui¢do dos segurados de que trata esta
Lei, bem como a expedi¢ao de certidao de tempo de contribuicdo de
segurado para fins de averbagdo do tempo em outros regimes de
previdéncia.
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Art. 193. A legalidade dos atos de concessdo das aposentadorias ¢ das
pensdes sera apreciada e julgada pelo Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas — TCE (AM) nos termos da Constitui¢ao Estadual.

Art. 194. Ao segurado que tiver sua inscricdo cancelada serd
fornecido, pelo RPPS/LABREA PREV, Certidio de Tempo de
Contribuigdo na forma da legislagdo vigente.

Art. 195. O Municipio de Labrea (AM), por intermédio do Tesouro
Municipal, ¢ responsavel pelo aporte dos recursos ao RPPS/Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Labrea
(AM), para integralizagdo da folha de pagamento dos beneficios dos
segurados aposentados e pensionistas vinculados a este instituto.

Paragrafo unico. Os encargos totais dos beneficios de que trata o caput
deste artigo, deduzidas as respectivas contribui¢des previdenciarias,
sdo de responsabilidade do Tesouro Municipal de Labrea (AM) até sua
extingdo.

Art. 196. O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos
Servidores Publicos do Municipio de Labrea (AM), por intermédio do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Labrea (AM), ¢é responsavel pelo pagamento de todos os beneficios de
aposentadoria e pensao concedidos e a conceder, previstos nesta lei.

Art. 197. O Municipio de Labrea (AM), por meio do Poder Executivo
e do Poder Legislativo, é responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do regime de previdéncia de que trata esta
Lei, visando o alcance e a manuten¢do do equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS.

Art. 198. Sob pena de responsabilidade, qualquer modificagdo na
remuneragdo e nos subsidios dos segurados em atividade, bem como
nos planos de carreira, para sua eficacia, deverd ser precedida de
estudo atuarial para a necessaria compatibilizagdo das modifica¢des
com o plano de custeio do RPPS/LABREA PREV.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto neste artigo a revisdo geral
da remuneragdo dos servidores decorrente da politica salarial do
Municipio.

Art. 199. E vedada a existéncia de mais de um RPPS para os
servidores publicos titulares de cargo efetivo e de mais de uma
unidade gestora do respectivo regime para o Municipio de Labrea
(AM).

Art. 200. O Municipio de Labrea (AM) podera, por lei especifica de
iniciativa do respectivo Poder Executivo, instituir regime de
previdéncia complementar para os seus servidores titulares de cargo
efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constitui¢do Federal, no
que couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribuicao definida.

§ 1° Somente apds a aprovagdo da lei de que trata o caput, o
Municipio poderd fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a
serem concedidas pelo RPPS, o limite méximo estabelecido para os
beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao, o disposto neste
artigo podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo
publico municipal até a data da publicagdo do ato de instituicdo do
correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 201. Até que o LABREA PREV tenha seu quadro de servidores
proprios, o Municipio de Labrea (AM) cederd o pessoal necessario
para operacionalizagdo e gestao do RPPS.

Art. 202. Além do disposto nesta lei e nas prescricdes do art. 40 da
Constitui¢io Federal e das Emendas Constitucionais n® 41/2003 e
47/2005, o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Labrea (AM) observara, no que couber, os requisitos e
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Municipio de Labrea

critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS/INSS.

Art. 203. Fica revogada a Lei Municipal n° 274, de 08 de novembro
de 2005, e todas as disposi¢des em contrario.

Labrea (AM), 30 de junho de 2025.

GERLANDO LOPES DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Labrea
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