Municipio de Labrea

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICiPIO DE LABREA

Lei n2 427/2018 de 21 de dezembro
de 2018. Reestrutura o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao -
PCCR dos profissionais do Magistério
do Municipio de Ldbrea — AM.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre a reestruturacdo, implantacdo e gestao do
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE LABREA, destinado a prover os recursos humanos
necessarios ao desenvolvimento e operacionalizacao do sistema educacional da rede
municipal e criar o respectivo quadro de cargos, e estabelecer o regime de trabalho e
o plano de vencimentos em conformidade com a Lei de Diretrizes e Base da
Educacéo LDB - 9394/96.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo — PCCR instituido por este
Projeto de Lei, objetiva organizar o Sistema de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos
profissionais do magistério, devendo ser observados na sua implantacao:

| - Os principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

Il - A profissionalizacdo e a competéncia no desempenho de atividades. Objetivando a
eficiéncia, qualidade e a transparéncia dos resultados educacionais;

[l - O compromisso dos profissionais com a missdo, 0s objetivos, as metas e a
responsabilidade social;

IV - A manutencdo de uma programacao sisteméatica de capacitacdo, aperfeicoamento
e atualizacao do profissional do Magistério;

V - A garantia de incentivos remuneratorios mediante progressao funcional, nos
termos desta Lei;

VI - A normatizacao e regularizagcéo da situacéo funcional dos professores, norteando-
se pelo Plano, objeto desta Lei.

Paragrafo Unico - As regras estabelecidas e os principios observados no presente
Plano, objeto desta Lei, encontram - se em consonancia com as regras estabelecidas
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB, n° 9.394/96, de
20/12/96; na Lei n° 11.494/07, de 20/06/2007, “que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos



Profissionais da Educagdo — FUNDEB”; na Lei n° 11. 738/2008, de 16/07/2008, “que
regulamenta o Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais da Educacao
Basica”; na Resolugdo n° 02/2009, de 28/05/2009, do Conselho Nacional de
Educacao, “que fixa Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneragao
dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica”; Lei n° 12.014/2009, de
06/08/2009, “que altera o art. 61 da Lei n° 9.394, de 20/12/1996, com a finalidade de
discriminar as categorias de trabalhadores que se devem considerar profissionais da
educacao”, e pela Constituicdo da Republica de 1988.

CAPITULO I
PRINCIPIOS, NORMAS E GARANTIAS

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério
da Rede Publica do Municipio de Labrea objetiva o aperfeicoamento profissional
continuo e a valorizacdo do Professor através de remuneracdo digna e, por
consequUéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados a
populacdo do municipio, baseado nos seguintes principios e garantias:

| - profissionalizacdo que pressupOe qualificacdo e aperfeicoamento profissional
continuado;

Il - condi¢cBes adequadas de trabalho;

[l - remuneracdo condigna para todos e, no caso dos Profissionais do Magistério,
com vencimento inicial nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial
Profissional Nacional, nos termos da Lei Federal n® 11.738/08, ou legislacao federal
gue venha a surgir posteriormente;

IV - valorizacdo de cada profissional da educacéao, através da promocao e progressao
salarial na Carreira com incentivos que contemplem conhecimento, atualizacdo e
aperfeicoamento Profissional, tendo sempre como base para as progressbes e
promocdes o inicial da carreira;

V - garantia de periodo reservado ao profissional do magistério em exercicio de
docéncia, para estudos, planejamento e avaliacdo do trabalho didatico, incluido em
sua carga horaria de trabalho (1/3 de hora atividade);

VI - participacdo dos profissionais da educacdo no planejamento, elaboracéo,
execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico da instituicdo educacional e da
rede municipal de ensino;

VIl - gestdo democratica do ensino publico municipal, mediante consulta a
comunidade escolar para a funcao de diretores de escolas, nos termos da lei;

VIl - existéncia dos Conselhos Escolares em todas as escolas da Rede Publica
Municipal de Educacao.

Art. 4° - A Carreira de Professor e Pedagogo da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Labrea é integrada pelo cargo de provimento efetivo e estruturada em 05
(cinco) classes, cada uma delas composta pelo saléario inicial e 10 (dez) referéncias,
conforme detalhado no Anexo | — Quadro Permanente de Pessoal, da presente Lei.



CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - SERVIDOR: a pessoa legalmente investida em cargo pubico, com direitos e
deveres, sujeita ao regime disciplinar definido em Lei Municipal.

Il - CARGO: é a designacao do conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor, identificando-se pelas caracteristicas de criacdo por Lei,
denominacéo propria, numero certo e pagamentos pelos cofres do Municipio.

lIl - NIVEL: esta associado a critérios de formacao, profissionaliza¢do, habilitacédo e
grau de conhecimento, cada nivel contém classes;

IV - CLASSE: Representa a linha de promoc¢édo de cargos efetivos com a mesma
denominagdo e iguais responsabilidades, identificados pela natureza de suas
atribuicdes. Constitui a promog¢ao natural do servidor;

V - GRUPO OCUPACIONAL: compreende classes ou séries de classes que dizem
respeito a atividades profissionais correlatas ou afins, ao seu desempenho;

VI - SERVICO: € a justaposicdo de Grupos Ocupacionais, tendo em vista a
identidade, a similaridade ou a conexidade das respectivas atividades funcionais;

VIl - QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL: € o conjunto de cargos, classes e
séries de classes da carreira;

VIIl - FUNCAO: é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades de um cargo, ou as
atividades especificas a serem desempenhadas pelo servidor quando investido em
cargo publico;

IX - VENCIMENTO: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei ;

X - REMUNERACAO: é o somatério do vencimento do cargo com as vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, nestas incluidas as vantagens
pessoais;

Xl - ENQUADRAMENTO: é a modificacdo funcional do servidor em decorréncia de
sua classificacdo no Plano, a partir da correspondéncia estabelecida na Tabela de
Transposicao de Cargos, conferindo- lhe direito ao vencimento correspondente.

Xl - JORNADA: é a atividade exercida continuadamente, num mesmo dia, com
duracdo fixada em razdo das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos,
respeitadas as condi¢des e limites determinados em Lei ;

XIll - EXERCICIO: é a execucéo das atribuicbes estipuladas para os cargos, segundo
as normas legais e regulamentares aplicaveis;

XIV - PROMOCAO HORIZONTAL: é a elevacdo do servidor de uma referéncia dentro
da mesma classe a cada trés anos, e independera da existéncia de vaga;

XV - PROMOCAO VERTICAL: é a transferéncia para a classe imediatamente
superior, dentro da mesma referéncia, uma Unica vez, mediante a solicitacdo
administrativa especifica.

XVI - VACANCIA: tempo durante o qual um cargo permanente n&o esta preenchido;
XVII - LOTACAO: compreende o nimero de servidores de cada carreira e de cargos
isolados que deva ter exercicio em cada unidade da estrutura organizacional dos
Profissionais do Magistério do municipio de Labrea;

XVIII - PROVIMENTO: é o preenchimento de cargo publico, na forma prevista em Lei;



XIX — CEDENCIA: é o ato quando o servidor fica disponivel para outras secretarias;
XX — PERMUTA: é a troca de um Professor por outro Professor, processadas entre
orgaos oficiais.

Art. 6° - A jornada de trabalho do Professor em funcédo docente inclui 1/3 (um tergo)
da carga horéria, em resposta a Lei n° 11.738/08, destinada de acordo com a
proposta pedagogica da escola, a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, ao
nivelamento, a colaboracédo com a administracdo da escola, as reunides pedagdgicas,
a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

Paragrafo Unico - A hora de trabalho pedagdgico devera ser cumprida na escola,
salvo, excepcionalmente, em atividades autorizadas pela Secretaria Municipal de
Educacao, desenvolvidas no interesse da educacao publica.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 7° - O Quadro Permanente de Pessoal dos profissionais do Magistério é
constituido de cargos de provimento efetivo constante no Anexo | desta Lei.

§1°. E assegurada aos titulares dos cargos de provimento efetivo dos profissionais do
Magistério:

| - a percepgao dos vencimentos fixados nesta Lei ;

Il - o adicional de Localidade, conforme os anexos: II, lll, IV e V.

lll - a Promocédo Vertical, caso apresentem Diploma de Graduacdo de Licenciatura
Plena, realizado por instituicdo credenciada pelo MEC, relacionado a educacao ou
gue guarde estrita relacdo com a area profissional referente ao cargo que ocupam, no
percentual de 15% (quinze por cento), incidentes sobre o respectivo vencimento base;
IV - a Promocao Vertical, caso apresentem Diploma de Especializagao realizado por
instituicdo credenciada pelo MEC, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta
horas), relacionado a educacédo ou que guarde estrita relacdo com a area profissional
relativa ao cargo que ocupam, no percentual de 20% (vinte por cento), incidentes
sobre o respectivo vencimento;

V - a Promocéo Vertical, caso apresentem Diploma de Mestrado devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC e quando realizado no
exterior, revalidado por instituicdo nacional competente, bem como traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado, relacionado a educacdo ou que guarde
estrita relacdo com a area profissional relativa ao cargo que ocupam, no percentual de
60% (sessenta por cento), incidentes sobre o respectivo vencimento.

VI - a Promogao Vertical, caso apresentem Diploma de Doutorado devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC e quando realizado no
exterior, revalidado por instituicdo nacional competente, bem como traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado, relacionado a educacédo ou que guarde
estrita relacdo com a &rea profissional relativa ao cargo que ocupam, no percentual de
80% (oitenta por cento), incidentes sobre o respectivo vencimento.



CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

SESSAO |
DO INGRESSO

Art. 8° - A investidura em cargos que integram a carreira do magistério da educacgéo
basica dar-se-a mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.
Paragrafo Unico. O prazo de validade do Concurso Publico sera de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 9° - O ingresso no servi¢co publico, em cargo de provimento efetivo, dar-se-a
sempre na classe e referéncia inicial do cargo, objeto do concurso publico.

Art. 10 - S&o condic¢des indispensaveis para admissao:

| - existéncia de vaga;

Il - aprovagao em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos;

lll - preenchimento, pelo candidato, dos pré-requisitos para provimento do cargo
estabelecido no presente plano e em Edital de Concurso Publico;

IV - possuir aptidéo fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo meédica oficial,
admitida a incapacidade fisica parcial, na forma do art. 12 desta Lei;

V - atender as condi¢cdes, escolaridade e requisitos prescritos para a habilitacdo ao
cargo;

VI - habilitag&o legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

VIl - ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
gue impossibilite acumulacdo de empregos, ressalvados 0s casos contidos nas
alineas “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo da Republica;

VIII - ndo ter sido demitido/exonerado de qualquer érgao publico por justa causa ou
em decorréncia de inquérito administrativo;

IX - ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores no exercicio da respectiva fungao;

X — estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisica do Ministério
da Fazenda.

XI - preenchimento, pelos candidatos, dos demais requisitos legais para investidura
em cargo publico previstos em lei.

Art. 11 - Os cargos publicos que integram a carreira do magistério do Poder Executivo
Municipal seréo providos por:

| - nomeacao;
Il — reintegracéo;

Art. 12 - Quando da realizagdo de concurso publico para provimento de cargos do
magistério da educacao basica, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)



dos cargos para os professores com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, com especializacdo adequada
em nivel médio ou superior.

Art. 13 - E de competéncia exclusiva do chefe do Poder Executivo Municipal a
nomeacao de candidatos aprovados em Concurso Publico, obedecida, rigorosamente,
a ordem de classificagao.

Art. 14 - A nomeacéo faz-se-a em carater efetivo para provimento de cargo, objeto de
concurso publico.

Art. 15 - Posse é a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado;

Art. 16 - E de competéncia dar posse:

| — O chefe do Poder Executivo, aos ocupantes de cargos de chefia;

Il — O chefe do Poder Legislativo, aos ocupantes de cargos que lhe sejam diretamente
subordinados;

lIl = O Secretério de Administracao, aos demais servidores do Poder Executivo;

Art. 17 - A posse dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de nomeacéao.

81°. O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado por 30 (trinta)
dias, a pedido do interessado.

§2°. A posse pode da-se mediante procuragéo especifica;

83°. Se nao se efetivar a posse dentro do prazo previsto neste artigo, tornar-se-a sem
efeito a nomeacéo.

84°, O servidor é exonerado se deixar de entrar em exercicio no prazo previsto neste
artigo;

Art. 18 - S&o requisitos para a posse:

| - ser brasileiro;

Il - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

[l - possuir a habilitagdo exigida para o provimento do cargo;

IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

VI - estar quite com as obrigacdes do servico militar, quando se tratar do sexo
masculino;



VIl - gozar de condi¢Bes de salde compativel com o exercicio do cargo, devidamente
atestada por médico credenciado;

VIII - declarar, por escrito que ndo detém acumulacdo ilegal de cargo, ou funcao
publica, em conformidade com o que dispde a Constituicdo da Republica.

SESSAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor aprovado em concurso publico, nomeado
para provimento de cargo efetivo, fica sujeito a um periodo de 03 (trés) anos de
Estagio Probatdrio, com o objetivo de apurar, ano a ano, durante este periodo, se o
servidor preenche os requisitos de aptiddo, competéncia técnica e comportamental,
necessarios a sua manutencao e confirmacao no cargo para o qual foi nomeado.

81°. Dentro do periodo do estagio probatorio, a autoridade competente fica obrigada a
pronunciar- se sobre o cumprimento das condicfes pelo estagiario, nos termos da
Avaliagéo de Desempenho por Comissao criada por meio de portaria para esse fim.

| - Na zona urbana a comisséo sera composta por 03 (trés) servidores concursados
estaveis, com grande experiéncia na area educacional e lotados na instituicao de
ensino em que o servidor atua.

Il - Na zona rural a comissao sera composta por 03 (trés) servidores concursados
estaveis, com grande experiéncia na area educacional e lotados na Secretaria
Municipal de Educacéo.

82°. O estagiario podera afastar-se do exercicio do cargo em caso de férias,
nomeacdo para cargo de provimento em comissdo destinado as atribuicdes de
direcéo, chefia e assessoramento superior ou licenca para tratamento de saude.

Art. 20 - Cumprido satisfatoriamente o estagio probatério, o servidor adquirira
estabilidade no servico publico apds o terceiro ano de efetivo exercicio.

Art. 21 - O estagio probatorio, assim como a contagem do prazo de efetivo exercicio
do cargo serd suspenso quando o servidor , cumprindo os tramites internos e as
exigéncias legais, apds devidamente autorizado pela administracao:

| - Entrar em Licenga para acompanhar o cdnjuge e nao houver reparticdo municipal
no local de residéncia ou se, havendo, a funcéo, ali desempenhada, ndo estiver de
acordo com as atribuicbes do cargo efetivo de que seja titular, o servidor, dando
continuidade ao Estagio Probatério e a contagem do prazo, quando do retorno, do
servidor, as suas atividades no local de sua lotacao;

Il - Entrar em licenga para desempenho de mandato classista;

[Il - Entrar em exercicio de mandato eletivo ou de cargo em comissao;

IV - Entrar em servigo militar, obrigatorio;

V - Entrar em licenca para tratamento, da propria saude, por periodo superior a 180
(cento e oitenta) dias;



VI - Entrar em licenga para acompanhar membro da prépria familia em tratamento de
saude, por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias;

Paragrafo Unico - Nos casos acima a contagem do prazo, de efetivo exercicio, do
cargo dos servidores, submetidos ao Estagio Probatorio, devera ser prorrogado.

SESSAO I
DO EXERCICIO

Art. 22 - A fixacdo do local onde os profissionais do quadro do magistério exercerao
as atribuicdes especificas de seu cargo sera feita por ato de lotacao.

Art. 23 - O ocupante de cargo do magistério devera entrar em exercicio no prazo de
15 (quinze) dias, contados da data da posse, quando:

| — nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;

Il — nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao;

Il — ocorrer mudanca de um estabelecimento de ensino para outro ou para outro
orgao do Sistema.

Paragrafo Unico - O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual
periodo, a pedido do servidor e a juizo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 24 - Serd competente para dar o exercicio o Secretario Municipal de Educacéo,
ou a quem ele delegar.

Art. 25 - Da-se a vinculagdo ao Quadro do Magistério nas seguintes hipoéteses:

| — lotacéo;
Il — provimento em cargo em comissao dentro do Sistema;

Art. 26 - A vinculacdo ao Quadro dos servidores da Educagdo, compreendendo os
cargos efetivos dos profissionais do Magistério e Profissionais da Educacdo assegura
a percepcdo de vencimento especifico, o direito a promocdo e outras vantagens
previstas nesta Lei.

Art. 27 - Os ocupantes dos cargos de servidores da Educacédo poderdo ser
colocados, com ou sem 6nus para o Municipio, a disposi¢ao da Unido, do Estado, do
Distrito Federal e de entidades da Administracdo indireta, inclusive fundagdes.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica a situacbes excepcionais,
decorrentes de convénios, mediante solicitacdo de Ministros de Estado ou
Governadores e Prefeitos.



Art. 28 - O Professor ou o Pedagogo, colocado a disposicdo de outras secretarias,
ficara desvinculado do Quadro do Magistério Municipal e sujeito as seguintes
restricdes:

| — suspensao dos direitos, vantagens e incentivos da carreira do magisteério;

Il — suspensdo da contagem de tempo de servico para fins de progressédo e
promocao;

[l = cancelamento de lotacé&o;

IV — Suspensdao da cobertura do sistema préprio de previdéncia, ressalvado o
recolhimento espontaneo por parte do servidor.

Art. 29 - A autoridade escolar comunicara imediatamente ao 6rgao préprio da
Secretaria o0 inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio do ocupante de cargo do
magistério.

Art. 30 - E proibido o abono de faltas sem justificativa.

SESSAO IV
DA PROMOCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 31 - As progressoes dar-se-do da seguinte forma:

| - PROMOCAO HORIZONTAL - é a elevacdo do servidor em 01 (uma) referéncia
dentro da mesma classe, cumprido o intersticio minimo de trés anos na referéncia,
com percentual de 3% (trés por cento), sem depender da existéncia de vaga sobre o
vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em cargo em
comissao ou fungao de confiancga;

a — As classes constituem a linha de promocédo dos profissionais do magistério e sdo
designados pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, | e J, sendo esta ultima a classe final
da carreira.

b - O adicional de que trata o artigo, sera concedido ao servidor a partir do més em
gue completar um triénio.

Il = PROGRESSAO VERTICAL — é a transferéncia para a classe imediatamente
superior, dentro da mesma referéncia, cumprido o intersticio minimo de 01 (um) ano
da ultima promogé&o horizontal.

Art. 32 - Ao término do estagio probatorio, o profissional do Magistério estara apto a
pleitear a primeira progressao horizontal sem avaliacdo adicional de desempenho em
carater automéatico, ou vertical, quando encaminhar pedido junto ao 6rgéo
competente, comprovando sua titularidade.

Art. 33 - Serd constituida comissdo especifica para avaliar, mediante ato
administrativo anual, os titulos apresentados pelos Profissionais do Magistério, para
efeitos de concesséo de progressao vertical.



81°. Os cursos de Pés - graduacdo lato sensu deverdo ter sido realizada por
instituicbes credenciadas pelo MEC — Ministério da Educacéo e duragdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, devendo estar vinculados a Educacdo ou guardar
estrita relacdo com a area profissional relativa ao cargo a que esta concorrendo o
candidato.

§2°. Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e,
guando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente,
devendo estar vinculados a Educacdo ou guardar estrita relacdo com a éarea
profissional relativa ao cargo a que esta concorrendo o candidato.

SESSAOQO V
DAS GRATIFICACOES

Art. 34 — O profissional do magistério efetivo, quando designado para ocupar uma
Funcdo Gratificada (FG), continuara a ter avaliagdo de desempenho na atividade
exercida, observada as atribuicdes do respectivo cargo ou funcéo.

Art. 35 - O profissional do magistério que ocupar uma Funcéo Gratificada ou trabalhar
na zona rural deste municipio fard jus as seguintes Gratificagcfes:

| - A gratificacdo pelo exercicio das funcbes de Coordenacdo Pedagogica na
Secretaria Municipal de Educacdo, na Direcdo e Coordenacdo Pedagodgica das
Unidades Escolares correspondera ao vencimento de acordo com a Tabela das
Funcdes Gratificadas do anexo VIl desta Lei;

s

A

Il - A gratificacdo pelo exercicio de docéncia nas Comunidades Rurais do Municipio
de Labrea correspondera de 5% a 20% (cinco a vinte por cento) do vencimento basico
do professor, conforme os anexos I, Ill, IV e V.

Art. 36 — Fica criada as Funcbes Gratificadas para Suporte e apoio Técnico
Pedagogico na Secretaria Municipal de Educacdo com vencimentos fixos
estabelecidos na Tabela de Funcdes Gratificadas anexo VIII desta Lei, a serem
ocupados exclusivamente por profissionais do magistério do quadro efetivo, em
atuacao no Departamento Pedagdégico, desempenhando func¢des de implementacao
da Politica Educacional em suas diferentes etapas e modalidades:

| — Assessor Técnico Pedagdgico;
Il — Coordenador da Educacéao Especial,

roradord | weacionais:



Art. 37 — As eventuais promoc¢des ou penalidades fardo parte histérica funcional do
profissional do magistério em seu cargo de origem.

Art. 38 — Dispensado o profissional do magistério da Funcéo Gratificada, retornara o
mesmo ao cargo de origem, passando a receber a remuneracao correspondente.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

SECAO |
DA QUALIFICACAO E FORMACAO

Art. 39 - A qualificacdo profissional, objetivando a valorizagdo do Professor e a
melhoria da qualidade do servico publico, ocorrera com base no levantamento prévio
das necessidades, de acordo com o processo de qualificagdo profissional da
Secretaria Municipal de Educacgao ou por solicitagdo dos Professores, atendendo com
prioridade a sua integragao, atualizacao e aperfeicoamento.

81°. O orgdo Municipal de Educagéo oferecera um minimo de 40 (quarenta) horas
anuais de cursos, programas de aperfeicoamento e capacitacdo para todos os
profissionais do magistério publico municipal.

82°. Ao Professor em estagio probatorio fica garantido o desenvolvimento de
atividades de integracdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura e organizacdo do
ensino.

SECAO Il
DAS CONCECOES ESPECIAIS

Art. 40 - O profissional da carreira do magistério que se afastar para formacéo, com
remuneracao integral, tera os seguintes limites de prazo de afastamento:

a - Até 03 (trés) anos para o Mestrado;

b - Até 04 (quatro) anos para o Doutorado;

Cc - Até 06 (seis) anos para o Mestrado e Doutorado se cursados concomitantemente.
d - Até 05% (cinco por cento) do quadro efetivo, podera pedir afastamento para
formacéo por ano.

81°. Os afastamentos compreendem exclusivamente os incisos a, b, e ¢, sendo
concedidos somente para servidores efetivos, necessariamente com estgio
probatorio cumprido, em &reas afins a sua atuacdo no magistério.

§2°. Inicialmente o afastamento serd concedido por 01 (um) ano, e poderd ser
prorrogado, anualmente, até o limite maximo, levando-se em conta os relatorios
circunstanciados de atividades realizadas pelo servidor.



83°. Expirado o prazo de afastamento estabelecido por esta lei, fica determinado que
o servidor retorne as suas atividades, ficando obrigado a permanecer no minimo por
igual periodo ao que ficou afastado.

84°, O servidor beneficiado pelo mecanismo do afastamento que ndo venha a
reassumir suas funcdes devera, obrigatoriamente, ressarcir aos cofres publicos
municipais 0 montante investido, equivalente ao periodo de efetivo afastamento.

Art. 41 - Compete ao Prefeito autorizar o afastamento do integrante do magistério da
educacédo basica aprovado para participar de Cursos de Mestrado e/ou Doutorado, e
segundo critérios definidos por Decreto Municipal, bem como, prorrogar o respectivo
prazo, quando necessario, mediante parecer emitido pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 42 - O profissional do Magistério, liberado para formacéo, conforme discriminado
nos art. 40 obrigar-se-& ao envio sistematico e semestral, de relatorio circunstanciado
do andamento do curso, para avaliacdo e acompanhamento pelo setor competente da
Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico - O profissional da Educacdo Basica, liberado para formacao,
conforme discriminado no art. 40, ndo podera exercer atividade remunerada em
entidades publicas ou privadas.

Art. 43 - A autorizacdo especial, respeitada a conveniéncia do Sistema, podera ser
concedida ao servidor do quadro do magistério para:

| - Participar de congresso ou reunido cientifica,;

Il - Participar, como docente ou discente, de curso de especializagdo, extensao,
aperfeicoamento ou atualizacao;

[l - Frequentar curso de habilitacdo para atender a programacdo de iniciativa do
sistema.

81°. A autorizacéo especial tem os seguintes prazos:

a - A do inciso I, por até 15 (quinze) dias em cada ano letivo;

b - A do inciso I, por até 18 (dezoito) meses prorrogavel por igual periodo, exigido o
intersticio de 02 (dois) anos para nova autorizacao;

¢ - A doinciso lll, pelo tempo suficiente para o término do curso.

§2°. O afastamento do servidor previsto nesta lei dar-se-a4 sob a forma de autorizacdo
especial.

Art. 44 - O ato de Autorizacdo Especial € da competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 45 - O Profissional do Quadro do Magistério, em regime de autorizacéo especial
como discente, tem direito ao vencimento e vantagens do seu cargo efetivo.



SESSAO Il
DA APOSENTADORIA

Art. 46 - Fica concedida aposentadoria ao professor, de acordo com a Lei n°
274/2005 de 08 de novembro de 2005. A aposentadoria podera ser:

| - Por tempo de contribuicéo e idade;

a — Mulher 50 anos de idade e 25 anos de contribuicao;

b — Homem 55 anos de idade e 30 anos de contribuicao;

| - Por invalidez (por indicacao da pericia médica);

lIl - Compulsoria (quando o professor completar 65 anos de idade).

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO OU DOS VENCIMENTOS

Art. 47 - Os Profissionais do magistério do Municipio de Labrea, no desempenho
normal das fungcbes de seus respectivos cargos, receberdo vencimentos de acordo
com as especificacdes dos anexos VI e VIl desta Lei.

Art. 48 - Nenhum servidor recebe, a titulo de vencimento, importancia inferior ao piso
nacional conforme a Lei 11.738/2008.

Art. 49 - Considera-se vencimento basico da Carreira ou fixada para a classe inicial,
de cada nivel minimo de habilitacéo;

Art. 50 - O vencimento de cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel,

Art. 51 — A cada ano, no més de marco sera acrescido o percentual de acordo com o
piso nacional de 20 horas, sobre o vencimento bruto.

Art. 52 - O ingresso nas diferentes carreiras dar-se-a através de concurso publico,
sempre na classe inicial, tendo o professor a possibilidade de passar a classe
seguinte.

Art. 53 - O vencimento base do Professor do Ensino Regular, do Professor para
Atendimento Educacional Especializado e Professor Indigena serd 0 mesmo em cada
classe, independente de estar o professor lotado em escola urbana ou rural, variando
guanto a concessao do adicional de localidade, para os professores rurais.

Art. 54 - O vencimento basico da carreira do cargo de Professor é para o regime de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 55 - O vencimento basico da carreira do cargo de Pedagogo é para o regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.



Art. 56 - Somente nos casos previstos em Lei os Profissionais do Magistério do
Municipio de Labrea, que ndo estiverem em exercicio do cargo, ndo poderao perceber
0 vencimento, cujo direito de percepcéo cessara na data:

| - da exoneracgao do cargo;

Il - da demissao, em qualquer carater;

[l - da aposentadoria;

IV - do falecimento;

V - da ocorréncia de quaisquer outros casos que determinem a vacancia.

Paragrafo Unico — Excetuam - se do disposto neste artigo as disposi¢bes de
Professores e Pedagogos comprovadamente nomeados para cargos de confianca de
Secretario Municipal de Educacédo que manifestarem opcéo pelo vencimento do cargo
de provimento efetivo.

Art. 57 - O servidor perde:

| - a remuneracédo do dia que faltar ao servico sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracédo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o art.103 do Estatuto do Servidor Publico
Municipais e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacao de horério, até o
més subseqliente ao da ocorréncia, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SESSAO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 58 - A jornada de trabalho do professor correspondera, respectivamente, a:
| - 20 (vinte) horas semanais;

81°. A jornada de trabalho do professor em fung&o docente inclui uma parte de horas
de aula (2/3) e uma parte de horas de atividades (1/3).

§2°. As horas de atividades serdo destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica
da escola, a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com
administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagcdo com a comunidade e
ao aperfeicoamento profissional na area educacional. Deverdo ser cumpridas na
escola, podendo ser cumpridas fora da escola, excepcionalmente, em atividades
autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacédo, desenvolvidas no interesse da
educacao publica.

83°. O professor com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais podera prestar
servico ou ministrar aula extraordinaria, até o limite maximo de 40 (quarenta) horas



bY

semanais, percebendo, para tanto, remuneracdo proporcional a carga horaria
trabalhada.

84°, Nao poderéa ser designado para ministrar aulas extraordinarias o profissional do
magistério que estiver sendo submetido a processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico - O professor que tiver mais de trés atestados médicos superiores
ha trés dias consecutivos, durante o ano letivo anterior, passara para o final da fila dos
interessados em aulas extraordinarias.

Art. 59 - Além do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos de Labrea, constituem
deveres do servidor do magistério:

| - Elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades do
estabelecimento de ensino no que for de sua competéncia;

Il - Cumprir e fazer cumprir os horarios de regéncia e dias letivos e escolares;

[l - Ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das
atribuicdes de seu cargo;

IV - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;

V - Comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI - Participar das atividades escolares;

VIl - Zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

VIII - Respeitar os alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missdo de educador;

IX - Zelar pela seguranca do aluno.

Art. 60 - Constituem, ainda, infragBes disciplinares passiveis de suspenséo, além das
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Labrea as seguintes
condutas:

| - O ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

Il - A acdo ou omissao que traga prejuizo moral ou intelectual ao aluno;

[l - A imposicéo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV - A prética de discriminagdo por motivo de raca, condicdo social, nivel intelectual,
sexo, credo ou convicgao politica;

V - A pratica de posi¢cbes ou posturas politico-partidarias dentro do estabelecimento
de ensino ou no ato pedagdgico, que venham a influenciar ou até mesmo aliciar
alunos e profissionais da escola.

Art. 61 - E vedada ao integrante do Quadro do Magistério a acumulagio remunerada
de cargos ou funcBes publicas, exceto:

| — a de dois cargos de professor;
Il — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.



Paragrafo Unico - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacédo da compatibilidade de horarios.

Art. 62 - A proibicdo de acumulos estende-se a cargos, funcbes ou empregos da
Administracdo Direta e Indireta da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos
Municipios.

Art. 63 - A jornada de trabalho do Pedagogo corresponderd, respectivamente, a:
| - 40 (quarenta) horas semanais;

Art. 64 — Ao pedagogo compete as tarefas de planejar, orientar, coordenar, avaliar,
assessorar e supervisionar as atividades pedagdgicas em apoio ao trabalho
desenvolvido nas unidades escolares, em especial:

| - elaborar e apresentar plano de trabalho no inicio de cada ano letivo;
Il - coordenar o processo de construcdo coletiva do projeto politico pedagoégico, dos
planos de estudo e regimento escolar, bem como zelar pela sua execucao;
lll - investigar, diagnosticar, programar, avaliar e reconstruir o curriculo escolar, em
integracdo com o0s demais profissionais da educacdo e segmentos da unidade
escolar;

IV - zelar pelo cumprimento dos dias letivos e hora/aula estabelecidos legalmente,
mantendo  atualizada a documentacdo concernente a sua funcéo;
V - zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes da unidade escolar;
VI - assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperacéo dos
alunos com menor rendimento, em colaboracdo com todos 0s segmentos da
comunidade escolar;
VII - planejar, promover e coordenar as reunifes pedagodgicas com o corpo docente,
conselhos de classe, atividades de estudo e pesquisa na area de educacéo
estimulando a formacéao continuada em Servico;
VIl - promover agBes que objetivem a articulagéo entre os educadores e as familias e
comunidade, estimulando o processo de integragdo destes com a escola;
IX - participar de programas de formacdo propostos pela mantenedora, ou outros,
com o intuito de se manter atualizado em questdes pedagogicas.

SESSAO Il
DAS FERIAS

Art. 65 - O periodo de férias anuais do ocupante de cargo do Quadro do Magistério
serd de 30 (trinta) dias e 15 dias de recesso escolar de acordo com o calendario
elaborado pela Secretaria Municipal de Educacé&o.

81°. As férias dos profissionais do Magistério em exercicio nas unidades escolares
serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com o
calendario escolar anual, de forma a atender as necessidades didaticas e



administrativas do estabelecimento, de acordo com LDB, Lei n°® 9.394/96 de 20 de
dezembro de 1996.

§2°. Para efeito de céalculo do abono de férias que sera correspondente a um terco
(1/3) do valor do vencimento mensal do profissional do magistério, sera tomado como
base de incidéncia o periodo de 30 (trinta) dias de férias.

83°. O servidor que gozar licenga sem vencimento, ao retornar ao servigo, somente
obtera direito as férias apos o cumprimento de novo periodo aquisitivo.

CAPITULO IX
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE
TEMPORARIA

Art. 66 - Consideram-se como de necessidade temporaria as contratacdes que visem
a

| - substituir professor efetivo e temporariamente afastado;
Il - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 67 - A contratacdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente podera
ocorrer quando nédo for possivel a convocacao de outro professor para trabalhar em
regime suplementar, devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em
concurso publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo Unico - O professor concursado que aceitar a contratacdo nos termos
deste artigo, ndo perdera o direito ao provimento do cargo para o qual for nomeado
futuramente e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificacao.

Art. 68 - A contratacdo de que trata o inciso Il do art. 67, observara as seguintes
normas:

| - Sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificacdo
prévia da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razao de
necessidade excepcional e/ou temporéria relacionada ao ensino;

Il - A contratagdo nos termos do inciso anterior devera ser obrigatoriamente precedida
de um Processo Seletivo Simplificado - PSS, tanto para lotacdo em estabelecimentos
de ensino da zona urbana quanto rural do municipio, conforme o art. 5° incisos |, lll, IV
da Lei Municipal n° 410/2016 de 06 de dezembro de 2016;

/\ ATA

[l - A contratacdo sera por prazo determinado de 01(um) ano, permitida a
prorrogacdo por igual periodo se verificada a persisténcia da insuficiéncia de
professores no quadro efetivo.



IV - Somente poderdo ser contratados professores que satisfagcam os requisitos
minimos exigidos para atuar em carater suplementar e a titulo precario, conforme
previsto na Legislacdo Federal que fixa as diretrizes e bases da Educacao Nacional.

Art. 69 - As contratacOes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados 0s
seguintes direitos aos contratados:

| - regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

Il - vencimento mensal igual ao valor do profissional da educacdo nos niveis:
magistério e graduacao;

Il - décimo terceiro salério e um terco de férias proporcionais ao término do contrato;
IV - inscricdo no regime geral de previdéncia social.

CAPITULO X
DA READAPTACAO

Art. 70 - A readaptacdo é feita no interesse do Sistema, com base em processo
especial que indigue melhor aproveitamento funcional do ocupante de cargo do
magistério, em virtude de alteracao de seu estado de saude.

Paragrafo Unico - A readaptacido depende de laudo médico, expedido por junta
médica e/ou do regime previdenciario, que conclua pelo afastamento temporario ou
definitivo do servidor do exercicio das atribuicbes especificas de seu cargo.

Art. 71 - A readaptacao é feita ex officio, nos termos de regulamento proprio.
Art. 72 - A readaptacao consiste em atribuicdo de encargo especial.

Paragrafo Unico - A readaptacido de que trata este artigo consiste na interrupgéo do
exercicio das atribuic6es especificas do cargo para desempenho de outras atividades
no estabelecimento de ensino ou em outro érgdo do Sistema, compativeis com o
estado de saude do servidor, mediante prescricdo de junta médica..

CAPITULO XI

DA CEDENCIA E PERMUTA
SESSAO |

DA CEDENCIA

Art. 73 — Cedéncia € o ato pelo qual o titular de cargo da carreira de profissional do
magistério é colocado a disposicado de entidade ou érgdo publico ndo integrante do
Sistema Municipal de Ensino.

81°. A cedéncia podera ocorrer com ou sem Onus para 0 ensino municipal, sendo
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel por igual periodo
sucessivamente, segundo a necessidade e a possibilidade das partes;



§2°. Quando a cedéncia for com 6nus, a entidade ou 6rgdo solicitante devera
compensar 0 municipio, com outro profissional ou valor pecuniario equivalente ao
custo mensal do profissional cedido;

83°. Toda a cedéncia de profissional do magistério interrompe o intersticio para a
promocédo pelo fato de ndo exercer a atribuicdo de seu cargo publico no Sistema
Municipal de Ensino;

84°, O Poder Executivo, mediante solicitacdo, podera ceder Profissional do Magistério
para atuarem junto ao Conselho Municipal de Educacéao.

SESSAO Il
DA PERMUTA

Art. 74 — Permuta é o ato pelo qual o profissional do magistério € colocado a
disposicdo de oOrgdo publico Estadual ou Federal, recebendo o municipio outro
servidor, profissional de educacédo, considerando o interesse de ambas as partes,
mediante autorizacdo do Chefe do Poder Executivo; mediante os seguintes critérios:

| - Ser membro efetivo do quadro do magistério publico municipal;

Il - Ter homologacao de efetivacdo apos cumprir estagio probatorio;

[l - A permuta ser& processada mediante pedido escrito de ambos os interessados;

IV - N&o podera ser permutado o professor que estiver licenciado, suspenso
disciplinarmente ou em estagio probatorio;

V — A permuta sera concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano, sendo renovavel
anualmente por igual periodo, se assim convier as partes interessadas;

VI — A remuneracdo do servidor permutado fica a cargo do respectivo 6rgao de
origem;

VIl - A formalizagdo da permuta seré regulamentada através de decreto.

CAPITULO XII
DO MAGISTERIO INDIGENA

Art. 75 — Fica instituido nesta Lei o cargo de professor indigena, considerando-se as
peculiaridades multiculturais dos povos indigenas existentes no municipio de Labrea,



com fulcro nos principios da igualdade social, da diferenca, da especificidade, do
bilinguismo e da interculturalidade, fundamentos da Educacdo Escolar Indigena, e,
em conformidade com o disposto na alinea “c” do § 1° do art. 9° da Lei n® 4.024/61,
com a redacdo dada pela Lei n°® 9.131/95, e na Lei n° 9.394/96, especialmente nos
artigos 78 e 79, 26-A, § 4° do art. 26, 8 3° do art. 32, bem como no Decreto n°
6.861/2009, e com fundamento no Parecer CNE/CEB n° 13/2012, na Resolugéo n° 05,
de 22 de Junho de 2012, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Escolar Indigena na Educacéo Basica.

Art. 76 — A formacéao inicial dos professores indigenas dar-se-4 em cursos especificos
de licenciaturas e pedagogias interculturais ou complementares, quando for o caso,
em outros casos de licenciatura especifica, ou ainda, em cursos de magistério
indigena de nivel médio na modalidade normal, em conformidade com Resolucdo do
CNE/CEB n° 05/2012 e outros diplomas legais regentes da matéria.

Art. 77 — A investidura no cargo de Professor Indigena dar-se-4 mediante vagas
especificas estabelecidas em concurso publico.

81°. Ao professor indigena seréo aplicadas as mesmas disposi¢oes previstas nesta lei
ao professor ndo indigena, especialmente no que se refere aos vencimentos,
remuneracao, estagio probatoério, progressao funcional e enquadramento.

§2°. Poderéo ser exigidos ao magistério indigena requisitos especiais para provimento
no cargo o qual esta escritos no Anexo IX desta lei.

CAPITULO Xl
DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 78 - Fica instituido nesta Lei o cargo de professor para o Atendimento
Educacional Especializado, considerando a existéncia de publico do ensino com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao no municipio de Labrea, de conformidade com o disposto na alinea “c”
do artigo 9° da Lei n° 4.024/1961, com a redacao dada pela Lei n® 9.131/1995, bem
como no artigo 90, no § 1° do artigo 8° e no 81° do artigo 9° da Lei n® 9.394/1996,
considerando a Constituicdo Federal de 1988; a Lei n° 10.098/2000; a Lei n°
10.436/2002; a Lei n°® 11.494/2007; o Decreto n° 3.956/2001; o Decreto n° 5.296/2004;
o Decreto n® 5.626/2005; o Decreto n° 6.253/2007; o Decreto n°® 6.571/2008; e o
Decreto Legislativo n® 186/2008, e com fundamento no Parecer CNE/CEB n° 13/2009,
Decreto no. 7611/2011, Lei n° 12.796, de 2013, definindo as Diretrizes para a

Educacao Especial na perspectiva Inclusiva.

Art. 79 - O municipio assegurara aos educandos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo professores com nivel
superior adequado ou pés-graduacédo, para atendimento especializado, no intuito de
garantir inclusédo desses educandos nas classes comuns.



Art. 80 - A investidura no cargo de professor para o Atendimento Educacional
Especializado, dar-se-4 mediante vagas estabelecidas em concurso publico.

81° - Ao professor da Educacéo Especial na Perspectiva Inclusiva, serédo aplicadas as
mesmas disposicbes previstas nesta lei ao professor do ensino regular,
especialmente no que se refere aos vencimentos, remuneracdo, estagio probatorio,
progresséao funcional e enquadramento.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO |
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 81 - As carreiras dos profissionais do magistério publico do municipio de Labrea
sdo as seguintes: Professor, Professor para o Atendimento Educacional
Especializado, Professor Indigena, e Pedagogo.

Art. 82 - O provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-
a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a
exigéncia minima de habilitacdo em nivel médio, na modalidade normal.

Art. 83 - Os profissionais do magistério em atividade como servidores efetivos no
municipio no momento de promulgacdo desta Lei serdo enquadrados nos niveis
correspondentes a sua respectiva habilitacdo, jA& comprovadas junto a Secretaria
Municipal de Educacéo, assim como:

| - do cumprimento da qualificacdo necessaria estabelecida;
Il - da correspondéncia estabelecida na Tabela de Transposi¢cdo de Cargos.

Art. 84 - Os profissionais em educacéo, que detenham habilitacdo profissional nos
termos desta lei, serdo enquadrados nos respectivos cargos, em nivel e referéncia do

Anexo VI e VIl a partir do més subseqiiente a sua aprovacao.

Paragrafo Unico - na vacancia destas vagas, elas s6 poderdo ser preenchidas por
profissionais devidamente habilitados, de acordo com o que diz o Art. 67, desta Lei.

Art. 85 - A formagé&o profissional exigida para o exercicio das diferentes atividades e
modalidades de ensino da rede municipal é a habilitacdo de nivel superior de duracéo
plena.

Art. 86 - O enquadramento dos Professores estara condicionado ao tempo de efetivo
exercicio no cargo (classe) e por titularidade (niveis).

Art. 87 - O enquadramento, resultante da aplicacéo dos critérios estabelecidos nesta
Lei, serd efetuado por uma Comissdo especialmente constituida pelo Chefe do



Executivo Municipal, cujo ato constitutivo definira a metodologia a ser adotada e os
instrumentos necessarios a sua aplicagao.

Paragrafo Unico - O enquadramento cabera recurso de revisdo, no prazo de 10 (dez)
dias uteis contados da publicacdo do ato respectivo, com julgamento nos quinze (15)
dias Uteis, posteriores ao término do prazo para sua admisséo, ouvida, nesse prazo, a
Comissao de Enquadramento.

Art. 88 - Julgados os recursos e definida a situagéo de cada servidor, ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal revalidara ou retificara, total ou parcial, as
reclassificacdes, especificara os cargos vagos.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 89 - As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos
integrantes do Quadro Proprio do Magistério as normas constantes no Estatuto do
Magistério, naquilo que néo conflitar.

Art. 90 - Os Professores e Pedagogos que ingressarem por Concurso Publico, apés a
aprovacao desta Lei, terdo seu provimento na Tabela de Vencimentos — anexo VI e
VIl da presente Lei.

Art. 91 - O exercicio das fungdes de Direcdo e Coordenacédo Pedagodgica é reservado
exclusivamente aos integrantes do Quadro Préprio Efetivo do Magistério Municipal.

Art. 92 - Os titulares do cargo de professor integrantes da carreira do Magistério
Publico Municipal poderdo receber outras vantagens pecuniarias devidas aos
professores municipais nessa condi¢cao, quando nao conflitantes com o disposto nesta
Lei.

Art. 93 - Os profissionais da educacao que ao atingirem a ultima referéncia na tabela
de vencimentos conforme anexo VI e VII, ndo terdo mais direito a avancgos.

Art. 94 - Os efeitos financeiros decorrentes desta lei, somente serdo efetivados apoés
0 enquadramento de todos os professores na reestruturacédo desse Plano e fixado sua
data por Decreto do Executivo.

SECAO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 95 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento.



Art. 96 - Esta Lei entra em vigor no més subsequliente a sua aprovacao.

Art. 97 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Labrea, 27 de dezembro de 2018



ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

SERVICO OCL?PF;%IT(?NAL CARGO NIVEIS cODIGO VAGAS
| MAG.
PROFESSOR I LPL
\Y DTR.
| MAG.
o .
ESPECIAL v S
\Y DTR.
EDUCAGAO MAGISTERIO | MAG.
PROFESSOR I LPL
INDIGENA 1l ESP. 70
20h v MSC.
\Y DTR.
Il LPL
PEDAGOGO i ESP.
40 h v MSC. 04
\Y DTR.
ANEXO Il
TABELAS DE ADICIONAL DE LOCALIDADE
GRUPO |
N° COMUNIDADES % do Venc. Valor por Grupo
Base
01 | Praia de Labrea 05% 69,00
02 | Praia do Bosque 05% 69,00
03 | Praia do ltuxi 05% 69,00
04 | Praia do Maciari 05% 69,00
05 | Praia do Cassiana 05% 69,00
06 | Praia do Jucuri 05% 69,00
07 | Bacural 05% 69,00
09 | Laranjeira 05% 69,00
10 | Jacaré 05% 69,00
11 | Praia do Piréao 05% 69,00
12 | Tauaruha 05% 69,00
15 | Apairal - Ramal 12 05% 69,00
16 | Km 24 - Ramal 05% 69,00
17 | Km 26 - Ramal 05% 69,00
18 | Lenda do Sol 05% 69,00
19 | Praia do Buraco 05% 69,00
20 | Santa Rosa 05% 69,00
21 | Vila Canizo 05% 69,00
22 | Jurucua 05% 69,00
23 | Samaima 05% 69,00




ANEXO Il

GRUPO I
N° COMUNIDADES % do Venc. Base | Valor por Grupo
01 | S&o Paulo 10% 138,00
02 | Providencia 10% 138,00
03 | Maraha 10% 138,00
04 | Pupuri 10% 138,00
05 | Sepatini 10% 138,00
06 | Bananal do Vandi 10% 138,00
07 | Sebastopol 10% 138,00
08 | Amparo 10% 138,00
09 | Citia 10% 138,00
10 | Novo Brasil 10% 138,00
ANEXO IV
GRUPO 11l
N° COMUNIDADES % do Venc. Base | Valor por Grupo
01 | Paxiuba 15% 207,00
02 | Santarém 15% 207,00
03 | Santa Candida 15% 207,00
04 | Cacau 15% 207,00
05 | Nova Morada 15% 207,00
06 | Acima 15% 207,00
07 | Cachoeira do Hilario 15% 207,00
08 | Independéncia 15% 207,00
09 | Santa Cruz 15% 207,00
10 | Véarzea Grande 15% 207,00
11 | Gaivota 15% 207,00
12 | Porongaba 15% 207,00
13 | Sdo José 15% 207,00
14 | Bela Rosa 15% 207,00
15 | Sao Luis do Mamoria 15% 207,00
ANEXO V
GRUPO IV
N° Comunidades % do Venc. Base | Valor por Grupo
01 | Ermida 20% 276,00
02 | Santa Fé 20% 276,00
03 | Metaripud 20% 276,00
04 | Praia da Conceicéo 20% 276,00
05 | Vila Dedé 20% 276,00
06 | Pedreira do Bau 20% 276,00
07 | Cai ndgua 20% 276,00
08 | Boas Novas 20% 276,00
09 | Boca do Curequeté 20% 276,00
10 | Cajajuria 20% 276,00
11 | Volta do Bucho 20% 276,00




12 | Pedreira do Bau 20% 276,00
13 | Rio Umari 20% 276,00
14 | Maloca 20% 276,00
15 | Rio Caina 20% 276,00
16 | Macacual 20% 276,00
17 | Sul de Labrea 20% 276,00
18 | P. A. Monte 20% 276,00
ANEXO VI
TABELA DE REMUNERAGCAO - CARREIRA DO MAGISTERIO - CLASSES ATIVAS
CARREIRA CLASSE
CARGO NIVEIS A B C D E F G H | J
|- MAG R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.380,00 1.421,40 1.464,04 1.507,96 1.553,20 1.599,80 1.647,79 1.697,23 1.748,14 1.800,59
Professor/Professor - LPL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Indigena/Professor 1.587,00 1.634,61 1.683,65 1.734,16 1.786,18 1.839,77 1.894,96 1.951,81 2.010,36 2.070,68
e e Il - Esp RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Especiacl;l 1.904,40 1.961,53 2.020,38 2.080,99 2.143,42 2.207,72 2.273,95 2.342,17 2.412,44 2.484,81
20 h IV - MSC R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.047,04 3.138,45 3.232,60 3.329,58 3.429,47 3.532,35 3.638,33 3.747,47 3.859,90 3.975,70
V-DTR R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.484,67 5.649,21 5.818,69 5.993,25 6.173,05 6.358,24 6.548,99 6.745,45 6.947,82 7.156,25
ANEXO VII
TABELA DE REMUNERACAO - PEDAGOGO
CARREIRA CLASSE
CARGO NIVEIS A B C D E F G H | J
LeL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.760,00 2.842,80 2.928,08 3.015,93 3.106,40 3.199,60 3.295,58 3.394,45 3.496,29 3.601,17
Il — ESP RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Pedagogo 3.174,00 3.269,22 3.367,30 3.468,32 3.572,36 3.679,54 3.789,92 3.903,62 4.020,73 4.141,35
4oh Il = MSC RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS
3.808,80 3.923,06 4.040,76 4.161,98 4.286,84 4.415,44 4.547,91 4.684,34 4.824,87 4.969,62
IV - DTR RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
6.094,08 6.276,90 6.465,21 6.659,17 6.858,94 7.064,71 7.276,65 7.494,95 7.719,80 7.951,39
ANEXO VIl

Tabela das Funcdes Gratificadas, especificas dos profissionais do magistério destinadas a
Gestéao Escolar, Suporte Pedagdgico a Docéncia e a Secretaria Municipal de Educacao.

) ) NUMERO DE VALOR DA
FUNCAO CODIGO FUNCOES FUNCAO
GRATIFICADAS GRATIFICADA

Assessor Técnico Pedagogico FG -2 03 2.000,00
Assistente de Transporte Escolar FG-5 01 1.000,00
Coordenador da Educacao Urbana FG -3 01 1.500,00
Coordenador da Educacao Rural FG -3 01 1.500,00
Coordenador de Arte e Cultura FG -4 01 1.200,00
Coordenador da Educacéo Indigena FG-3 01 1.500,00
Coordenador de Apoio e Promocéo Artistica FG -4 01 1.200,00
Coordenador Pedagégico de Unidade Escolar FG-4 20 1.200,00
Coordenador da Educacéo de Jovens e Adultos FG -3 01 1.500,00
Coordenador do Ensino Fundamental FG-3 01 1.500,00
Coordenador da Educacéo Especial FG -3 01 1.500,00
Coordenador de Apoio ao Ensino Superior FG -3 01 1.500,00
Coordenador de Transporte Escolar FG -3 01 1.500,00
Coordenador de Material e Suprimento FG -3 01 1.500,00
Coordenador de Suplementacdo Alimentar FG -3 01 1.500,00




Coordenador de Administracdo Geral FG -2 01 2.000,00
Coordenador da Educacéo Infantil FG -3 01 1.500,00
Coordenador de Projetos Especiais FG-3 01 1.500,00
Diretor de Creche FG-3 06 1.500,00
Diretor de Escola Nivel | FG-3 15 1.500,00
Diretor de Escola Nivel Il FG-2 03 2.000,00
Diretor do Departamento Pedagdgico FG -3 01 1.500,00
Subcoordenador de Area Indigena FG -4 10 1.200,00
Subcoordenador de Area Rural FG-4 20 1.200,00
Coordenador de Tecnologias Educacionais FG -3 03 1.500,00
ANEXO IX

DESCRICAO DE CARGOS PERMANENTES
SERVICO: EDUCACAO

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR DO ENSINO REGULAR

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

QUALIFICACAO NECESSARIA (ESCOLARIDADE):

Educacéo Infantil: Curso Normal Superior, Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciado
em Pedagogia.

Ensino Fundamental (Séries Iniciais): Curso Normal Superior, Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Licenciado em Pedagogia.

Ensino Fundamental (Séries Finais): Licenciatura plena em componente curricular especifico
(lingua portuguesa e estrangeira, matematica, geografia, historia, ciéncias naturais e educacao
fisica)

NATUREZA DO TRABALHO: Trabalho profissional qualificado que consiste na efetiva atuacao
em regéncia de classe e na realizacdo de um conjunto de atividades didatico - pedagogicas.
Atuar no nivel pré-escolar, educagéo especial, programa de educacao basica e na realizacdo
de um conjunto de atividades didatico pedagdgicas nos niveis de ensino fundamental.
ATIVIDADES TIPICAS: realizar estudos e pesquisas cientificas no &mbito educacional ; prestar
assessoramento técnico especializado no ambito do sistema educacional do municipio;
participar na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento do ensino; participar na
elaboracdo e execucado do plano de trabalho docente; atuar com zelo e responsabilidade na
aprendizagem do aluno; colaborar diretamente nas atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das acfes de ensino em
prol do desenvolvimento social, da cidadania e do bom conceito de qual idade da educacéo
publica municipal.

OUTROS REQUISITOS:

Existéncia de vaga no cargo

Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos de acordo com as normas
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.

Inspecao e avaliacdo médica de carater eliminatério (admitida a incapacidade fisica parcial, na
forma do art. 13 desta Lei).

Jornada de trabalho: 20h semanais conforme determinado no Edital do concurso que lograr
aprovacao.



CARGO: PEDAGOGO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

QUALIFICACAO NECESSARIA (ESCOLARIDADE): Licenciatura Plena em Pedagogia
NATUREZA DO TRABALHO: Trabalho profissional qualificado que consistem no
planejamento, organizacdo, coordenac¢do, controle e avaliacdo das acBes pedagdgicas em
nivel de macro e micros sistema educacional.

ATIVIDADES TIPICAS: Formular, orientar, acompanhar, fiscalizar e executar propostas
pedagogicas, no ensino publico municipal ; atuar nas areas de administracdo, superviséo e
inspecao escolar; atuar nas areas de planejamento, orientagao e psicopedagogia educacional ;
cooperar com as atividades docentes; participar na elaboragdo da proposta pedagogica das
unidades escolares, objetivando garantir o efetivo desempenho das acdes e da qualidade do
ensino.

OUTROS REQUISITOS:

Existéncia de vaga no cargo

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos de acordo com as normas
contempladas no edital de regulamentac¢édo do concurso publico

Inspecédo e avaliacdo médica de carater eliminatério (admitida a incapacidade fisica parcial, na
forma do art.13 desta Lei)

Jornada de trabalho: 40h semanais conforme determinado no Edital do concurso que lograr
aprovacgao.

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO INDIGENA
CARGO: PROFESSOR INDIGENA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

QUALIFICACAO NECESSARIA (ESCOLARIDADE): Magistério, Licenciatura Plena Indigena
Intercultural, Pedagogia Intercultural, Licenciatura de Formacdo de professores indigenas,
Pedagogia ou formacédo em nivel de graduacdo em outros cursos de licenciatura e apresentar
formacao especifica em educacéo indigena com carga horaria minima de 120h.

ESPECIAL: ser indigena; ser bilingue

NATUREZA DO TRABALHO: trabalho profissional qualificado que consiste na efetiva atuacao
em regéncia de classe e na realizacdo de um conjunto de atividades didatico - pedagdgicas;
compete também ao profissional indigena a tarefa de refletir criticamente sobre as praticas
politicas pedagdgicas da Educacao Escolar Indigena buscando criar estratégias para promover
a interacdo dos diversos tipos de conhecimentos que se apresentam e se entrelacam no
processo escolar: de um lado, os conhecimentos ditos universais, a que todo estudante,
indigena ou ndo, deve ter acesso, e, de outro, 0s conhecimentos étnicos, proprios ao seu grupo
social de origem que na atualidade assumem importancia crescente nos contextos escolares
indigenas.

ATIVIDADES TIPICAS: atuar no nivel pré-escolar, educacgéo especial, programa de educac&o
bésica e na realizacdo de um conjunto de atividades didatico — pedagdgicas nos niveis de
ensino fundamental ; atuar e participar em diferentes dimensdes da vida de suas comunidades,



de acordo com as especificidades de cada povo indigena; conhecer e utilizar a respectiva
lingua indigena nos processos de ensino e aprendizagem; realizar pesquisas com vistas a
revitalizacdo das préticas linglisticas e culturais de suas comunidades, de acordo com a
situagao sociolinguistica e sociocultural de cada comunidade e povo indigena; articularem de
acordo com a proposta pedagdgica da escola indigena com a formacédo de professores
indigenas, em relagéo a proposta politica mais ampla de sua comunidade e de seu territorio;
articularem com linguagens orais, escritas, midiaticas, artisticas e corporais das comunidades e
povos indigenas no ambito da escola indigena; aprender conteudos das diferentes areas do
conhecimento escolarizado e sua utilizacdo de modo interdisciplinar, transversal e
contextualizado no que se refere a realidade sociocultural, econdmica, politica e ambiental das
comunidades e povos indigenas; construir materiais didaticos e pedagoégicos multilingles,
bilingles e monolingles, em diferentes formatos e modalidades; construir metodologias de
ensino e aprendizagem que sintetizem e potencialize pedagogias ligadas as especificidades de
cada contexto escolar indigena; compromisso com o desenvolvimento e a aprendizagem do
estudante da escola indigena, promovendo e incentivando a qualidade sociocultural da
Educagao Escolar Indigena; ter um firme posicionamento critico e reflexivo em relagdo a sua
pratica educativa, as probleméaticas da realidade sécia educacional de suas comunidades e de
outros grupos sociais em interacdo; vivenciar diferentes situacfes de ensino e aprendizagem a
fim de avaliar as repercussdes destas no cotidiano da escola e da comunidade indigena;
adotara pesquisa como base pedagdgica essencial da construcdo do itinerario formativo,
com vistas a uma melhor compreensdo e avaliacdo do seu fazer educativo, do papel
sociopolitico e cultural da escola, da real idade dos povos indigenas e do contexto
sociopolitico e cultural da sociedade brasileira em geral; colaborar diretamente nas
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, objetivando
garantir o efetivo desempenho das ac¢Oes de ensino em prol do desenvolvimento social,
da cidadania e do bom conceito de qualidade da educacgdo publica municipal .

OUTROS REQUISITOS:

Existéncia de vaga no cargo

Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos de acordo com as normas
contempladas no edital de regulamentag&o do concurso publico.

Inspecao e avaliacdo médica de carater eliminatério (admitida a incapacidade fisica parcial, na
forma do art. 13 desta Lei).

Jornada de trabalho: 20h semanais conforme determinado no Edital do concurso que lograr
aprovacao.

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

QUALIFICACAO NECESSARIA (ESCOLARIDADE): Licenciatura em pedagogia ou Normal
Superior e cursos de capacitacdo voltada para o atendimento educacional especializado e
apresentar formacéao especifica em Educacao Inclusiva com carga horaria minima de 120h.

NATUREZA DO TRABALHO: trabalho profissional qualificado que consiste na efetiva atuagao
em regéncia de classe e na realizacdo de um conjunto de atividades didaticas pedagdgicas;



compete também ao profissional para o Atendimento Educacional Especializado - AEE a tarefa
de refletir criticamente sobre as praticas politicas pedagoégicas da Educacdo Especial na
Perspectiva Inclusiva, buscando criar estratégias para promover a interagdo dos diversos tipos
de conhecimentos que se apresentam e se entrelacam no processo escolar: de um lado, os
conhecimentos ditos universais, a que todo estudante, publico da educacéo especial ou nao,
deve ter acesso, e, de outro, os conhecimentos especificos da educacao inclusiva, que na atual
idade assumem importancia crescente nos contextos escolares.

ATIVIDADES TIPICAS: atuar na educacdo bésica: pré-escola e ensino fundamental, na
realizacdo de um conjunto de atividades didatico pedagdgicas, participando de diferentes
dimensdes da educacdo escolar inclusiva, de acordo com as especificidades de cada
educando com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao; realizar pesquisas com vistas a educacgao inclusiva e aos educandos acima
citados; identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo
da Educacéao Especial ; elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;
organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;
acompanharem a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os
recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar a tecnologia
assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia
e participacdo; estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizacdo dos servigcos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e
das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares; o
Atendimento Educacional Especializado tem como funcdo complementar ou suplementara
formacdo do aluno por meio da disponibilizacdo de servigos, recursos de acessibilidade
e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participacdo na sociedade e
desenvolvimento de sua aprendizagem.

OUTROS REQUISITOS:

Existéncia de vaga no cargo

Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos de acordo com as normas
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.

Inspecdo e avaliacdo médica de carater eliminatério (admitida a incapacidade fisica parcial, na
forma do art. 13 desta Lei).

Jornada de trabalho: 20hs semanais conforme determinado no Edital do concurso que lograr
aprovagao.



