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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JUTAI

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 287/2024, DE 18 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE NOVAS VAGAS EM CARGO ESPECIFICO, COM ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N° 280/2023, QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUTAf (AM), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUTAI, Estado do Amazonas, O SENHOR PEDRO MACARIO BARBOZA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art.
13, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio FAZ SABER a todos os habitantes da Cidade de Jutai que a Camara Municipal de Jutai aprovou na 11* Sessdo Ordinaria,
realizada no dia 15 de abril de 2024, e EU sanciono a seguinte:

LEI
Art. 1° - O Anexo I desta lei atualiza a tabela de vencimentos previstas no Anexo I da Lei Municipal n® 280/2023.
Art. 2° - O Anexo II desta lei traz a descri¢do dos cargos publicos da estrutura administrativa da Prefeitura de Jutai (AM).

Art. 3° - O Anexo III desta lei apresenta o quantitativo dos cargos efetivos do poder executivo municipal, com denominagdo dos cargos e vagas da estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Jutai e apoio a Educagao de Jutai.

Paragrafo Unico: Ficam criadas 11 (onze) novas vagas para o cargo de Vigia e 36 (trinta e seis) novas vagas para o cargo de Merendeiro(a) e, previstos no Anexo III,
respectivamente, no Grupo Ocupacional IT e VII.

Art. 4° - O Anexo IV desta lei constam os vencimentos dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas.

Art. 5° - As despesas decorrentes das alteragdes produzidas pela presente Lei correrdo a conta das dotagdes proprias consignadas para o or¢amento vigente e os
subsequentes da Prefeitura Municipal de Jutai, observadas as disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 6° - Ficam convalidados e autorizados os pagamentos efetuados pelo Executivo Municipal com base nos novos parametros remuneratorios estabelecidos por esta lei,
desde que efetivados e referentes ao periodo alcangado pela retroagio dos seus efeitos de que trata o artigo anterior.

Paragrafo Unico. Eventuais diferengas remuneratorias decorrentes dos efeitos retroativos desta lei poderdo ser pagas de oficio pela Administragdo Municipal ou a
requerimento do interessado, observado, num ou noutro caso, a disponibilidade financeira e orgamentaria da Prefeitura

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data de 1° de janeiro de 2024, revogadas as disposi¢des contrarias ou incompativeis.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JUTAL, ESTADO DO AMAZONAS, EM 18 DE ABRIL DE 2024.
PEDRO MACARIO BARBOZA
Prefeito Municipal de Jutai (AM)
ANEXO 1
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONALI
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

DENOMINACAO DO CARGO NIVEL VENCIMENTO
R$ 1.412,00
RS 1.478,26
RS 1.547,82
RS 1.620,87
R$ 1.696,57
R$ 1.412,00
RS 1.478,26
RS 1.547,82
RS 1.620,87
RS 1.696,57
R$ 1.412,00
RS 1.478,26
RS 1.547,82
RS 1.620,87
R$ 1.696,57
R$ 1.412,00
RS 1.478,26
RS 1.547,82
RS 1.620,87
R$ 1.696,57

Agente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Digitador

Recepcionista
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GRUPO OCUPACIONAL II
ATIVIDADES DE LIMPEZA, CONSERVACAO E SEGURANCA

DENOMINACAO DO CARGO NIVEL VENCIMENTO
1.412,00
1.478,26
1.547,82
1.620,87
1.696,57
1.412,00
R$ 1.478,26
RS 1.547,82

Auxiliar de Servigos Gerais
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1.620,87
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1.696,57

Guarda Municipal

1.412,00

1.478,26

1.547,82

1.620,87

1.696,57

Técnico em Seguranga do Trabalho

1.500,00

1.550,00

1.610,00

1.680,00

1.760,00

Vigia

1.412,00

1.478,26

A EEEEREREEEEEEE

1.547,82

R$ 1.620,87
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R$ 1.696,57

GRUPO OCUPACIONAL III

ATIVIDADES DE FISCALIZACAO

DENOMINACAO DO CARGO

NIVEL

VENCIMENTO

Fiscal de Tributos

1.500,00

1.550,00

$1.610,00

1.680,00

1.760,00

Fiscal de Obras e Posturas

1.500,00

$ 1.550,00

1.610,00

1.680,00

1.760,00

Fiscal de Abastecimento e Produgdo

$ 1.500,00

1.550,00

1.610,00

1.680,00

esllw][@]lvs] i lesl lw][@]lvs] b [esl W) (@] lve]
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$ 1.760,00

GRUPO OCUPACIONAL 1V

ATIVIDADES DE TRANSPORTE

DENOMINACAO DO CARGO

NIVEL

VENCIMENTO

Motorista de veiculos leves

R$ 1.412,00

R

1.478,26

R

1.547,82

R$ 1.620,87

1.696,57

Motorista de veiculos pesados

1.412,00

1.478,26

&

1.547,82

1.620,87

1.696,57

Operador de Maquinas Pesadas (Tratorista)

2.000,00

&

2.050,00

2.110,00

2.180,00

2.260,00

Comandante de embarcagdes fluviais

&~

1.412,00

1.478,26

1.547,82

&

1.620,87

1.696,57

Motorista fluvial

1.412,00

FEEEEEEEEREEEEEEEE

1.478,26

R$§ 1.547,82

R$ 1.620,87
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R$ 1.696,57

GRUPO OCUPACIONAL V
ATIVIDADES OPERACIONAIS

DENOMINACAO DO CARGO

NIVEL

VENCIMENTO

Mecanico

RS 1.412,00

RS 1.478,26

RS 1.547,82

R$ 1.620,87

R$ 1.696,57

Eletricista

RS 1.412,00

RS 1.478,26

RS 1.547,82

R$ 1.620,87

el iwl[@]levl kg sl lw] (@] lee] g

RS$ 1.696,57
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Operador de Bombas Hidraulicas

R$ 1.412,00
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RS 1.478,26

RS 1.547,82

R$ 1.620,87

R$ 1.696,57

Operador de Gerador Elétrico

R$ 1.412,00

RS 1.478,26

RS 1.547,82

RS 1.620,87

R$ 1.696,57

Artifice

RS 1.412,00

RS 1.478,26

RS 1.547,82

R$ 1.620,87

o] iw[@][ov] g ool [l [@]1vs] g les] lw] @] lov] g

RS$ 1.696,57

GRUPO OCUPACIONAL VI

ATIVIDADES DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

DENOMINACAO DO CARGO

NIVEL

VENCIMENTO

Agente Comunitério de Saude (ACS)**

UNICO

R$ 2.824,00

Agente de Combate as Endemias (ACE)**

UNICO

R$ 2.824,00

Auxiliar de Saude

R$ 1.412,00

RS 1.478,26

RS 1.547,82

1.620,87

1.696,57

Auxiliar Sanitarista

1.412,00

&

1.478,26

1.547,82

1.620,87

1.696,57

Auxiliar de Laboratorio

&

1.412,00

1.478,26

1.547,82

1.620,87

&

1.696,57

Auxiliar de Farmacia

1.412,00

1.478,26

&

1.547,82

1.620,87

sllwi[@liee] b g iesllwl (@] el g les] 1wl (@] [o=] g les] lwl [@] [oo] 2

1.696,57

Assistente Social

2.700,00

Bioquimico

&

4.000,00

Enfermeiro

4.400,72

Farmacéutico

4.000,00

Fisioterapeuta

3.000,00

Fonoaudiologo

3.800,00

Fiscal de Vigilancia Sanitéria

1.412,00

1.478,26

1.547,82

&

1.620,87

1.696,57

Médico Clinico Geral

10.401,52

Médico Veterinario

&

2.700,00

Microscopista

1.550,00

Nutricionista

2.915,00

Odontbélogo

4.022,26

Psicologo

&

3.500,00

Tecnologo em Alimentos

2.200,00

Técnico em Enfermagem

1.412,00

1.478,26

&

1.547,82

1.620,87

1.696,57

Técnico em Hemoterapia

1.412,00

&

1.478,26

1.547,82

1.620,87

el lwl[@llesl il lesl lw] (@] lve]
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&

1.696,57

Técnico em Anélise Clinica

=
&

1.412,00

$1.478,26

1.547,82

1.620,87

sl lwl[@]les]

CEIEIE

$1.696,57

Técnico em Satde Bucal

https://diariomunicipalaam.org.br/verificar-publicacao
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R$ 1.696,57
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Técnico em Ortopedia

R$ 1.500,00

R$ 1.550,00

R$ 1.610,00

R$ 1.680,00

R$ 1.760,00

Técnico em Radiologia

R$ 1.900,00

RS 1.995,00

R$ 2.094,75

R$ 2.199.,49

m{O|Q|@m| > (m|O| O w| > m

R$ 2.309,46

**Fixagdo do piso salarial dos ACS e ACE é reajustado por meio de normativa federal, consequentemente serd observado pela administracao piiblica municipal.

GRUPO OCUPACIONAL VII .
ATIVIDADES DE APOIO EM EDUCACAO

DENOMINACAO DO CARGO

VENCIMENTO

CARGO

CLASSE

CODIGO

A

B

C

D

E

NUTRICIONISTA

TECNOLOGO EM
ALIMENTOS

SUPERIOR

PMNS-NUT-I

R$ 2.915,00

R$ 3.002,45

R$ 3.092,52

R$ 3.185,30

R$ 3.280,86

PMNS-TEA-I

R$ 2.200,00

R$2.266,00

R$ 2.333,98

R$ 2.404,00

R$ 2.476,12

AGENTE
ADMINISTRATIVO

DIGITADOR

RECEPCIONISTA

MEDIO

PMM-AGA-I

R$ 1.500,00

R$ 1.550,00

R$ 1.610,00

R$ 1.760,00

R$ 1.820,00

PMNM-DIG-I

R$ 1.412,00

R$ 1.478,26

R$ 1.547,82

R$ 1.620,87

R$ 1.696,57

PMNM-REC-I

R$ 1.412,00

RS 1.478,26

R$ 1.547,82

R$ 1.620,87

R$ 1.696,57

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

COMANDANTE DE
EMBARCACOES FLUVIAIS

MERENDEIRO(A)

MOTORISTA FLUVIAL

VIGIA

FUDAMENTAL

PMNF-AUA-I

R$ 1.412,00

RS 1.478,26

RS 1.547,82

R$ 1.620,87

R$ 1.696,57

PMNF-ASG-I

R$ 1.412,00

R$ 1.478,26

R$ 1.547,82

R$ 1.620,87

R$ 1.696,57

PMNF-CEF-I

R$ 1.412,00

RS 1.478,26

R$ 1.547,82

R$ 1.620,87

R$ 1.696,57

PMNF-MER-I

R$ 1.412,00

R$ 1.478,26

RS 1.547,82

R$ 1.620,87

R$ 1.696,57

PMNF-MTF-I

R$ 1.412,00

RS 1.478,26

R$ 1.547,82

R$ 1.620,87

R$ 1.696,57

PMNF-VIG-I

R$ 1.412,00

RS 1.478,26

R$ 1.547,82

R$ 1.620,87

R$ 1.696,57

GRUPO OCUPACIONAL VI
ATIVIDADES AGROPECUARIAS E MEIO AMBIENTE

DENOMINACAO DO CARGO

NIVEL

VENCIMENTO

Engenheiro Agronomo

RS

4.000,00

R$

4.100,00

4.250,00

4.450,00

4.700,00

Engenheiro Ambiental

&

4.000,00

$4.100,00

4.250,00

4.450,00

&

4.700,00

Engenheiro de Pesca

4.000,00

4.100,00

4.250,00

4.450,00

4.700,00

Engenheiro Florestal

4.000,00

&

4.100,00

4.250,00

4.450,00

4.700,00

Técnico em Agropecuaria

1.500,00

1.550,00

1.610,00

1.680,00

&

1.760,00

Técnico Ambiental

1.500,00

1.550,00

1.610,00

1.680,00

1.760,00

Técnico Agricola

1.500,00

&

1.550,00

1.610,00

1.680,00

1.760,00

Técnico Florestal

https://diariomunicipalaam.org.br/verificar-publicacao
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1.500,00

1.550,00

1.610,00
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1.760,00
1.500,00
1.550,00
1.610,00
1.680,00
1.760,00
1.500,00
1.550,00
1.610,00
1.680,00
1.760,00
1.500,00
1.550,00
1.610,00
R$ 1.680,00
R$ 1.760,00

Técnico em Paisagismo

&

Técnico de Pesca

&

Técnico em Seguranga Ambiental

FEEEEEEEEEEEEE
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GRUPO OCUPACIONAL IX
ATIVIDADES CONTABEIS

DENOMINACAO DO CARGO NIVEL VENCIMENTO
Técnico em Contabilidade 1.412,00
1.478,26
1.547,82
1.620,87
1.696,57
1.412,00
1.478,26
1.547,82
R$ 1.620,87
R$ 1.696,57

Auxiliar de Contabilidade

FEEEEEEE

el iwl[@l vl i lesl lw] @] lvs]

GRUPO OCUPACIONAL X B
ATIVIDADES DE INFRAESTRUTURA E CONSTRUCAO CIVIL

DENOMINACAO DO CARGO NIVEL VENCIMENTO
Arquiteto Unico R$ 3.500,00
Engenheiro Civil Unico R$ 5.000,00

ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente interno e externo, em hordrio estabelecido pela Prefeitura, devidamente uniformizado e portando os equipamentos de trabalho que ser@o
oferecidos pela Secretaria de Satide do Municipio.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES TIPICAS

. Fazer a ligag@o entre as familias e o servigo de satde, visitando cada domicilio pelo menos uma vez por més;

. Realiza o mapeamento de cada area, o cadastramento das familias e estimula a comunidade para praticas que proporcionem melhores condigdes de saude e de vida;
. Realizar agdes basicas de saude, através de visitas domiciliares, reunides de grupos ou outras modalidades;

. Desenvolver atividades de educagdo em satde individual e coletiva;

. Estimular a organiza¢@o da comunidade;

. Desenvolver outras atividades pertinentes com a sua formagao;

. Organizar as fichas de cada familia visitada;

. Registrar as atividades.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

500 om0 0 O

Grau de instrugdo: Ensino médio

PERSPECTIVA DE PROMOCAQO

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogéo para os niveis B a E.
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em ambiente interno e externo, em horario estabelecido pela Prefeitura, devidamente uniformizado e portando os equipamentos de trabalho que serdo
oferecidos pela Secretaria de Saude do Municipio.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES TIPICAS

a. Realizar agdes basicas de saude, através de visitas domiciliares periddicas, com aplicagdo de inseticida e medicamentos especificos no combate a endemias e controle de
Z0ONnoses;

. Executar burrifagdes periddicas em locais considerados de perigo eminente de endemias;

. Coletar material para analise;

. Desenvolver atividades de educagdo e orientagdo em satde individual e coletiva, visando a ndo proliferagdo de doengas;

. Estimular a organizac¢@o da comunidade;

. Desenvolver outras atividades pertinentes com a sua formagao;

. Preencher ¢ assinar o cartdo de vistoria domiciliar;

. Registrar as atividades desenvolvidas no seu trabalho e encaminha-las a coordenagdo municipal do programa.

508 o 0 O

https://diariomunicipalaam.org.br/verificar-publicacao Pagina 5 de 29



Visualizagdo de Publicagdo 22/04/2024 10:05

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrug@o: Ensino médio (Art. 7°, §1° da Lei 11.350/2006)
PERSPECTIVA DE PROMOCAQ

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para o nivel B a E.

AGENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribui¢des que se destinam a executar trabalhos gerais de escritorio.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente de escritorio, no horario estabelecido pela Prefeitura Municipal;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES TiPICAS

. Digitar documentos de certa complexidade;

. Controlar os prazos de entrega de materiais, providenciando as devidas cobrangas;

. Classificar, registrar e manter em perfeita ordem de armazenamento e conservagao os materiais de consumo sob sua responsabilidade;

. Orientar cadastro de pessoal, com a identificagdo e matricula dos mesmos.

Receber, encaminhar, arquivar, registrar e classificar documentos e processos relativos a sua area de atuagio;

. Operar arquivos e ficharios;

. Redigir oficios, cartas, despachos e demais atos administrativos;

. Organizar agenda de entrevistas com pessoal;

. Operar e manter em perfeito funcionamento computadores, maquinas duplicadoras, copiadoras e audio visuais;

. Alcear e grampear os trabalhos digitados, preparando-os para entrega, bem como conferir a digitagdo de documentos redigidos e aprovados;
. Ler, selecionar e arquivar publicagdes, leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade administrativa onde exerce suas fungdes;
. Apurar os desvios e faltas de material, eventualmente verificados;

. Chefiar Unidades ou Setores Administrativos e prestar assessoria aos Secretarios Municipais;

. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

HA—® 50 0 a0 T

=R =]

Grau de instrucio: Ensino médio completo

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E.

ARQUITETO

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribui¢des que se destinam a analisar e elaborar projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugao.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e externos.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES TIPICAS

a. analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes
do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo do projeto;

b. planejar as plantas e edificagdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro
do espago fisico determinado;

c. elaborar o projeto final, obedecendo as normas, regulamentos de constru¢do vigentes e estilos arquitetonicos do local, para os trabalhos de constru¢do ou reforma de
conjuntos urbanos, edificagdes e outras obras;

d. elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizago, planejando, orientando e controlando a construgdo de areas urbanas, parques de recreagdo e centros civicos, para
possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de zonas urbanas e rurais no Municipio;

e. preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribui¢do das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalagdes de recreagdo, educagdo e outros servigos
comunitarios, para permitir a visualizagdo das ordenagdes atual e futura do Municipio;

f. elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condigdes e disposi¢des dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais,
industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenagéo estética e funcional da paisagem do Municipio;

g. estudar as condi¢des do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢des climaticas, vegetacdo, drenagem e localiza¢do das edificagdes, para
indicar os tipos de vegetagdo mais adequados ao mesmo;

h. preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugdo dos projetos, especificando e calculando materiais, mao de obra, custos, tempo de duragado e outros elementos,
para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagdo do mesmo;

a. orientar e fiscalizar a execugdo de projetos arquitetonicos;

. participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;

. analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos;

1X. analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia
elétrica, entre outros;

11. elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagio;

n. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;

o. elaborar assessoria e emissdo de pareceres em processos administrativos, o que inclui os licitatorios, que envolvam obras e engenharia sob responsabilidade do Municipio,
no que tange sua atuagao;

p. participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

q. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagido de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

r. realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

~e.

Grau de instrugdo: Ensino superior em Arquitetura em instituigdo reconhecida pelo MEC.
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Outros requisitos: Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel tnico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribui¢des que se destinam a executar trabalhos simples de escritorio.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente de escritorio, no horario estabelecido pela Prefeitura;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES TIPICAS

. Digitar documentos simples;

. Colaborar no controle dos prazos de entrega de materiais ¢ na sua cobranga;

. Participar da classificag@o, registro e organizagido dos materiais de consumo;

Colaborar na organizac¢do do cadastro de pessoal;

Receber, encaminhar, arquivar, registrar e classificar documentos, sob a orientagdo do Agente Administrativo;

. Operar arquivos e ficharios;

. Redigir atos administrativos simples;

. Organizar agenda de entrevistas com pessoal;

. Operar e zelar pelo perfeito funcionamento de computadores, maquinas duplicadoras, copiadoras e audio visuais;
. Alcear e grampear os trabalhos digitados, preparando-os para entrega, bem como conferir a digitagdo de documentos redigidos e aprovados;
. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instru¢do: Ensino fundamental completo

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

e 500 0 0 TP

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para o nivel B a E.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribui¢des que se destinam ao apoio administrativo, sob supervisao, as tarefas relativas a contabilidade, escrituragdo de despesas e receitas da Prefeitura.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente de escritorio, no horario estabelecido pela Prefeitura;
Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES TIPICAS

a) Auxiliar a elaborar folha de pagamento e balancetes mensais;

b) Auxiliar a escriturar movimento de cheques;

¢) Organizar boletins de receitas e despesas;

d) Operar maquinas de calcular, efetuando calculos financeiros e de custos;
e) Utilizar o computador para digitar os documentos financeiros;

f) Colaborar na organizagao do plano de contas;

g) Organizar a identificag@o e o registro do patrimonio do Municipio;

h) Participar dos treinamentos determinados pela Prefeitura;

i) Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instru¢do: Ensino médio completo

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel A, com possibilidade de promog@o para os niveis B a E.
AUXILIAR DE FARMACIA

DESCRIGAO SINTETICA

Compreende a execugao de atividades voltadas ao atendimento farmacéutico do Municipio, sob supervisdo de farmacéutico.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente interno e, eventualmente, externo, no horario estabelecido pela Prefeitura ou Secretaria lotada, podendo ser submetido a rodizio.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES TIPICAS

. Atuar no estabelecimento onde funcione a farmacia municipal;

. Prestar assisténcia ao farmacéutico na dispensagdo de medicamentos;

. Atendimento dos receituarios apresentados e fornecimento dos medicamentos;

Organizagdo do estabelecimento segundo os preceitos da racionalidade e exigéncias sanitarias;

. Organizar as fichas de controle de estoque de medicamento;

. Registrar as atividades desenvolvidas no seu trabalho e encaminha-las a coordenagdo municipal do programa;
. Executar atividades correlatas.

Q-0 0 O
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instru¢do: Ensino fundamental completo

Conhecimentos especializados: Conhecimentos na area de atuagao
PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogéo para os niveis B a E.
AUXILIAR DE LABORATORIO

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuigdes relacionadas aos cuidados basicos laboratoriais em postos de saude e unidades hospitalares.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente interno e, eventualmente, externo, no horario estabelecido pela Prefeitura ou Secretaria lotada, podendo ser submetido a rodizio.
Jornada de trabalho: 40 horas.

ATRIBUICOES TIPICAS

. Executar atividades e procedimentos laboratoriais prescritos pelo profissional;

. Identificar e encaminhar material para analise;

. Auxiliar e assistir ao paciente durante a realizagdo de exames complementares para diagnostico e tratamento;
Controlar e zelar pelos equipamentos;

. Fazer limpeza e zelar pela manutengdo da ordem na unidade;

. Cumprir as ordens de servigo, portarias e regulamentos da instituigdo;

. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

@m0 0 o

Grau de Instrugo: Ensino fundamental completo
Conhecimentos especializados: Conhecimentos na area de atuacao.

PROVIMENTO E PERSPECTIVAS DE PROMOCAQ

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E.

AUXILIAR SANITARISTA

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribui¢des de auxiliar as atividades de fiscalizagdo e acompanhamento das tarefas pertinentes a area de saneamento sanitario.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente interno e, eventualmente, externo, no horario estabelecido pela Prefeitura ou Secretaria lotada, podendo ser submetido a rodizio.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES TIPICAS

. Auxiliar a fiscalizagdo e acompanhamento das atividades exercidas pela Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

. Auxiliar a fiscaliza¢@o da atuagdo de feirantes e vendedores ambulantes de produtos alimenticios pereciveis;

. Auxiliar a fiscalizagdo do comércio local, visando a garantia da higiene, da qualidade e da validade dos produtos;
. Fazer cumprir o Cddigo de Vigilancia Sanitaria adotado pelo Municipio.

. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

o0 O

Grau de instrugdo: Ensino fundamental completo

Conhecimentos especializados: Conhecimentos na area de atuagdo

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promog¢ao para o nivel B a E.

AUXILIAR DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuigdes relacionadas aos cuidados basicos ao paciente em postos de satide e unidades hospitalares.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente interno e, eventualmente, externo, no horério estabelecido pela Prefeitura ou Secretaria lotada, podendo ser submetido a rodizio.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES TIPICAS

. Prestar cuidados aos pacientes nos horarios definidos no plano de trabalho;

. Administragdo de medicamentos prescritos pelo médico;

. Executar tratamento e procedimentos diversos prescritos pelo profissional;

. Identificar e encaminhar material para analise;

. Auxiliar e assistir ao paciente durante a realizagdo de exames complementares para diagnostico e tratamento;
. Prestar cuidados de higiene corporal,;

. Realizar preparo;

Controlar e zelar pelos equipamentos;

. Fazer limpeza e zelar pela manutengdo da ordem na unidade;

. Anotar no prontuario do paciente os cuidados prestados e as ocorréncias registradas;
. Cumprir as ordens de servigo, portarias e regulamentos da instituigao.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ao 50 -0 0 T
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Grau de Instru¢do: Ensino fundamental completo
Conhecimentos especializados: Conhecimentos na area de atuagao

PROVIMENTO E PERSPECTIVAS DE PROMOCAOQO

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRICAOQ SINTETICA

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar os servigos de limpeza, conservagdo e auxiliar em servigos elementares de escritorio.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente de escritorio e em servigos externos no horario estabelecido pela Prefeitura;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES TiPICAS

. Executar servigos gerais de conservagéo e limpeza;

. Zelar pela conservagao e guarda do material de servigo;

. Coletar o lixo e colocé-lo em recipiente apropriado para ser transportado;

Receber e transmitir mensagens;

. Ligar e desligar ar condicionado, ventiladores e luzes, no inicio e término do expediente;
. Preparar e servir refeigdes;

. Conduzir objetos, utensilios, correspondéncias, documentos de expediente interna e externamente;
. Receber e distribuir a correspondéncia da Prefeitura e de seus servidores;

. Realizar cobrangas e pagamentos;

Movimentar e arrumar moveis, mercadorias e materiais;

. Efetuar servigos de recuperacdo, reforma e manutengéo de prédios da Prefeitura;

. Preparar e servir refeigdes;

. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

HF=® 50R w0 a0 T

s
=

Grau de instru¢do: Ensino fundamental completo

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E.
ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atribuigdes referentes as atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, execucdo e avaliagdo de atividades que visem a integragdo do
individuo ao ambiente social.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente interno e externo, no horario estabelecido pela Prefeitura e/ou Secretaria que esteja lotado.
Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES TiPICAS:

a. Atender ao publico em geral, encaminhando aos setores competentes ou dando as orientagdes necessarias;

. Realizar diligéncias e visitas domiciliares e hospitalares a pessoas acometidas de doengas e outros agravos, sempre que solicitado;

. Fazer visitas a instituigdes que prestam atendimento a idosos, criangas e adolescentes, portadores de deficiéncia, bem como aquelas que promovam a recuperagdo de
dependentes quimicos.

. Elaborar de pesquisas quanto a condigdo social, qualidade de vida e do trabalho da populagdo;

. Organizar o cadastro das pessoas carentes;

. Promover atividades que venham a contribuir para a melhoria do relacionamento interpessoal das pessoas;

. Solicitar aos diversos orgdos publicos municipais, estaduais e federais o atendimento de que as pessoas necessitem;

. Realizar estudos de casos ¢ elaborar pareceres nos processos de reabilitagdo e readaptagdo profissional de membros da comunidade, dentre outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

. Outras tarefas correlatas inerentes a sua qualificagdo profissional.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

o o

500 0 o

[

Grau de Instrugdo: Ensino superior em Servigos Sociais em institui¢ao reconhecida pelo MEC.
Outros requisitos: Registro no Conselho Regional de Assistente Social.

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel Unico.

BIOQUIMICO

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente interno e externo, em horario estabelecido pela Prefeitura ou Secretaria lotada, conforme necessidade do poder ptblico municipal.
Jornada de trabalho: 30 horas semanais

ATRIBUICOES TIPICAS

a) Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizagdo de controle de qualidade de insumos de
natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

b) Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de
acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servigo;

c) Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial;
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d) Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a saude publica;

e) Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢do dos mesmos;

f) Prestar assessoria na elaboragéo de projetos de construgdo e montagem de area especifica;
) Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragio e controle de programas de satde publica;
h) Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

i) Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

j) atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; k) Executar outras tarefas compativeis com a

natureza do cargo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de Instrug@o: Ensino Superior em Bioquimica em instituigdo reconhecida pelo MEC.
Outros requisitos: Registro no Conselho Regional de Quimica (CRQ).

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel Unico.
COMANDANTE DE EMBARCACAO FLUVIAL
Comandar embarcagdes a servigo da Prefeitura.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigo externo, em horario estabelecido pela Prefeitura;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES TIPICAS

. Comandar os servigos de operagdo das embarcagdes pertencentes a Prefeitura;

. Inspecionar a execugao dos servigos de limpeza, lubrificagdo e manutengdo das maquinas, para manutengdo da embarcagao;
. Exigir a limpeza e o bom estado da embarcacio;

. Zelar pela seguranca dos passageiros e das cargas transportadas;

. Cumprir as normas de seguranga.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instru¢do: Ensino fundamental completo

Outros requisitos: Habilitagdo na Capitania Fluvial

PERSPECTIVA DE PROMOCAQO

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogéo para o nivel B a E.
DIGITADOR

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuigdes de digitar correspondéncia, planilhas, documentos e textos em geral.
CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente de escritorio e em servigos externos no horario estabelecido pela Prefeitura;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES TIPICAS

. Digitar dados em computadores, terminais de computagao e assemelhados;
. Manter a sequéncia e o controle de documentos;

. Conferir os trabalhos digitados;

. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrugdo: Ensino médio completo

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E.

ELETRICISTA
DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribui¢des referentes as atividades de montagem, ajustamento, instalagdo, manutengao e reparagdo na area de eletricidade.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos Internos no horario estabelecido pela Prefeitura;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES TIPICAS

controle e regulagem de corrente;

. Montar a manter instala¢des elétricas de prédios, bem como de automoveis e outros veiculos automotores;
. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instru¢do: Ensino fundamental completo
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Conhecimentos especializados: Conhecimentos na area de atuagdo
ENFERMEIRO
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atribuigdes concernentes aos procedimentos de Enfermagem considerados de alta complexidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

Trabalhara em ambiente interno e, eventualmente, externo, no horario estabelecido pela Prefeitura ou Secretaria lotada, podendo ser submetido a rodizio.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES TiPICAS:

. Elaborar o diagnostico do Servigo de Enfermagem;

. Organizar o Servi¢o de Enfermagem de acordo com a especificagdo de cada institui¢ao;

. Exercer a coordenagdo, supervisdo e avaliagao do Servigo de Enfermagem;

Assessorar 0 corpo médico;

. Realizar servigos emergenciais;

. Responsabilizar-se pelo controle e previsdo do estoque e das condigdes de uso dos materiais, equipamentos e medicamentos;

. Fiscalizar a limpeza do ambiente de trabalho, das roupas e material utilizado;

. Supervisionar a administragdo das dietas;

. Prestar assisténcia de Enfermagem em unidades méveis de UTI;

. Responsabilizar—se pela escala de trabalho do pessoal de Enfermagem;

. Participar do processo de selecdo de pessoal de Enfermagem, observando o disposto na legislagdo especifica e acompanhar o seu periodo de experiéncia;
. Garantir o processo de aprimoramento da equipe através da educag@o em servigo e do estimulo a profissionalizagdo dos autorizados;
11. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Feep 500 0 0 O
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Grau de Instrugo: Nivel superior em Enfermagem em institui¢ao reconhecida pelo MEC.
Outros requisitos: Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel Unico.

ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SINTETICA

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, programagdo ou execugdo especializada, em grau de maior complexidade, de projetos em geral sobre a preservagao
e exploragdo de recursos naturais, a economia rural, a defesa e inspegdo agricolas e a promogdo agropecuaria.

CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servigos internos e externos.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
ATRIBUICOES TiPICAS

a. Elaborar projetos agropecudrios em articulagdo com outros profissionais, que visem a recursos financeiros para as comunidades de produtores rurais: articular-se com os
orgdos de assisténcia técnica e extensio rural, visando a realizagdo de treinamentos e cursos;

b. Propor as autoridades competentes a criagdo de centros de abastecimento para a comercializagdo da producdo agricola;

c. Planejar, executar e supervisionar os trabalhos relacionados a estudos e projetos agropecuarios; elaborar normas técnicas para o beneficiamento e conservagio dos
produtos animais e vegetais;

. Elaborar trabalhos objetivando a implantagdo de novos métodos e praticas agricolas, com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os recursos
naturais existentes nas areas dos projetos;

. Efetuar o levantamento dos produtores rurais do Municipio, através do cadastramento das comunidades produtoras;

. Analisar a conjuntura agropecuaria do Municipio;

. Elaborar relatorios e pareceres em assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

. Executar atribui¢des correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
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Grau de instru¢do: Ensino superior em Engenharia Agronomica em institui¢ao reconhecida pelo MEC.
Outros requisitos: Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

PERSPECTIVA DE PROMOCAQO

Ingresso no nivel A, com possibilidade de promogao para os niveis B a E.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente interno e externo, em horario estabelecido pela Prefeitura, conforme necessidade do poder ptblico municipal.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES TiPICAS

. Executar levantamentos, licenciamentos ambientais, caracterizar vegeta¢do natural e fontes de poluigéo;

. Realizar auditoria de conformidade legal, projetos, programas, estudos, vistorias e avaliagdes ambientais;

. Atender a situa¢des de emergéncia envolvendo acidentes ambientais;

. Participar junto a equipe técnica da Agéncia Ambiental na avaliagdo de: efeitos da poluigdo por emissdes gasosas, liquidas e residuos solidos, sistemas de controle de
polui¢do ambiental, sistemas de gestdo ambiental, novas tecnologias para a redugio da emissdo de poluentes;

. Efetuar localizag@o de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de georeferenciamento;

. Realizar atendimento e orientagdes técnicas, referentes a procedimentos e processos de licenciamento ambiental;

. Identificar e caracterizar estagios de supressdo de vegetagéo nativa em campo;

. Realizar levantamento de fauna silvestre em campo; ’

. Atuar junto a equipe da Agéncia Ambiental na avaliagdo dos processos de licenciamento quando houver interven¢des em APP — Area de Preservacdo Permanente e ou
supressdo de vegetagdo nativa;

Ao O

(SR RN

https://diariomunicipalaam.org.br/verificar-publicacao Pagina 11 de 29



Visualizagdo de Publicagdo 22/04/2024 10:05

. Analisar laudos de caracterizagdo de vegetagdo e levantamento de fauna silvestre;

. Avaliar os estudos ambientais, especialmente no que se referem aos potenciais efeitos ao meio fisico e bidtico, advindos da implantagdo e operagdo de empreendimentos
que possam causar degradagio e polui¢do ambiental;

. Contribuir para a obtengio de indicadores ambientais;

. Avaliar programas de mitigagdo, compensagdo e gestdo ambiental; realizar vistorias em campo;

. Elaborar relatorios e pareceres técnicos;

. Participar de grupos internos e externos para estudos e elaboragdo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia;

. Participar das agdes de transferéncia de tecnologia e conhecimento;

. Executar tarefas afins.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
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Grau de Instru¢do: Ensino superior em Engenharia Ambiental em institui¢do reconhecida pelo MEC.
Outros requisitos: Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAOQ SINTETICA

Compreende as atribuigdes que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e externos.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES TiPICAS

a. avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construco;

b. calcular os esfor¢os e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores
como carga calculada, pressdes de dgua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgo;

c. consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada;

d. elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mdo de obra necessarios e
efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagao;

e. preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e
fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

f. dirigir a execugdo de projetos, acompanhando, fiscalizando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

g. elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentagdo em geral;

h. elaborar normas e acompanhar concorréncias;

a. acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato;

j. analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia
elétrica, entre outros;

k. promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

1X. aprovar projetos de construgdo, demoli¢ao ou desmembramento de 4reas ou edificagdes particulares;
11. fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

n. participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal;

o. elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagio;

p. participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua area de atuagio;

q. elaborar assessoria e emissdo de termo de referéncia e pareceres em processos administrativos, o que inclui os licitatorios, que envolvam obras e engenharia sob
responsabilidade do Municipio, no que tange sua atuagao;

r. participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

s. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

t. realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrugdo: Ensino superior em Engenharia Civil em institui¢do reconhecida pelo MEC.
Outros requisitos: Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel tnico.
ENGENHEIRO FLORESTAL
DESCRICAOQ SINTETICA

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, programagdo ou execugdo especializada, em grau de maior complexidade, de projetos em geral sobre a preservagido
e exploragdo de recursos naturais, a economia rural, a defesa e inspecdo de produtos e subprodutos florestais.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e externos.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES TiPICAS

. Elaborar projetos silviculturais em articulagdo com outros profissionais, que visem recursos financeiros para as comunidades de produtos rurais;
. Articular-se com os 0rgdos de assisténcia técnica e extensdo rural, visando a realizagdo de treinamento e cursos;

. Propor as autoridades competentes a criagdo de centro de abastecimento para a comercializagdo dos produtos florestais;

. Planejar, executar e supervisionar os trabalhos relacionados a estudos e projetos silviculturais;
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e. Elaborar normas técnicas para o beneficiamento e conservagao dos produtos florestais;

f. Elaborar trabalhos objetivando a implantagdo de novos métodos e praticas florestais, com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os recursos
naturais existentes nas areas dos projetos;

g. Efetuar o levantamento dos produtores rurais do Municipio, através do cadastramento das comunidades produtoras;

h. Planejar e coordenar os trabalhos de arborizagéo e paisagismo do Municipio;

a. Analisar e emitir parecer sobre relatorios de "Impacto Ambiental" (RIMA);

j. Fiscalizar e controlar as serrarias, marcenarias e movelarias do Municipio, evitando a polui¢do ambiental;

k. Analisar a conjuntura silvicultural do Municipio;

1x. Elaborar relatorios e pareceres em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

11. Executar atribui¢des correlatas.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instru¢do: Ensino superior em Engenharia Florestal em instituigdo reconhecida pelo MEC.
Outros requisitos: Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
PERSPECTIVA DE PROMOCAO
Ingresso no nivel A, com possibilidade de promogao para os niveis B a E.
ENGENHEIRO DE PESCA
DESCRICAO SINTETICA
Atividades de orientagao, coordenagdo e execugdo de trabalhos de nivel superior, relacionados a pesquisa das técnicas de pesca.
CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servigos internos e externos.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
ATRIBUICOES TIPICAS

a. Fazer o detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga do pescado;

b. Prestar assisténcia técnica no estudo a desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento, sob supervisao
de um profissional de nivel superior;

¢. Coletar dados de natureza técnica;

d. Projetar detalhes de construgdes psicultura;

e. Dar assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados;

f. Executar e fiscalizar os procedimentos compreendidos na atividade de pesca;

g. Executar trabalhos de mensuragédo e controle de qualidade;

h. Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos em materiais de pesca, assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando;

a. Exercer a fiscalizagdo de produtos de pescado;

j- Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrug@o: Ensino superior em Engenharia de Pesca em institui¢do reconhecida pelo MEC.
Outros requisitos: Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
PERSPECTIVA DE PROMOCAQ
Ingresso no nivel A, com possibilidade de promogao para os niveis B a E.
FARMACEUTICO
CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em ambiente interno e externo, em horario estabelecido pela Prefeitura ou Secretaria lotada, conforme necessidade do poder ptblico municipal.
Jornada de trabalho: 30 horas semanais
ATRIBUICOES TIPICAS

a. Supervisionar, orientar e realizar exames hematologicos, imunolégicos, microbioldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;

b. Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico;

c. Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
qualidade dos resultados;
d. Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; ¢) Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

e. Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagio;

f. Proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de
remédios e outros preparados;

g. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaborag@o de seus insumos, valendo- se de métodos quimicos para verificar qual idade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento;

h. Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo- se dos meios bioldgicos e outros, para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;

a. Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas;

j. Proceder a manipulagéo, analise, estudo de reagdes e balanceamento de formulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter
remédios e outros preparados;

k. Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

1X. Realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia municipal;

11. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento ou
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagio;

n. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuago;

o. Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, afim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

p. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho a fetos ao Municipio;

g. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de Instrugao
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: Ensino Superior em Farmacia em institui¢do reconhecida pelo MEC.
Outros requisitos: Registro no Conselho Regional de Farmacia.

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel Unico.
FISCAL DE ABASTECIMENTO E PRODUCAO

Compreende as atribuigdes de fiscalizar e acompanhar o abastecimento de produtos agricolas e pecudrios junto aos mercados e feiras municipais, orientando terceiros
quanto ao manuseio de mercadorias primarias.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente de escritorio e em servigos externos no horario estabelecido pela Prefeitura.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES TiPICAS

. Fiscalizar e acompanhar o abastecimento de produtos primarios no municipio;

. Verificar o trabalho de cargas e descargas de produtos de origem agropecudrio destinados & alimentagdo da populagdo
. Zelar pela qualidade dos produtos de origem agricola e animal

. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
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Grau de instrugdo: Ensino médio completo.

PERSPECTIVA DE PROMOCAQ

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogéo para o nivel B a E.
FISCAL DE TRIBUTO

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades concernentes a fiscalizagdo de tributos e contribui¢des devidas do Municipio.
CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e externos, no horario estabelecido pela Prefeitura;

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES TiPICAS

. Visitar os estabelecimentos sujeitos ao pagamento de tributos municipais;

. Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagio tributaria;

. Verificar as declaragdes feitas pelos prestadores de servigos, para fim de calculo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

. Verificar a inscri¢ao no Cadastro de Contribuintes de tributos municipais;

. Fazer verificagdes no campo sobre pedidos de inscrigéo, conferindo a veracidade das informagdes;

. Verificar a exatiddo dos recolhimentos, das inscrigdes, das alteragdes de atividades ou de firma ou de locais dos prestadores de servigos de qualquer natureza;

. Lavrar autos de infragdo as normas legais; executar sindicancias para verificacdo das alegagdes dos contribuintes que requeiram revisdes, insergdes, imunidades,
demoligdes de prédios e pedido de baixa de inscri¢do, bem como das multas respectivas, quando houver;

. Fazer os calculos dos tributos municipais;

. Prestar informagdes em processos relativos ao pagamento de tributos municipais, retificagdo dos nomes dos contribuintes, parcelamento de multas e reajustes dos débitos;
. Informar e orientar os interessados em assuntos que se relacionem com pagamento de multas, taxas ¢ impostos;

. Intimar os infratores e praticar atos que tornem a fiscalizagdo efetiva, sob supervisdo, comunicando deficiéncias e propondo medidas regularizadoras;

. Redigir memorandos, oficios, pequenos relatorios, boletins estatisticos e demais documentos relativos aos servigos efetuados;

. Zelar pela guarda e arquivo das guias de reconhecimento fiscal;

. Verificar o cumprimento das normas tributarias na area da sua competéncia;

. Requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial para a realizagdo de diligéncias que visem a salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
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Grau de instru¢@o: Ensino médio completo.

Conhecimentos especializados: Conhecimentos na area de atuagao
PERSPECTIVA DE PROMOCAQ

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogéo para o nivel B a E.
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribui¢des de fiscalizar e acompanhar dos servigos de vigilancia sanitaria, instituido no Municipio, orientando os agentes de vigilancia na execugdo das
tarefas pertinentes a area de saneamento sanitario.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente de escritorio e em servigos externos no horario estabelecido pela Prefeitura ou Secretaria lotada.
Jornada de trabalho: 40 horas.

ATRIBUICOES TIPICAS

. Fiscalizar o acompanhamento das atividades exercidas pela Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

. Fiscalizar a atuagdo de feirantes e vendedores ambulantes de produtos alimenticios pereciveis;

. Exercer fiscalizagdo no comércio local, visando a garantia da higiene, da qualidade e da validade dos produtos;
. Fazer cumprir o Codigo de Vigilancia Sanitaria adotado pelo Municipio.

. Executar outras tarefas correlatas;

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
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Grau de instrugdo: Ensino médio completo.
Conhecimentos especializados: Conhecimentos na area de atuagao

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para o nivel B a E.
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
DESCRICAOQ SINTETICA

Compreende as atribui¢des de Fiscalizar e acompanhar o andamento de obras, orientando terceiros quanto a sua execugdo; proceder a medigdes de areas e manter arquivo
atualizado de projetos e plantas.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente de escritorio e em servigos externos no horario estabelecido pela Prefeitura.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES TiPICAS

. Fiscalizar e acompanhar o andamento de obras;

. Efetuar medigdes de areas e manter arquivo atualizado dos projetos e plantas;

. Auxiliar o acompanhamento de construgéo de estrutura de concreto armado, adotando medidas no sentido de oferecer seguranga e economia & obra;

. Auxiliar o engenheiro ou Arquiteto na elabora¢do de mapas de composic¢do de pregos;

. Verificar o trabalho de pintura a ser realizado, determinando os procedimentos, preparando o material e as superficies a serem pintadas;

. Orientar sobre o assentamento de tijolos comuns, paralelepipedos, ladrilhos ou porte;

. Auxiliar na elaboracdo de graficas contendo informagdes sobre o andamento dos servigos;

Colher amostras nos locais estabelecidos e em diversos pontos do aterro, a fim de identificar se o tipo de solo atende ou ndo as necessidades especificadas;
. Controlar o material destinado as construgdes diversas do setor publico da Prefeitura;

. Auxiliar na preparagdo de dados conclusivos, formularios, tabelas e relatorios técnicos;

. Zelar pelo cumprimento do cronograma de visitas, com objetivo de aperfeigoar o resultado final e a manutengao de obra edificada em beneficio da comunidade;
. Acompanhar pequenos trabalhos de terraplanagem em estradas;

. Auxiliar o engenheiro responsavel pela operagdo de equipamentos nas zonas rurais, acompanhando trabalhos de restauragdo de rodovias;

. Controlar a qualidade do asfalto utilizando na pavimentagao de estradas;

. Ler e interpretar plantas, observando medidas, cortes, etc.;

. Operar tratores e outros equipamentos necessarios;

. Aplicar pigarra nas estradas;

. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
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Grau de instrugdo: Ensino médio completo.
Conhecimentos especializados: Conhecimentos na area de atuacao

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para o nivel B a E.
FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SINTETICA

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente interno e externo, em horario estabelecido pela Prefeitura ou Secretaria lotada, conforme necessidade do poder ptblico municipal.
Jornada de trabalho: 30 horas semanais.
ATRIBUICOES TiPICAS

a. Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentagdo,
de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

b. Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas ¢ de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia,
eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as consequéncias dessas doengas, atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese,
para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos;

c. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios de
ginasticas especiais, para promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansio respiratoria e a circulagdo sanguinea; Ensina exercicios fisicos de preparagio e
condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagao no puerpério;

d. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisiona e avalia as atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugio das tarefas, para possibilitar a
execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples, controla o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de Instru¢@o: Ensino superior em Fisioterapia em instituigdo reconhecida pelo MEC.
Outros requisitos: Registro no Conselho Regional de Fisioterapia.

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel Unico.
FONOAUDIOLOGO(A)
DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribui¢des que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiologica a populag@o nas diversas unidades municipais de satde, para restauragdo da capacidade
de comunicagdo dos pacientes.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente interno e externo, em horario estabelecido pela Prefeitura ou Secretaria lotada, conforme necessidade do poder ptblico municipal.
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Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES TiPICAS

a. avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou

terapéutico;

. elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada

caso;

. desenvolver trabalhos de corregdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

. avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;

. promover a reintegra¢ao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para

o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

a. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

j. realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

=2

-0 oo

50

Grau de Instrugdo: Ensino superior em Fonoaudiologia em institui¢ao reconhecida pelo MEC.
Outros requisitos: Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel Unico.
GARI
DESCRICAOQ SINTETICA

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar os servigos de limpeza, conservacdo de ruas, avenidas e logradouros e prédios publicos.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente de externos no horario estabelecido pela Prefeitura;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES TiPICAS

. Ajardinar as areas circundantes dos prédios publicos;

. Manter os gramados limpos e as plantas tratadas e periodicamente podadas de areas publicas;

. Efetuar a remocdo de entulhos das areas internas e externas ou circundantes dos prédios publicos municipais;
. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

oo O

Grau de instrugdo: Ensino fundamental completo

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogéo para os niveis B a E.
GUARDA MUNICIPAL

DESCRIGCAO SINTETICA

Compreende as atribuigdes que se destinam a desenvolver agdes vinculadas a seguranga plblica municipal preventiva, seguranga do patrimdnio e servico publico
municipal.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara para salvaguardar o patrimdnio e servigo piblico municipal e na seguranga publica municipal preventiva no horario estabelecido pela Prefeitura, nos termos da
legislag@o propria;

Jornada de trabalho: 12hx36h
Uso de uniforme obrigatorio.
ATRIBUICOES TiPICAS
a. Previstas detalhadamente na Lei Municipal n® 207/2017.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugdo: Ensino fundamental completo

PERSPECTIVA DE PROMOCAQ

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogdo para o nivel B a E.
MECANICO

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades de manutengdo de veiculos, maquinas e equipamentos.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e, eventualmente, externos, em horario estabelecido pela Prefeitura;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais;

Uso de uniforme obrigatorio.
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ATRIBUICOES TiPICAS

. Fazer a manuten¢do de veiculos, maquinas e equipamentos de propriedade do Municipio;
. Fazer a limpeza e lubrificagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos;

. Fazer o abastecimento de veiculos;

. Executar pequenos consertos;

. Verificar o estoque de pecas e providenciar a reposigao.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

o0 O

Grau de instrugdo: Ensino fundamental completo

Conhecimentos especializados: Conhecimentos na area de atuagao
PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO
Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogéo para os niveis B a E.
MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atribuigdes relativas ao atendimento médico, na area de sua especialidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

Trabalhara em servigos internos e, eventualmente, externos, no horario estabelecido pelo 6rgdo em que estiver vinculado;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais;

ATRIBUICOES TIPICAS:

. Atender os pacientes, em casos de emergéncia, consulta de rotina ou acompanhamento hospitalar;
. Prescrever ou executar o tratamento adequado ao caso;

. Prescrever os medicamentos adequados a cada caso e supervisionar a administragdo dos mesmos;
. Prescrever dietas, quando necessario, e supervisionar a sua observancia;

. Realizar cirurgias de sua especialidade;

. Encaminhar os pacientes aos servigos especializados de instituigdes de previdéncia e assisténcia;
. Emitir atestados e receitas médicas, em casos que requeiram tal procedimento;

. Orientar o Servigo de Enfermagem acerca dos diversos procedimentos;

. Verificar os prontuarios e dar orientagdes sobre o seu preenchimento;

. Propor a aquisi¢do de medicamentos, equipamentos e instrumentos necessarios ao servigo.

. Executar outras tarefas correlatas que se fizerem necessarias.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Fep 50 0 A0 O

Grau de Instrugdo: Ensino superior em Medicina em Institui¢do reconhecida pelo MEC.
Outros requisitos: Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel Unico.
MEDICO VETERINARIO
DESCRICAO SINTETICA:

Planejar e executar programas de defesa sanitaria, de desenvolvimento e de aprimoramento relativos a area veterinaria e a zootécnica, que visem a politicas publicas
destinadas a satude, a protegdo, a defesa e ao bem-estar dos animais;

CONDICOES DE TRABALHO:

Trabalhara em servigos internos e, eventualmente, externos, no horario estabelecido pelo 6rgdo em que estiver vinculado;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais;
ATRIBUICOES TIPICAS:

. promover satde publica;

. instruir e prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio sobre o modo de tratar e criar os animais;
. atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal,

. planejar e desenvolver campanhas de servigos de fomento;

. atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos animais;

. exercer defesa sanitaria animal,

. praticar clinica médica veterinaria e cirurgia em todas as suas modalidades;

. realizar, coletar materiais e dar diagnosticos para todos os tipos de exames;

. fazer a vacinagao antirrabica e orientar a profilaxia da raiva e das demais enfermidades em animais;

. pesquisar necessidades nutricionais dos animais;

. contribuir para o bem-estar animal;

. orientar e responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;
. executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
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Grau de Instrugo: Ensino superior em Medicina Veterinaria em Institui¢do reconhecida pelo MEC.
Outros requisitos: Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).
PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel Unico.

MICROSCOPISTA

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente interno e externo, em horario estabelecido pela Prefeitura, conforme necessidade do poder publico municipal.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES TiPICAS

. Coletar material para analise, com a possibilidade de visitas domiciliares;

. Realizar exame e analise microscopica de material, sedimento ou dos solidos em suspensao;

. Realizar pesquisa de substancias quimicas empregando métodos classicos;

. Elaborar Laudo de Analise de material;

. Desenvolver outras atividades pertinentes com a sua formagao;

. Registrar as atividades desenvolvidas no seu trabalho e encaminha-las a coordenagdo municipal de saude.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

~0o Qoo

Grau de Instrug¢@o: Ensino médio completo

Outros requisitos: Curso técnico em microscopia

PERSPECTIVA DE PROMOCAQ

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E.
MOTORISTA FLUVIAL

Dirigir embarcagdes a servigo da Prefeitura.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigo externo, em horario estabelecido pela Prefeitura;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES TIPICAS

. Operar as maquinas das embarcagdes pertencentes a Prefeitura;
. Fazer a limpeza, lubrificagdo e manutengdo das maquinas;

. Manter limpo e em bom estado seu ambiente de trabalho;

. Zelar pela seguranca dos passageiros e das cargas transportadas;
. Cumprir as normas de seguranga.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
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Grau de instrugdo: Ensino fundamental completo
Outros requisitos: Habilitagdo na Capitania Fluvial

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para o nivel B a E.
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
Compreende as atribuigdes que se destinam a executar os servigos de dire¢do de veiculos da Prefeitura ou pelo mesmo alugados, dentro e fora do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara, predominantemente, em servigos externos no horario estabelecido pela Prefeitura;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES TIPICAS

. Conduzir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou materiais;

. Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido, efetuar conserto de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o mesmo a periodica;

c. Informar ao mecénico quanto aos defeitos apresentados pelos veiculos; comunicar a autoridade que estiver subordinado qualquer anormalidade que porventura o veiculo
apresente;

d. Executar atribuigdes correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
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Grau de instrugdo: Ensino fundamental completo

Outros requisitos: Habilitagdo do tipo “B”

PERSPECTIVA DE PROMOCAQ

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogdo para o nivel B a E.
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribui¢des de dirigir veiculos pesados (6nibus, caminhdes, carretas e outros correlatos) para o transporte de pessoas e materiais, examinar diariamente, as
condi¢des de funcionamento de veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a sua manutengo.

CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara, predominantemente, em servigos externos no horario estabelecido pela Prefeitura;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES TiPICAS

a. Dirigir veiculos leves e pesados (automoveis, 6nibus, caminhdes, carretas e outros correlatos), transportando pessoas e materiais;

b. Verificar diariamente o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, diregdo, freios, nivel de agua e o6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de
manutengao, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

c. Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugdes especificas;

d. Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;

e. Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando, por escrito, qualquer defeito observado e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu
bom estado;

f. Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;

g. Zelar pela seguranga e conservacao da carga transportada, verificando sua embalagem e fixa¢@o no veiculo;

h. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo, para que seja mantido em condigdes regulares de funcionamento;
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a. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugdo: Ensino fundamental completo

Outros requisitos: Habilitagdo “D” ou “E”

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promog¢ao para o nivel B a E.
NUTRICIONISTA

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente interno e externo, em horario estabelecido pela Prefeitura ou Secretaria lotada, conforme necessidade do poder ptblico municipal.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES TiPICAS

a. Planejar, coordenar e supervisionar o programa de alimentagdo, analisando caréncias alimentares, controlando a estocagem, preparagdo, conservagio e distribui¢do dos
alimentos, afim de contribuir a melhoria protéica, racionalidade — economicidade dos regimes alimentares;

b. Elaborar cardapios balanceados, segundo o padrdo nutricional, correspondente as diversas atividades e faixa etaria;

¢. Analisar o estado nutricional do grupo avaliando diversos fatores relacionados com o problema da alimentagéo;

d. Desenvolver programas de treinamento em servigo para o pessoal envolvido no programa visando o nivel de higiene de aceitagdo dos alimentos, a racionalizagdo e
melhoria do padrio técnico;

e. Orientar e supervisionar o trabalho do pessoal envolvido no preparo e distribui¢ao das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢@o
para possibilitar melhor rendimento do servigo;

f. Controlar o registro das refei¢des distribuidas em formularios apropriados observando o custo médio de alimentagao e a aceitagdo do cardapio;

g. Cuidar para que haja conforto e seguranga no ambiente de trabalho;

h. Zelar pela ordem e manutencao das boas condigdes higiénicas do local de trabalho.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de Instrug@o: Ensino superior em Nutri¢ao em Instituicdo reconhecida pelo MEC.
Outros requisitos: Registro no Conselho Regional de Nutri¢do.

PERSPECTIVA DE PROMOCAQ

Ingresso no nivel Unico.

ODONTOLOGO (DENTISTA)

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuigdes relativas as atividades de nivel superior, destinadas a promover e preservar a satide bucal da populagao.
CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos, no horario estabelecido pela Prefeitura ou Secretaria lotada;

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES TiPICAS

. Realizar o diagnostico e o tratamento de afecgdes da cavidade oral, e aplicar medidas preventivas relativas a saade bucal e geral,

. Prestar atendimento emergencial;

. Executar pericias;

. Elaborar laudos e pareceres técnicos de assisténcia médica;

. Participagdo de programas de saude oral em geral;

. Realizar palestras técnicas;

. Fazer o controle do estoque e das condi¢cdes de uso de equipamentos, aparelhos, materiais, instrumentos, medicamentos e solugdes utilizados para atendimento
odontologico;

. Executar outras atividades correlatas que se fizerem necessarias.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
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Grau de Instrugo: Ensino superior em Odontologia em institui¢ao reconhecida pelo MEC.
Outros requisitos: Registro no Conselho Regional de Odontologia.

PERSPECTIVA DE PROMOCAQO

Ingresso no nivel Unico.

OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribui¢des que se destinam a instalagdo e manutengdo dos equipamentos de coleta e distribui¢do de agua a populagao.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e externos, em horario estabelecido pela Prefeitura;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais;

ATRIBUICOES TIPICAS

. Ligar e desligar os equipamentos do sistema de distribuigdo de dgua;

. Realizar a manutengao e operacionalizacio de bombas de captagio de dguas subterrdneas em pogos artesianos publicos;
. Fazer a manutencdo do sistema publico, com a realizagdo de reparos periodicos na rede de distribuicéo;

. Executar atividades correlatas;

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
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Grau de instrugdo: Ensino fundamental completo
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Conhecimentos especializados: Conhecimentos na area de atuagdo

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribui¢des que se destinam a operar com maquinas e equipamentos a servigo da Prefeitura Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos externos, em horario estabelecido pela Prefeitura
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES TIPICAS

. Executar trabalho de operagdo com patrol, pa mecanica, rolo compressor, retroescavadeira, tratores em geral e outras maquinas pesadas assemelhadas;
. Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelas maquinas;

. Comunicar ao chefe imediato a que estiver subordinado, qualquer anormalidade que porventura a maquina apresente;

. Manter a maquina lubrificada, lavada e abastecida;

. Sugerir medidas para melhor aproveitamento dos equipamentos que opera;

. Executar atribui¢des correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
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Grau de instrugdo: Ensino fundamental completo

Outros requisitos: Habilitagdo do tipo “D” ou “E”.

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogéo para os niveis B a E.
PSICOLOGO

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente interno e externo, em horario estabelecido pela Prefeitura ou Secretaria lotada, conforme necessidade do poder ptblico municipal.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES TiPICAS

. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos a0 comportamento humano e ao mecanismo psiquico;

. Orientar a elaboragdo de diagnosticos, prognosticos e controle do comportamento do paciente na vida social;

. Analisar os fatores psicologicos que intervém no diagnoéstico, tratamento e prevengdo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade;

. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; idealizar e orientar a elaboragdo, aplicagdo e interpretagdo de testes
psicologicos, com vistas a orientagdo psicopedagdgico e a selegdo, treinamento e avaliagdo de desempenho de pessoal;

. Efetuar psicodiagndsticos de educandos, professores e demais servidores, utilizando-se de entrevistas, testes e outros métodos de verificagdo;

. Elaborar e aplicar testes e entrevistas que possibilitem determinar aptiddes e interesses de alunos e servidores;

. Efetuar diagnodsticos de pacientes e criangas em idade pré-escolar, detectando problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias e outros
distarbios psiquicos; colaborar no planejamento de programas de educagio, inclusive a educago sanitaria, e a avaliagdo de seus resultados; propor a solugdo conveniente
para problemas de desajustamento escolar, profissional e social;

. Manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia;

. Desenvolver psicoterapia nas situagdes de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas reagdes de imaturidade;

. Formular, na base dos elementos colhidos, hipoteses de trabalho para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais a serem feitas;

. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos por auxiliares;

. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de Instrug¢o: Ensino superior em Psicologia em Institui¢ao reconhecida pelo MEC.
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Outros requisitos: Inscri¢do no Conselho Regional competente.

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel Unico.
RECEPCIONISTA
DESCRICAOQ SINTETICA

Compreende as tarefas atinentes a recepgdo, encaminhamento e prestagdo de informagdes ao publico.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente interno e, eventualmente, externo, em horario estabelecido pela Prefeitura.
Jornada de trabalho: 30 horas semanais

ATRIBUICOES TiPICAS

. Receber o publico nos diversos 6rgaos da Prefeitura ou em eventos promovidos por esta;
. Prestar informagdes aos servidores e ao publico em geral;

. Encaminhar as pessoas ao servi¢o que necessitam;

. Efetuar chamadas telefonicas;

. Anotar e transmitir recados;

. Desempenhar outras atribui¢des peculiares ao cargo ou determinadas pela chefia superior.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
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Grau de instrugdo: Ensino fundamental completo
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PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogéo para os niveis B a E.

TECNICO EM AGRICOLA

DESCRICAO SINTETICA

Atividades de orientagdo, coordenagio e execugdo de trabalhos de nivel médio, relacionados a pesquisa das técnicas agricolas.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e externos.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES TIPICAS

. Fazer o detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural;
. Prestar assisténcia técnica no estudo a desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento, sob supervisao

de um profissional de nivel superior;

. Coletar dados de natureza técnica;

. Projetar detalhes de construgdes rurais;

. Administrar propriedades rurais da Prefeitura;

. Manejar e regular maquinas e implementos agricolas;

. Dar assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados;

. Executar e fiscalizar os procedimentos compreendidos desde o preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo dos produtos agropecuarios;

Colaborar nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, bem como em servigos de drenagem e irrigacao;

. Conduzir equipes de instalagdo, montagem e manutengdo de equipamentos agricolas em instalagdes rurais;

. Executar trabalhos de mensuragao e controle de qualidade;

. Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos em materiais agropecuarios, assessorando, padronizando, mensurando e orgando;
. Exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial,

. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instru¢do: Ensino médio completo

Conhecimentos especializados: Curso técnico agricola e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).
PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel A, com possibilidade de promogao para os niveis B a E.

TECNICO EM AGROPECUARIA

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente interno e externo, em horario estabelecido pela Prefeitura, conforme necessidade do poder publico municipal.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES TIPICAS

a) Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo especificagdes técnicas e outras indicagdes;
b) Fazer a coleta e analise de amostras, realizando testes de laboratdrios e outros;

c¢) Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais;

d) Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais;

e) Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminagéo artificial e outros processos;

f) Controlar o manejo de distribuigdo de alimentos de origem animal e vegetal;

g) Participar na execug@o de projetos e programas de extensdo rural;

h) Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecudria;

. Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecudria, auxiliando em aulas praticas;
. Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizando testes, analises de laboratorio e experiéncias e indicar os meios mais adequados

de combate a essas pragas;
k) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

1) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

m) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de Instrugdo: Ensino médio completo

Grau de Instrugo: Curso técnico em Agropecudria e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)
PERSPECTIVA DE PROMOCAQ

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogéo para os niveis B a E.

TECNICO EM ANALISE CLINICA

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratorio, limpando, conservando e guardando aparelhagem e utensilios, bem como
ajudando na coleta dos materiais a serem analisados.

CONDIC()ES DE TRABALHO
Trabalhara nos estabelecimentos de satide vinculados a Prefeitura.

O horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura ou Secretaria lotada.
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Jornada de trabalho: 30 horas semanais
Uso obrigatério de uniforme

ATRIBUICOES TIPICAS

a. Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdoes de laboratério, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e
orientagao superior;

. Efetuar e manter a arrumagao dos materiais de laboratorio em gavetas e bandejas, providenciando sua reposi¢do quando necessario;

. Auxiliar na coleta e manuteng@o de materiais fisicos, quimicos e biologicos, para possibilitar a realizagdo dos exames;

. Receber e destinar para local apropriado, material para exame;

. Realizar o enchimento, embalagem e rotulagao de vidros, ampolas e similares;
Abastecer os recipientes do laboratorio, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares;

oo o

f. Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratorio, fazendo as anotagdes pertinentes, para possibilitar consultas ou informagdes posteriores;
. Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do laboratorio, a fim de que seja providenciado o devido reparo;
. Executar outras atribuigdes afins.

PROVIMENTO E PERSPECTIVAS DE PROMOCAOQO

j=pli)

Grau de instrugdo: Ensino médio completo
Outros requisitos: Curso técnico em Capacitagdo em Patologia Clinica e registro no Conselho Regional de Farmacia.

PROVIMENTO E PERSPECTIVAS DE PROMOCAQ

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E.
TECNICO AMBIENTAL
DESCRICAO SINTETICA

Elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas cientificas basicas aplicadas na area bioldgica; atuar na area de educagdo ambiental, saneamento e melhoria do meio ambiente;
realizar pericias, emitir pareceres, assinar laudos técnicos e Relatorios de Impacto ambiental (RIMA).

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e externos.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
ATRIBUICOES TIPICAS

a. Elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas cientificas basicas ou aplicadas nas varias areas da Biologia, trabalhar na area da educagdo ambiental, saneamento e melhoria do
meio ambiente; orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a Prefeitura;

b. Realizar pericias,

c. Emitir pareceres, assinar laudos técnicos e Relatorios de Impacto Ambiental (RIMA);

d. Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas a critério da chefia.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instru¢do: Ensino médio completo

Conhecimentos especializados: Curso técnico em Meio Ambiente e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel A, com possibilidade de promog@o para os niveis B a E.

TECNICO DE CONTABILIDADE

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar, sob supervisdo, as tarefas relativas a contabilidade, escrituragdo de despesas e receitas da Prefeitura.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente de escritorio, no horario estabelecido pela Prefeitura
Jornada de trabalho: 30 horas semanais.
ATRIBUICOES TIPICAS

. Elaborar folha de pagamento e balancetes mensais;

. Escriturar movimento de cheques;

. Organizar boletins de receitas e despesas;

Fazer averbagdes e conferir mapas de despesas e de receitas;

. Operar maquinas de calcular, efetuando célculos financeiros e de custos;
. Utilizar o computador para digitar os documentos financeiros;
Colaborar na organizagio do plano de contas;

. Proceder a prestacdo, aos acertos e ajustes de contas em geral;

. Organizar a identificagdo e o registro do patrimonio do Municipio;
. Participar dos treinamentos determinados pela Prefeitura;

. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugdo: Ensino médio completo
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Outros requisitos: Curso técnico em Contabilidade, registro no Conselho Regional de Contabilidade.

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel A, com possibilidade de promogao para os niveis B a E.
TECNICO DE ENFERMAGEM
DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribui¢des relativas aos cuidados de nivel intermediario com os pacientes ¢ apoio aos médicos nos postos de saide e nos hospitais, maternidades e
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enfermarias que venham a ser criados pelo Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara nos estabelecimentos de saude vinculados a Prefeitura.

O horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura ou Secretaria lotada.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais;

Uso obrigatério de uniforme

ATRIBUICOES TiPICAS

. Executar curativos, inalagdes, administragdo de medicamentos, remogao de pontos e outros procedimentos, segundo prescri¢do médica;
. Preparar pacientes para consulta;

. Verificar os sinais vitais;

. Atualizar prontuarios;

Cuidar da adequada utilizagdo e conservagdo de materiais, equipamentos e medicamentos da unidade, bem como controle de estoque;
. Colaborar em programas de educagdo para satide, no levantamento de dados para elaboragdo de relatorios;

. Participar do planejamento, programagao, orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem;

. Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

. Participar dos programas de prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral e de programas de vigilancia epidemioldgica;
Atuar na prevengao e controle sistematico da infec¢do hospitalar;

. Zelar pela prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde;

. Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

. Integrar a equipe de saude;

. Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que lhe forem determinadas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
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Grau de instru¢do: Ensino médio completo

Outros requisitos: Curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem.
PROVIMENTO E PERSPECTIVAS DE PROMOCAOQO

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogéo para os niveis B a E.

TECNICO FLORESTAL

DESCRICAO SINTETICA

Auxiliar nas atividades de planejamento, supervisdo, coordenagio, programagio ou execugo especializada, em grau de maior complexidade, de projetos em geral sobre a
preservagdo e exploragdo de recursos naturais, a economia rural, a defesa e inspegdo de produtos e subprodutos florestais.

CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servigos internos e externos.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES TIPICAS

a) Auxiliar na elaborar projetos silviculturais em articulagdo com outros profissionais, que visem recursos financeiros para as comunidades de produtos rurais;
b) auxiliar na articulagdo com os Orgdos de assisténcia técnica e extensdo rural, visando a realizagdo de treinamento e cursos;

¢) propor as autoridades competentes a criagdo de centro de abastecimento para a comercializagdo dos produtos florestais;

d) Executar e supervisionar os trabalhos relacionados a estudos e projetos silviculturais;

e) efetuar o levantamento dos produtores rurais do Municipio, através do cadastramento das comunidades produtoras;

f) planejar e coordenar os trabalhos de arborizago e paisagismo do Municipio;

h) Auxiliar a fiscalizar e controlar as serrarias, marcenarias ¢ movelarias do Municipio, evitando a polui¢do ambiental;

i) executar atribuigdes correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instru¢do: Ensino médio completo
Conhecimentos especializados: Curso técnico em Florestas e registro no Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia (CREA)

PERSPECTIVA DE PROMOCAQ e registro no Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia (CREA).

Ingresso no nivel A, com possibilidade de promogao para os niveis B a E.

TECNICQ EM HEMOTERAPIA
DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério, limpando, conservando e guardando aparelhagem e utensilios, bem como
ajudando na coleta dos materiais a serem analisados.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard nos estabelecimentos de saude vinculados a Prefeitura.

O horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura ou Secretaria lotada.
Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Uso obrigatorio de uniforme

ATRIBUICOES TIPICAS:

a. Limpar os materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposi¢ao quando necessario;
b. Auxiliar na coleta e manuteng@o de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizagdo dos exames;
c. Receber e destinar para local apropriado, material para exame;
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. Realizar o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares;

. Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratorio, fazendo as anotagdes pertinentes, para possibilitar consultas ou informagdes posteriores;

. Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do laboratorio, a fim de que seja providenciado o devido reparo;
. Executar outras atribuigdes afins.

PROVIMENTO E PERSPECTIVAS DE PROMOCAO
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Grau de instru¢do: Ensino médio completo

Outros requisitos: Curso técnico em Hemoterapia.

PROVIMENTO E PERSPECTIVAS DE PROMOCAQO

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogéo para os niveis B a E.
TECNICO EM PAISAGISMO

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente interno e externo, em horario estabelecido pela Prefeitura, conforme necessidade do poder publico municipal.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
ATRIBUICOES TIPICAS
a. Propor, elaborar, executar projetos paisagisticos, estabelecer e manter viveiros de plantas ornamentais com o objetivo de multiplicar e expandir a flora em parques, pragas,
jardins;
b. Execug¢do de outras atividades afins.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de Instrug@o: Ensino médio completo
Outros requisitos: Curso técnico em paisagismo.

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

DESCRICAO SINTETICA

Planejar o trabalho técnico-odontologico em estabelecimentos de saude vinculado ao Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara nos estabelecimentos de saude vinculados a Prefeitura.

O horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura ou Secretaria lotada.
Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Uso obrigatério de uniforme

ATRIBUICOES TiPICAS

a. Planejar o trabalho técnico-odontologico:
Agendar consultas; triar pacientes; realizar a anamnese do paciente; elaborar projetos para a saude bucal; interpretar informagdes técnicas; agilizar o atendimento
odontologico; preparar equipamentos e instrumental para o uso; sugerir ao cliente opgdes de materiais de higiene bucal e ou tipos de protese; estimar prazos.

b. Prevenir doenga bucal:
Executar projetos educativos; ensinar técnicas de higiene bucal; evidenciar placa bacteriana; realizar escovagdo supervisionada; atuar junto a equipe de elaboragdo do
indice epidemiol6gico; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental.

c. Confeccionar proteses dentarias humanas:
Confeccionar moldeiras e ou provisorios; escolher a cor da prétese, direto com o paciente; definir forma etamanho do(s) dente(s); restaurar dentes; ajustar tecnicamente a
protese no articulador; dar acabamento e polimento em proteses; confeccionar modelos em gesso; vazar moldes; montar modelos em articuladores; prensar pegas
protéticas em resina acrilica; fundir pegas metalicas; executar inclusdes simples;

d. Executar procedimentos odontologicos sob supervisio:
Efetuar profilaxia; realizar isolamento absoluto e ou relativo; aplicar selante; aplicar cariostatico nos dentes; aplicar flior topico; fazer tomada e ou revelagdo de raios-X,
periapical e oclusal; sondar a profundidade da bolsa periodontal; efetuar raspagem supragengival; inserir materiais; condensar materiais; esculpir materiais; polir dentes e
restauragdes; remover suturas; moldar arcada dentaria; fixar provisorios; verificar resultado dos procedimentos.

e. Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais:
Controlar entrada e saida de trabalhos; estabelecer metas de trabalho;
treinar pessoal auxiliar; distribuir trabalhos programados para o dia;
coordenar auxiliares;
supervisionar auxiliares;
estabelecer roteiro de entrega e retirada dos trabalhos;
preparar orcamentos; controlar estoque de material e instrumental.

f. Trabalhar com seguranga:
Usar equipamentos de protegdo individual (EPI); fazer assepsia da sala e ou equipamentos; desinfectar instrumental e ou moldagens; esterilizar instrumental; providenciar
o acondicionamento e destino do lixo; acondicionar materiais perfurocortante para descarte; seguir padrdes ergondmicos; armazenar material esterilizado; cumprir normas
complementares de biosseguranga e seguranga.

g. Utilizar recursos de informatica.

h. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instru¢do: Ensino médio completo
Outros requisitos: Curso técnico em Satide Bucal e registro no Conselho Regional de Odontologia.
PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E.
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TECNICO EM RADIOLOGIA
DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a executar exames radiologicos, sob a supervisdo dos profissionais da area, orientando e preparando os pacientes, operando os
equipamentos para subsidiar diagnosticos.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara nos estabelecimentos de saude vinculados a Prefeitura.

O horario de trabalho sera estabelecido pela Prefeitura ou Secretaria lotada.
Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Uso obrigatorio de uniforme

ATRIBUICOES TIPICAS

. Orientar e preparar os pacientes de acordo com instrugdes médicas estabelecidas, para assegurar a validade dos exames;
. Operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisotopos, medicina nuclear, observando as instrugdes especificas de operagdo identificando

adequadamente o material utilizado;

. Prestar servigos auxiliares aos profissionais da area a execugdo de exames subsidiarios mais complexos;

. Operar maquinas reveladoras, preparando solugdes, revelando, fixando, lavando, secando e identificando chapas radiograficas;

. Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados;
. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao dos servigos;

. Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

. Manter-se atualizado em relag@o as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento;

. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instru¢do: Ensino médio completo
Outros requisitos: Curso técnico em Radiologia e registro no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E.

TECNICO DE PESCA

DESCRICAO SINTETICA

Atividades de orientagdo, coordenagdo e execucdo de trabalhos de nivel médio, relacionados a pesquisa das técnicas de pesca.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e externos.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES TIPICAS

. Auxiliar na assisténcia técnica no estudo a desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento, sob

supervisdo de um profissional de nivel superior;

. Coletar dados de natureza técnica,

. Dar assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados;

. Auxiliar na fiscalizar os procedimentos compreendidos na atividade de pesca;

. Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos em materiais de pesca, assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando;
. Exercer a fiscaliza¢do de produtos de pescado;

. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instru¢@o: Ensino médio completo

Conhecimentos especializados: Curso técnico em Pesca e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)
PERSPECTIVA DE PROMOCAQ

Ingresso no nivel A, com possibilidade de promogao para os niveis B a E.

TECNICO EM PRODUCAO

DESCRICAO SINTETICA

Atividades de orientagdo, coordenagio e execugdo de trabalhos de nivel médio, relacionados a pesquisa das técnicas de produgao rural.
CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e externos.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES TiPICAS

. Prestar assisténcia técnica no estudo a desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento, sob supervisao

de um profissional de nivel superior;

. Prestar informagdes para o manejo correto e regular de maquinas e implementos agricolas;

. Dar assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados;

. Conduzir equipes de instalagdo, montagem e manutengdo de equipamentos agricolas em instalagdes rurais;

. Executar trabalhos de mensuragio e controle de qualidade;

. Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos em materiais agropecuarios, assessorando, padronizando, mensurando e orgando;
. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
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Grau de instrugdo: Ensino médico completo
Conhecimentos especializados: Curso técnico em Producao e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel A, com possibilidade de promogao para os niveis B a E.
TECNICO EM SEGURANCA AMBIENTAL
CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente interno e externo, em horario estabelecido pela Prefeitura, conforme necessidade do poder publico municipal.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais
ATRIBUICOES TiPICAS

. Realizar inspegdes em campo para identificagdo, cadastramento e caracterizagdo do grau de risco das fontes poluidoras ativas e potenciais nas bacias hidrograficas;

. Participar do desenvolvimento e implanta¢do de programas de educagdo ambiental e programas de ocupagéo e uso de bordas dos lagos, lagoas, reservatorios e agudes;
. Auxiliar na elaboragdo de instrumentos normativos de internalizagdo da legislagdo ambiental no dmbito das bacias hidrograficas;

Coletar e armazenar os dados de qualidade da agua;

. Participar da analise de estudos de impactos ambientais;

. Acompanhar o andamento de medidas mitigadoras acordadas nas respectivas licengas dos 6rgdos ambientais;

. Organizar e controlar arquivos técnicos e participa de estudos para definir as programagdes de trabalho;

. Participar da elaboragdo de manuais técnicos, fichas de inspegéo e rotinas;

. Analisar relatorios, efetuar pesquisa, tabular dados e racionaliza métodos de trabalho;

. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
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Grau de Instru¢do: Ensino médio completo
Conhecimentos especializados: Curso técnico em Seguranca Ambiental e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente interno e externo, em horario estabelecido pela Prefeitura, conforme necessidade do poder ptblico municipal.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

ATRIBUICOES TiPICAS

. Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevengao.
. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Institui¢do e determinar fatores de riscos e de acidentes.

. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.
. Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecao;

. Elaborar relatorios de inspegdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso;

. Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho;

Manter contato junto aos servigos médico e social da Instituigdo para o atendimento necessario aos acidentados;

. Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigdes, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;

. Elaborar relatorios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes;

. Orientar os funcionarios da Instituigdo no que se refere a observancia das normas de seguranga;

. Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho;

. Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre seguranga e medicina do trabalho;

. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

. Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagéo;

. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos de medigdo e de programas de informatica;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
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Grau de Instrug@o: Ensino médio completo

Outros requisitos: Curso técnico em seguranga do trabalho.
PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogéo para os niveis B a E.
TECNOLOGO EM ALIMENTOS

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em ambiente interno e externo devidamente uniformizado e portando os equipamentos de trabalho que serdo oferecidos pela Secretaria de Educagdo do
Municipio.

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

ATRIBUICOES TiPICAS

a. Planejar o trabalho de processamento, conservagio e controle de qualidade de insumos para a industria alimenticia de alimentos e laticinios;
b. Participar de pesquisa para melhoria, adequac@o e desenvolvimento de novos produtos e processos, sob supervisdo do Nutricionista.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugdo: Ensino superior em Tecnologia em Alimentos em institui¢do reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Quimica (CRQ)

PERSPECTIVA DE PROMOCAO

Ingresso no nivel Unico.

VIGIA
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Compreende as atribui¢cdes que se destinam a controlar a entrada e saida de pessoas dos prédios publicos, dar informagdes encaminhar aos setores competentes e zelar pela

seguranga de bens e pessoas.

CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara na entrada dos prédios piblicos, no horario estabelecido pela Prefeitura;

Jornada de trabalho: 30 horas semanais;
Uso de uniforme obrigatdrio.

ATRIBUICOES TiPICAS

. Tomar providéncias imediatas em casos de emergéncia;

. Proteger o patrimoénio historico-cultural local;

S0R 0 B0 O

da chefia;

[}

e

. Exercer vigilancia sobre veiculos, maquinas e equipamentos;

. Anotar os nomes das pessoas que entrarem nos prédios publicos com autorizag@o, no horario noturno;
. Identificar as pessoas estranhas ao prédio, ndo permitindo a sua entrada no mesmo fora do horario de expediente;
. Pedir a identificacdo de todas as pessoas estranhas que queira entrar em prédio publico, ndo permitindo o acesso sem o cumprimento dessa exigéncia, a ndo ser, por ordem

. Fazer a vigilancia noturna dos prédios publicos pertencentes ao patrimonio municipal, pragas, jardins e outros logradouros publicos;
. Verificar se as portas e janelas foram fechadas, bem como as luzes e os aparelhos de ar condicionados desligados;

. Adotar rigorosa vigilancia na entrada e saida dos servidores que possuam chaves individuais e reclamar daqueles que sejam descuidados, visando a seguranca do edificio.
. Comunicar a chefia imediata todas as irregularidades ocorridas durante o seu turno de trabalho;
. Controlar a entrada e saida de veiculos da garagem do prédio onde trabalha;

1X. Manter em seu trabalho uma relagio de todos os telefones de firmas e pessoas que cuidam da manutengdo dos equipamentos, bem como da CEAM, Corpo de Bombeiros,
Telefonica, extintores, Delegacia de Policia, fornecedores de material de limpeza, a fim de estar preparado para qualquer eventualidade de chamada;
11. Exigir a identificag@o dos prestadores de servigos de manutengao e consertos, assim como de ligar e desligar telefones, fazer contagem de luz e gas, o que sera feito apenas
com o conhecimento da chefia e somente por pessoas credenciadas;
n. Impedir ou comunicar a chefia a guarda de material ou outros objetos inflamaveis, explosivos, corrosivos, etc., nos compartimentos e instalagdes do prédio;
a. Fiscalizar e recomendar que as pessoas se abstenham de condutas perigosas ou anti-higiénicas, como jogar cigarros acesos, cascas de frutas, lixo ou qualquer objeto nas
areas internas e externas do edificio, registrando e comunicando a chefia tais abusos e informando os nomes dos infratores;
Impedir ou comunicar a chefia a guarda de material ou outros objetos inflamaveis, explosivos, corrosivos, etc., nos compartimentos e instalagdes do prédio;

Exercer tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugdo: Ensino fundamental completo

PERSPECTIVA DE PROMOCAQO

Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogéo para os niveis B a E.

ANEXO III

QUANTITATIVO DE VAGAS DOS CARGOS EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO
(ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA E APOIO A EDUCACAOQ)
LEIS MUNICIPAIS N° 144/2013, N° 260/2021, N° 272/2022, N° 280/2023 (PLANO GERAL)
LEIS MUNICIPAIS N° 240/2020 E N° 268/2022 (PLANO DA EDUCACAO)

GRUPO OCUPACIONALI
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

DENOMINACAO DO CARGO VAGAS

Agente Administrativo 31
Auxiliar Administrativo 70
Digitador 12
Recepcionista 16

GRUPO OCUPACIONALIT

ATIVIDADES DE LIMPEZA, CONSERVACAO E SEGURANCA
DENOMINACAO DO CARGO VAGAS
Auxiliar de Servicos Gerais 265
Gari 65
Vigia 51*
Guarda Municipal 40
Técnico em Seguranca do Trabalho 01
*Criou-se 11 (onze) vagas para o cargo de Vigia.
GRUPO OCUPACIONAL III
ATIVIDADES DE FISCALIZACAO
DENOMINACAO DO CARGO VAGAS

Fiscal de Tributos 02
Fiscal de Obras e Postura 02
Fiscal de Abastecimento e Producio 02

GRUPO OCUPACIONAL IV

ATIVIDADES DE TRANSPORTE

DENOMINACAO DO CARGO VAGAS
Motorista de Veiculos Leves 14
Motorista de Veiculos Pesados 07
Operador de Mdquinas Pesadas (tratorista) 05
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| Motorista Fluvial | 09 |
GRUPO OCUPACIONAL V
ATIVIDADES OPERACIONAIS
DENOMINACAO DO CARGO VAGAS
Mecénico 04
Eletricista 04
Operador de Bombas Hidraulicas 04
Operador de Gerador Elétrico 04
Artifice 04
GRUPO OCUPACIONAL VI
ATIVIDADES DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
DENOMINACAO DO CARGO VAGAS
Auxiliar de Saude 40
Auxiliar Sanitarista 02
Auxiliar de Laboratoério 05
Assistente Social 06
Agente Comunitario de Satde (ACS)** 90
Agente de Combate as Endemias (ACE)** 32
Bioquimico 02
Enfermeiro(a) 12
Farmacéutico 02
Fisioterapeuta 06
Fonoaudiodlogo(a) 03
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 04
Microscopista 20
Meédico Clinico Geral 05
Médico Veterinario 02
Nutricionista 04
Odontologo (Dentista) 04
Psicélogo 04
Técnico de Enfermagem 35
Técnico em Hemoterapia 04
Técnico em Ortopedia 02
Técnico em Patologia Clinica 04
Técnico em Satide Bucal 04
Técnico em Radiologia 04
GRUPO OCUPACIONAL VII
ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO
Nutricionista 02
Tecndlogo em Alimentos 06
Agente Administrativo 10
Digitador 10
Recepcionista 10
Auxiliar Administrativo 10
Auxiliar servicos gerais 120
Comandante Embarcacdes Fluviais 05
Merendeiro(a) 96*
Vigia 30
Motorista Fluvial 10
*Criou-se 36 (trinta e seis) vagas para o cargo de Merendeiro(a)
GRUPO OCUPACIONAL VIIT
ATIVIDADES DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
DENOMINACAO DO CARGO VAGAS
Engenheiro Agronomo 01
Engenheiro de Pesca 02
Engenheiro Florestal 02
Engenheiro Ambiental 01
Técnico em Paisagismo 01
Técnico em Seguranca Ambiental 01
Técnico Agricola 02
Técnico em Agropecudirio 14
Técnico Florestal 04
Técnico Ambiental 06
Técnico de Pesca 09
GRUPO OCUPACIONAL X B
ATIVIDADES DE INFRAESTRUTURA E CONSTRUCAO CIVIL
DENOMINACAO DO CARGO VAGAS
Arquiteto 02
Engenheiro Civil 01
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ANEXO IV
CARGOS EM COMISSAO
DENOMINACAO DO CARGO VAGAS VENCIMENTO
SUBSIDIO
Controlador(a) Geral 01 R$ 8.000,00
Representante do Municipio em Manaus 01 R$ 7.000,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 5.000,00
Coordenador(a) Programa Satde da Familia (PSF) 01 RS 4.884,28
Diretor de Unidade Bésica de Saude I 01 R$ 4.500,00
Diretor de Unidade Basica de Saude 11 02 R$ 3.000,00
Coordenador de Controle Interno 03 R$ 3.000,00
Pregoeiro 01 R$ 3.000,00
Agente de contratacdo 01 R$ 3.000,00
Coordenador de Assisténcia Social 01 R$ 2.700,00
Coordenador(a) do CRAS 01 R$ 2.700,00
Coordenador(a) do CREAS 01 R$ 2.700,00
Diretor de Departamento I (pessoal/almoxarifado) 02 R$ 2.500,00
Diretor de Departamento de Cultura 01 R$ 2.500,00
Diretor de Departamento de Esportes 01 R$ 2.500,00
Diretor de Departamento do Interior 01 R$ 2.500,00
Diretor de Departamento II (servigo de dguas) 01 R$ 2.500,00
Diretor de Departamento de Terras 01 R$ 2.500,00
Diretor de Departamento de Habitagdo 01 R$ 2.500,00
Diretor de Transito e Transporte Rodoviario-DMTTR 01 R$ 2.500,00
Consultor Técnico / Administrativo 05 R$ 2.500,00
Assessor Executivo 1 15 R$ 2.500,00
Gestor do Auxilio Brasil 01 R$ 1.900,00
Administrador de Porto 01 R$ 1.600,00
Administrador de Feira 02 R$ 1.600,00
Administrador de Radio 02 R$ 1.600,00
Coordenador da Junta de Servi¢o militar 01 R$ 1.550,00
Coordenador(a) de Arrecadag@o 01 R$ 1.550,00
Coordenador(a) de Area Indigena 01 R$ 1.550,00
Coordenador(a) do INSS 01 R$ 1.550,00
Agente Estadual de Transito no Municipio 01 R$ 1.550,00
Coordenador do Setor de CTPS 01 RS 1.450,00
Coordenador do Instituto de Identifica¢do (RG) 01 RS 1.500,00
Presidente da Comissdo de Licitagdo 01 R$ 1.500,00
Assessor Executivo I1 15 R$ 1.500,00
Tesoureiro 01 R$ 1.500,00
Chefe de Fiscaliza¢do do Almoxarifado 01 RS 1.500,00
Chefe de Fiscalizagdo do Servico de Agua 03 R$ 1.500,00
Chefe de Fiscaliza¢do de Produ¢do e Abastecimento 03 R$ 1.500,00
Chefe de Fiscalizag@o de Terras Urbanas e Rurais 01 R$ 2.500,00
Assessor Executivo 11T 15 R$ 1.412,00
FUNCOES GRATIFICADAS
SIMBOLOGIA DA FUNCAO PADRAO DE VENCIMENTO

FG-1 R$ 1.000,00

FG-2 R$ 800,00

FG-3 RS 500,00

FG-4 RS 350,00

FG-5 R$ 250,00

FG-6 R$ 200,00
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