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ESTADO DO AMAZONAS
INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE DE
IRANDUBA - IMTTI

INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE DE IRANDUBA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025 - IMTTI

EDITAL N° 001/2025-IMTTI

O INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
DE IRANDUBA - IMTTI torna piiblica a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado — PSS/2025, destinado a contratagdo
temporaria e a formacfo de cadastro de reserva para os seguintes
cargos: Nivel Médio: Agente de Transito e Auxiliar Administrativo
e Nivel Fundamental: Auxiliar de Servicos Gerais e Vigia; As
contratacdes seriio realizadas por tempo determinado, conforme
as vagas constantes neste Edital, bem como para suprir vagas que
venham a surgir durante o periodo de validade do PSS, visando
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal
e das Leis Municipais n° 110/2005 e 106/2005.

O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e fiscalizado pela
Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n® 014/2025 - IMTTI
IRANDUBA, regido pelas condigdes estabelecidas neste Edital e
demais normas internas e legislagdo aplicavel.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS/2025, coordenado
pela Comisséo Organizadora, instituida pelo Presidente do IMTTI, por
meio da Portaria n°. 014/2025 -IMTTI, datada de 20/08/2025, tem por
finalidade selecionar substitutos ¢ formar cadastro de reserva para os
cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; VIGIA;
AGENTE DE TRANSITO e AUXILIAR ADMINISTRATIVO;
por meio de analise curricular, para provimento de vagas constantes
no Anexo L.

A coordenagdo, o andamento e a avaliagdo das inscrigdes do PSS N°
001/2025 - IMTTI ficardo a cargo do INSTITUTO MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTE DE IRANDUBA, sob a
responsabilidade da Comissao constituida pela Portaria n.° 014/2025 -
IMTTI, matéria publicada no Diario Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado do Amazonas no dia 21/08/2025. Edi¢ao 3924.
O Edital contendo todas as regras do presente processo seletivo, na
integra, esta publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do
Estado do Amazonas, onde podera ser baixado gratuitamente pela
populagao; ser retirado presencialmente portando (pen-drive) na sede
do IMTTI, de segunda a sexta-feira, das 09:00h as 12:00h.

A publicidade do edital do PSS N° 001/2025 - IMTTI sera realizada
mediante divulgagdo e manutencdo do inteiro teor do ato convocatorio
e de seus respectivos anexos no Site Oficial do Instituto Municipal de
Transito e Transporte de Iranduba, no enderego eletronico:
https://imttiranduba.am.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as
instrugdes contidas neste Edital, bem como acompanhar o cronograma
de datas e prazos recursais, a publicacdo de comunicados, retificacdes
¢ Editais referentes ao andamento deste processo seletivo, divulgados
nos meios acima mencionados. Nao serdo fornecidas informagdes que
ja constem expressamente nos Editais publicados.

A partir da publicagdo do resultado final do PSS N° 001/2025 —
IMTTI, as publicagdes serdo feitas exclusivamente pelo IMTTI no
Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas,
além de afixa¢do em sua sede.

A avaliagdo para o PSS N° 001/2025 — IMTTI sera por Titulos e
Experiéncia comprovada na vaga pretendida.

2. DA INSCRICAO:

AS INSCRICOES SERAO PRESENCIAIS, na forma abaixo:
PERIODO: 10 DE SETEMBRO DE 2025 A 12 DE SETEMBRO
DE 2025;

HORARIO: 09:00h AS 12:00h;

LOCAL DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS: Os documentos
deverio ser entregues na sede do Instituto Municipal de Transito e
Transporte de Iranduba, localizado na Rodovia Municipal Carlos
Braga, Km 01, 11, Chisa — CEP: 69415-000 - Iranduba - AM.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
contratagao.

A inscri¢do implicarda o conhecimento e aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital.

O candidato devera preencher o Formulario de Inscrigdo, constante no
anexo III deste Edital.
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O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento
de vagas imediatas e formagdo de cadastro reserva, conforme
discriminado no quadro a seguir:

Cargo Vagas Imediatas |Cadastro Reserva |Ampla Concorréncia |PcD
Auxiliar Administrativo 01 01 02

Agente de Tréansito 13 - 13 01
Auxiliar de Servigos Gerais |01 01 02 -
Vigia 03 - 03 -
Total 18 02 20 01

As vagas ofertadas destinam-se a ampla concorréncia e, nos termos da
legislagdo vigente, fica reservada 01 (uma) vaga para candidatos com
deficiéncia, cuja condig¢do seja compativel com as atribuicdes do
cargo, em conformidade com o art. 37, inciso VIII, da Constituigdo
Federal, com a Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia) e com o Decreto Federal n°® 9.508/2018.

Na hipotese de inexistirem candidatos inscritos ou aprovados para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo revertidas a
ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo geral.

No ato da inscrigdo, o candidato deve apresentar 01 (uma) COPIA e
ORIGINAL dos documentos e requisitos obrigatorios e de prova de
titulos constantes neste edital, conforme vaga pretendida, na data
estipulada para a entrega de documentagao.

A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos exigidos ou a
emissdo de laudo médico com inaptidde implicard na eliminagdo do
candidato do certame.

DOS REQUISITOS:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Requisitos especificos minimos obrigatérios:

a) Registro Geral — R.G.- frente e verso;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF- frente e verso;

¢) Certificagdo de Ensino Médio Completo;

d) Experiéncia profissionais na fungdo de auxiliar administrativo,
atuagdes com atendimento ao publico, e-mail institucional, sistemas
administrativos e sistemas de transito;

e) Certificacido em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, em
conformidade com a Lei n° 10.436/2002 ¢ o Decreto n° 5.626/2005;
voltado para o atendimento ao publico;

f) Certificacido Educag¢io no transito, Legislacio de Transito,
especialmente o Codigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei n°
9.503/1997) e suas alteragdes;

g) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia
(somente para as Pessoas com Deficiéncia).

h) Comprovante de imunizagdo completa (Carteira de Vacinagdo com
pelo menos duas doses) emitida pelo Ministério da Saude, contra o
covid-19.

i) Certidao de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal
e pelo Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, dentro do prazo de
validade e com resultado “nada consta”.

j) Atestado de Antecedentes Clinicos, emitido por profissional
médico devidamente habilitado, que comprove a inexisténcia de
doengas infectocontagiosas ou condigdes que impecam o exercicio das
fungdes inerentes ao cargo;

k) Exame Médico de Aptidio, realizado em unidade de satude publica
ou privada, atestando a plena capacidade fisica e mental do candidato
para o desempenho das atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado.
1) Formulario de inscrigdo devidamente preenchido (anexo III), em
duas vias;

Requisitos especificos para prova de titulos/pontuacio:

Certificagdo na 4rea de Assistente /Auxiliar Administrativo, caso
possua;

Certificagdo na area de Atendimento ao publico, caso possua;
Certificagdo de Informatica Avangada, caso possua;

Excel, caso possua;

Experiéncia profissionais na fungdo de auxiliar administrativo,
atuagdes com atendimento ao publico, e-mail institucional, sistemas
administrativos e sistemas de transito (comprovante de experiéncia,
emitida e assinada pelo 6rgdo competente), caso possua.

AGENTE DE TRANSITO:

Requisitos especificos minimo obrigatorios:

a) Registro Geral — R.G.- frente e verso;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF- frente e verso;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “A”, definitiva, tempo
minimo de 2 anos;

2/12



29/08/2025, 08:40

https://www.diariomunicipal.com.br/aam/materia/4DB82017/ad25c5e13f7386aecc4bee0ec75308cdad25c5e13f7386aeccdbeelec75308cd

INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE DE IRANDUBA - IMTTI

d) Comprovante de escolaridade Ensino Médio Completo;

e) Certificagdo de Formagao para Agentes de Transito, atualizado nos
ultimos 3 anos (conforme o Cédigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei
n° 9.503/1997) e suas alteragdes);

f) Experiéncia profissionais na fun¢do como Agente de Transito
(comprovante de experiéncia, emitida e assinada pelo orgdo
competente);

g) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia
(somente para as Pessoas com Deficiéncia).

h) Comprovante de imunizacdo completa (Carteira de Vacinagdo com
pelo menos duas doses) emitida pelo Ministério da Saude, contra o
covid-19.

i) Certidao de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal
e pelo Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, dentro do prazo de
validade e com resultado “nada consta”.

j) Atestado de Antecedentes Clinicos, emitido por profissional
médico devidamente habilitado, que comprove a inexisténcia de
doengas infectocontagiosas ou condigdes que impegam o exercicio das
fungdes inerentes ao cargo.

k) Exame Médico de Aptidao, realizado em unidade de satde publica
ou privada, atestando a plena capacidade fisica e mental do candidato
para o desempenho das atribui¢des para a vaga pretendida.

1) Formulario de inscrigdo devidamente preenchido (anexo III), em
duas vias;

Requisitos especificos para prova de titulos/pontuacio:
CAPTRAN-Certificagdo de Agente e Policiamento de Transito, caso
possua;

Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”, definitiva, tempo
minimo de 2 anos;

Certificagdo em Primeiros Socorros, caso possua;

Certificagdo em Cronotacografo, caso possua;

Certificagdo em Diregdo Defensiva, caso possua;

Experiéncia profissionais na fungdo como Agente de Transito e
sistemas de transito (comprovante de experiéncia, emitida e assinada
pelo 6rgdo competente), caso possua;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Requisitos especificos minimo obrigatérios:

a) Registro Geral — R.G - frente e verso;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF- frente e verso;

¢) Comprovante de escolaridade Ensino Fundamental Completo;

d) Experiéncia profissionais na fungdo de Servico Gerais
(comprovante de experiéncia, emitida e assinada pelo oOrgdo
competente);

¢) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia
(somente para as Pessoas com Deficiéncia).

f) Comprovante de imunizagdo completa (Carteira de Vacinagdo com
pelo menos duas doses) emitida pelo Ministério da Satde, contra o
covid-19.

g) Certidiao de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal
e pelo Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas, dentro do prazo de
validade e com resultado “nada consta”.

h) Atestado de Antecedentes Clinicos, emitido por profissional
médico devidamente habilitado, que comprove a inexisténcia de
doengas infectocontagiosas ou condigdes que impecam o exercicio das
fungdes inerentes ao cargo.

i) Exame Médico de Aptidio, realizado em unidade de satide publica
ou privada, atestando a plena capacidade fisica e mental do candidato
para o desempenho das atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado.
j) Formulario de inscri¢do devidamente preenchido (anexo III) em
duas vias;

Requisitos especificos para prova de titulos/pontuacio:

Experiéncia profissionais em atuagdes na fungdo de servico gerais
(comprovante de experiéncia, emitida e assinada pelo orgdo
competente).

VIGIA:

Requisitos especificos minimo obrigatérios:

a) Registro Geral — R.G - frente e verso;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF- frente e verso;

¢) Comprovante de escolaridade Ensino Fundamental;

d) Experiéncia profissionais em atuagdes na fungdo de Vigia
(comprovante de experiéncia, emitida e assinada pelo oOrgdo
competente);

¢) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia
(somente para as Pessoas com Deficiéncia).

f) Comprovante de imunizagdo completa (Carteira de Vacinagdo com
pelo menos duas doses) emitida pelo Ministério da Satde, contra o
covid-19.
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g) Certidao de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal
e pelo Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas, dentro do prazo de
validade e com resultado “nada consta”.

h) Atestado de Antecedentes Clinicos, emitido por profissional
médico devidamente habilitado, que comprove a inexisténcia de
doengas infectocontagiosas ou condigdes que impegam o exercicio das
fungdes inerentes ao cargo.

i) Exame Médico de Aptidio, realizado em unidade de satide publica
ou privada, atestando a plena capacidade fisica e mental do candidato
para o desempenho das atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado.
j) Formulario de inscri¢do devidamente preenchido (anexo III), em
duas vias;

Requisitos especificos para prova de titulos/pontuacio:
Experiéncia profissionais em atuagdes na funcdo de Vigia
(comprovante de experiéncia, emitida e assinada pelo oOrgdo
competente).

Certificagdo no Curso de vigia profissional, nos ultimos 02 (dois)
anos, caso possua.

REGRAS GERAIS:

As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo deste PSS
N° 001/2025 - IMTTI o direito de excluir o candidato que ndo
preencher o formulario de forma completa e correta, bem como
fornecer dados inveridicos ou falsos.

O candidato s poderd fazer uma UNICA inscrigio neste PSS N°
001/2025 - IMTTL

Sera eliminado do PSS N° 001/2025 - IMTTI o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer um dos Requisitos especificos
minimos obrigatorios;

b) Apresentar documentos ilegiveis (letra ilegivel, borrada,
documentos manchados, apagados ou cortados) incompletos, faltando
verso ou vencido.

Das inscri¢des para pessoa com deficiéncia:

As pessoas com deficiéncia poderdo inscrever-se neste PSS N°
001/2025 - IMTTI, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des da fungio.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do, declarar no Formulario de Inscrigdo do
Processo Seletivo Simplificado/2025 ser pessoa com deficiéncia;

b) No ato da inscri¢ao, o candidato devera apresentar o Laudo Médico
original ¢ uma copia, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), bem como a sua provavel causa da deficiéncia ou origem,
contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua
inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagdes
acima indicadas, a inscri¢@o sera processada como de candidato sem
deficiéncia mesmo que declarada tal condigao.

Serd considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina
especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos,
observados os critérios médicos de capacita¢do laboral.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual ou auditiva, passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou
aparelhos especificos.

Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se pessoas com
deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicado em relagdo a
parte, observada a ordem de classificacao.

Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser
convocados para os procedimentos pré-admissionais, serdo
submetidos ao exame de saude, a pericia especifica destinada a
verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes das fungdes
especificados neste edital, com data previamente comunicada ao
candidato, obedecendo a ordem de classificagdo, cuja conclusdo tera
prevaléncia sobre qualquer outra.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:

Séo requisitos para inscri¢@o para todos os cargos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que
tenha adquirido igualdade de direitos e obrigagdes e gozo dos direitos
politicos;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

¢) Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao;

d) Nao ter contrato temporario rescindido por este municipio por falta
disciplinar;

e) Ter disponibilidade de horario, de acordo com o cargo que deseja
concorrer; discriminado na ficha de inscrigéo;
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f) Ter aptiddo fisica e mental para exercicio do cargo, comprovado por
atestado de saude;

g) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo,
conforme descrito no presente Edital.

DO PRAZO DO CONTRATO, PRORROGACAO E RESCISAQ
CONTRATUAL:

O contrato a ser firmado tera durag@o inicial de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo, a critério
da Administra¢@o, conforme o interesse publico e a necessidade do
servigo, ndo podendo a soma dos periodos ultrapassar o limite
maximo de 24 (vinte e quatro) meses, nos termos do art. 37, inciso
IX, da Constitui¢do Federal e da legislagdo municipal aplicavel.

O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, nos seguintes
casos:

I —por conveniéncia da Administragdo, devidamente justificada;

II — por ocorréncia de falta grave por parte do contratado, apurada em
processo administrativo;

III — por ndo atendimento as condi¢des estabelecidas neste Edital e em
contrato;

IV — a pedido do contratado, mediante comunica¢do prévia com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

V — por motivo de forca maior ou caso fortuito, devidamente
comprovado.

Na hipdtese de rescisdo contratual, o contratado fara jus as verbas
trabalhistas devidas, na forma da legislagdo aplicavel, correspondentes
a:

a) saldo de salario;

b) férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um ter¢o) constitucional;

¢) décimo terceiro salario proporcional;

d) eventuais direitos previstos em legislagdo municipal especifica.

Nao sera devido o pagamento de aviso prévio e multa rescisoria do
FGTS, tendo em vista a natureza administrativa e temporaria do

vinculo, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera
realizado em uma Unica etapa, de carater eliminatorio e classificatorio:
Analise curricular.

A analise curricular sera realizada mediante verificagdo dos requisitos
obrigatorios para as fungdes, com a devida classificagdo em
obediéncia aos critérios definidos na tabela IV, titulos e pontos.

Os avaliadores utilizardo o Formulario de Inscri¢do para registrar a
pontuacdo da analise curricular, nos anexos (II e IV).

DA ANALISE CURRICULAR:

A analise curricular e avaliagdo dos titulos terdo carater classificatorio,
e seguirdo a pontuagdo de acordo com o anexo (IV).

DA COMPROVACAO DE TiTULO E DA EXPERIENCIA:

Todos os titulos deverdo ter estrita afinidade com a area profissional
relativa a fun¢do a que o candidato concorre.

Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia
profissional, relativos ao mesmo periodo, somente um deles serd
computado.

A comprovagdo do tempo de servigo para fins de experiéncia
profissional devera ser feita de uma das seguintes formas:

a) Experiéncia profissional em institui¢do privada mediante registro na
carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) ou CNIS e
Declaragdo em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ,
emitida e assinada pelo responsiavel do Setor de Pessoal ou
equivalente ou Contrato de Prestacdo de Servigos em que constem
claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de
inicio e de término do trabalho realizado.

b) Experiéncia profissional em instituigdo publica através de
declaragdo ou certiddo do tempo de servigo expedida por reparticdo
publica federal, estadual ou municipal, da administracdo direta ou
indireta. O documento devera ser oficial em papel timbrado, com
carimbo do orgdo publico, assinatura do responsavel do Setor de
Pessoal ou equivalente e expressar claramente as atividades exercidas,
bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho
realizado.

¢) Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de
experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de
inicio e de término do trabalho realizado.

d) Na hipétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato
registrado na CTPS, devera apresentar Declaragdo informando esta
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condigdo.

Naio serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio
ou de monitoria.

Nio serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo
de pontos estabelecidos no quadro do anexo (IV).

Naio serdo atribuidos pontos para:

a) As exigéncias como requisito obrigatorio, exceto para as
pontuagdes de experiéncias profissionais que também fazem parte dos
requisitos especificos para prova de titulos/pontuacio;

b) Documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional que ndo contenha o -cargo/especialidade ou data
(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado ou que ndo
estejam assinados pelo responsavel do setor de pessoal da instituicdo
ou equivalente;

¢) CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresentagdo de
declaragdo informando que ainda esta na vigéncia do contrato;

d) Declarag@o de conclusdo de cursos em que a data de emissdo ndo
esteja atualizada ou assinada;

e) Comprovante de conclusdo de curso emitido via internet sem o
acompanhamento de impressdo da confirmacdo da autenticidade do
documento;

f) Declaragdo que néo esteja clara quanto a conclusio do curso;

g) Declaragdo de conclusdo de curso sem especificagdo clara das
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria.
APONTUACAO FINAL:

A pontuagdo final do candidato no PSS/2025 sera o total de pontos
obtidos na avaliagdo de titulos.

A pontuagdo final da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos
em cada critério, respeitado o limite maximo estabelecido na tabela.
Nio sera atribuida pontuagdo a titulos ndo previstos nesta clausula.
Nao havera arredondamento de fragdes de tempo ou carga horaria.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de empate na pontuagdo final, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para cargo de Auxiliar
Administrativo:

a) Maior pontuagdo em experiéncia profissional na area
administrativa;

b) Maior pontuacdo em curso de LIBRAS;

¢) Maior idade; conforme art. 27, pardgrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), dando preferéncia ao candidato mais
velho entre aqueles com 60 anos ou mais.

d) Persistindo o empate, serd realizado sorteio publico em data a ser
definida pela Comissdo Organizadora do PSS.

Em caso de empate na pontuagdo final, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para cargo de Agente de
Transito:

a) Maior pontuagdo obtida no titulo CAPTRAN - Certificacio de
Agente e Policiamento de Transito;

b) Maior tempo de experiéncia comprovada na funcio de Agente de
Tréansito;

¢) Maior pontuagdo obtida em Certificaciio de Primeiros Socorros;
d) Maior idade, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), dando preferéncia ao candidato mais
velho entre aqueles com 60 anos ou mais;

e) Persistindo o empate, serd realizado sorteio publico em data a ser
definida pela Comissdo Organizadora do PSS

Em caso de empate na pontuagdo final, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para cargo de Servico
Gerais:

a) Maior tempo de experiéncia comprovada na fungdo de Servigos
Gerais;

b) Maior idade, conforme art. 27, paragrafo tnico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), dando preferéncia ao candidato de
maior idade dentre aqueles com 60 anos ou mais;

¢) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, em data a ser
definida pela Comissdo Organizadora do PSS.

Em caso de empate na pontuagdo final, serio adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para cargo de Vigia:

a) Maior tempo de experiéncia comprovada na fungdo de Vigia;

b) Maior idade, conforme art. 27, paragrafo tnico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), dando preferéncia ao candidato de
maior idade dentre aqueles com 60 anos ou mais;

¢) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, em data a ser
definida pela Comissdo Organizadora do PSS.

DOS RECURSOS:

Sera assegurado ao candidato o direito ao recurso, caso ndo
concordem com os resultados da Andlise de Titulos do Processo
Seletivo Simplificado/2025, por meio do preenchimento do formulério
(anexo VI) com a devida justificativa.
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O prazo para interposi¢do de recurso sera de 04 (quatro) dias uteis,
contados a partir da data da publicagdo deste Edital.

Os recursos serdo dirigidos a Comissdo de Processo Seletivo/2025,
devendo ser protocolado na sede do Instituto Municipal de Transito
e Transporte de Iranduba, localizado na Rodovia Municipal
Carlos Braga, Km 01, 11, Chisa — CEP: 69415-000 - Iranduba —
AM, das 9h as 12h nos dias estabelecidos no cronograma (anexo V).
Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recursos ndo
fundamentado, intempestivo, ndo subscrito pelo proprio candidato,
como também o que ndo contiver dados necessarios a identificacdo do
candidato.

Apos o julgamento dos recursos interpostos e caso haja deferimento,
sera feita nova publicag@o com as devidas alteragoes;

No caso de provimento de recurso interpostos dentro das
especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para habilitagdo no (anexo IV).

A Comissdao do Processo Seletivo Simplificado/2025 constitui
instancia Unica e ultima para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, ndo cabendo em hipotese alguma revisdo de recursos.

DA HOMOLOGACAOQ:

O resultado final do PSS/2025 sera publicado no Didrio Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas, obedecendo a
data do cronograma (anexo V).

DA CONTRATACAO:

Os candidatos classificados para as vagas oferecidas, obedecendo a
estrita ordem de classificacdo final da fungdo, serdo convocados para
contrata¢do por meio de ato devidamente publicado no Diario Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado do Amazonas.

Os candidatos convocados obrigar-se-d0 a declarar por escrito
aceitagdo no ato da posse as atribuigdes, horario e lotagdo da fungdo
para o qual esta sendo convocado.

Instituto Municipal de Transito e Transporte de Iranduba, firmara
contrato com o candidato aprovado e convocado, pelo periodo de
acordo com o item 5.

No ato da contratacdo, o candidato convocado deverd apresentar os
seguintes documentos, sendo obrigatdria a apresentagdo do original e
de uma copia legivel de cada (ndo precisa autenticar em cartorio):

a) 01 (uma) foto 3X4 recente;

b) Certidao de Nascimento, se solteiro;

¢) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel,

d) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Titulo de Eleitor;

g) Certidao de Quitagao Eleitoral;

h) PIS/PASEP;

i) Certificado Militar (sexo masculino);

j) Comprovante de Escolaridade exigida para provimento do cargo
pretendido, adquirida em institui¢do de ensino legalmente reconhecida
pelo MEC;

1) Comprovante de Residéncia (com endereco detalhado e completo,
incluindo o CEP, emitido com menos de 90 (noventa) dias;

m) Comprovante de conta corrente do Banco Bradesco;

n) Certiddio de Antecedentes Criminais Negativa, expedida pelo
Departamento de Policia Federal (sitewww.dpf.gov.br);

0) Certiddo de Antecedentes Criminais Negativa, expedida pelo
Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas (sitewww.tjam.jus.br);

p) Atestado de Sanidade Fisica e Mental, emitido pelo Clinico Geral
ou Psiquiatra da (Unidade de Saude Publica) atestando aptiddo para o
exercicio do cargo;

O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer ao
local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos
documentos exigidos, serd desclassificado para todos os fins, sendo
convocado o candidato seguinte na lista de classificagao.

Nio serdo contratados o candidato que for aposentado por invalidez,
ter acumulagao ilegal de cargos, empregos ou especialidades publicas,
implica no desligamento do vinculo de trabalho.

Em qualquer das etapas deste edital, o candidato podera ter a inscri¢do
invalidada ou dele ser desligado, se constatada inconsisténcia na
inscricdo e documentos apresentados ou inconformidade da
documentag@o com as regras deste edital.

A aprovagdo e a classificagdo final no PSS/2025 ndo assegura ao
candidato o direito de contratagdo, mas apenas a expectativa de
realizagdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem de classificagao,
ocorrendo de forma gradativa e ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo.
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O Instituto Municipal de Transito e Transporte de Iranduba
reserva-se ao direito de proceder a contratagdo em niimero que atenda
ao seu interesse e as suas necessidades.

A extingdo do contrato se dara, em razdo da natureza precaria e
temporaria da contratagdo, sem direito a indeniza¢des de qualquer
espécie proprias de vinculo empregaticio, pelo término do prazo
contratual; por iniciativa da Administragdo, em razdo de conveniéncia
administrativa ou descumprimento das obrigagdes; ou por iniciativa
do contratado, comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

DO CADASTRO DE RESERVA:

Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente
existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser
convocados para contratagdo da disponibilidade de vagas futuras,
durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado/2025.

Na hipdtese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no item
anterior, a convocagdo para contratagdo de candidatos ndo eliminados,
dar-se-4 mediante ato devidamente publicado no Diario Oficial do
Municipio de Iranduba, obedecendo & ordem de classificagdo.

O néo pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na
convocagdo, implicara a desisténcia da vaga.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

Todos os candidatos inscritos e que preencherem os requisitos basicos
exigidos no edital serdo relacionados para homologagdo do resultado
final, de acordo com a ordem de classificagéo.

A classificagdo final sera publicada no Diario Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado do Amazonas e afixada no mural do Instituto
Municipal de Transito e Transporte de Iranduba.

A homologacdo deste Processo Seletivo Simplificado/2025 sera
publicada no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado do
Amazonas ¢ afixada no mural do Instituto Municipal de Transito e
Transporte de Iranduba.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os
atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado/2025.
O descumprimento de qualquer item do edital e o ndo
comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido pelo
IMTTI e divulgado no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado do Amazonas, implica a eliminagdo deste no Processo Seletivo
Simplificado, sendo considerado como desistente, ¢ em seguida sera
convocado outro candidato classificado.

Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados de acordo com a
vaga escolhida no formulario de inscri¢do.

O candidato selecionado assinara Termo de Contrato por Tempo
Determinado.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo
Seletivo/2025 em conjunto com a Presidéncia do IMTTIL.

Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a partir da homologagdo do resultado
final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Iranduba, 29 de Agosto de 2025.
LUDIMAR DE SOUZA MEDEIROS
Diretor Presidente do IMTTI

Portaria N° 879/2021 — GAB/PMI
ANEXO 1

TABELA DE CARGOS E VAGAS

Cargo Vagas Imediatas |Cadastro Reserva [Ampla Concorréncia |PcD
Auxiliar Administrativo 01 01 02

Agente de Transito 13 - 13 01
Auxiliar de Servigos Gerais |01 01 02 —
Vigia 03 - 03 —
Total 18 02 20 01

LUDIMAR DE SOUZA MEDEIROS
Diretor Presidente do IMTTI

Portaria N° 879/2021 — GAB/PMI
ANEXO 11

TABELA DE CARGA HORARIA/VENCIMENTOS
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CARGO ESCOLARIDADE/ CARGA HORARIA |VALOR DO
REQUISITOS SALARIO

Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 40 h/s RS 1.518,00

Agente de Transito Ensino Médio Completo 40 h/s |R$ 1.518,00 + 30%

Auxiliar de Servigos Gerais |Ensino Fundamental|40 h/s RS 1.518,00
Completo

Vigia Ensino Fundamental|40 h/s RS 1.518,00 + 30%
Completo

LUDIMAR DE SOUZA MEDEIROS
Diretor Presidente do IMTTI
Portaria N° 879/2021 — GAB/PMI

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO (DUAS VIAS IMPRESSAS)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 -
IMTTI/IRANDUBA

DADOS PESSOAIS

Nome completo:
Data de nascimento:  / /

Estado civil:

Naturalidade:

Nacionalidade:

RG n* Orgdo Expedidor: UF:

CPF n*:

Enderego residencial:

Bairro: Municipio:
UF:

CEP:
Telefone(s) para contato: () /()
E-mail:

DADOS DA INSCRICAO

Cargo pretendido: () Auxiliar Administrativo; () Agente de Transito; (

) Servigo Gerais ; () Vigia.

Vaga destinada a:

() Ampla Concorréncia (') Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Se PcD, especificar a deficiéncia:
— anexar laudo médico

conforme edital.

PROVA DE TIiTULOS-

Atencdo - Preencher conforme os documentos apresentados. A
comprovagdo é obrigatoria por meio de certificados, diplomas ou
documentos oficiais, anexados a esta ficha.

Descri¢io do Titulo /|Pontuacgio D Py 30 declarada

Qualificacio prevista no Edital dos (sim/nio) |pelo candidato

Auxiliar Administrativo

Curso  de  Assistente/Auxiliar|0,5 ponto a cada

Administrativo (min. 40h) 40h (até 5,0)

Curso de Atendimento ao Publico|0,5 ponto a cada 5h

(min. 5h) (até 1,0)

Curso de LIBRAS (min. 20h) 1,0 ponto a cada
20h (até 3.0)

Curso em Legislagio de Tréansito|1,0 ponto a cada 5h

(min. Sh) (até 3,0)

Curso de Informatica Avangada 1,0 ponto (até 1,0)

Curso de Excel 1,0 ponto (até 1,0)

Experiéncia ~ comprovada  em|l,0  ponto  por]

fungdes administrativas semestre (até 4,0)

TOTAL DE PONTOS |Mix. 18,0

DECLARADOS

Descri¢io do Titulo / Qualifica¢a Py a D Pontuagio

Agente de Trinsito prevista no|anexados declarada pelo]
Edital (sim/ndo) candidato

CAPTRAN - Certificagio de Agente ¢|5,0 pontos (até

Policiamento de Transito 5,0)

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)|1,0 ponto (até 1,0)

categoria “B”, definitiva, tempo minimo

de 2 anos

Certificagdo em Primeiros Socorros 3,0 pontos (até
3,0)

Certificagdo em Cronotacégrafo 2,0 pontos (até
2,0)

Certificagdo em Diregdo Defensiva 2,0 pontos (até
2,0)
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Experiéncia comprovada na fungdo def1,0 ponto a cada 2

Agente de Transito anos (até 5,0)

TOTAL DE PONTOS DECLARADOS [Mix. 18,0

Descri¢io do Titulo /|Pontuacgio prevista[Documentos Pontuaciio declarada

Qualificagio no Edital ( ) |pelo

Servigo Gerais

Experiéncia  comprovada  nal0,5 ponto a cada 2

fungdo de Servigos Gerais anos (até 2,0)

TOTAL DE PONTOS [Mix. 2,0

DECLARADOS
Descri¢io do Titulo / Qualificaca P A D P a
Vigias prevista no|anexados (sim/n#o) [declarada pelo]

Edital candidato

Experiéncia comprovada na fungdo de|0,5 ponto a cada 2|

Vigia anos (até 2,0)

Certificagdo no Curso de vigia|2,0 pontos (até|
profissional, atualizado nos tltimos 022,0)

(dois) anos.

TOTAL DE PONTOS|Mix. 4,0
DECLARADOS

DECLARACOES

Declaro, para os devidos fins, que:

Estou ciente ¢ de acordo com as normas constantes no Edital do
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025.

Atendo a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

As informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade, estando ciente de que a falsidade sujeitar-me-a as
sancdes legais cabiveis.

Autorizo a utilizagao dos meus dados pessoais para fins exclusivos da
execugdo do presente Processo Seletivo, nos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709/2018).

LOCAL E DATA

Iranduba/AM,  de de 2025.
ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO SERVIDOR - MEMBRO-PSS/2025-IMTTI
ANEXO IV

TABELA DE TITULOS
Titulo / Qualificagio Pontuacio Limite
Para a vaga de Auxiliar Administrativo Méximo

Curso de Auxiliar Administrativo (minimo 40h), devidamente registrado|0,5 ponto  a|até 5,0

por instituigdo reconhecida. cada 40h pontos

Curso de Atendimento ao Publico (minimo 5h), devidamente registrado|0,5 ponto alaté 1,0]

por institui¢do reconhecida. cada 5h ponto

Curso de LIBRAS (minimo 20h), devidamente registrado por instituigdo|1,0 ponto alat¢ 3,0

reconhecida. cada 20h pontos

Curso em Legisla¢iio de Transito (minimo 5h), devidamente registrado por|1,0 ponto alaté 3,0

instituigdo reconhecida. cada 5h pontos

Experiéncia comprovada em  fun¢des administrativas  em|0,5 ponto por|até 2,0
estabelecimentos  federais, —estaduais, municipais ou particulares|semestre de|pontos

devidamente autorizados, em cargos e/ou fungdes correlatas. Comprovagao|experiéncia
mediante CTPS ou declaragio original de tempo de servigo datada e
assinada pelo empregador, com carimbo e papel timbrado do o6rgao

competente ou empresa privada.

Curso de Informatica Avanc¢ada, devidamente registrado por institui¢ao|1,0 ponto até 1,0
reconhecida. ponto
Curso de Excel, devidamente registrado por institui¢ao reconhecida. 1,0 ponto até 1,0
ponto
Titulo / Qualifica¢iio Pontuaciio Limite
Para a vaga de Agente de Transito Maximo

CAPTRAN-Certificagio de Agente e Policiamento de Trénsito),|5,0 pontos até¢ 5,0

devidamente registrado por institui¢do reconhecida. pontos
Carteira Nacional de Habilitagio Categoria “B”, definitiva, tempo|1,0 ponto At 1,0
minimo de 2 anos. ponto
Certificagdo em Primeiros Socorros, devidamente registrado por|3,0 pontos at¢ 3,0
instituigdo reconhecida. ponto
Certificacio em Cr dgrafo, devid registrado por institui¢do]2,0 pontos até 2,0
reconhecida. pontos
Certifica¢do em Dire¢do D iva, devida registrado por institui¢dof2,0 pontos até 2,0
reconhecida. pontos

Experiéncia comprovada na fun¢io de Agente de Trénsito, comprovante|1,0 ponto alat¢ 5,0

de experiéncia em i os federais, d

oufcada 2 anos de|pontos
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particulares devidamente autorizados, em cargos e/ou fungdes correlatas.
Comprovagdo mediante CTPS ou declaragdo original de tempo de servigo|
datada e assinada pelo empregador, com carimbo e papel timbrado do 6rgéol

competente ou empresa privada.

experiéncia

experiéncia em  estabelecimentos federais, estaduais, municipais oul
particulares devidamente autorizados, em cargos e/ou fungdes correlatas.
Comprovagido mediante CTPS ou declaragdo original de tempo de servigo|
datada e assinada pelo empregador, com carimbo e papel timbrado do érgao|

competente ou empresa privada.

Pontuacio Limite
Titulo / Qualificagiio Maximo
Para a vaga de Servi¢o Gerais
Experiéncia comprovada na funcio de servico gerais, comprovante de|0,5 ponto a|Até 2 ,0

cada 2 anos de[pontos

experiéncia

Experiéncia comprovada na func¢iio de Vigia, comprovante de experiéncia

em i s federais, municipais ou particulares

devidamente autorizados, em cargos e/ou fungdes correlatas. Comprovagao
mediante CTPS ou declaragdo original de tempo de servigo datada e
assinada pelo empregador, com carimbo e papel timbrado do orgdo

competente ou empresa privada.

Titulo / Qualificagiio Pontuacio Limite
Para a vaga de Vigia (Maximo
0,5 ponto afAté 2 0]

cada 2 anos de|pontos

experiéncia

Certificagdo no Curso de vigia profissional, atualizado nos Gltimos 02

(dois) anos, caso possua.

2,0 ponto

Ate 2,0

[pontos

LUDIMAR DE SOUZA MEDEIROS
Diretor Presidente do IMTTI
Portaria N° 879/2021 — GAB/PMI

ANEXOV

CRONOGRAMA

DESCRICAO DOS EVENTOS DATA HORARIOS

Publicacio do Edital PSS/2025 29/08/2025 8h

Impugnagio ao Edital 01/09 a 04/09/2025 09h as 12h

Resposta da Administragio 08/09 e 09/09/2025

Inscrigiio entrega da documentagio 0% as 12h
10/09, 11/09 e 12/09/2025

Anilise dos documentos 24/09 a 02/10/2025 0%h as14 h

Resultado Preliminar 03/10/2025 0%has14 h

Interposi¢io de Recursos 06 e 07/10/2025 0% as 12h

Resultado do Recurso 08 e 09/10/2025 09h as 14 h

Homologacio do Resultado Final 10/10/2025 9h

Ch dos Classificados para

entrega documentos 13/10/2025 a 0%has12h
17/10/2025

LUDIMAR DE SOUZA MEDEIROS
Diretor Presidente do IMTTI
Portaria N° 879/2021 — GAB/PMI

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado n® __ /2025 — IMTTI/IRANDUBA

Candidato(a)

N.° da Inscrigao: Cargo:
R.G.: C.PE.:
JUSTIFICATIVA

MOTIVO DA INTERPOSICAO DO REQUERIMENTO
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Iranduba, de ------ de 2025.

Assinatura do Candidato

ESPACO RESERVADO A COMISSAO RESPONSAVEL PELO PSS
IMTTI-2025

RESULTADO DO RECURSO
DEFERIDO: ()
INDEFERIDO:

Presidente da Comissdo do PSS —IMTTI 202

Publicado por:
Barbara Brito de Souza
Cédigo Identificador:4DB82017

Matéria publicada no Diério Oficial Eletronico dos Municipios
do Estado do Amazonas no dia 29/08/2025. Edigao 3930

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/aam/
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