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APRESENTACAO

A Constituicdo Federal de 1988 possibilitou aos seus entes publicos instituirem regimes
proprios de Previdéncia Social, aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido. dos
Estados. do Distrito Federal ¢ dos Municipios. incluidas suas autarquias e fundagdes, ¢
assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo. observando critérios quer

preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Assim, 0s entes passaram a instituir seus regimes proprios, indiscriminadamente, de forma
politica e sem nenhum critério legal, atuarial e contabil, com a instituigdo da Lei Federal
9717/1998 e a Emenda Constitucional 20/1998, que dispde sobre as regras gerais para a
organiza¢do dos Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, solidificou-se o conceito de
regime proprio de previdéncia para o servidor publico civil e militar, e ainda. a intervengdo do
Ministério da Previdéncia, o carater contributivo e o equilibrio financeiro e atuarial passaram

a ser metas dos gestores pablicos.

Visando dar maior transparéncia dos servigos prestados pelo Fundo de Aposentadoria e
Pensdes dos Servidores do Municipio de Envira - FAPENV, apresentamos este relatorio.
consubstanciando as atividades desenvolvidas pelo Instituto no exercicio de 2021. com

comparativo em relagdo aos ultimos trés exercicios, demonstrando em termos quantitativo ¢
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qualitativo as agdes planejadas com as efetivamente realizadas, a gestdo do patriménio do
RPPS do Municipio de Envira e a observancia ao carater contributivo e o equilibrio financeiro

e atuarial.

Este relatorio foi dividido em trés pontos principais:

a) a autarquia municipal que administra o fundo de previdéncia dos servidores do Municipio:
b) a analise da situa¢do do fundo de previdéncia. e

¢) a analise geral da prestagio de contas (movimentagdo or¢amentdria, financeira e
patrimonial ocorrida no exercicio) em observancia a Lei do Plano Plurianual. Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei Or¢amentaria Anual. em termos quantitativos e qualitativos.

As informagdes técnicas que subsidiam este relatério foram obtidas junto a contabilidade do
Fundo de Aposentadoria ¢ Pensdes dos Servidores do Municipio de Envira - FAPENV e

abordagem dos temas exigidos pela Lei Complementar 06, de 22 de janeiro de 1991 (art. 13.
1) e pela Resolugdo TCE/AM 04/2016.
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O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores do Municipio de Envira tem
como objetivo reconhecer e conceder direitos aos seus segurados. A renda transferida pelo
RPPS ¢ utilizado para substituir a renda do servidor contribuinte, quando este perde a
capacidade de trabalho, seja por doenga. invalidez, idade avangada. morte e desemprego, ou

mesmo por maternidade e reclusdo.

Nesse contexto, o RPPS esta comprometido com o bem-estar das familias dos servidores

efetivos do Municipio Envira garantindo-lhes o indispensavel equilibrio social,

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Envira foi criado através da Lei Municipal 062. de
30 de outubro de 1995, restituida pelas Leis Municipais 082/2001 de 22/10/2001 e 240/2010
de 12 de fevereiro de 2010.

Cabe ao Conselho a administragdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), a
prestagdo de seus servigos e pela totalidade dos pagamentos de aposentadorias. pensdes.
licengas médicas, saldrio familia, de acordo com as alteragdes determinadas pelas Emendas

Constitucionais 20/98 e posteriormente 41/03 e 47/05 e toda a legislagfio pertinente 4 matéria.

Assim, em cumprimento a sua missdo institucional e as diretrizes governamentais.
principalmente ao macro-objetivo de “promover o acesso com qualidade a servigos e
beneficios sociais, sob a perspectiva da universalidade e da equidade, assegurando-se secu
carater democratico e descentralizado™, o Fundo de Aposentadoria e Pensées dos Servidores
do Municipio de Envira - FAPENV busca garantir aos seus segurados pronto atendimento,

tratamento digno e acesso efetivo aos servigos e beneficios previdenciarios.

A Administragdo do Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores do Municipio de
Envira - FAPENV esta a cargo de Conselho Administrativo e Fiscal. com a seguinte

composi¢io:

71
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CONSELHO ADMINISTRATIVO

PERIODO DE GESTAO 28/11/2019 A 28/11/2021

Julio Chagas de Pinho Mattos

Maria Arminda Feliciano do Nascimento

Aroldo Monteiro Batista

Antonildo Gomes de Aguiar

Francinés da Costa Souza de Moura

Maria de Nazaré da Silva

CONSELHO FISCAL
PERIODO DE GESTAO 28/11/2019 A 28/11/2021

Davydson Alves da Silva

Eliel Linhares Farias

Maria Elizabete Andrade Marques

VALORES DE BENEFICIOS PAGOS

APOSENTADORIAS 1.404.444,27
PENSOES 662.462,84
13° SALARIO - PENSIONISTA 54.910.64
13° SALARIO - PESSOAL CIVIL 116.835.43
TOTAL 2.238.653,18

Nos termos da Constituigdo Federal ¢ de legislagdo propria do RPPS. o Fundo de
Aposentadoria ¢ Pensoes dos Servidores do Municipio de Envira - FAPENV garante aos seus

segurados, bem como aos seus dependentes, os seguintes beneficios:

1. Aos segurados:

a) Aposentadoria por invalidez;



0273

ESTADO DO AMAZONAS
Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores do Municipio de Envira -
Fapenv

b) Aposentadoria voluntéria por idade:

¢) Aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuigfo:
d) Aposentadoria compulsoria;

¢) Aposentadoria especial de professor;

) Auxilio-doenga:

g) A gratificagdo natalina (13° saldrio):

h) Salario-familia;

1) Salario-maternidade:

II. Aos dependentes:
a) Pensdo por morte de servidor segurado:
b) Auxilio-reclusio:

¢) Gratifica¢do natalina (13° salario).

MODELO DA GESTAO DA ADMINISTRACAO DO REGIME

A Administragdo do RPPS do Municipio de Envira se faz através de autarquia - Fundo de

Aposentadoria ¢ Pensdes dos Servidores do Municipio de Envira - FAPENV.

Constituir um centro de administrativo dos programas, agregando as atividades ¢ despesas

que ndo sdo passiveis de apropria¢iio em a¢des finalisticas do proprio programa.

Essas atividades e despesas compreendem: servigos administrativos: pessoal ativo:
manutengéo do fundo previdencidrio; manutengio e conservagdo de iméveis proprios. cedidos
ou alugados. utilizados pelos o6rgdos: tecnologia da informagao. sob a ética meio. incluindo o
apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos; despesas com viagens e
locomogdo (aquisi¢do de passagens, pagamento de didrias e afins); sistemas de informagoes
gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a
formulagdio de politicas publicas: promogéo de eventos para discussdo, formulacdo e

divulgagdo de politicas. etc.: produgio e edi¢do de informes para divulgagio e disseminacio
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de informagdes sobre politicas publicas e demais atividades-meio necessarias a gestio e

administragéio do programa.

MODELO DE REGIME FINANCEIRO

De acordo com o disposto no artigo 6° inciso 1V da Lei Federal 9717/98. ¢ facultado aos
Municipios constituir fundos integrados de bens. direitos e ativos e adicionalmente a

aplicagdo de recursos. conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional.

A Resolugdo 3922/2010 do Conselho Monetario Nacional estabelece. no artigo 15, que a
gestdo das aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social podera ser

propria.

Art. 15. A gestao das aplicacées dos recursos dos regimes
proprios de previdéncia social poderd ser propria, por

entidade autorizada e credenciada ou mista.

A previsibilidade da Portaria do MPS 4.992 de 1999 estabelece. de igual forma. que o regime

financeiro poderé ser adotado pelos regimes proprios de previdéncia.

Com amparo na Resolugdo do Conselho Monetario Nacional e na Portaria do Ministério da
Previdéncia Social. a gestdo financeira do fundo previdencidrio do Municipio de Envira é

realizada pelo préprio instituto.

O custeio do Fundo Previdenciério serd calculado plenamente pelo instrumento oferecido pelo
regime de financiamento. pegando seus valores e possibilitando o calculo para que 0 mesmo

tenha a maxima cobertura.
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O regime financeiro faz com que todas as contribuigdes dos seus membros e sejam revertidos
a eles em forma de beneficios assegurados legalmente. e mantém o total compromisso

assegurado pelo RPPS, sem que precise de algum outro recurso qualquer.

Com esse método destacamos a eficacia quanto as facilidades, observando sempre aos
principios estabelecidos pela administracdo. sabendo observar o cardter contributivo, o

equilibrio econdémico e atuarial.

INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS E DESPESA DE PESSOAL

O RPPS do Municipio de Envira conta com 02 servidor nomeado pelo Chefe do Poder

Executivo, atuando nas atividades administrativas.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Finalidade: Realizar a compensacdo financeira entre o RGPS e o RPPS dos servidores do
Municipio. na hipotese de contagem reciproca de tempos de contribui¢do. Operacionalizagio

de compensagdes entre os Regimes de Origem (RO) e Regime Instituidor (RI).

Em 2021 ndo foram realizadas compensagdes previdencidrias.

GESTAO DE CADASTROS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

Essa acfio consiste na manutengdo e atualizagdo dos cadastros de segurados e dependentes do
RPPS. objetivando garantir a confiabilidade e seguranca das informagdes dos segurados ¢ a
otimizagdo do processo de reconhecimento e manutengdio de direitos ao recebimento de
beneficios administrados pelo fundo, possibilitando maior controle por parte da sociedade.

reduzindo a incidéncia de fraudes e, consequentemente, de pagamentos indevidos.
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O orgdo iniciou processo de recadastramento de todos seus segurados em atencdo ao disposto

no art. 9° Il da Lei 10887/04 ¢ art. 15, I Orientagdo Normativa SPS/MPS 02/09.

ORIENTACAO DO RECONHECIMENTO DO DIREITO AOS SEGURADOS
REFERENTES AOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

O Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores do Municipio de Envira - FAPENV
exerce atividades de orientagfio aos usudrios quanto aos seus direitos sociais e os meios de
exercé-los, prestando de esclarecimentos aos usudrios sobre os seus direitos sociais. por meio
de atendimentos presencial, encaminhamento dos usuérios aos recursos sociais da
comunidade, estabelecimento de parcerias com instituigdes da sociedade civil, realizagdo de

estudos socioecondmicos de beneficidrios e visitas técnicas as instituigoes.

SITUACAO DO FUNDO PREVIDENCIARIO
CONTRIBUICAO AO REGIME E FINANCIAMENTO DO PLANO.
Fundamento legal: CF, art. 40.
O Regime Préprio de Previdéncia Social tera cardter contributivo e solidario. esséncia da
doutrina previdencidria. O sistema previdencidrio s6 existe devido a reserva de contribuigio.

para assegurar o beneficio futuro. caso contrdrio nio haveria o sistema.

As informagdes integram os valores da contribuicdo dos segurados. dos pensionistas e

inativos e da administragfo.

A contribuigdo do segurado ¢ de 11% do saldrio de contribuicdo, enquanto que a patronal
¢ g q P

contribui com 20% calculado sobre a folha de pagamento dos servidores efetivos.
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Fonte de Financiamento do Plano:
Sdo fontes do plano de custeio do Instituto de Previdéncia:

I- Contribuigdio previdenciaria do Municipio.

[I- Contribui¢do previdenciaria dos seguradores ativos.

[11- Contribuigdo previdenciaria dos seguradores aposentados e pensionistas,
[V- Doagdes, subvengdes e legados:

V- Receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais.
VI- Valores recebidos a titulo de compensagio financeira.

VII- Demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

DO CALCULO ATUARIAL E SUAS REVISOES.

E um instrumento que beneficia e atualizam os dados. documentos, relatérios em determinado
periodo, além de propiciar a legibilidade dos registros e procedimentos, destaca a situagdo

financeira - econdmica do ente.

Outra gratificagio do calculo atuarial é a percep¢io das oscilagdes que podem ocorrer nos

cadastros de servidores, nos aproximando mais ainda da realidade de cada um.

QUANTO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL.

Toda a arrecadacdo das contribuigdes. com equilibrio financeiro e atuarial, é investido ¢
transformado em riqueza que circundam beneficios sociais, dando em troca todos os direitos
previdencidrios exigidos em lei. Tudo ¢é revertido em beneficios, tanto para o servidor

contribuinte, tanto para a sociedade.
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EQUILIBRIO ATUARIAL.

Sem a permanéncia do equilibrio financeiro em todo o processo. o periodo atuarial ndo ¢
alcancado, devendo as aliquotas seguir os varios critérios para amortizagdo do passivo

atuarial,

DOS REGISTROS CONTABEIS

Na organizagdo contabil do Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores do Munici pio
de Envira - FAPENV foi observada uma grande valorizagdo organizacional no parametro
econdmico-financeiro, teor origindrio da Norma Geral da Contabilidade, Essas normas sao
confidveis por conter informagdes de total interagio quanto ao modo de organizar ¢ decidir

sobre o equilibrio financeiro e a preservagio do bem da entidade.

RECEITA

A Receita Orgamentdria arrecadada foi de R$ 2.952.908.78 (dois milhdes. novecentos ¢

cinquenta e dois mil. novecentos e oito reais ¢ setenta e oito centavos).

A Lei Orgamentdria estimava arrecadagdio de R$ 3.872.000,00 (trés milhdes. oitocentos
setenta e dois mil reais), de modo que o comportamento orcamentario da receita foi a menor
na ordem de R$ 919.091,22 (novecentos e dezenove mil, noventa e um reais e vinte e dois

centavos) conforme demonstrativo abaixo:

1- RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribuicao RS 2.671.045,54
Receita Patrimonial R$ 281.863,24
2-TOTAL R$ 2.952.908,78
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DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS

Ao longo do exercicio financeiro de 2021, obedecendo aos limites impostos pela Lei
Or¢amentéria foram realizadas alteragdes orgamentarias. no total de R$ 421.004.00

(quatrocentos e vinte e um mil e quatro reais). assim detalhadas:

1-ORCAMENTO INICIAL RS 3.872.000,00

2 - CREDITOS ADICIONAIS RS 568.570,00

2.1 - Suplementares RS 568.570.00

3 - CREDITOS ANULADOS RS 568.570,00

3.1 - Or¢amentarios ¢ Suplementares RS 568.570,00

4 - Orcamento Autorizado (1 +2 - 3) RS 3.872.000,00
DA DESPESA

O Orgamento para 2021 autorizou a realizagdo de despesa na ordem de RS 3.872.000.00 (trés
milhdes, oitocentos e setenta e dois mil reais), nio havendo altera¢do em relagdo a dotagéo

inicial.
O total empenhado em 2021 foi de R$ 2.441.532,48 (dois milhdes, quatrocentos e quarenta e

um mil, quinhentos e trinta ¢ dois reais ¢ quarenta e oito centavos) e observou a previsdo do

Quadro de Detalhamento de Despesa - QDD.

BALANCO ORCAMENTARIO

O Balango Orgamentério de acordo com o artigo 102 da Lei Federal 4.320/64 “demonstra as

receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas™.

Em sua estrutura, evidencia as receitas e as despesas orgamentdrias por categoria econdmica.

confronta o orgamento inicial e as suas alteragdes com a execucdo, demonstra o resultado
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or¢amentario.

A despesa realizada ¢ representada pelo montante empenhado no exercicio. Esse confronto de

realizagdo possibilita conhecer o resultado Orcamentdrio do Exercicio. sob a forma de

Superavit ou Déficit Or¢amentario, conforme o disposto no artigo 102, da Lei Federal

4.320/64.

A tabela abaixo demonstra sinteticamente as informagdes colhidas do Balango Orcamentario:

3.872.000,00
2.952.908,78

(919.091,22)
3.872.000,00
2.441.532,48

1 - Receita Prevista RS
2 - Receita Arrecadada R$
3 - Deficit de Arrecadagao R$
4 - Despesa Fixada R$
5 - Despesa Executada RS
6 - Saldo Orgamentario RS

BALANCO FINANCEIRO

1.430.467 52

O Balango Financeiro demonstra a receita e a despesa orcamentarias. bem como 0s

recebimentos e os pagamentos de natureza extra-or¢amentaria, conjugados com os saldos em

espécies provenientes do exercicio anterior. e os que se transferem para o exercicio seguinte.

conforme preceitua o artigo 103 da Lei Federal 4.320/64.

Para a andlise desta demonstragdo contabil, ¢ importante saber que nem todas as contas

elencadas no conjunto de contas Receitas Extra-orgamentdrias e Despesas Extra

orcamentdrias se enquadram no conceito de extra-orcamentario definido na Lei Federal

4.320/64.

O quadro a seguir demonstra o Balango Financeiro do Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos

Servidores do Municipio de Envira - FAPENV:
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1 - Saldo do Exercicio Anterior R$ 15.039.250,53
2 - Receita Orgamentaria R$ 2.952.908,78
3 - Recebimento Extra-Orgamentaria RS 250.402,22
4 - Total da Receita (1+2+3) R$ 18.242.561,53 i
5 - Despesa Orgamentaria R$ 2.441.532 48
6 - Pagamentos Extra-Orgamentaria R$ 238.543,26
7 - Saldo p/ 0 Exercicio Seguinte R$ 15.562.485,79
8 - Total da Despesa (5+6+7+8) RS 18.242.561,53

O Resultado Financeiro é obtido através do Balanco Financeiro e resulta de simples operagio
aritmética, em que da soma das receitas subtrai-se a soma das despesas. ambas compostas

pelas dimensdes orgamentarias e extra-or¢amentarias.

BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial retrata a situagdo estitica do patriménio piblico do Fundo de
Aposentadoria e Pensdes dos Servidores do Municipio de Envira - FAPENV, sob aspectos

quantitativos.

Em outras palavras. o Balango Patrimonial é uma demonstracio contabil que evidencia as
contas de ativo (bens e direitos) e passivo (obrigagdes), indicando a situagdo patrimonial
liquida do Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores do Municipio de Envira -

FAPENV.

Essa demonstragdo contabil estd regulamentada no art. 105 da Lei 4.320/64. estabelecendo
que “o Balango Patrimonial demonstrara: (I) o Ative Financeiro, (II) o Ativo Permanente.
(IIT) o Passivo Financeiro, (IV) o Passivo Permanente, (V) o Saldo Patrimonial e (V) as

Contas de Compensa¢io™,

A analise deste instrumento de gestio e avaliagfio serve para evidenciar a situagdo financeira e
patrimonial do Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores do Municipio de Envira -

FAPENV e, quando combinado com outras informagdes. nos permite gerenciar também
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Apresentamos a seguir uma sintese do Balanco, onde fica evidenciado através de um saldo

patrimonial positivo no exercicio de 2021 no valor de R$ 10.037.865.67 (dez milhdes. trinta e

sete mil, oitocentos e sessenta e cinco reais ¢ sessenta e sete centavos).

1 - Ativo Circulante R$ 21.641.322,98
2 - Ativo Nao Circulante R$ 9.199,90
3 - Ativo Real (1 + 2) R$ 21.650.522,88
4 - Passivo Circulante RS 22.564,85
5 - Passivo Nao Circulante R$ 11.590.092,36
6 - Passivo Real (4+5) RS 11.612.657 21
7 - Patriménio Liquido (3-6) R$ 10.037.865,67

DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

O Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais evidenciara as alteragdes verificadas no

patrimdnio. resultantes ou independentes da execugdo orcamentaria. e indicard o resultado

patrimonial do exercicio.

O Resultado Patrimonial do exercicio de 2021 foi superavitario em R$ 530.172.02

(quinhentos e trinta mil, cento e setenta e dois reais e dois centavos). conforme Demonstrativo

das Variagdes Patrimoniais.

Considerando as alteragdes que ocorreram em fungio do PCASP no exercicio de 2021. as

variagdes patrimoniais apresentaram os seguintes resultados:

As Variagdes Patrimoniais Aumentativas totalizaram R$ 2.960.353.81 (dois milhdes.

novecentos e sessenta mil, trezentos e cinquenta e trés reais e oitenta e um centavos), e as

Variagdes Patrimoniais Diminutivas R$ 2.430.181.79 (dois milhdes. quatrocentos e trinta mil.

cento e oitenta € um reais e setenta e nove centavos).
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O quadro abaixo demonstra sinteticamente as variagdes patrimoniais:

1- VARIACOES ATIVAS R$
1.1 - Variages Patrimoniais Aumentativas R$
2 - VARIACOES PASSIVAS R$
2.1 - Variagdes Patrimoniais Diminuitivas RS
3 - Resultado Patrimonial (1 - 2) RS
3.1 - Superavit Verificado R$

2.960.353,81
2.960.353.81
2.430.181,79
2.430.181,79
530.172,02
930.172,02

0283

O resultado patrimonial do exercicio mais o ativo real liquido do exercicio de

2020, constituem o saldo patrimonial de 2021, representado no Balango Patrimonial pelo

Patriménio Liquido que totalizou o valor de R$ 10.037.865.67 (dez milhdes. trinta e sete mil.

oitocentos e sessenta e cinco reais e sessenta e sete centavos).

DO REGISTRO ANALITICO DOS SEGURADOS.

Esses registros estdo sendo vistoriados pelo fundo previdenciario. muito importante para o

registro de servidores e traz consigo funcionalidades imprescindiveis como extrato e controle

de beneficios, entre outras fun¢des de grande valor.

Também € importante lembrar que se ¢ disponibilizado no Portal da Transparéncia

gratuitamente.

Os atos administrativos de natureza orgamentiria e financeira atenderam a principio da

legalidade. estando em consonancia com os dispositivos da Lei Federal 4.320/64 e da Lei

Orgénica Municipal.

Envira (AM), 31 de dezembro de 2021.

Présidente
214.223.382-15



