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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 415/2022, DE 29 DE MARCO DE 2022.

LEI MUNICIPAL N.° 415/2022, DE 29 DE MARCO DE 2022. ' i )
“REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ENVIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DE ENVIRA EM EXERCICIO, RAIMUNDO LIRA DE CASTRO, usando das atribui¢des legais que lhe sio conferidas por lei,

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 60, I e XII da Lei Orgénica do Municipio de Envira;

FACO SABER a todos os habitantes de Envira que a Camara Municipal de Envira aprovou e EU sanciono a seguinte,

LEIL

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° « Fica reestruturado nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Envira, administrado e gerido pelo Fundo de Aposentadoria e
Pensdes dos Servidores Municipais de Envira (FAPENV), instituido pela Lei n® 062, de 30 de outubro de 1995, ligado diretamente ao gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Lei estabelece os principios e as formas para funcionamento do regime proprio de previdéncia sociais dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e dos
aposentados e pensionistas do Municipio de Envira - AM, cuja organizagéo sera baseada em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial.

I -Realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e em cada balango anual, bem como de auditoria, por entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando parametros
gerais, para organizagao e revisdo do plano de custeio e beneficios;

II - Financiamento mediante recursos provenientes do municipio e das contribui¢des dos servidores ativos, inativos e pensionistas titulares de cargos efetivos;

III - Cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a seus respectivos dependentes, vedado o pagamento de beneficios, mediante convénios ou
consocios com Estados e Municipios;

IV - Pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestao do regime, com participagdo de representantes e de servidores publicos, ativos e inativos, nos colegiados
e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussao e deliberagdo;

V - Registro individualizado das contribuig¢des de cada servidor e dos 6rgdos da administragdo publica direta e das autarquias ¢ fundagdes de qualquer dos Poderes do
Municipio;

VI - Identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as despesas fixas e varidveis com pessoal inativo e pensionista, bem como dos
encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

VII - Sujeicdo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo;

VIII - Realizag@o de recenseamento previdenciaria, no minimo a cada 5 (cinco) anos, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

IX - Disponibilizardo ao publico inclusive por meio de rede publica de transmissdo de dados, informagdes atualizadas sobre receitas e despesas do respectivo regime, bem
como os critérios e pardmetros adotados para garantir seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo Unico - As avaliagdes atuariais serdo custeadas com recursos proprios do FAPENYV, observado o limite previsto pela despesa administrativa.

§ 1° - Os ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, sdo segurados obrigatorios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS -como empregados, a cujas leis e regulamentos ficam vinculados.

§ 2° - Os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte ja concedidos e, decorrentes de sistema proprio ndo contributivo serdo custeados pelo FAPENV, mediante aporte
dos recursos pelo municipio ou entes publicos responsaveis.

Art. 3° A Taxa de Administragdo para o custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento do RPPS, inclusive para conservagdo de
seu patrimonio, observara os seguintes parametros:

I — Sera de até 3% do somatorio da remuneragao de contribui¢do de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS na respectiva competéncia;

IT — Limitagdo de gastos com as despesas custeadas pela Taxa de Administragdo de até 3% do apurado sobre o somatorio da remuneragio de contribui¢do dos servidores
ativos vinculados ao RPPS no exercicio financeiro anterior, ndo incluindo-se como excesso ao referido limite anual, os gastos realizados com recursos da Reserva
Administrativa, decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos mensais auferidos;

Art. 4° - Na aplicacio desta lei serdo observados, além de outros, os seguintes conceitos:

I - BENEFICIOS: compreendem as aposentadorias e as pensdes que se constituem nos direitos primordiais do segurado a previdéncia municipal além dos demais previstos
no art. 13 desta lei;

IT - SEGURADO: e a pessoa fisica legalmente invertida em cargo publico efetivo municipal, inativo ou pensionista, em condigdes de usufruir os beneficios da previdéncia
municipal;

Ill - DEPENDENTE: ¢ a pessoa economicamente dependente do segurado que esteja habilitado no cadastro previdenciario, apds preencher os requisitos legais, por
solicitagdo do segurado e em condi¢3es de usufruir os beneficios da previdéncia municipal:

IV - BENEFICIARIOS: compreende tanto o segurado quanto o dependente;

« - INSCRICAO: é 0 ato de habilitagio junto & previdéncia municipal, para usufruir os beneficios previdenciarios:

VI - EMPREGADOR: sdo os 6rgdos da administragdo direta, as autarquias e fundagdes do Poder Executivo, bem como a Cdmara Municipal;

TITULO II

DOS,BENEFICIARIOS

CAPITULO I

DOS SEGURADOS

Art. 5° - Sdo segurados obrigatorios do Regime Proprio de que trata esta Lei o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo,
suas Autarquias, inclusive as de Regime Especial e fundagdes publicas, bem como os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de
outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° - Na hipotese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na condi¢do de
excelente de mandato eletivo.

Art. 6° - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver;
I - Cedido par outro Orgéo ou entidade da Administra¢ao direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios: e

II - Afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de subsidio ou remuneragédo do Municipio, independentemente de contribuigdo, até doze
meses apos a cessagdo das contribuigdes.

§ 1° - O prazo a que se refere o inciso II sera prorrogado por mais doze meses, caso o servidor tenha tempo de contribuigdo igual ou superior a cento e vinte meses.
§ 2° - O segurado de que trata este artigo devera proceder ao recolhimento da sua contribuigdo, bem como da integralidade da contribuigdo patronal.

Art. 7° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

CAPITULO 11
DOS DEPENDENTES

Art. 8° - Consideram-se dependentes do segurado para a obteng@o dos beneficios previstos nesta Lei:
III - Classe I - o conjuge, a companheira(o) e o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou invalido, que vivam sob a
dependéncia econdmica do segurado;

IV - Classe II - os pais e o irmao ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido.

§ 1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas na classe I é presumida e da classe II deve ser comprovada.
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§ 2° - A existéncia de dependentes indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados no inciso subseqiiente.
§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§4° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vitvos, ou tenha prole em comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 9° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I do art. 8°, mediante declaragdo escrita do segurado ¢ desde que comprovada a dependéncia econémica o
enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagio.

Paragrafo unico - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos mediante apresenta¢do do respectivo termo.

CAPITULO III
DA INSCRICAO DOS SEGURADOS E DOS DEPENDENTES.

Art. 10 - A inscrigdo do segurado obrigatorio ¢ automatica e ocorre quando da investidura no cargo efetivo e a do dependente mediante requerimento.
Art. 11 - A inscri¢do do dependente sera efetuada mediante requerimento do segurado, na forma de regulamento proprio.

§ 1° - Caso o segurado venha a falecer, o dependente ndo inscrito podera requerer sua inscrigdo, na forma do regulamento.

§ 2° - A inscri¢do de dependente invalido requer sempre a comprovagédo desta condi¢ao por inspe¢do médica.

§ 3° - As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentalmente.

§ 4° - O segurado respondera pelas despesas acarretadas a0 ENVIRA PREYV, oriundas de inscri¢do devida de dependentes, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis
e penais cabiveis.

Art. 12 - A perda da qualidade de dependente ocorre:
I - para o conjuge; por nulidade ou anulagdo de casamento, por separacdo judicial ou divorcio, sem que lhe tenha sido assegurada a prestagdo de alimentos, ou se
voluntariamente a dispensou;

II - para a (0) companheira (0), mediante solicitagao do segurado, quando néo mais existirem as condigdes inerentes a essa situagéo;
III - para os filhos, enteados, tutelados, pela emancipagdo ou ao completarem o limite maximo de idade;

IV - por o6bito;

V - para o invalido, quando cessar a invalidez;

VI - quando cessar a dependéncia econdmica;

VII - por perda da qualidade de segurado de quem ele dependa.

Paragrafo unico. A responsabilidade pela comunicagdo do evento que faga cessar a dependéncia sera do segurado, cabendo a Unidade Gestora do Regime certificar e
tomar as providéncias necessarias para excluir o dependente em situagdo indevida.

TITULO 111
DOS DIREITOS DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS EM GERAL

Art. 13 - As prestagdes asseguradas pelo RPPS, preenchidos os requisitos legais, classificam-se nos seguintes beneficios:

I - Quando ao segurado:

a) Aposentadoria por invalidez;

b) Aposentadoria compulsoria;

¢) Aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo;
d) Aposentadoria por idade;

¢) Abono anual.

II - Quando ao dependente:
a) Pensdo por morte;
b) Abono anual.

Secdo I
Da Aposentadoria por invalidez.

Art. 14 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que estando ou ndo gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptagdo para o exercicio de
seu cargo e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condigao.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrentes de acidentes em servigos, moléstia profissional ou
doenga grave contagiosa ou incuravel;

§ 2° - Os proventos ndo poderao ser inferiores a 70% do valor calculado na forma estabelecida no art. 40 desta lei.

§ 3° - Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperacao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigos;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso de razdo; e

¢) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

III - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario

de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizag@o de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontinea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando Financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do
meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiologica, no local do trabalho ou durante este, o servidor €
considerado no exercicio do cargo.

§ 6° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o paragrafo primeiro, as seguintes:
a) Tuberculose ativa;

https://diariomunicipalaam.org.br/verificar-publicacao 2/8



30/03/2022 08:24 Visualizagédo de Publicagédo

b) Hanseniase;

¢) Alienagdo mentai;

d) Neoplasia maligna;

e) Cegueira;

f) Paralisia irreversivel e incapacitante;

g) Cardiopatia grave;

h) Doenga de Parkinson;

i) Espondiliartrose anquilosante;

j) Nefropatia grave;

k) Estado avangado de doengas de Paget (osteite deformante);

1) Sindrome da deficiéncia imunologica adquirida - AIDS;

m) Contaminagao por radiagdo;

n) Outras doengas que a Lei Federal venha a indicar ou que o 6rgdo da Biometria Médica através de pronunciamento circunstanciado e com base em conclusdes da
medicina especializada declarar como graves, contagiosas ou incuraveis.

§ 7° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condi¢do de incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgdo competente.
§ 8° - O pagamento do beneficio por invalidez decorrente de alienagdo mental somente sera pago ao respectivo curador do segurado, nos termos do Codigo Civil.
Secao II

Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 15 - O segurado sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao calculado na forma
estabelecida no art. 40, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo Gnico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir limite de
permanéncia no servigo publico.

Secao I11
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigao

Art. 16- O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢do com proventos calculados na forma prevista no art. 40, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal;
II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

III - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de x contribui¢do, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuig@o, se
mulher.

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribui¢do previstos neste artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio da fungdo de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamentai e médio.

§ 2° - Para os fins do paragrafo anterior considera-se fungéo de magistério a definida na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.

Secdo IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 17 - O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma prevista no art. 40 desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal;
b) tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

¢) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher.

Secao VIII
Da Pensao por Morte

Art. 18 - A pensdo por morte consistird numa importancia mensal conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos Art. 8° e 9°, quando do seu
falecimento, correspondente a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

II - totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° - Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:
I - sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e
IT - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° - A pensdo provisoria serd transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposi¢ao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 19 - A pensio por morte sera devida aos dependentes a contar:

a) do dia do obito;

b) da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou;

¢) da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 20 - A pensio sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 1° - O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.
§ 2° - A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagdo.

§ 3° - O pensionista de que trata o § 1° do art. 25 devera anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
gestor do FAPENV o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 21 - A cota da pensdo sera extinta:
I - pela morte;

II - para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo, se invalido, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagio for
decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior.
III - pela cessagdo da invalidez.

§ 1° - A percepgdo pelo conjuge, companheiro ou companheira, de pensdo por morte cessara:
a) Se invalido ou deficiéncia, pela cessdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia;

b) Em 4 (quatro) meses, se 0 0bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou se o casamento ou unido estavel tiverem sido iniciados
em menos de 2 (dois) anos antes do obito do segurado;

¢) Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data do 6bito do segurado, se o obito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribui¢des mensais e pelo menos 02 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:
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I—3 (trés) anos, se com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
IT — 6 (seis) anos, se entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
IIT — 10 (dez) anos, se entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
IV — 15 (quinze) anos, se entre 30(trinta) ¢ 40 (quarenta) anos de idade;
V —20 (vinte) anos, se entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
VI — Vitalicia, se tiver com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.
Art. 22 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art. 56.

Art. 23 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do RPPS, exceto a pensdo deixada por conjuge, companheiro ou companheira que
s0 sera permitida a percepgdo de uma, ressalvado o direito de opgdo pela mais vantajosa.

Paragrafo unico. Nao faz jus a pensio o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 24 - A condigdo legal de dependente, para fins desta lei, ¢ aquela verificada na data do 6bito do de segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia
econdmica.

Paragrafo tinico. A invalidez ou a alteragdo de condi¢do quando ao dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

CAPITULO 11
Do Abono Anual.

Art. 25 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensdo por morte pagos pelo FAPENV.

Paragrafo tinico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao niimero de meses de beneficio pago pelo FAPENV, em que cada més corresponderd a um
doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da cessagao.

CAPITULO III
Das Regras Especiais ¢ de Transi¢do

Art. 26 - Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargos publicos efetivos na administragdo publica direta,
autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio, até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentadoria com proventos calculados de
acordo com o art. 40 quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinqiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercido no cargo em que se der a
aposentadoria;

III - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relag@o aos limites de idade estabelecidos pelo art. 17, na seguinte propor¢ao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;
II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O segurado professor que, até a data da publicagdo da Emenda Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo
de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o
tempo de servigo exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo com o disposto no art. 41.

Art. 27 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 16 e 17 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 34, o segurado do RPPS que tenha
ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuigdo contidas no § 1° do art. 16, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de
idade, se mulher:

a)- trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribui¢do, se mulher;
b)- vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal estadual, distrital e municipal;
¢)- dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

§ 1° - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na mesma propor¢do ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriores concedidas aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fun¢do em se deu a
aposentadoria.

§ 2° - As pensdes decorrentes das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral
de previdéncia social.

Art. 28 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo arts. 16 ¢ 17 da ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 34 e 35, o servidor da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998
poderdo aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - Trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuigio, se mulher;

IT - Vinte cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

PRty
a

III - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso III, alinea , da Constituigdo Federal, de um ano de idade para cada ano de

contribui¢do que exceder a condi¢o prevista no inciso I do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto no art. 38, observando-se igual critério de revisdo as
pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 29 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, observando o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias a serem concedidas aos segurados referidas no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja
exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes serdo calculadas de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as
prescrigdes nela estabelecidas para a concessio desses beneficios ou nas condi¢des da legislacdo vigente.

Art. 30 - Observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, os proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS, em fruigdo em 31 de dezembro de 2003,
bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 37 desta lei serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma
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data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes de transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungido em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo.

CAPITULO IV
Do Abono de Permanéncia.

Art. 31 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntarias estabelecidas nos art. 16, 34 e 37 e que opte por permanecer em atividade,
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria até as exigéncias para aposentadoria compulsoria contida no art. 15.

§ 1° - O abono previsto no capuf sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, tenha cumprido todos os requisitos para obten¢ao da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagao entao
vigente, como previsto no art. 37, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢ao, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° - O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obten¢do do beneficio,
mediante solicitagdo do segurado, ndo se lhe aplicando o disposto no art. 60.

CAPITULO V
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios.

Art. 32 - No calculo dos proventos de qualquer das aposentadorias referidas nos artigos 14, 15, 16, 17, e 34 sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes ou subsidios, utilizados como base para as contribui¢des do servidos aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento
de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° - As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més, de acordo com a variagdo integral do
indice fixado para a atualizag@o dos salarios-de-contribuigdo considerados no célculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° - A base de calculo dos proventos sera remuneragdo do servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribui¢do
para o regime proprio.

§ 3° - Os valores da remuneragdo a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidade gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 4° - Para fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizada na forma do §1° deste artigo, néo poderdo ser:
I - inferiores ao valor do salario-minimo;
II - superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° - Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 6° - Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, considerar-se-a a fra¢do cujo numerador serd o total desse tempo em anos civis e o
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria, voluntaria, com proventos integrais, no cargo considerado.

§ 7° - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto no § 6° serdo considerados em numeros de dias.

Art. 33 - Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os artigos 14,15,16,17 e 25 serdo reajustados para preserva-lhe, em carater permanente, o valor real, na
mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo com a variagdo do INPC, ou indice oficial utilizado para o referido
calculo.

TITULO IV
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL
Art. 34 - Constituem recursos do ENVIRA PREV:

I - o produto da arrecadagdo referente as contribui¢des de carater compulsério, dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes na
razdo de 14% (onze por cento) sobre a remuneragdo de contribuigdo;

II - o produto da arrecadagdo referente as contribui¢des dos aposentados e pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes na razdo de
14% (quatorze por cento), incidentes sobre a parcela dos beneficios que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de
que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal.

III - o produto da arrecadagdo da contribui¢do do Municipio - Administragdo Direta, Indireta ¢ Fundacional, de 19,22% (dezenove virgula vinte e dois por cento) sobre o
valor total da folha de pagamento dos servidores ativos;

IV - o produto da arrecadag@o dos segurados previsto no Art. 6° desta Lei, que sera integral - parte patronal e parte do segurado, do respectivo salario-de- contribuigdo a
que teria se estivesse no exercicio do cargo;

V - o produto dos encargos de corregdo monetaria e juros legais devidos pelo municipio, em decorréncia de eventuais no recolhimento das contribuigdes;
VI - os rendimentos ¢ juros decorrentes da aplicagdo do saldo de recursos do Fundo.

VII - aportes de capital que satisfagam o disposto no inciso III do Art. 6° da Lei Federal n® 9.717 de 17 de novembro de 1998;
VIII - valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razao do § 9° do art. 201 da Contribuigao Federal;

XV - o produto de arrecadagdo referente ao refinanciamento do passivo atuarial inicial; e
X - outros recursos que lhe sejam destinados.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribui¢des previdenciarias previstas nos incisos I, II, Il e IV incidentes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razio de decisao judicial ou administrativa.

§ 2° - A contribui¢ao de que trata o inciso II deste artigo incidira somente sobre as parcelas dos proventos de aposentadorias e de pensdes que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituig@o.

§ 3° - A contribuigdo de que trata o paragrafo anterior incidiréd apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢do, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca
incapacitante;

§ 4° - Entende-se por remuneragdo de contribui¢do o valor constituido pelo subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou de outras vantagens, excluidas as seguintes parcelas:

a) salario-familia;

b) diarias;

¢) ajuda de custo;

d) indenizagdo de transporte;

e) adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

f) adicional noturno;

g) adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
h) adicional de férias;

i) auxilio-alimentagéo;

j) auxilio-pré-escolar;

1) 0 abono de permanéncia de que trata o art. 39, desta lei; e

m) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 5° - O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragéo de em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga,
para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos beneficios de aposentadoria pela negra geral ou pelas regras especiais e de transigdo, desde que o
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valor do provento ndo exceda a remuneragio do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 6° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos, més em que for pago.
§ 7° - Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos legal, sera considerado, para fins do RPPS, o somatdrio da remuneracéo de referente a cada cargo.

§ 8° - Os percentuais de contribuigdo previstos nos incisos I, II e III deste artigo serdo avaliados atuarialmente, conforme dispde a legislagdo Federal e, quando necessario,
alterados por Lei Municipal.

§ 9° - O recolhimento das contribui¢des dos segurados obrigatorios e dos empregadores sera efetuado ao FAPENV até 10° (decimo) dia do més subseqiiente.

§ 10 - Os atrasos no recolhimento das contribuigdes ao FAPENV ficam sujeitos a cobranga de juros de 1% (um por cento) ao més de atraso e multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor nominal.

Art. 35 - Os recursos do FAPENV serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

Art. 36 - As disponibilidades do FAPENV serdo aplicadas em estabelecimento bancario, mediante operagdo que assegure, no minimo, corre¢do monetaria do valor,
respeitando o dispostos no art. 6° da Lei Federal n° 9.717, de 1998, e Resolugdo de n°® 3.244/04 do Conselho Monetario Nacional, vedados empréstimos de qualquer
natureza, inclusive ao proprio Municipio, a entidades da administra¢o indireta e os respectivos segurados.

PARAGRAFO UNICO - E vedada toda e qualquer retirada das Contas do Fundo do ENVIRA - PREV tanto pelo Poder Executivo quanto pelo Conselho, ressalvados os
casos de que dispde o Art. 13 e seus Incisos I e II.

TiTULO V

CAPITULOT
Da Estrutura Administrativa do RPPS

Art. 37. A estrutura administrativa do FAPENV compde-se dos seguintes Orgaos:
I — Conselho de Administragao;

II — Conselho Fiscal; e

III - Diretoria Executiva.

§ 1° Nédo poderdo integrar o Conselho Administrativo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal do FAPENV, ao mesmo tempo, representantes que guardem entre si
relagdo conjugal ou de parentesco, consangiiineo ou afim até o segundo grau.

Art. 38. Ficam instituidos o Conselho de Administragdo, orgdo superior de deliberagdo colegiada, e o Conselho Fiscal do ENVIRA - PREV:
§ 1° O Conselho de Administrag@o é o 6rgao de deliberagdo colegiada e orientagdo superior do Fundo, sera composto por 5 (cinco) membros e tera a seguinte composi¢ao:

a)um Presidente indicado pelo Prefeito;

b)um representante eleito pelos servidores ativos;
c)um representante eleito pelos servidores inativos;
d)um representante indicado pelo Poder Legislativo;
e)um representante indicado pelo Poder Executivo.

§ 2°0 Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de fiscalizagdo da gestdo e do controle interno do Fundo, sera composto por 4 (quatro) membros e tera a seguinte composi¢ao:

a) dois representantes eleitos pelos servidores ativos ou inativos;
b) um representante indicado pelo Poder Executivo;
¢) um representante indicado pelo Poder Legislativo.

§ 3° Os membros dos Conselhos serdo nomeados pelo prefeito, para um mandato de 02 (dois) anos, admitida uma recondugio.

§ 4° Cada membro tera um suplente com igual periodo de mandato do titular, também admitida uma recondugéo.

§ 5° O mandato de conselheiro ¢ privativo do servidor publico ativo ou inativo do Municipio.

§ 6° As despesas e as movimentagdes das contas bancarias do FAPENV serdo autorizadas em conjunto pelo Diretor Presidente e Diretor Financeiro.

§ 7° Os representantes dos servidores, inclusive os suplentes, serdo eleitos pelos servidores, em Assembleia Geral especificamente convocada, ou pelo sindicato.

§ 8° Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal do FAPENV néo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas fungdes
depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo
justificada em duas reunides consecutivas ou em trés intercaladas no mesmo ano.

§ 9° Os membros dos Conselhos perceberdo, a titulo de contraprestacdo, Jeton, custeado com recursos oriundos da taxa de administracdo, que consistira no valor de 15%
do salario minimo.

§ 10° Considera-se Jeton a verba de natureza indenizatéria transitoria, ndo possuindo carater remuneratorio, e que tem como objetivo exclusivo retribuir pecuniariamente
os conselheiros pelo comparecimento em todas as reunides ordinarias e extraordinarias, obedecendo ao limite Maximo de duas reunides extraordinarias anuais.

Art 39 - O Conselho Administrativo reunir-se-a, mensalmente em sessoes ordindrias e, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, ou a requerimento do
Conselho Fiscal e o Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente.

Paragrafo unico. Das reunides do Conselho serdo lavradas atas em
livro proprio.

CAPITULO II
Secdo I
Da Competéncia do Conselho de Administragao

Art. 40. Compete ao Conselho de Administragao:

I — elaborar a proposta or¢amentaria do Fundo;

IT — deliberar sobre a prestagdo de contas e os relatorios de execugdo or¢amentaria do Fundo;

III — decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho, elaborar o Regimento Interno, que sera homologado pelo Prefeito Municipal;

IV — fiscalizar o recolhimento das contribuigdes, inclusive verificando a correta base de calculo e a aplicagdo das aliquotas;

V — analisar e fiscalizar a aplicagdo do saldo de recursos do Fundo quanto a forma, ao prazo e a natureza dos investimentos;

VI — expedir instrugdes necessarias a devolugdo de parcelas de beneficios indevidamente recebidos;

VII - propor a alteragdo das aliquotas referentes as contribuigdes, com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo, com base nas avaliagdes atuariais;
VIII — aprovar e publicar a Politica de Investimentos do Fundo para o proximo exercicio fiscal;

IX — garantir pleno acesso das informagdes referentes a gestdo do Regime aos segurados e dependentes;

X — divulgar no quadro de publicagdes da Prefeitura Municipal e no sitio eletrénico do Municipio, todas as decisdes do Conselho;

XI - dirimir davidas quanto a aplicagéo das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XII - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo.
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Segdo 1T
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 41. Compete ao Conselho Fiscal:

I — fiscalizar a administragdo financeira e contabil do Fundo, podendo, para tal fim, requisitar pericias, examinar a escrituragdo e respectiva documentagao;
II — dar parecer sobre balangos e prestagdes de contas anuais e balancetes mensais;

III — proceder a verificagdo de caixa, quando entender oportuno;

IV — atender as consultas e solicitagdes que lhe forem submetidas pelo Conselho de Administragdo e pelo Prefeito Municipal;

V — examinar as prestagdes de contas dos servidores responsaveis por bens e valores do Fundo, opinando a respeito; e

VI — comunicar por escrito ao Conselho de Administracdo as deficiéncias e irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades.

Art. 42. Incumbira ao Diretor Presidente proporcionar ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal do ENVIRA - PREV os meios necessarios ao exercicio de suas
competéncias.

Art. 43. Os o6rgdos municipais deverdo prestar toda e qualquer informacao necessaria ao adequado cumprimento das competéncias dos Conselhos, fornecendo sempre que
necessario os estudos técnicos correspondentes.

Art. 44. As demais disposi¢des atinentes ao funcionamento do Conselho de Administragido e do Conselho Fiscal serdo disciplinadas em regulamento.

Secao III
Diretoria Executiva

Art. 45. A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo de execucdo das atividades que competem ao Fundo de Previdéncia e tem a estrutura administrativa a seguir especificada:
I — Diretor Presidente ¢;
II - Diretor Financeiro

§ 1° O Diretor Presidente ¢ de livre escolha ¢ nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, dentre os profissionais com experiéncia e nivel superior em qualquer area de
formagao.

§ 2° O Diretor Financeiro ¢ de livre escolha e nomeagao do Chefe do Poder Executivo, dentre os profissionais com experiéncia e formagao em nivel médio.

§ 3° Os Diretores sdo cargos comissionados e de confianga e serdo remunerados de acordo com os valores equivalentes ao do Secretario Municipal para o cargo de Diretor
Presidente e de subsecretario para o cargo de Diretor Financeiro.

Art. 46. Compete ao Diretor Presidente:

I - a direg@o e superintendéncia de toda autoridade dos negocios do Fundo;

II - Participar das reunides do Conselho Administrativo com direito ao voto de desempate;

III - representar o fundo e suas relagdes com terceiros, em juizo e fora dele;

IV -Movimentar as contas bancarias do fundo assinando conjuntamente com o Diretor Financeiro.

V - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Administrativo bem como a legislagdo da Previdéncia Municipal;
VI - Expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do FAPENV;

Art. 47. Compete ao Diretor Financeiro

I — mandar efetuar os registros de contabilidade relativos aos fatos administrativos que envolvem aspectos econdmicos e financeiros;

II — publicar os elementos de controle contabil e financeiro, objetivando a transparéncia e publicidade dos atos;

III - Determinar o levantamento anual do balango Geral e apresenta-lo ao Conselho Administrativo;

IV — assinar conjuntamente com o Diretor Presidente a abertura de contas correntes, movimentagdes financeiras, aplicagdes e investimentos efetuados com recursos do
FAPENV.

CAPITULO 111
Do Quadro de Pessoal

Art. 48. O quadro de pessoal, com as respectivas atribuigdes e remuneragao, sera sempre organizado e proposto pelo Diretor Presidente e submetido a aprovagdo do
Conselho Administrativo, que o encaminhara ao Prefeito para referendar.

Art. 49. O Diretor Presidente podera solicitar servidores do Poder Executivo para suprir a necessidade de pessoal do FAPENV, mediante expediente ao Prefeito Municipal,
com ou sem Onus para o Fundo.

TITULO VI

CAPITULO I

Das Disposi¢des Gerais sobre os Beneficios

Art. 50 - E verdade a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgéo destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo de
confianga, de cargo em comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 39.

Paragrafo tnico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratdorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo
que tiverem integrado a remuneragdo de contribui¢do do servidor que se aposentar com proventos calculados conforme art.40, respeitado, em qualquer hipotese, o limite
previsto no § 5° do citado artigo.

Art. 51 - Ressalvado o disposto nos artigos 14 e 15, a aposentadoria vigorara a partir da data da publicagéo do respectivo ato.

Art. 52 - A vedagdo prevista no § 10, art. 37, da Constitui¢do Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro
de 1998, tenha ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constitui¢do Federal.
Sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituigdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer
hipotese, o limite de que trata o § 11, deste mesmo artigo.

Paragrafo unico. Enquanto nio editada a lei a que se refere o § 11 do art. 37 da Constitui¢do Federal, ndo sera computada, para efeitos dos limites remuneratorios de que
trata o inciso XI do caput do mesmo artigo, qualquer parcela de carater indenizatorio, assim definido pela legislagdo em vigor na data de publicagdo da Emenda
Constitucional n°. 41 de 2003.

Art. 53 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS ¢é vedada a contagem de tempo de contribuigao ficticio.

Art. 54 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuigdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 55 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria por
conta do RPPS.

Art. 56 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer a¢do do beneficiario para haver prestagcdes vencidas ou quaisquer
restituicdo ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 57 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido, independentemente da sua idade deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio,
submeter-se anualmente a exame médico a cargo do orgdo competente.

Art. 58 - Qualquer dos beneficios previstos nesta lei sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses, devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;

I - moléstia contagiosa; ou

III - impossibilidade de locomogao.

§ 2° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses,
renovaveis.

§ 3° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 59 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

a)contribui¢do prevista no inciso I e II do art. 42;

b)o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
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c)o valor de restitui¢do do que tiver sido pago indevidamente pelo

RPPS;

d)o imposto de renda retido na fonte;

e)a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

f)as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos

beneficiarios.

Art. 60 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles a ele fizerem jus e na hipdtese dos art. 21 a 24, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior a um salario-
minimo.

Art. 61 - Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Caso o auto de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas
juridicas pertinentes.

Art. 62 - E vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de associagdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido,
Estado Federal ou outro Municipio.

CAPITULO II
Do Registro Financeiro e Contabil
Art. 63 - O RPPS observara as normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgdo competente da Unido.

Art. 64 - O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n°® 9.717, de
novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes documentos:

a) Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;

b) Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribui¢des a seu cargo e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no art. 42; e

¢) Demonstrativo financeiro relativo as aplicagdes do RPPS.

Art. 65 - Sera mantido registro individualizado para cada segurado que contera:

I - nome;

II - matricula;

III - remunerac@o de contribui¢éo, ou subsidio més a més; e

IV-valores das contribui¢des previdenciarias mensais e das acumuladas nos meses anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundagdes.

§ 1° - Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado, mediante extrato anual de prestacdo de contas, relativos ao exercicio
financeiro anterior.

§ 2° - O registro cadastral individualizado sera consolidado para fins

contabeis.

CAPITULO 11l

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS.

Art. 66 * A autoridade administrativa ou e servidor que, no exercicio de suas fungdes, deixar de efetuar os recolhimentos do FAPENYV, incorrera respectivamente, em crime
de responsabilidade pelo descumprimento de lei, sem prejuizo das sangdes de natureza civil ou criminal cabiveis.

Art. 67 - O orgamento ¢ a escrituragao contabil do FAPENYV integrardo o seu orgamento bem como a prestagdo de contas anual, e obedecerdo aos principios fundamentais
de contabilidade e normais brasileiras de contabilidade.

Art. 68 - Dentro de até trinta dias do encerramento do exercicio, 0 FAPENV remetera ao 6rgdo central de contabilidade do Municipio a prestagdo de contas do exercicio,
para fins de aprovacdo de incorporagdo dos resultados e compor a prestagao de contas do Municipio que devera ser entregue ao tribunal de contas do Estado e a Camara
Municipal.

Art. 69 - O poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a plena execugao desta Lei, inclusive os regulamentos sobre os Conselhos nela previstos ¢ os
publicara no Jornal do Municipio.

Art. 70 - O ente sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do regime proprio, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios,
consoante determina o § 1° do artigo 2° da Lei n°. 9.717 de 27 de novembro de 1998.

Art. 71 — Em cumprimento ao artigo 9°, §§ 2° ¢ 3° da Emenda Constitucional n® 103/2019, fica limitado o rol de beneficios do RPPS as aposentadorias e a pensao por
morte.

Art. 72 — Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho, salario-familia, salario maternidade e auxilio reclusdo ¢ de responsabilidade do ente Federativo o
seu pagamento.

Art. 73 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DE ENVIRA EM EXERCICIO, aos 29 dias do més de margo do ano de 2022.

RAIMUNDO LIRA DE CASTRO
Prefeito em Exercicio
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