Estado do Amazonas
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNCIPAIS DE
ENVIRA - FAPENV

Memorando n2 003/2022 — FAPENV Envira, 05 de janeiro de 2022.

Da: SECRETARIA DO FAPENV
PARA: PRESIDENTE DO FAPENV

Sr. Presidente,

Venho, por meio deste expediente, solicitar a Vossa Senhoria a
contratacdo direta de pessoa juridica para a Execucdo dos Servicos de Implantacdo de

Softwares Sistema de Administracdo Publica Municipal, (SCPI e SIP).

Os servicos serdo utilizados por ocasido das necessidades administrativas

do Setor do FAPENV.

Com o propdsito de instruir o processo administrativo, na forma
preconizada pela Lei, o Secretdrio da Camara providenciou cotagao de prego em
empresas que realizam os Servicos de Implantacdo de Software de Folha de Pagamento,

obtendo os seguintes resultados:

FIORILLI SOFTWARE LTDA RS 6.912,00
SERVICOS DE INFORMATICA LTDA RS 7.032,00
MM TCNOLOGIA RS 7.200,00

O valor da melhor proposta de preco é de RS 6.912,00 (Seis mil,
novecentos e doze reais), apresentado pela Empresa FIORILLI SOFTWARE LTDA, atende
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aos interesses da administragao publica, além de adéqua-se a hipdtese legal prevista no

art. 24, 1l da Lei 8.666/93, que possibilita a contratacdo direta por dispensa de licitacdo.

O Secretario Municipal de Financas informa que as despesas com os

servicos desta solicitacao poderdao ser empenhadas na seguinte rubrica:

06.01.01 — Fundo de Aposentadoria e Pensdes de Envira

09.122.0011.2.042 — Encargos com o FAPENV

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros/Pessoa Juridica

Aplicando o disposto no art. 24, Il da Lei 8.666/93, solicita a contratacdo

direta da Empresa. FIORILLI SOFTWARE LTDA para esta Casa.

Respeitosamente,

Maria Arminda F. do Nascimento

Secretdria
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PROJETO BASICO

Constitui objeto desta proposta o licenciamento de uso de Programas ou Sistemas para a
Administragao Publica Municipal, por tempo indeterminado e o treinamento dos técnicos
municipais para a execuc¢ado dos servicos.

Os termos "Programa" ou “Sistema” significa o programa original e todas as cépias completas
ou parciais do mesmo. Um Programa consiste em instrucdes legiveis por maquina, seus
componentes, dados, conteudo audiovisual (tal como imagens, texto, grava¢cdes ou figuras) e
materiais licenciados relacionados.

Utiliza linguagem Delphi e banco de dados Firebird.

Os Sistemas Integrados podem ser utilizados tanto de forma isolada e independente com relagado
aos seus moédulos de opgdes como integrado com relagdo aos seus modulos de opc¢des e a outros
sistemas fornecidos.

Parte 1 - IMPLANTAGAO DE SISTEMAS

01 - Conversao de bases de dados

As bases de dados eventualmente existentes na entidade, tais como cadastros basicos e arquivos
de movimento, que forem fornecidas pelo interessado e passiveis de conversdo para o sistema
proposto, serdo convertidas fazendo-se as adaptacbes necessarias, ficando as informacdes
eventualmente inexistentes vazias nas novas bases de dados.

A entidade devera indicar, pelo menos, um técnico para acompanhar os trabalhos de conversdo
de dados, que prestard informacdes complementares para auxiliar os trabalhos e finalmente
providenciara a conferéncia dos dados convertidos no novo sistema.

02 - Implantagao e adaptagdes do sistema

A implantagdao do sistema nos equipamentos da entidade interessada sera feita imediatamente
aposconcluidos os trabalhos de conversdo, através de acesso remoto, ja com as bases contendo
os dados fornecidos ou com bases de dados vazias caso seja feita opgdao por reimplantar
manualmente todos os cadastros e movimentos.



Estado do Amazonas
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNCIPAIS DE
ENVIRA - FAPENV

Tao logo seja implantado o sistema, a entidade interessada devera conferir os dados
existentes, examinar todo o sistema com vistas as suas necessidades e, no maximo até
o final do primeiro més de utilizagdo dos sistemas, indicar as possiveis falhas de
conversdao de dados ou necessidades de adapta¢des do sistema para atender suas
necessidades.

03 - Treinamento de pessoal

Tratando-se de um programa para execug¢do de uma atividade especifica e de alto grau
de especializacdo, ja testado e em funcionamento em grande quantidade de usudrios
em todo o Pais, o mesmo ndo requer treinamentos significativos.

Dada a concepcao de interatividade do sistema, os técnicos conhecedores da atividade
encontrardo com facilidade os recursos disponibilizados pelo sistema. Desta forma o
treinamento resume-se a uma apresentacao inicial detalhada das funcionalidades do
sistema e ao acompanhamento até completar o primeiro ciclo de trabalho mensal.

Além do treinamento, sera dada assisténcia e suporte técnico direto e especifico, via
correio, telefone ou internet, durante toda a vigéncia do contrato de locacdo de licenga
de uso.

Parte 2 - REQUISITOS E CARACTERISTICAS GERAIS
Dentre outras os sistemas apresentam as seguintes caracteristicas de funcionamento e

operacionalizacdo: 01 - Podem ser executados em ambiente multiusuario, em

arquitetura cliente-servidor;

02 - Possuem interface gréfica;
03 - S3o desenvolvidos em linguagem compilada sem runtime;

04 - Possuem opg¢do que permite o gerenciamento do sistema, no servidor de
aplicagdes contendo,além de outras as seguintes condicdes:

a. Registro completo de cada acesso de cada usuario identificando suas agdes;

b. Controle de direitos ou permissdes dos usuarios ao nivel de comandos
disponivel na interfacee

c. Possibilidade de habilitar e desabilitar qualquer permissdo de usuario.

05 - Possui ferramenta que permite atualizar automaticamente os programas e
tabelas legais, no servidor de aplicacOes, a partir do site da empresa licitante.;

06 - Possui tela de consultas e pesquisas através de comandos SQL interativos;

07 - Conter nos relatérios opgdo para personalizacdo de layout e impressdo de
logotipos;

08 - Possibilita a geragao dos relatérios em impressoras laser, matricial e jato de



Estado do Amazonas
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNCIPAIS DE
ENVIRA - FAPENV

tinta, arquivo paratransporte ou publicagdo e em tela;

09 - Possui histérico (log) de todas as operacgOes efetuadas por usudrio
(inclusoes, alteracGes eexclusGes) permitindo sua consulta e impressdo para
auditoria;

10 - Permite quantidade ilimitada de usudrios simultaneos com total integridade dos
dados.

Parte 3 - ESPECIFICAGAO DOS SISTEMAS

01 - Sistema de Contabilidade Publica Integrado-SCPI

O Sistema de Contabilidade Publica Integrado-SCPI, em linguagem para windows,
atende as normas legaisde orcamento, contabilidade e balancgos, e se constitui em util
e pratico instrumento de gestdo da Administragao Publica Municipal, apresentando
resumidamente, em seus mddulos, as seguintescaracteristicas:

Contas: Auxilia nos lancamentos e registros da execucdo permitindo controle
seguro de todos os compromissos, sem deixar de atender todas as exigéncias
legais.

+ Permite e auxilia a elaboragao e controle do orgamento, da execugao
contabil e as demonstragdes contabeis em estrita obediéncia as exigéncias
da Lei 4.320 de 17/03/1964 e suas alteracOes posteriores e da Lei
Complementar 101 de 04/05/00.

¢+ produz demonstrativos tanto nos modelos dos Tribunais de Contas
Estaduais, como nos modelos da Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda.

+ Permite a elaboracdo de requisicdbes de compra ou de empenhos,
independente do processo de licitacdo.

Compras: Inicia e conduz o usuario em todo o processamento de compras, com a
simples formalizacdo de um pedido de compra, passando por todo o processo de
licitacdo, todas as fases da despesa, registros de entradas e saidas de almoxarifado,
controle de frota, até o registro de bens patrimoniais.

+ Executa automaticamente o processo completo de despesa a partir de
um simples pedido de compra produzindo todo o processo de licitacao
na modalidade convite, apresentando, os seguintes documentos:
pedido de compra; requisicdo de compra, entrada ou de saida; carta-
convite; edital de convite; reserva de dotacdo; classificacdo das
propostas comjulgamento automatico nos tipos menor preco global ou
unitario; emissao de adjudicacdo, homologacdo e ordem de servico;
liberacdo automadtica da reserva de dotacdo; emissdo automadtica da
requisicdo de compra ao(s) vencedor(es); emissdo automadtica do(s)
empenhos(s) a favor do(s) vencedor(es).
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¢+ Permite todos os controles de movimentacdo de produtos no
almoxarifado, integrado ao setor de compras, licitacées e ao
patrimonio.

¢+ Processa o controle da frota de veiculos e maquinas, produzindo
demonstrativos analiticosde gastos com manutencdo e combustiveis.

Patrimé6nio: Permite administrar a area de patrimonio acompanhando a
movimentacao fisica e financeira fazendo uma atualizacdo automatica e global dos
bens nas variacdes econOmicas e no balanco patrimonial.

+ Permite todos os controles de registros de bens patrimoniais com o
cadastramento automatico a partir da requisicdlo de compra e o
lancamento automdtico no Diadrio/Razdo dos balangos patrimonial e
econdmico.

+ Permite administrar a drea de patrimonio acompanhando a movimentagao
fisica e financeira fazendo uma atualizacdo automatica e global dos bens
nas variagdes econdmicas e nobalango patrimonial.

Didrio e Razao: Registra todo o fluxo de langamentos utilizando o Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico-PCASP com as contas contabeis classificadas segundo a
natureza das informacdes que evidenciam:

+ Contas com Informagbes de Natureza Patrimonial: registram, processam e
evidenciam os fatos financeiros e nao financeiros relacionados com as
variacOes qualitativas e quantitativas do patrimonio publico, representadas
pelas contas que integram o Ativo, Passivo, Patrimonio Liquido, VariagOes
Patrimoniais Diminutivas (VPD) e VariagGes Patrimoniais Aumentativas
(VPA);

+ Contas com Informacbes de Natureza Orcamentdria: registram, processam
e evidenciam os atos e os fatos relacionados ao planejamento e a execuc¢ao
orcamentdria, representadas pelas contas que registram aprovag¢ao e
execuc¢ao do planejamento e orgamento, inclusive restos a pagar;

¢+ Contas com Informagbes de Natureza Tipica de Controle: registram,
processam e evidenciam os atos de gestdo cujos efeitos possam produzir
modificagdes no patrim6nio da entidade do setor publico, bem como
outras que tenham funcdo precipua de controle, seja para fins de
elaboracao de informagdes gerenciais especificas, acompanhamento de
rotinas, elaboragdo de procedimentos de consisténcia contabil ou para
registrar atos que nao ensejaram registros nascontas patrimoniais, mas que
potencialmente possam vir a afetar o patrimonio.

+ Possui adequacdo aos desdobramentos de contas especificos dos Tribunais
de ContasEstaduais que os utilizam em seus sistemas de prestacao de
contas informatizado.

Balango: Processa e imprime todos os demonstrativos e anexos do balanco anual
previstos na Lei 4.320/64, alterados pela Portaria STN n2 438 de 12/07/2012 e,
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incluindo os novos anexos 18 (Demonstracdo dos Fluxos de Caixa) e n? 19
(Demonstracdo das Mutagbes no Patriménio Liquido).

¢+ Produz, sem interferéncia do usuario, todos os demonstrativos de
balanco anual tanto consolidados, ndo consolidado, de fundos,
autarquias ou de um simples vinculo a fonte de recurso.

+ Analisa, imprime e aponta eventuais divergéncias nos anexos dos
balancos.

Ensino: Processa todos os demonstrativos para atendimento dos dispositivos e
normas legais.

+ Processa analises e demonstrativos para acompanhamento didrio,
decendial, mensal e trimestral norteando a correta aplicacdo dos
recursos vinculados ao ensino.

+ Processa e produz, além dos demonstrativos oficiais de aplicagao,
demonstrativos gerenciais que facilitam o controle da aplicagao.

LC-101: Processa todos os demonstrativos da Lei de Responsabilidade Fiscal, nos
moldes das Portarias do MF/STN e dos Tribunais de Contas Estaduais, com
periodicidade pré-estipulada pelo usudrio, para adocao de medidas e cumprimento
das exigéncias legais.

Homepage: Produz automaticamente todos os demonstrativos mensais e o préprio
Homepage contas publicas, conforme exigéncias da Lei Federal n2 9.755/98 e da IN
n2 28 do TCU.

+ Processa dados e prepara automaticamente a pdgina para divulgacao na
internet gerando todos os demonstrativos exigidos pelo TCU e pela LC-
101 em formato HTML ou PDF.

Orcamento: Permite a elaboracdo e controle do orcamento ao balanco do
municipio obedecendo a todas as exigéncias da Lei 4.320 de 17/03/64 e suas
alteragdes posteriores.

+ Integrado ao PPA e a LDO o orcamento foi programado para processar
todos osdemonstrativos exigidos pelas normas legais.

+ Atualiza automaticamente no sistema, todos os anos, todas as tabelas
de classificagGesorcamentarias, de acordo com as Portarias MF/STN.

+ Fazandlises de aplicacoes vinculadas e produz demonstrativos
individualizados por fundosespeciais e entidades da administracdo
indireta.

PPA/LDO: Permite a execugdo de levantamentos de dados e estudos para
elaboracdo do PPA e da LDO.

+ Permite um nivel elevado de detalhamento dos programas de governo,
aplicando niveis deprioridade e auxilia a equalizacao do equilibrio entre
receitas e despesa ano a ano.



Estado do Amazonas

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNCIPAIS DE

ENVIRA - FAPENV

Auxilia a projecdo de receitas e despesas no periodo do PPA com
base no periodoanterior.

Permite a elaboracdo da LDO em estrita observancia das previsdes do
PPA, permitindoalteracdes, inclusGes e exclusGes de programas.

PrestacOes de Contas: Possui opcdes proprias para producdo de demonstrativos e
prestacOes de contas eletronicas ou documentais especificas de cada Tribunal de
Contas Estadual desde o e-contas do TCM-PA até o Projeto AUDESP do TCE-SP.

SCPI Web: O SCPI Web possui dois aplicativos distintos para a Internet:

*

Portal da Transparéncia:

+ Gera e publica o Portal da Transparéncia permitindo a publicacdo de
todos os elementos exigidos pela Lei Complementar n2 131 e pelo
Decreto n2 7.185. Além de atender estas normas legais, permite que
se publiqgue nesse portal de transparéncia, qualquer relatdrio ou
demonstrativo produzidos pelos sistemas da empresa, bem comode
outros aplicativos utilizados pelo usuario;

+ Permite também o atendimento das exigéncias da Lei 12.527 - lei de
acesso a informacdo, publicando todos os documentos e
relatdrios produzidos por sistemas

eletrénicos de documentos possuindo um canal de interagdo com o
cidaddo para consultas e informacg6es adicionais;

+ Permite ainda a publicagdao do Diario Oficial do Municipio na forma
eletronica, destinado a divulgacao de todos os atos praticados pela
Administragao.

Cotacdo de Pregos via Internet: Esta aplicativo auxiliar do médulo
compras gera uma pagina na internet direcionada aos fornecedores de
produtos ou servucos da entidade, com o objetivo de permitir que os
mesmos perticipem de uma cotacdo de precos informando em tempo
real os valores dos produtos e/ou servicos, constantes da solicitacdo de
contacdo. Para utilizacdo da pagina, o fornecedor devera informar uma
senha de acesso que |he serdenviada pela entidade solicitante através
de e-mail.

Consolidagao: faz a incorporacdo ou consolidacdo mensal automatica da
execugao contdbil atravésde arquivos magnéticos.

*

Na administracdo direta recebe os dados contdbeis exportados pelas
entidades da administracdo indireta.

Na administracdo indireta exporta os dados contabeis para
incorporagdo na administragao direta.

Funcionamento Integrado: Nas entidades de grande porte onde exista interligacdo
entre as unidades orcamentarias executoras, permite o funcionamento integrado e
consolidado em uma Unica base de dados e servidor..
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02 - Sistema Integrado de Pessoal-SIP

O Sistema de Pessoal deverd é multi empresa, multitarefa e multiusuario, com
permissdo por perfil de acesso as telas, empresas, divisdes e langamento de eventos.
Possui senha de acesso criptografada. Todos os relatdrios do sistema podem ser
alterados pelo usudrio, além de serem armazenados mais de um layout de relatério
para cada criado. As telas de manutengao, calculo e relatérios sao padronizadas para
facil assimilacdo, além das telas de cadastros possuirem filtragem e ordenacao flexivel
e op¢do de impressdao com layout personalizado.

Das principais funcionalidades do sistema, destacam-se:

1. Todo o sistema é parametrizado e as configuracbes de integracao
contdbil sdo feitas conforme a classificacdo das despesas, com suporte a
AUDESP e com identificacdo automatica das contas doPCASP, de acordo
com a classificacdo da despesa. Caso haja parametros repetitivos o
sistema oferece opgdes de replicacdo;

2. 0O cadastro de cargos possui CBO atualizado, com op¢do para seleg¢do na
forma de arvore conforme a estrutura do CBO 2002 (grande grupo,
subgrupo, familia, etc), opg¢Bes para SIPREV, parametros para
progressao salarial automatica, dados legais de criagdo, historico de
alteracdes legais, dados legais de extingdo do cargo, classificacdo da
ocupagao conforme Imposto de Renda, quantidades de vagas separadas
por cargo, funcdo, emprego e contrato, opg¢ao para configurar os
eventos fixos, opgao para restringir aatribuicao do cargo através do grau
de instrucdo;

3. O crédito bancadrio é configurado para diversos bancos, agéncias,
contas, convénios e layouts;

4. O cadastro de eventos oferece multiplas opcdes de formulas, permitir a
configuracdo de inimeras bases de calculo, tais como, a soma de outros
eventos, base de valor fixo, referéncia salarial diferente do salério base,
vantagens fixas, entre outros;

5. Possibilita a insercdo de novas opc¢des de cdlculos posteriores ao valor
encontrado e intervalo de percentual semelhante ao mecanismo de
aliguota para previdéncia, IRRF, etc,bem como a possibilidade de que a
guantidade do evento ser determinada automaticamente com diversas
opcOes tais como a quantidade de dias realmente trabalhada ou a
guantidade de dias Uteis no més;

6. Possui parametros especificos para programacao de pagamento de
adicionais de tempo de servicos, também com opc¢ao de intervalo de
percentual, com base na quantidade de anos e demonstracao legivel do
progresso do adicional no holerite;

7. Oferece possibilidade de manipulacdo completa dos dados do
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10.

11.
12.

13.

14.

trabalhador, tais como caracteristicas fisicas e pessoais, informacdes de
admissao, situacao, eventos fixos, movimento férias, SIPREV, licencas e
afastamentos, dependentes, pensdao alimenticia, histérico de
transferéncia, individual e coletiva de cargo, saldrio, divisdo, subdivisao,
unidade/custeio e local de trabalho, pensionistas e origem da pensao,
contas bancarias diversas, criacdo de campos no cadastro pelo usuario,
digitalizagao dos documentos de admissao e atos de pessoal, etc.;

Possui assistente para inclusdao de eventos fixos e eventuais coletivos,
filtrado por diversoscritérios. Possuir manutencdo de eventos variaveis
otimizados para lancamento de empréstimos gerando apenas um
registro, este registro de empréstimo podendo ter opcdo de quitacao
antecipada;

Possibilita a importagao, em layout pré-determinado, de arquivos de
convénios e empréstimos com validacdo da situacdo do trabalhador e
gerar e-mail de critica para retorno; ou em outro layout qualquer
totalmente parametrizavel sem que seja necessario obter nova versao
do software, este layout deverda importar arquivos nos formatos xls,
ods, txt e cvs, possuir parametros para critica de retorno no mesmo
arquivo tais como situacdo do trabalhador, data dentro do periodo, CPF
invalido, etc.;

Possibilita a exportacdo de qualquer dado, em qualquer layout sem que
seja necessario obter nova versdo do software, nos formatos xls, ods,
txt ou cvs, quando for o caso, oferecer dados distintos para cabecalho,
corpo e rodapé, bem como formatacdo para valor monetario, data,
espacadores etc. as fontes de dados do layout deverdo ser fixas, mas
também deverdo acompanhar parametros de tela no momento de
envio, tais como a entidade selecionada, o més o ano, etc. para que nao
seja necessario o usuario gerar umafonte de dados diferente para cada
contexto de envio.

Emite declaragdes CAT, PPP e controle de PCMSO;

Registra e manipula informag¢des de controle dos dispositivos de
avaliacdo exigidos pela Emenda Constitucional n2 19, de 04/07/98;

Possui manutencdo do cadastro e do movimento mensal de
contribuintes autébnomos e tomador de obra para informagGes a SEFIP e
DIRF;

O cdlculo da folha mensal devera ser feito de forma individualizada ou
geral, adiantamento ou antecipagado salarial, recibo de férias com opgao
de impressdo apenas das gozadas e abono pecunidrio, terco de férias
junto com o mensal, atualizagdao automatica das aliquotasde IRRF, INSS
e Saldrio Familia nacional. Oferecer ferramentas visuais de checagem de
cdlculo, bem como relatério contendo todos os valores obtidos e
gerados além dos dadosja emitidos no holerite;
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15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.

Calculo de licenga-prémio com controle dos periodos aquisitivos;

Folha complementar sem encargos com diversas op¢des de apuracdo e
demonstracdo no més posterior desejado; e folha complementar com
encargos, que dispensa futura demonstracdo, bem como lancamento de
evento especifico para folha complementar;

Adiantamento e fechamento do 132 salario, com opc¢do de pagamento
da primeira parcela ao longo do exercicio por diversos critérios, tais
como automadtico no més do aniversario, manual por solicitacdo do
servidor, automatico junto com as férias, etc.;

Rescisdo normal e complementar;

Possibilita que o recibo de pagamento seja impresso em papel
personalizado, inclusive frente e verso, em formuldrio fixo de grafica,
exportado em arquivo para graficas, bem como impressdo em
impressoras matriciais em alta velocidade;

Folha de pagamento e resumo completo para contabilizacado;
Relagao da previdéncia, IRRF e FGTS com totalizagdao por GRFC;

Geracdo de arquivos conforme layout para SEFIP, CAGED, SIPREV, RAIS,
DIRF, MANAD.

Crédito bancdrio com opcdo para gerar filtrado por cargo, divisao,
subdivisdo, unidade/custeio, vinculo, entre outros; resumo dos valores
gerados na forma de planilha que correlacione unidades de custeio,
vinculo, etc. e o total enviado ao banco;

Relacdo de trabalhadores que possuem um determinado evento no
cadastro de eventosfixos, eventuais ou na ficha financeira, com diversos
filtros, agrupamentos e ordenagdes;

Possibilitar opcdo para impressdo de demonstrativo de
cargos/fungbes/empregos entreoutros arquivos e relatdrios para
diversos Tribunais de Contas;

Controle do PIS/PASEP, desde a informacéo solicitada pelo banco até os
valores a serempagos na folha;

Emissdo de etiquetas personalizadas;

Gerador de relatérios que possibilite o usuario criar seus préoprios
relatdrios sem que sejanecessario obter nova versao do software;

Informe de rendimentos;

Ficha financeira do trabalhador por periodo, ficha financeira da
unidade/custeio

Planilha de custos, que possibilite o cruzamento de valores entre os
dados cadastrais de organizacdo tais como divisdo, subdivisao,
unidade/custeio, local de trabalho, vinculo, categoria funcional, cargo,
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32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

44,

45,

etc;
Manutencdo de concursos, processos seletivos e curriculo;

Importagao e calculo de cartao de ponto conforme portaria MTE
1.510/2009 e suas atualizacdes;

Calculo e controle de emissdao de margem consigndvel, de forma que
seja possivel que o agente financeiro possa validar o contelido da
declaracao através de codificacdo emitidano relatério.

Controlar e executar atos de pessoal com possibilidade de gerar o
documento ou armazenar PDF.

O sistema possui painel de parametrizacdo ao responsavel pelo setor de
Recursos Humanos, contendo, no minimo, op¢ao de selecdo do modo
de liberacdo do acesso dos agentes publicos as funcionalidades
disponibilizadas. Dentre as opgOes, devera ser abrangido a possibilidade
de escolha entre criagdo de acesso através da internet pelo proprio
agente publico ou somente criacdo local junto ao RH, com remessa de
senha aleatdria no e-mail cadastrado.

Possui painel de configuracdo de perfil via internet, exclusivo ao agente
publico, de modo apossibilitar que o servidor/usuario altere seu e-mail,
senha, solicite nova senha ou remova seu proprio acesso independente
de contato, requerimento ou solicitacdo ao RH.

Permite ao agente publico imprimir demonstrativo de pagamento
mensal, 139 salario, férias, rescisdo, declaracdao de margem consignavel
com cddigo de autenticacdo e informe de rendimentos anual através da
internet.

Permite a qualquer cidaddo ou empresa consultar a veracidade da
declaracdo de margem consignavel pela internet mediante cédigo de
autenticacao.

Calculo de vale transporte com cadastro completo das empresas, linhas e
valores.

Cadastro de EPI separado por tipo atividade vinculada a cada trabalhador.

Emissdo da TRCT com parametrizacdo da correlacdo dos eventos do
sistema com os campos definidos na portaria n? 1.057 de 06 de julho de
2012.

Manutengao das agdes judiciais de cada trabalhador e a geragao para
SEFIP;

Historico de alteragdes de referéncias salariais com possibilidade de
serem desfeitas, com arquivamento do valor atual, valor anterior e
férmula utilizada.

Célculo automatico de progressao de referéncia salarial com emissdo de
relatério mensal dos servidores afetados.
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46. Controle de avaliacdo interno parametrizavel com questGes separadas
em grupo e registro das notas de forma eletrénica, bem como geracao
automatica das penalidades baseada nos registros de faltas e
repreensoes;

47. Registro de repreensdes com efeito de penalidade no controle de
avaliacdo interno;

48. Relatdrio de provisdo de férias e 132 Saldrio, que apresente o avo
acumulado e o avo do més atual.

49. Relatdério comparativo que demonstre as diferengas evento a evento,
por trabalhador, entremeses selecionados.

50. Relatério de analise da frequéncia do trabalhador demonstrado em
régua do tempo visual contendo todas as auséncias registradas do
trabalhador selecionado, com a possibilidade de abrir o registro da
auséncia com um clique.

A organizacdo do sistema tem a seguinte estrutura sintética:

Parametros: Destaca-se no menu parametros o cadastro de unidades e as
configuracbes de integracdo contabil com o SCPl através de arquivos XML
conforme as categorias de despesa com suporte a AUDESP.

+ As tabelas de previdéncia nacional, municipal, para aposentados e IRRF,
com flexibilidade para inclusdes e alteragdes.

+ Atabela de cargos com CBO possui opgao para SIPREV

+ Mudanca de saldrio automatico, histérico de alteracdes legais do quadro de
cargos e salarios, este Ultimo com opc¢ao de desfazer Gtil para simulagdo do
impacto do aumento de saldrio, contas e convénios da empresa, etc.

Eventos: A tabela de eventos oferece multiplas opcoes de formulas e permite que
os eventos sejam vinculados a qualquer outro, o que garante flexibilidade para
registrar todo tipo de situagao.

+ Permite a configuracdo de inUmeras bases de calculo, tais como, a soma de
outros eventos, uma base fixa, uma referéncia salarial diferente do salario
base, entre outros.

+ Novas opcdes de calculos posteriores ao valor encontrado e intervalo de
percentual semelhante ao mecanismo de aliquota para previdéncia.

+ Parametros especificos para programacao de pagamento de adicionais de
tempo de servigo, também com opgdo de intervalo de percentual com base
na quantidade de anos e demonstracado legivel do progresso do adicional no
holerite.

Manuteng¢dao: Manipulacdo completa dos dados do trabalhador tais como
informacdes de admissdo, situacdo, eventos fixos, movimento férias, SIPREV e
licengas e afastamentos, cadastro de dependentes, cdlculo automatico de imposto
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de renda, salario-familia e pensdo alimenticia, histdrico detransferéncia de cargo,
salario, divisdo, subdivisdo, unidade/custeio e local de trabalho.

*

Assistente para inclusdo de eventos fixos em massa filtrada por diversos
critérios, manutencdode eventos varidveis otimizado para lancamento de
empréstimos gerando apenas um registro facilitando a manutencao.

Importagao em layout especifico de arquivos de convénios e empréstimos.
Novas declaracdes ao INSS CAT e PPP.

Registra e manipula informagdes de controle dos dispositivos de avaliagdo
exigidos pela Emenda Constitucional n? 19 de 04/07/98.

Manutencdo do cadastro e do movimento mensal de contribuintes
autébnomos para informagdes a SEFIP.

Cartao de Ponto: Importacao de arquivo texto por layout simplificado do SIP ou
conforme portaria 1.510/2009

*

*

*

*

Relatério de inconsisténcias e conformidades da importagao
Parametro de jornadas por dia da semana com possibilidade de turno
Parametros para eventos de horas extras e faltas por vinculo e jornada

Cdlculo com possibilidade de ajustes e emissdo do Espelho do Ponto.

Calculos: Cdlculo da folha mensal individualizada ou geral, adiantamento mensal ou
antecipagao salarial

*

*

*

Folha mensal, Adiantamento mensal.

Recibo de férias com impressao apenas das férias gozadas e abono
pecuniario

Caélculo de licenga-prémio

Folha complementar com diversas op¢des de apuracdo e demonstragao no
més desejado

Adiantamento, Fechamento do 139, Rescisdo.

Mensais: Impressdo do recibo de pagamento em papel personalizado, inclusive
frente e verso e formulario fixo de grafica com alta velocidade em impressoras
matriciais.

*

*

Folha de pagamento e resumo completo para contabiliza¢do
Relagao da previdéncia,
IRRF, FGTS com resumo.

Geragao de arquivos conforme layout para SEFIP, CAGED, SIPREV, crédito
bancdrio com opc¢do para gerar grupos intercalados de divisdao, subdivisao,
unidade/custeio, vinculo, entre outros.

Relacdo de trabalhadores que possuem um determinado evento no
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cadastro de fixos, eventuais ou no movimento, com diversos filtros,
agrupamentos e ordenacoes.

Eventuais: Opcdo para impressdao de demonstrativo de cargos/funcdes/empregos
entre outros arquivos e relatérios para diversos TCE.

+ Controle do PIS/PASEP desde a informagdo solicitada pelo banco até os
valores a serempagos na folha

+ Emissdo de etiquetas personalizadas

+ Gerador de relatérios entre outros.

Anuais: Opcdo para impressao e ou geracao dos arquivos exigidos pelos diversos
6rgaos a serem analisados em seus sistemas, tais como:

+ RAIS, DIRF
+ Informe de Rendimentos
+ Ficha Financeira por Divisdo, Subdivisdo, Unidade ou individual.

Utilitarios: Varias opg¢des para melhor interagir com o usudrio aumentando o
desempenho do departamento e mdédulo de backup com agendamento.

Suporte técnico: O suporte técnico consiste na prestacdo de servicos de
orientacoes sobre a operacionalizacdo dos sistemas a ser dado pelo representante
designado pela empresa, através de qualquer meio de comunicacdo. As eventuais
falhas que ndo puderem ser solucionadas pelos representantes sdo repassadas a
equipe técnica de informatica da empresa para solu¢cdo no menor espaco de tempo
possivel.

O suporte técnico estard disponivel a Contratante por meio de telefone, fac-simile,
e-mail, correspondéncia, e, ainda, quando necessario, pessoalmente, através de
reunides na sede da empresa a ser contratada, a serem agendadas pelos
profissionais técnicos envolvidos.

03 - Cronograma de Implantagao
O quadro a seguir fixa os prazos maximos, em dias corridos, a serem contados a
partir da data dedisponibilizagdao das bases de dados pela Camara.

ltem Sistema. ...t e Conversao
Implantacdo
Treinamento
Operagao
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01 Sistema de Contabilidade Publica Integrado - SCPI............ 15 6
02 Sistema Integradode Pessoal -SIP.......................... 15 6

Parte 4 - PRECOS E CONDIGOES DE PAGAMENTO

01 - Pregos Unitdrios

01.02 - Locagao Mensal de Sistemas

24
24

1= 0 T Y [ =Y o' = PP Mensal

Total Anual

01 Sistema de contabilidade Publica Integrado - SCPI ..........c.cc.ccovvunnnnee. 336,00

02  Sistema Integrado de Pessoal-SIP ........cccccooviiieiiiniieeeeniiec e 240,00
Total da locacdo mensaldesistemas. ..............coiiiiiiiinn... 576,00

02 - Pregos Globais e Condicoes de Pagamento

O valor de RS 6.912,00 (Seis mil, novecentos e doze reais) correspondente a loca¢io de
sistemas podendo ser dividido em parcelas mensais, semestrais ou em parcela Unica
anual.

O pagamento mensal sera feito até o ultimo dia util do més subsequente ao da locagao
de licenga de uso do sistema.

Na forma de pagamento semestral, o primeiro pagamento devera ser feito até o ultimo
dia util do més subsequente ao da implantacdo dos sistemas e o segundo seis meses
apos;

Na forma de pagamento anual, o pagamento Unico devera ser feito até o ultimo dia util
do més subsequenteao da implantacdo dos sistemas.

Considerando que esta é uma proposta padrdo em respeito, atencdo, conveniéncia e
necessidades do interessado, podera ser contratado apenas um, alguns ou todos os
sistemas cotados no item anterior.

Serd considerado motivo para a paralisacdo dos servicos e posterior rescisdo de
contrato o atraso de pagamento dos valores faturados por mais de noventa dias.

Os sistemas informatizados poderdo ser bloqueados ou suspensos para novos
lancamentos, sempre que houver falta de pagamento do preco ajustado, por mais de
noventa dias.
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Por outro lado, nos casos de rescisdo contratual os sistemas permanecerdao
funcionando para consultas e processamentos dos dados registrados até a data de
interrupgao do contrato, sem quaisquer custos para o interessado.

Parte 5 - CONDIGOES GERAIS

01 - Atualizagdo de Versdo
As atualizacGes de versdo de sistemas para correcdo de eventuais falhas ndo tém
gualquer custo para o titular da loca¢do de licenciamento de uso dos sistemas.

As atualizagbes decorrentes de alteracbes legais que demandarem trabalho
consideravel serao quantificadase seu custo informado quando e, se o fato ocorrer.

02 - Demais condig¢bes
Validade: A presente proposta, com relacdo aos precos e condi¢cdes de pagamento,
tem validade de60 (sessenta) dias da data de sua entrega.

Reajuste: A alteracdo de valor fica sujeita as normas da Lei n? 10.192 de
14/02/2001 e da Lei n28.666/93, ficando estipulado o IGP-M da Fundacdo Getulio
Vargas para o caso de renovagdo anual.

Descontos: Os precos cotados foram calculados e estdo de acordo com as
condicOes exigidas eprevistas pelo edital e ndo comportam descontos a qualquer
titulo.

Cursos: Os usuarios de sistemas tem preferéncia e precos menores para
participagcdo em cursos,encontros e debates de informagao especializagdo técnica
promovidos pela Fiorilli software Itda..

Aprovacdo: / /

Autoridade:

Maria Arminda F. do Nascimento
Secretaria/FAPENV:
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DESPACHO

| - Aprovo o projeto basico, autorizando a despesa.

I - Proceda a instauragéo de Dispensa.

[Il - Determino o Secretario do FAPENV a elaboragédo do despacho
homologatério da dispensa;

IV — Determino, o Secretario de Finangas, a emisséo de Nota de
Empenho em favor da Empresa. FIORILLI SOFTWARE LTDA no

valor de R$ 6.912,00 (Seis mil, novecentos e doze reais).

Gabinete do Presidente do FAPENV, em 06 de janeiro de 2022.

JULIO CHAGAS DE PINHO MATTOS
Presidente do FAPENV
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DESPACHO

O PRESIDENTE DO FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ENVIRA, na condicao de Ordenador de
Despesa do FAPENV,

CONSIDERANDO a necessidade de Contratacao de Pessoa Juridica para
Execucdo dos SERVICOS DE IMPLANTAGCAO DE SOFTWARES SISTEMA DE
ADMINISTRAGAO PUBLICA ( SCPI e SIP ), para uso exclusivo do FAPENV;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, em seu artigo
24 11, que trata da dispensa de processo licitatrio para contratacdo dos servicos
guando os valores forem abaixo do limite previstos para a formalizacao do Convite

e tudo mais que consta nos autos da Dispensa;

CONSIDERANDO que a proposta apresentada pela Empresa. FIORILLI
SOFTWARE LTDA, CNPJ N° 01.704.233/0001 - 38, selecionada pelo critério
menor preco, atende aos interesses do FAPENV e adéqua aos limites impostos
pela Lei;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n© 003/2022-FAPENV
da Dispensa n° 002/2022;

RESOLVE
Art. 1° DISPENSAR de Processo Licitatdrio a contratacdo de, SERVICOS DE

IMPLANTACAO DE SOFTWARES SISTEMA DE ADMINISTRACAO PUBLICA
( SCPI e SIP ), perante a Empresa. FIORILLI SOFTWARE LTDA, CNPJ N°
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01.704.233/0001 - 38, com fulcro no artigo 24 inciso II, da Lei n° 8.666 de 21
de junho de 1993.

Art. 2° A despesa objeto deste Despacho, orcada em R$ 6.912,00 (Seis mil,

novecentos e doze reais), serao empenhadas a seguinte dotagao orcamentaria:
06.01.01 — Fundo de Aposentadoria e Pensoes de Envira
09.122.0011.2.042 — Encargos com o FAPENV

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros/Pessoa Juridica

Art. 3° Determinar, o Secretario do FAPENV, a adocdo de medidas necessarias

para o cumprimento deste Despacho.

Art. 4° Registre-se, certifique-se e publique-se.

Envira, 11 de janeiro de 2022.

Julio Chagas de Pinho Mattos
Presidente/ FAPENV
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DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2023

CARTA CONTRATO N2 002/2023
PROCESSO N2 001/2023

CARTA CONTRATO PARA CONTRATAGAO DE
SERVICOS DE LICENCIAMENTO DE
SOFTWARES DE SISTEMA DE
ADMINISTRAGAO  PUBLICA  MUNICIPAL,
FIRMADO ENTRE O FAPENV E A EMPRESA
FIORILLI SOFTWARE LTDA.

Aos 11 (onze) dias do més de janeiro do ano de 2023 (Dois mil e vinte e trés), nesta cidade de
Envira, Estado do Amazonas, presentes o FAPENV, com sede na Rua Joaquim Borba, n° 381,
Centro, Envira (AM), inscrito no CNPJ (MF) sob o n.2 05.285.565/0001-86, representado por sua
Presidente, a Senhora Heloiza Maria Wanderley Aguiar, brasileira, solteira, portadora da Cédula
de Identidade n2 3079248-7 SSP/AM e CPF (MF) n2 032 561 472 - 59, residente e domiciliado a
Rua Ferreira Valentin, Bairro Rodoviario, Envira/AM, de acordo com atribuicdo de competéncia
contida na Lei Organica do Municipio e a Empresa FIORILLI SOCIEDADE CIVIL LTDA - SOFTWARE,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 01.704.233/0001-38, sediada na Av. Marginal n? 65 — Distrito
Industrial, na cidade de Balsamo/SP, neste ato representado por seu sdcio administrador, JOSE
ROBERTO FIORILLI, brasileiro divorciado, Portador da RG n2 5.146.225 SSP/SP e do CPF n? 476
609 378 - 04, residente e domiciliado na Rua Anisio HADDAD n? 8.205, Bloco 01 Apt. 23, Green
Fields Residence, Clube, CEP. 15.091-745, Sdo Jose do Rio Preto - SP, daqui por diante
denominada CONTRATADA, na presenca das testemunhas adiante nominadas, é assinada a
presente CARTA CONTRATO N2 002/2023, oriunda da Dispensa de Licitacdo n2 001/2023, que se
regera pelas normas da Lei Federal n2 8.666/93 e demais alteragBes posteriores e pelas clausulas

e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBIJETO - Por forca desta Carta Contrato, a CONTRATADA prestara a

CONTRATANTE SERVICOS DE IMPLANTA(;AO DE SOFTWARES SISTEMA DE ADMINISTRACAO
PUBLICA (SCPI e SIP), conforme especificacdes do projeto basico, para atender as necessidades

do FAPENV.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fazem partes integrantes desta Carta Contrato, independentemente

de sua transcri¢do, os elementos constantes da Dispensa de Licitagdo n2 001/2023.
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CLAUSULA SEGUNDA: DOS ENCARGOS DAS PARTES — As partes devem cumprir fielmente as

cldusulas avencadas nesta Carta Contrato, respondendo pelas conseqiiéncias de sua inexecu¢ao

total ou parcial.

CLAUSULA TERCEIRA: VIGENCIA — O prazo de vigéncia desta Carta Contrato é de 12 (doze)

meses, contados a partir da data da assinatura deste termo, encerrando-se em 10/01/2024.

PARAGRAFO UNICO: Encerrado esse prazo, a presente Carta Contrato poderd ser prorrogada,
em todos os seus termos, por igual periodo, através de manifestacdo expressa e por escrito, de

qualquer das partes, no prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia de seu término.

CLAUSULA QUARTA: VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO - VALOR MENSAL SCPI R$ 370,00

(Trezentos e Setenta Reais) e SIP RS 264,00 (Duzentos e Sessenta e quatro Reais), totalizando o
valor mensal de RS 634,00 (Seiscentos e Trinta e Quatro Reais), VALOR GLOBAL: RS 7.608,00

(Sete Mil, Setecentos e Oito Reais), para o periodo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O presente instrumento n3o sofrerd reajuste dentro do prazo

estipulado para sua vigéncia.

CLAUSULA QUINTA: DOTACAO ORCAMENTARIA E EMPENHO - As despesas referentes a

execucdo da presente Carta Contrato correrdao a conta da seguinte dota¢cao orcamentdria para o

ano de 2023.

Unidade: 06.01.01 — Fundo de Aposentadoria e Pensdes de Envira;
Atividade: 00.122.0222.2.038 — Encargos com o FAPENV;

Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros/Pessoa Juridica.

CLAUSULA SEXTA: ALTERACOES CONTRATUAIS — Esta Carta Contrato poderd ser alterada nos

casos previstos no art. 65 da Lei n2 8.666/93, desde que manifestado interesse da Contratante,

com a apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA SETIMA: RESCISAO — O inadimplemento de quaisquer das cldusulas desta Carta

Contrato dard direito a sua rescisao a critério da parte ndo inadimplente, mediante aviso prévio

de 30 (trinta) dias. Podera também ocorrer a rescisdo administrativa, sempre que o Interesse
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Publico exigir a aplicacdo desta medida, dando direito assegurado do contraditério, nos termos

dos artigos 78, 79 e 80 da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA: NORMAS APLICAVEIS — A presente Carta Contrato rege-se por toda a

legislacdo aplicavel a espécie e ainda, pelas disposicdes que a complementarem, alterarem ou
regulamentarem, cujas normas, desde ja, se entendem como integrantes do presente termo,
especialmente a Lei n? 8.666/93. A CONTRATADA declara conhecer todas as normas e concorda
em se sujeitar as estipulagbes, sistemas de penalidades e demais regras delas constantes,

mesmo que nao expressamente transcritas na presente Carta Contrato.

CLAUSULA NONA: FORO - Fica eleito o foro da Comarca de Envira, para dirimir qualquer

questdo oriunda do presente termo ou de sua execugao, renunciando a Contratada, por si e seus

sucessores, a qualquer titulo outro foro, por mais especial que seja.

Envira/AM, 11 de janeiro de 2023.

HELOIZA MARIA WANDERLEY AGUIAR
Presidente do FAPENV

FIORILLI SOFTWARE LTDA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:
CPF:



Estado do Amazonas
Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Mun  icipais de Envira
Fapenv

EXTRATO DA CARTA CONTRATO

PROCESSO N2 001/2023-SGC

DISPENSA DE LICITACAO N2 001/2023

ESPECIE: CARTA CONTRATO N2 002/2023

ASSINATURA: 11/01/2023

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES, DE 11.01.2023 A 10.01.2024

PARTES: FAPENV E A EMPRESA FIORILLI SOFTWARE LTDA, CNPJ N2
01.704.233/0001 - 38.

OBJETO: SERVIGOS DE IMPLANTAGAO DE SOFTWARES SISTEMA DE
ADMINISTRAGAO PUBLICA (SCPI e SIP).

VALOR MENSAL SCPI RS 370,00 (Trezentos e Setenta Reais) e SIP RS
264,00 (Duzentos e Sessenta e Quatro Reais), totalizando o valor mensal
de RS 634,00 (Seiscentos e Trinta e Quatro Reais), VALOR GLOBAL: RS
7.608,00 (SETE MIL, SEISCENTOS E OITO REAIS), para o periodo de 12
(doze) meses.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

Unidade: 06.01.01 — Fundo de Aposentadoria e Pensdes de Envira;
Atividade: 00.122.0222.2.038 — Encargos com o FAPENV

Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros/Pessoa Juridica

ENVIRA/AM, 11 DE JANEIRO DE 2023.

Heloiza Maria Wanderley Aguiar
Presidente do FAPENV




ESTADO DO AMAZONAS
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNCIPAIS DE

ENVIRA-AM - FAPENV
DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2022

ORDEM DE SERVICO

O Presidente do FAPENV, no uso de suas atribuicdes, conforme a LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE ENVIRA.

CONSIDERANDO o que dispde o Despacho do Sr. Presidente do FAPENV, que
homologou a DISPENSA N2 002/2022 - FAPENV, que visa a contratagdo de pessoa juridica para
execucdo dos SERVICOS DE IMPLANTACAO DE SOFTWARES SISTEMA DE ADMINISTRAGCAO
PUBLICA ( SCPI e SIP ), conforme especificacdes do projeto basico.

RESOLVE:

| — Autorizar a empresa FIORILLI SOCIEDADE CIVIL LTDA - SOFTWARE, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 01.704.233/0001-38, a executar os SERVICOS DE IMPLANTACAO DE
SOFTWARES SISTEMA DE ADMINISTRACAO PUBLICA ( SCPI e SIP ), conforme Carta Contrato n2
002/2022, do qual foi vencedor na DISPENSA N2 002/2022, obedecendo fiel e integralmente a
todas as exigéncias constantes na Lei 8.666/1.993 e na proposta de pregos vencedora.

Il = O Fundo de Aposentadoria e Pensbes dos Servidores Municipais de Envira-AM,
FAPENV ndo assume nenhum encargo sobre danos a terceiros, obriga¢des sociais e materiais no
gue concerne ao objeto desta Ordem de Servico até a completa execuc¢do dos servicos.

Il — O valor global desta contratagdo é de RS 6.912,00 (Seis mil, novecentos e doze
reais), em conformidade com a proposta apresentada e o pagamento sera efetuado mediante
atesto de servico;

IV — O prazo de vigéncia dos servigos é de 12 (doze) meses e iniciar-se-a nesta data e
encerrar-se-a em 10 de janeiro de 2023, mediante o recebimento desta Ordem de Servigo.

V — Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do FAPENV.

Envira, 11 de janeiro de 2022.

Julio Chagas de Pinho Mattos
Presidente do FAPENV
CONTRATANTE

Recebi em: / /

FIORILLI SOFTWARE LTDA
CONTRATADO



