PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N2 3, DE 3 DE SETEMBRO DE 2026

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerac¢do dos Profissionais da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Direitos Humanos do Municipio de Careiro da
Varzea e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA/AM, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 67, inciso IV, da Lei Orgdnica do Municipio de Careiro da Varzea, Faz saber que a Cdmara Municipal
de Careiro da Varzea aprovou e eu SANCIONO a seguinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secdo |
Das definicdes

Art. 12 Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos do Municipio de Careiro da Varzea,
integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo, que compdem as equipes de trabalho que
atuam nas ag¢des para a implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgao dos Profissionais em Servigos
de Assisténcia Social agrupard o conjunto dos cargos com atuagdo nesta drea, com base na natureza
técnico-operacional das tarefas, na complexidade progressiva das atribuigdes, nas caracteristicas e
requisitos comuns de qualificacdo profissional.

Art. 22 A organizacdo da carreira dos Profissionais em Servigos de Assisténcia Social tem por
objetivo criar meios para valorizar os servidores que a integram, assegurando equidade de
oportunidades para qualificacdo profissional e evolugdo funcional, e estd assentada nos seguintes
principios institucionais:

|- universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial, prestada a quem dela necessitar,
com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminacdo de qualquer espécie ou
comprovacao vexatoria da sua condicdo;

Il — gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou
contrapartida, observado, inclusive, o que dispGe o Estatuto do Idoso;

Ill — integralidade da prote¢do social: oferta das provisdes socioassistenciais em sua completude,
por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
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IV — intersetorialidade: integracdo e articulacdo da rede socioassistencial com as demais politicas
e drgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI — supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica;

VIl — universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatadrio da ac¢do assistencial
alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIl - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitdria, vedando-se qualquer comprovagdo vexatoria
de necessidade;

IX — igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X—divulgacdo ampla dos beneficios, servigos e programas e projetos socioassistenciais, bem como
dos recursos oferecidos pelo Poder Pablico e dos critérios para sua concessdo; e

Xl — proteg¢do social: visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevencdo da incidéncia de
riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes em situacao de vulnerabilidade e risco social;
c) a promocdo da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promocdo de sua integracdo a vida
comunitaria; e

e) a garantia de beneficio mensal & pessoa com deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir
meios de prover a propria manutenc¢do nem de té-la provida por sua familia.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 32 A carreira dos Profissionais em Servicos de Assisténcia Social é integrada por cargos efetivos
identificados em dois grupos funcionais compostos pelas seguintes categorias:

| = Agente em Servigos de Assisténcia Social:
a) Assistente Social;

b) Psicoélogo;

c¢) Educador Fisico; €

d) Nutricionista.
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Il — Suporte aos Servicos de Assisténcia Social:
a) Assistente de Servigos Administrativos;
b) Técnico de Informatica;

c) Facilitador de Oficing;

d) Cadastrador/Digitador;

e) Orientador Social;

f) Visitador;

g) Cozinheiro;

h) Auxiliar de Servigos Diversos;

i} Condutor de Veiculos — Cat. “B”;

j} Marinheiro Auxiliar Fluvial de Conves;
k) Agente de Portaria;

I} Recepcionista; e

m) Artifice.

Art. 42 Ficam criados e transformados na carreira dos Profissionais em Servigos de Assisténcia
Social os cargos efetivos que compdem as categorias funcionais discriminadas no art. 32, nos
guantitativos estabelecidos no Anexo .

Pardgrafo Unico. Os quantitativos dos cargos criados incluem os cargos ocupadas pelos servidores
em exercicio na data de vigéncia desta Lei Complementar, que serdo enquadrados na carreira dos
Profissionais em Servicos de Assisténcia Social, bem como cargos vagos a serem ocupados por servidores
mediante realizagdo de concurso publico.

Art. 52 A categoria funcional de Agente em Servicos de Assisténcia Social estrutura-se em 10 (dez)
classes horizontais, identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, | e J, e compostas por cargos de mesma
denominacdo.

Paragrafo Unico. Cada classe horizontal é organizada em 3 (trés) niveis, denominados |, Il e 11

Art. 62 A estrutura vertical da categoria funcional de Agente em Servigos de Assisténcia Social
corresponde a 3 (trés) classes, que determinam a posi¢do hierdrquica no cargo, atendidos os seguintes
requisitos:

| — classes verticais do grupo funcional de Agente em Servicos de Assisténcia Social:

a) terceira classe: graduacgdo na drea da formagéo profissional, requerida para ocupar cargo efetivo
correspondente a categoria funcional integrante da carreira Profissionais em Servicos de Assisténcia
Social;

b) segunda classe: uma ou mais pos-graduacdes em nivel de especializacdo na drea
socioassistencial ou da profissao; e %Z
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c) classe especial: um titulo de mestrado ou doutorado na drea socioassistencial ou da profissdo.

§ 19 A categoria do grupo funcional de Suporte aos Servicos de Assisténcia Social é desdobradaem
11 (onze) classes horizontais, identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, |, ] e K, e compostas por
cargos de mesma denominagdo, sendo cada classe horizontal organizada em um Unico nivel,
denominado nivel I

§ 2° Serdo consideradas formacBes na drea socioassistencial aquelas correspondentes as
estabelecidas pelas Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

CAPITULO Ill
DO INGRESSO NA CARREIRA E DO CONCURSO PUBLICO

Art. 72 Para ingresso na carreira dos Profissionais em Servicos de Assisténcia Social, sera exigido,
além do nivel de escolaridade estabelecido para o cargo, pré-requisitos especificos estabelecidos em lei.

Art. 82 Os candidatos aos cargos que compdem categorias funcionais da carreira dos Profissionais
em Servicos de Assisténcia Social serdo selecionados por concurso pablico mediante as seguintes etapas:

| — prova escrita;

Il — prova de titulos; e

Il = exames médicos.

§ 12 As etapas de avaliacdo serdo aplicadas observando-se as seguintes regras:

| — prova escrita objetiva para avaliagdo de conhecimentos da formacdo escolar regular e
conhecimentos gerais da profissdo, de carater eliminatério e classificatorio;

Il — prova de titulos, de carater classificatorio, exclusiva para os cargos com exigibilidade de ensino
superior, podendo ser em quantidade proporcional ao nimero de candidatos aprovados, definida no
edital de abertura do concurso; e

Il - exames médicos, de carater eliminatdrio, para avaliar se o candidato possui aptiddo fisica e
mental para o exercicio do cargo, cujas regras e lista de exames exigidos devem constar de forma clara
no edital do certame.

§ 29 A prova escrita visa aferir conhecimentos gerais e especificos para o exercicio das atribuicoes
do cargo, incluindo a legislagdo basica de operacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

§ 32 A prova de titulos deverd exigir a apresentacdo de comprovantes de capacitagdo profissional,
obtidos em cursos de graduacédo, pos-graduagdo e outras modalidades, que permitam verificar se o
candidato possui melhor capacitacdo para exercer as atribui¢cdes do cargo.

Art. 92 O recrutamento dos candidatos ao concurso publico para cargos da carreira dos
Profissionais em Servicos de Assisténcia Social processar-se-d& mediante divulgagdo da abertura do
certame por edital, publicado no Diario Oficial da Associagdo Amazonense de Municipios.

Art. 10. O provimento em cargos da carreira dos Profissionais em Servicos de Assisténcia Social
dar-se-a em atendimento a legislacao vigente. |
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Art. 11. O ingresso na carreira dos Profissionais em Servicos de Assisténcia Social ocorrera sempre
na classe inicial do cargo.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. O estagio probatdrio do servidor nomeado para a carreira dos Profissionais em Servicos
de Assisténcia Social terd duracdo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

Art. 13. A avaliacdo do servidor durante o estagio probatdério sera realizada a cada 12 (doze) meses,
com base nos seguintes fatores:

| — ética profissional;

Il — responsabilidade e iniciativa;

lll - assiduidade, pontualidade e disciplina;

IV — aptiddo e capacitagdo para o exercicio do cargo ou fungdo; e
V — eficiéncia e produtividade.

§ 12 A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera realizada por
comissdo paritdria, constituida para esse fim, segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de
Administragdo, com no minimo 3 (trés) representantes dos servidores efetivos, e concluida no periodo
determinado pela legislagdo vigente.

§ 22 A ocorréncia de 3 (trés) ou mais faltas imotivadas no periodo de avaliacdo do estagio
probatoério e o afastamento para tratamento de saude por moléstia pré-existente, se ficar comprovada
a ma-fé, poderdo implicar redugdo, respectivamente, de toda a pontuacdo dos fatores indicados nos
incisos Il e V deste artigo.

Art. 14. O estagio probatodrio serd cumprido, obrigatoriamente, no exercicio das atribuictes
préprias do cargo para o qual tenha sido o servidor nomeado, vedado o afastamento nesse periodo,
ressalvados os casos de:

| - licenca maternidade, a gestante ou adotante;
Il = licenga paternidade;

Il — auséncias ao servico por motivo de doacdo de sangue, alistamento eleitoral, casamento ou
luto;

IV — férias;

V — para servir ao Tribunal do Juri;

VI — licengas para tratamento da propria saude; e

VIl - licenga para concorrer a cargo eletivo, nos termos da legislacdo eleitoral.

§ 19 Os periodos de afastamento referidos nos incisos deste artigo serdo computados a cada
periodo da avaliacdo. '
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§ 22 O servidor em estagio probatério podera ocupar cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
conforme esta Lei Complementar, caso em que o estdgio probatdrio ndo ficard suspenso, desde que haja
compatibilidade e correlagdo entre as atribuicdes do cargo de chefia e o seu cargo efetivo.

CAPITULO V
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 15. As fungbes de confianga representam o exercicio, por servidor ocupante de cargo de
carreira, em extensdo as tarefas préprias de sua fungdo, de atribuicdes de chefia e supervisdo.

Art. 16. A funcao de confianca sera concedida ou revogada por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 12 A funcdo de confianga constitui ampliacdo temporaria das atribuigcfes do cargo e sera ocupada
privativamente por servidor efetivo que atenda aos requisitos previstos no ato de sua instituicdo,
devendo o ato de concessdo especificar as atribuigbes a serem desenvolvidas pelo servidor e o local de
lotacdo.

§ 22 O ocupante de fungdo de confianga submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo Municipal.

§ 32 As fungdes de confianga estardo descritas no Anexo IV desta Lei Complementar, com as
denominacgdes, requisitos, quantidades e valor da gratificacdo por exercicio da funcao.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DOS CARGOS DA CARREIRA
Segdo |
Da Carga Horadria e da Lotagdo

Art. 17. A carga hordria das categorias funcionais que integram a carreira dos Profissionais em
Servigos de Assisténcia Social corresponde a:

| — 30 (trinta) horas semanais para o Agente em Servigos de Assisténcia Social no cargo de
Assistente Social; e

Il — 40 (quarenta) horas semanais para os demais profissionais.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho das categorias funcionais que integram a carreira dos
Profissionais em Servigos de Assisténcia Social podera ser flexibilizada entre 20 (vinte) e 40 (quarenta)
horas semanais, conforme a necessidade da Administracdo Publica e regulamentacdo expedida pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observadas as disposi¢Ges previstas na legislacdo especifica
de cada categoria profissional e sem prejuizo ou reducdo dos vencimentos. '

Art. 18. Os servidores integrantes da carreira dos Profissionais em Servicos de Assisténcia Social

terdo lotacdo em unidades de assisténcia social integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ou em 6rgdos e entidades publicas de cooperagdo socioassistencial para apoio técnico

v

e praético, de acordo com decisdo do seu titular e de conformidade com regulamento préprio.
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Pardgrafo tnico. O afastamento do servidor por cedéncia ou licengas, nos termos do Estatuto do
Servidor Publico Municipal, que ndo sejam consideradas de efetivo exercicio implica a perda dos direitos
funcionais e financeiros inerentes ao exercicio do cargo.

Secdo Il
Das Atribuigbes Basicas

Art. 19. Os cargos que compdem as categorias funcionais da carreira dos Profissionais em Servigos
de Assisténcia Social exercerdo tarefas vinculadas as atribuigdes basicas discriminadas no Anexo Il.

§ 12 Os integrantes da carreira dos Profissionais em Servigos de Assisténcia Social desempenhardo
as suas atribuices, segundo normas operacionais, uniformes e padronizadas, editadas para operacao
do SUAS e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 22 Os ocupantes dos cargos da carreira dos Profissionais em Servigos de Assisténcia Social ficam
subordinados, no exercicio de suas atribuigbes, as disposi¢cdes da legislagcdo que rege as respectivas
profissdes e as normas das entidades de fiscalizagdo profissional.

Secao lll
Da Acumulacdo de Cargos

Art. 20. O acumulo de cargos dos servidores da carreira dos Profissionais em Servicos de
Assisténcia Social obedecera ao que determina a legislagdo vigente.

Secdo IV
Da Readaptacdo

Art. 21. A readaptacdo dos servidores da carreira dos Profissionais em Servicos de Assisténcia
Social obedecera ao que determina a legislagdo vigente.

TiTULO Il
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
CAPITULO |
DAS MODALIDADES

Art. 22. O desenvolvimento profissional dos integrantes da carreira dos Profissionais em Servigos
de Assisténcia Social tem por finalidade proporcionar aos servidores opohunidades de crescimento
pessoal e funcional, por meio de movimentac¢do na carreira e aperfeicoamento profissional, com os
seguintes objetivos:

I — criar ldentidade entre o potencial profissional do servidor € o nivel de desempenho
demonstrado no exercicio do cargo; ' M
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Il — recompensar a competéncia profissional no desempenho das respectivas atribuigdes,
considerando as responsabilidades do cargo e a complexidade das tarefas; e

Il — promover a elevacdo na carreira, mediante movimentag¢do, proporcionando oportunidades
de:

a) apoio a participacdo em cursos de capacitacdo para qualificagdo e aperfeicoamento, mediante
o pagamento de taxas de inscrigdo ou mensalidade de cursos ou eventos técnicos e/ou a concessdo de
licenca remunerada para estudo; e

b) reducdo da carga horaria diaria, por prazo determinado, ou compensagdo de carga horaria, para
frequentar curso de formagdo regular, capacitagdo profissional ou pds-graduagdo, no horario de
expediente, em conformidade com os critérios do Estatuto do Servidor Municipal e legislagdes
municipais complementares.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA
Secdo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 23. A movimentacgdo dos integrantes da carreira dos Profissionais em Servicos de Assisténcia
Social, como medida de efetivacdo das agdes de desenvolvimento profissional, dar-se-d mediante:

| — progressdo horizontal: movimentagdo no cargo, pelo critério de antiguidade, para a letra
imediatamente seguinte a da classificagao;

Il — promocdo vertical: movimentacdo de uma classe vertical para a posicdo imediatamente
seguinte, pelos critérios de nivel de formacgdo do grupo funcional de Agente em Servigos de Assisténcia
Social.

Secdo ll
Da Progressao Horizontal

Art. 24, A progressao horizontal é a movimentagdo dentro do cargo ocupado, entre as letras A, B,
C,D,E,F, G, H,Ielparaogrupo funcional de Agente em Servigos de Assisténcia Social e pelas letras A,
B,C,D,EFG,H,IJeKpara o grupo funcional de Suporte aos Servi¢cos de Assisténcia Social, para a
letra imediatamente seguinte, quando o servidor contar 3 (trés) anos de efetivo exercicio na letra em
que esta posicionado.

§ 12 A progress3o horizontal sera processada pelo critério de antiguidade, constituindo-se em
movimentacdo do servidor 3 classe imediatamente seguinte a ocupada, a cada 3 (trés) anos,
independentemente de vagas para movimentagdo.

§ 22 A progressdo horizontal ocorrerd automaticamente no més subsequente aquele em que o

sarvidor complotou o intaersticio necaessdrio & sua mudanga do cloosa. .
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§ 3¢ Para fim de processamento da progressao horizontal, serdo computados os periodos relativos
aos afastamentos previstos no Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

§ 42 A classe horizontal em que o servidor estiver posicionado permanecerd quando houver
mudanca na sua classificagdo funcional pela movimentacgdo por promogao vertical.

§ 52 A movimentacdo de classe horizontal sera na base de 5% (cinco por cento) entre cada uma.

Secdo i
Da Promocdo Vertical

Art. 25. A promocdo vertical movimentara ocupantes de cargos da carreira dos Profissionais em
Servicos de Assisténcia Social, pelos critérios de antiguidade, nivel de formag¢ao e merecimento, quando
existir vaga na classe hierdrquica imediatamente superior.

Art. 26. A movimentacdo vertical na carreira dos Profissionais em Servigos de Assisténcia Social,
para posicionamento dos ocupantes nos cargos vagos nas classes hierarquicas, observara os seguintes
limites:

I — terceira classe, 100% (cem por cento);
Il - segunda classe, 60% (sessenta por cento); e
Il - classe especial, 40% (quarenta por cento).

Art. 27. Para ascender verticalmente, os ocupantes dos cargos da carreira dos Profissionais em
Servigos de Assisténcia Social deverao:

| - ter concluido o periodo do estagio probatério;

Il — comprovar a qualificacdo profissional exigida para a classe imediatamente superior, conforme
previsto no art. 62 desta Lei Complementar; e

Ill — atender a um dos seguintes requisitos:

a) contar 1.825 (mil, oitocentos e vinte e cinco) dias na classe em que esta posicionado, para
movimentagdo na promogado vertical por nivel de formacgdo; ou

b) contar 1.095 (mil e noventa e cinco) dias na classe em que esta posicionado e estar entre os
50% (cinquenta por cento) melhores avaliados no cargo, para concorrer por merecimento.

§ 12 Na apurac¢do do atendimento do requisito de efetivo exercicio, serdo deduzidos os dias de
auséncia por faltas ndo abonadas e as licencgas e afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio das
atribuigdes e tarefas da fun¢ao ocupada.

§ 22 Ndo serdo deduzidos os periodos de exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga
integrante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo.

Art. 28. N3o poderd concorrer 3 promocdo vertical o servidor que, nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a data de publicacdo do edital de abertura do procedimento anual, registrar
uma ou mais das seguintes situacdes:
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| —tiver se licenciado, por qualquer motivo, por mais de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou
intercalados, salvo nos casos previstos no Estatuto do Servidor Pablico Municipal; ou

Il — tiver registro de suspensdo por prazo superior a 15 (quinze) dias, exceto para concorrer por
antiguidade, quando esse periodo serad deduzido.

Art. 29. A abertura do processo de promogado vertical tera sua divulgacdo realizada por edital,
indicando os quantitativos das vagas disponiveis em cada classe hierdrquica, para movimentacdo pelos
critérios de antiguidade e merecimento, e também:

| — os concorrentes que contam o tempo de efetivo exercicio para concorrer por antiguidade;

Il — os servidores que podem concorrer por merecimento, divulgando o tempo de efetivo exercicio
e a pontuagdo da avaliacdo de desempenho; e

Ill — prazo para os concorrentes apresentarem a documentacdo que comprove a qualificacdo
profissional para concorrer a classe hierarquica superior.

§ 12 A promocdo vertical ocorrerd na proporgdo de uma vaga por antiguidade e outra por
merecimento, admitindo-se como vagas aquelas que ocorrerem em razao de movimentagédo de servidor
no mesmo processo anual.

§ 22 O edital de abertura do processo de movimentacdo vertical deverd ser publicado até 90
(noventa) dias antes da data fixada para vigéncia da promocdo vertical.

Art. 30. Quando ndo for apurada a pontuacdo da avaliagdo de desempenho para a promogdo pelo
critério de merecimento, 50% (cinquenta por cento) das vagas disponiveis poderdo ser ocupadas por
servidores concorrentes pelo critério de antiguidade, atendidos os requisitos estabelecidos nesta Lei
Complementar.

Art. 31. O servidor que apresentar titulagdo acima da exigida para a classe imediatamente superior
terd direito as progressdes verticais, cumpridos os intersticios de tempo de servigo para atingir a classe
correspondente a sua titulacdo.

Secao IV
Das A¢des em Educacdo Permanente aos Trabalhadores do SUAS

Art. 32. O desenvolvimento das a¢des em educag¢do permanente voltadas aos trabalhadores do
SUAS serd efetivado por meio de agdes da gestdo do conhecimento, de modo que este seja
compartilhado e incorporado aos processas de trabalho.

Art. 33. As acbes em educacdo permanente de que trata esta Lei Complementar tém como
finalidades precipuas:

| - o desenvolvimento permanente dos trabalhadores de todos os grupos funcionais que compéem
o presente plano;

Il — o desenvolvimento de capacidades resolutivas nos servigos de assisténcia social;

Il —a transformacdo das praticas profissionais e da organiza¢do do trabalho; ; %7
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IV — a melhaoria das acdes do trabalhador nos processos de trabalho;
V — a busca da eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos de assisténcia social;

VI — a socializagdo imediata, conforme programacdo, dos conhecimentos e saberes praticos
adquiridos nas ag¢des de educagdo permanente, fomentando a articulagdo com os atores que compdem
a rede sociocassistencial; e

VIl —a salvaguarda dos conhecimentos necessarios para a continuidade dos processos de trabalho.

Art. 34. O Plano Municipal de Educacdo Permanente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e Direitos Humanos serd elaborado pelo Orgdo de Gestdo do Trabalho e Educagdo
Permanente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em observancia as discussbes efetivadas no
Nicleo Municipal de Educacdo Permanente, primando pelas seguintes diretrizes:

| — carater permanente e atualizado do plano, de forma a acompanhar a evolugdo do
conhecimento e do avango tecnolégico na drea da promogdo e assisténcia social;

Il — universalidade de conteudos técnico-cientificos voltados para a formacdo e qualificagdo
profissional, bem como promog¢do humana do profissional do SUAS, como agente de transformacdo das
praticas e modelos de servicos ofertados aos usuarios;

IIl = corresponder a sistematizacdo das acdes e dos servicos do SUAS, conforme a Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Careiro da Varzea;

IV —implementar a integracdo entre parceiros de gestdo do SUAS, nos &mbitos municipal, estadual
e federal;

V — diagnosticar valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas atribuictes
necessarias a consolidagdo do SUAS;

VI — utilizar metodologias e recursos tecnoldgicos de ensino a distancia, que viabilizem a
qualificacdo dos trabalhadores do SUAS;

VIl — desenvolver o processo de educagdo permanente e continuada dos servidores da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com acdes de Salde, Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente, bem
como a construcdo de uma agenda integrada de estudos e pesquisas nestas areas;

VIl = criar mecanismos de interagdo entre as instituicdes formadoras e de servigos de promocdo
e assisténcia social, adequando a formacao dos servidores do SUAS a um modelo de atencdo universal,
equitativo e de qualidade, que atenda as necessidades de assisténcia social da populacio;

IX — implementar agdes que viabilizem o processo de monitoramento e avalia¢do do impacto da
formacgao, especializacdo de nivel técnico, pos-graduacdo e qualificagdo na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; e

X — implantar uma escala entre os trabalhadores da unidade, para que todos tenham acesso as
formacgOes e qualificagdes necessdrias para o exercicio de suas fungdes na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 35. Para efeito de viabilizagdo da progressdo funcional, conforme disposto nos arts. 23 a 31,
estabelecem-se os seguintes requisitos e quantitativos de acdes anuais em educacdo permanente: |
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| — participacdo comprovada documentalmente em agées em educa¢do permanente, totalizando
carga hordria minima de 60 (sessenta) horas anuais;

Il — as acBes deverdo contar com carga hordria minima de 20 (vinte) horas cada; e

Ill — as agdes educativas devem se relacionar a temas correlatos a Politica Nacional de Assisténcia
Social e suas especificidades.

§ 12 Poderdo ser considerados documentos comprobatérios de cursos realizados externamente
ao Plano Municipal de Educacdo Permanente, desde que submetidos a avaliacdo de adequacdo,
conforme o inciso Il do caput, sob responsabilidade da Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho.

§ 22 Serdo considerados os documentos comprobatoérios de participagdo em agao em educacgdo
permanente decorridos, no maximo, 1 (um) ano da sua expedicdo.

§ 32 Os documentos de que trata este artigo somente poderdo ser utilizados uma Unica vez.

§ 42 A apuracdo do tempo de efetivo exercicio para vigéncia da apresenta¢do das documentacgdes
comprobatdrias terd por base as regras de contagem de tempo de servigo, estabelecidas no Estatuto
dos Servidores Municipais.

TITULO 1l
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO DA CARREIRA
CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 36. Os vencimentos das categorias funcionais da carreira dos Profissionais em Servigos de
Assisténcia Social sdo fixados nos Anexos lll e V, cujos valores correspondem a aplicagdo dos seguintes
critérios:

| — Agente em Servicos de Assisténcia Social:

a) classificacdo hierarquica vertical:

1. terceira classe, letra A, valor equivalente ao vencimento inicial da carreira;

2. segunda classe, vencimento da terceira classe, acrescido de 10% (dez por cento);
3. classe especial, vencimento da segunda classe, acrescido de 20% (vinte por cento);

b) classificacdo horizontal, vencimento do dltimo nivel da classe horizontal anterior, acrescido de
5% (cinco por cento).

Il — Suporte aos Servigos de Assisténcia Social:
a) classificagdo hierarquica horizontal:

1. nivel I, letra A, valor equivalente ao vencimento inicial da carreira, acrescido de 5% (cinco por
cento), a cada nivel seguinte. q}ﬂ
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Art. 37. O sistema remuneratério da carreira dos Profissionais em Servicos de Assisténcia Social é
estabelecido por meio de vencimento fixado em parcela (nica, acrescido, no que couber, das vantagens
pessoais, de funcdo, de servico, indenizagdes, auxilios, gratificacdes e adicionais estabelecidos nesta Lei
Complementar e demais legislagdes complementares.

Art. 38. Além do vencimento, o servidor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera ter
direito, prioritariamente, conforme regulamentacdo a ser implementada, as seguintes verbas, sem
prejuizo das demais previstas em lei:

| — 139 salario;

Il —férias;

IIl — gratificacdo de plantdo de servico;

IV — gratificacdo pelo exercicio de fun¢do de confianga;
V — adicional por realizagdo de servigo extraordindrio;

VI — adicional de periculosidade e insalubridade, nas condi¢des e percentuais estabelecidos na
legislacdo aplicavel;

VIl — adicional por trabalho em horario noturno, conforme legislagdo aplicavel;
VIl — adicional pelo exercicio do cargo em local de dificil acesso;

IX —ajuda de custo; e

X — didrias.

§ 12 As verbas previstas no cgput estdo vinculadas & unidade de concessdo, devendo ser
imediatamente suspensas quando o servidor dela se afastar ou for removido.

§ 29 Excetua-se do disposto no § 12 deste artigo o servidor que estiver afastado para gozo de férias
ou em licenca para tratamento da propria satde.

§ 32 As gratificagbes, adicionais e indenizagtes estabelecidas neste artigo serdo regulamentadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 42 A gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianca sera paga em complementagdao ao
vencimento do cargo de carreira e ndo podera ser percebida cumulativamente com a gratificacdo pela
prestacdo de servigcos extraordinarios nem com a remunerac¢do pelo exercicio de cargo em comissdo.

§ 52 Os servidores das categorias funcionais da carreira dos Profissionais em Servigos de
Assisténcia Social integrantes deste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais em
Servicos de Assisténcia Social, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos
Humanos do Municipio de Careiro da Varzea, ndo fardo jus ao adicional por tempo de servigo instituido
nos arts. 197 e 203 da Lei Municipal n? 61, de 5 de novembro de 1991.

Art. 39. Serdo transformados os cargos efetivos ja ocupados, na data da publicagdo desta Lei

Complementar, nos grupos funcionais dos quais fazem parte, conforme o art. 32, que formam a carreira

dos Profissionais em Servicos de Assisténcia Social, desde que os servidores atendam, cumulativamente,
. .. N
aos seguintes requisitos: . ;@
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| — estar lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos do
Municipio de Careiro da Vdrzea; e

Il — exercer tarefas do cargo ocupado vinculadas as atribuicdes descritas no Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 40. Os servidores transpostos para a carreira dos Profissionais em Servicos de Assisténcia
Social, na forma deste artigo, serdo posicionados no nivel | da classe horizontal correspondente ao seu
tempo de servi¢co, mediante os critérios de contagem de tempo de servico constantes no Estatuto do
Servidor Publico Municipal, sob o seguinte enquadramento:

a) na classe A, contar com ate 3 (trés) anos de tempo de servigo;

b) na classe B, contar com mais de 3 (trés) anos de tempo de servico;

¢) na classe C, contar com mais de 6 (seis) anos de tempo de servigo;

d) na classe D, contar com mais de 9 (nove) anos de tempo de servico;

e) na classe E, contar com mais de 12 (doze) anos de tempo de servigo;

f) na classe F, contar com mais de 15 (quinze) anos de tempo de servigo;

g) na classe G, contar com mais de 18 (dezoito) anos de tempo de servigo;

h) na classe H, contar com mais de 21 (vinte e um) anos de tempo de servigo;

i) na classe |, contar com mais de 24 (vinte e quatro) anos de tempo de servigo;
j) na classe J, contar com mais de 27 (vinte e sete) anos de tempo de servigo; ou

k) na classe K, contar mais de 30 (trinta) anos de tempo de servico.

CAPITULO Ii
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. A implementacdo das disposicdes desta Lei Complementar observarda o cronograma
seguinte:

| — quanto ao enquadramento na carreira dos Profissionais em Servicos de Assisténcia Social,
mediante a transformacado dos cargos ocupados até 31 de dezembro de 2026; e.

Il — o reposicionamento nas classes horizontais ocorrera em 31 de dezembro de 2026.

Art. 42. A movimentacdo dos servidores por promocdo vertical, na carreira dos Profissionais em
Servicos de Assisténcia Social, ocorrera somente apos concluidas todas as etapas de reposicionamentao,
conforme cronograma estabelecido no art. 41 desta Lei Complementar.

Art. 43. Sdo adotados, para fins de aplicacdo desta Lei Complementar, os seguintes conceitos:

| — acGes em educacdo permanente: preparacdo do individuo para dominio de conhecimentos
cientificos e técnicos, habilitando para aplicacdo pratica e imediata; w
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Il — adicional: vantagem financeira inerente ao exercicio do cargo, concedida em razdo do
desempenho de fungGes ou atribuicdes, considerando a natureza peculiar do servigo ou as condicdes
especiais em que o trabalho é executado;

Il — cargo: conjunto delimitado de fungdes sécio organizadas, com atribuigdes, responsabilidades
e complexidade de mesma natureza, cuja denominagdo, quantidade e vencimentos sdo definidos em lei;

IV — cargo efetivo: conjunto de deveres, responsabilidades e atribuicdes cometidas ao servidor
submetido ao regime juridico estatutdrio, cujo provimento decorre da aprovagdao em concurso publico;

V - cargos de carreira: conjuntos hierarquizados de atribuicGes de mesma natureza profissional,
identificados pela denominagdo da profissdo, da ocupacdo ou do oficio, com acesso privativo aos
titulares de cargos posicionados nos niveis inferiores da carreira, considerando a elevagdo dos graus de
responsabilidade do cargo e a ampliagdo da complexidade das tarefas;

VI — cargo em comissdo: posto de trabalho com atribuigdes e responsabilidades de diregdo,
geréncia, chefia ou assessoramento, caracterizado pela confiabilidade da autoridade nomeante, com
poder decisério no @mbito de érgdo, entidade ou unidade organizacional de exercicio;

VIl — carreira: conjunto de cargos de mesma natureza funcional, escalonados segundo a hierarquia
do trabalho, a complexidade das atribuicdes e o nivel de responsabilidade, que estabelece a linha de
progressao e promogdo funcional de integrante da carreira;

VIIl = classe: posicdo do cargo na escala horizontal, definida segundo a hierarquia funcional e
experiéncia profissional, para ascensdo do ocupante do cargo, considerando sua maturidade funcional;

IX — classe hierarquica: desdobramento do cargo de carreira, identificado pela classificacdo
hierarquica vertical, segundo a maturidade funcional adquirida pela experiéncia profissional acumulada,
a escolaridade e capacitagdo pessoal do ocupante do cargo;

X — categoria funcional: denominacdo do cargo de carreira, correspondente a um oficio, profissdo,
ocupacdo ou conjunto de fungdes de trabalho;

Xl = descrigdo de cargos: processo de sistematizagdo das informagdes geradas na analise das
atribuigGes, responsabilidades e complexidade das tarefas do cargo, executadas cotidianamente, e
registro dos requisitos de escolaridade, experiéncia, condi¢des de trabalho, conhecimentos especificos;

Xll — especialidade: conjunto de atividades integrantes das atribui¢cdes dos cargos, que se constitui
em uma habilitagdo ou campo profissional (ou ocupacional) de atuagdo, definindo as responsabilidades
e tarefas que podem ser cometidas ao ocupante do cargo;

Xl = funcdo de confianca: ocupacdo conferida a titular de cargo efetivo para o exercicio de
encargos de geréncia e chefia intermedidria, assessoramento administrativo ou assisténcia direta a
postos de direcdo;

X1V — gratificagcdo: vantagem pecunidria que remunera o exercicio de funcdo ou trabalho, exercido
em local, condigbes anormais ou em razdo da situagdo excepcional em que a tarefa é executada e um
servico é prestado; %ﬂ



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA
GABINETE DO PREFEITO

XV — grupo funcional: agrupamento de cargos de mesmo nivel de escolaridade atuantes nos
servicos de assisténcia social;

XVI - plano de carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem oportunidades
e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores, de forma a contribuir com a
qualificagdo dos servigos prestados e constituir instrumento de gestdo da politica de pessoal;

XVII = nivel: posicdo do cargo na escala vertical, para ascensdo do ocupante do cargo, definido
segundo o desempenho profissional e aprimoramento em educacdo permanente, considerando sua
maturidade funcional;

XVIIl — remuneragdo bruta: total da retribuigdo mensal, correspondente ao somatdrio do
vencimento e das vantagens pecunidrias de carater pessoal, funcional, de servico, devidas em
decorréncia de lei e regulamentos;

XIX — remuneragdo permanente: total da retribuicdo mensal, constituida pelo vencimento
acrescido das vantagens pecuniarias de carater pessoal e funcional, pagas de conformidade com leis e
regulamentos; e

XX —vencimento: retribuicdo mensal devida ao servidor pelo exercicio do cargo, conforme valores
fixados em lei, correspondente a intersecdo da classe horizontal com a classe hierarquica.

Art. 44, Os cargos em comissao serao tratados em lei propria de estruturagdo administrativa do
Poder Executivo Municipal.

Art. 45. Os servidores oriundos de outras Secretarias da Prefeitura Municipal de Careiro da Varzea
que vierem a ser relotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social apds a entrada em vigor desta
Lei Complementar ndo poderdo ser enquadrados na carreira.

Art. 46. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta de dotagbes para
despesas de pessoal consignadas na Lei Or¢amentaria Anual a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 47, As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei Complementar serdo custeadas a conta
do Orcamento Municipal, observados os limites estabelecidos pelos arts. 16, 17, 19 e 20 da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 48. Fica revogada a Lei Municipal n2 443, de 27 de marco de 2012.

Art. 49. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Careiro da Varzea/AM, 3 de setembro de 2026.

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS CRIADOS PARA A CARREIRA DOS PROFISSIONAIS EM SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

| - AGENTE EM SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

DENOMINACAO DO CARGO

QUANTIDADE

REQUISITOS MINIMOS

Assistente Social

10

Graduag¢do em nivel superior, com bacharelado
em Servigo Social, em instituicdo reconhecida pelo

MEC. Registro no 6rgdo de classe.

Psicologo

10

Graduagdao em nivel superior, com bacharelado
em Psicologia, em instituicdo reconhecida pelo
MEC. Registro no orgdo de classe.

Educador Fisico

10

Graduacdo em nivel superior, com bacharelado
em Educacdo Fisica, em instituicdo reconhecida
pelo MEC. Registro no orgdo de classe.

Nutricionista

Il — SUPORTE AOS SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Graduacdao em nivel superior, com bacharelado
em Nutrigdo, em instituicio reconhecida pelo
MEC. Registro no orgao de classe.

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE REQUISITOS MINIMOS
Assistente de Servigos 5 Ensino Médio completo, em instituicdo
Administrativos reconhecida pelo MEC, e curso de informatica.
Ensino Médio completo, em instituicdo
Técnico de Informética 3 reconhecida pelo MEC, e conclusdo de curso
técnico em Informatica.
Ensino Meédio completo, em instituicdo
Facilitador de Oficina 20 ) B 8
reconhecida pelo MEC.
Ensino Médio completo, em instituicdo
Cadastrador/Digitador 20
/Dig reconhecida pelo MEC, e curso de informatica.
_ ] Ensino Médio completo, em instituicdo
Orientador Social 20 ) .
reconhecida pelo MEC. -
. Ensino Médio completo, em instituigdo
Visitador 20 ]
reconhecida pelo MEC.
Ensino Fundamental completo, em instituicdo
Cozinheiro 3 reconhecida pelo_MEC, e curso de Higiene e
Manipulacdo de Alimentos.
. . . Ensino fundamental completo, em instituigao
Aucxiliar de Servigos Diversos 3

recanhecida pela MEC. i

)y
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Ensino Meédio completo, em instituicdo
Condutor de Veiculos — Cat. “B” 10 reconhecida pelo MEC, e habilitagdo categoria B
Ou superior. f
Ensino Fundamental completo, em instituigdo ]
Marinheiro Auxiliar Fluvial de 3 reconhecida pelo MEC, e certificado do curso de
Convés formacdo de aquavidrios, documento que
comprove o cargo da categoria pretendida.
. Ensino Médio completo, em instituicdo
Agente de Portaria 10 .
reconhecida pelo MEC.
o Ensino Médio completo, em instituicdo
Recepcionista 4 .
reconhecida pelo MEC.
- Ensino Fundamental completo, em instituicdo
Artifice 5 .
reconhecida pelo MEC.

¥
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ANEXO HI

DAS DESCRIGOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

I — AGENTE EM SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS

DESCRICOES E ATRIBUICOES

Assistente Social

Planejamento e implementagdo dos Programas Assistenciais, de acordo com as
caracteristicas do territdrio de abrangéncia do CRAS e CREAS; Desempenhar
atividades na Administracdo Publica Municipal ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; Elaborar, em conjunto com a coordenacdo, o planejamento e
implementagdo dos servigos, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia da unidade descentralizada da assisténcia social; Considerar para os
planejamentos e processos de trabalho, os elementos de constituicdo profissional
a partir dos componentes tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e projetos
ético-politicos; planejar a dindmica dos processos de trabalho, definindo fluxos
de atendimento e de articulacio em rede; gerar e manter articuladas as
estatisticas de atendimentos, relatorios de atividades realizadas e de
atendimentos externos pertinentes a unidade descentralizada da assisténcia
social; Elaborar o Registro Mensal de Atendimento — RMA, relatérios e demais
registros de atividades de provimento de servigos, beneficios socioassistenciais e
de gestdo do SUAS; Elaborar materiais alusivos aos servi¢os em parceria com a
equipe multidisciplinar; Alimentar Sistemas de Informagdo; Participar das
reunides e compartilhar as informagdes relevantes e necessarias com os demais
profissionais da equipe interdisciplinar; Efetuar apoio técnico continuado aos
profissionais responsdveis pelo(s) servico(s) executados nas unidades/setores da
Secretaria; realizar estudos e pesquisas sociais; Realizar acolhida, escuta
qualificada, oferta de informacGes e orientagdes, considerando as especificidades
e particularidades de cada usudrio(a); Gerenciar formuldrios e emitir informagdes
para aquisicdo de beneficios socioassistenciais, considerando sua drea de
competéncia; Realizar atendimentos particularizados e mediar os grupos
operativos sempre que necessario; Planejar e realizar visitas domiciliares as
familias e individuos; Realizar busca ativa, referéncia e contrarreferéncia dos
usuarios atendidos; Discutir e planejar, em conjunto com outros atores da rede
de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos, as intervengdes necessarias para
o acompanhamento dos(as) usudrios(as) e suas familias; Elaborar, com os (as)
usudarios (as), os planos de acompanhamento de acordo com o publico atendido;
Organizar as informacgdes dos (as) usuarios (as) e suas respectivas familias, nos
planos de acompanhamento; Acompanhar e avaliar a execugdo dos planos de
acompanhamento utilizando-se de metodologias e técnicas individuais e coletivas
que contemplem as demandas identificadas; Realizar o acompanhamento das
familias em descumprimento das condicionalidades dos programas de

N
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transferéncia de renda; Estimular a participa¢do do (as) usudrios (as) na definigdo
das a¢des desenvolvidas ao longo do acompanhamento; Analisar, avaliar e
estudar a realidade social vivenciada pelos individuos e familias com olhar sobre
os riscos, vulnerabilidades e potencialidades, estimular a autonomia dos
individuos e familias para a busca de seus direitos; participar das reunides para
avaliacdo das acoes e resultados atingidos no (s) servico (s) e planejar acdes a
serem desenvolvidas; na definicdo de fluxos de articulagdo; Estabelecer rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; Organizagdo dos encaminhamentos,
fluxos de informacbes e procedimentos; Atuar junto 3 equipe de referéncia
multiprofissional de nivel superior no estudo das realidades dos individuos e
familias, observando os limites e atribui¢cdes da profissao; Propor melhorias no
ambiente de trabalho que favoreca coletivamente, executar outras tarefas afins,
de acordo com as necessidades da administracdo municipal, observando o
carater ético e o sigilo da profissdo; Realizar mapeamento e diagndstico dos
servicos do territorio e daqueles que necessitem ser reordenados;
Monitoramento e regulagdo de vagas e encaminhamento dos usudrios; Efetivar
encaminhamentos necessdrios e articulagdo com a rede existente; Elaborar
relatérios psicossociais de atendimento individual e de visitas domiciliares,
considerando as resolugdes do Conselho da respectiva area profissional, as quais
dispoem sobre a elaboragdo de documentos técnicos individuais contendo a visdao
técnico-cientifica daprofissional; Efetivar a prdtica profissional observando os
preceitos do Cédigo de Etica da profissdo e suas atualizagdes; Desempenhar
outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo no ambito de
abrangéncia dos servigos, programas, projetos e agdes na drea de assisténcia
social do municipio; Manter sigilo sobre tudo que presenciar e ouvir em relagao
a qualquer informacdo sobre a unidade descentralizada da assisténcia social
(funcdo, enderego, usudrios etc.); Participar de ac¢bes de qualificacdo e
requalificagdo profissional; considerar as atribuicbes e regulamentos
estabelecidos nos Regimentos Internos do o6rgdo gestor e unidade
descentralizada da assisténcia social do municipio em que se encontrar em
exercicio; Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades da
administragdo municipal e com os parametros previstos na LOAS, em consonancia
com as diretrizes da Secretaria Municipal.

Proceder estudo da dindamica psicologica do individuo, utilizando-se de
conhecimentos tedricos apropriados e/ou outros recursos e técnicas psicologicas
embasadas cientificamente, com o objetivo de identificar aspectos de ordem
afetivo-emocionais, cognitivas e sensorio-motores; prestar assisténcia individual
Psicélogo e/ou grupal, estabelecendo procedimentos de intervengﬁes que favorecam e
contribuam no processo evolutivo e desenvolvimento do individuo; analisar as
situagdes, avaliando a problemadtica, faixa etdria, condicdo socioecondmico-
cultural, visando assegurar o desenvolvimento social e/ou emocional, bem como

integrd-lo ao meio em que vive; fornecer, em sua Unidade Administrqtiva,
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assisténcia as pessoas, definindo propostas de intervencdo, envolvendo:
orientacdo ao trabalho, esportes, lazer, e encaminhamento a outros especialistas;
efetuar pesquisas e analises conjunturais junto a clientela; realizar palestras,
detectando expectativas, necessidades, anseios e possibilidades; tragar o perfil
amplo do meio em gque vivem as pessoas, ordenando os elementos que exercem
influéncia na vida comunitaria e elaborando programas de atuagdo que visem
contribuir para o ajustamento do individuo e/ou grupo na sociedade. Elaborar
pareceres e relatérios psicossociais de atendimento individual e de visitas
domiciliares, considerando as resolugdes do Conselho da respectiva area
profissional, as quais dispdem sobre a elaboragdo de documentos técnicos
individuais contendo a visdo técnico-cientifica da profissional; Efetivar a pratica
profissional observando os preceitos do Cédigo de Etica da profissdo e suas
atualiza¢des; Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua
area de atuacdo no dmbito de abrangéncia dos servicos, programas, projetos e
acodes na area de assisténcia social do municipio; Manter sigilo sobre tudo que
presenciar e ouvir em relacdo a qualquer informacdo sobre a unidade
descentralizada da assisténcia social {fungdo, endereco, usuarios, etc); Participar
de agdes educativas de qualificacdo e requalificacdo profissional; considerar as
atribuigGes e regulamentos estabelecidos nos Regimentos Internos do 6rgdo
gestor e unidade descentralizada da assisténcia social do municipio em que se
encontrar em exercicio; Executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades da administracdo municipal e com os parametros previsto na LOAS,
em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal.

Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento
harmonico do corpo e a manutencdo de boas condicGes fisicas e mentais,
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Ensinar técnicas
desportivas, efetuar testes de avaliagdo fisica, estudar a necessidade e a
capacidade dos beneficidrios. Planejar as etapas de treinamento, baseando-se
nas observagdes colhidas e em competicbes programadas, submeter os
desportistas aos treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas
taticas, instruir os desportistas sobre os exercicios e jogos programados, instruir
Educador Fisico os desportistas sobre a utilizacdo de aparelhos e instalagdes de esportes, elaborar
o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de
necessidades, capacidades dos beneficiarios e nos objetivos; Utilizar recursos de
informatica e recursos audiovisuais, utilizar comunicac¢ao oral e escrita, promover
eventos, organizar comissao técnica, redigir relatorios técnicos e periddicos,
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades da administracdo municipal e com os parametros previsto na LOAS,
em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal.

Planejar, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo da
Secretaria. Realizar assisténcia e educagao nutricional e individual ou coletividade

Nutricionista
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no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Promover avaliagdo
nutricional e do consumo alimentar das criancas. Promover adequacao alimentar
considerando necessidades especificas da faixa etdria atendida. Promover
programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criancas, adolescentes,
adultos, idosos, funciondrios e geréncia. Executar atendimento individualizado de
pais, orientando sobre avaliacdo da crianga e da familia. Participar de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, palestras, pesquisas ou eventos na area alimentar e
nutricional. Promover educacdo, orientacdo e assisténcia nutricional a
coletividade, para atengdo primaria em saude. Promover e participar de estudos
e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo. Realizar vigilancia alimentar e
nutricional. Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e
nutri¢do. Efetuar controle higiénico-sanitario. Executar a elaboragdo de cardapios
normais e especiais, inclusive dietas, aplicando os principios da nutri¢do a pessoas
e grupos, adequando o valor nutritivo dos alimentos as necessidades dos
mesmos. Participar de programas de educacdo nutricional. Planejar e coordenar
estudos dietéticos. Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades
da administracdo municipal e com os parametros previsto na LOAS, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal.

Il - SUPORTE AOS SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assistente de Servicos
Administrativos

Desempenhar atividades na Administracdo Plablica Municipal no dmbito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; executar atividades de carater
administrativo no servigo publico; realizar atividades de recep¢ao; Elaboragdo de
correspondéncias e documentos; elaboracdo de relatérios; Registrar, organizar,
preservar e arquivar os documentos; controlar o fluxo de documentos das
unidades, protocolizando a entrada e saida destes; elaborar comunicagdo interna,
oficio, memorandos, dentre outros documentos; enviar documentos e processos,
obedecendo a normatizagdo definida em sistema préprio; Solicitar, regular e
organizar os materiais de estoque (higiene, limpeza, escritdrio e alimentac¢do)
junto a coordenacdo; manter o ambiente organizado; orientar para a preservagao
do patriménio publico; guardar as chaves das portas em local seguro; Preparar o
ambiente para realiza¢do de reunides; normatizar procedimentos administrativos
e apoiar nas areas de recursos humanos, adminisfragéo, compras, logistica,
financeira e orcamentdria; monitorar os prazos de envio de documentos
administrativos; solicitar materiais de acordo com padronizacdo e prazos
estipulados pela Coordenagdo e pelo Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia
Social; solicitar servigos, conforme procedimentos especificos; apoiar na
organiza¢do e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes
com as entidades e, ou, organlzagdes de assisténcla soclal; sistematizar, organizar
e prestar informacdes sobre as agbes da assisténcia social a gestores, entidades

e/ou organizagdes de assisténcia social, trabalhadores, usudrios e publico em
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geral; recepcionar e agendar atendimento e entrevistar para as agGes proprias
dos servicos socioassistenciais e para inser¢do dos usudrios no CadUnico;
preservar o carater sigiloso sobre tudo que presenciar e/ou ouvir em relagdo a
qualquer informacdo referente as unidades e os usudrios (fungdo, endereco,
usudrios, etc); Operar equipamentos e sistemas tecnolégicos, rotinas de
computacdo, digitacdo de textos, planilhas e operagdo de microcomputador,
terminais de computador, maquinas impressoras e outros periféricos; guarda de
documentos em arquivos manuais e digitais; realizar tarefas relacionadas aos
servigos administrativos e financeiros da drea social; entrevistar os beneficidrios
para inclusdo e atualizagdo cadastral das familias; realizar visitas domiciliares;
preencher formularios de cadastramento nos domicilios das familias, nos postos
de atendimento ou, ainda, em acdes itinerantes; digitar os dados coletados em
sistemas informatizados; prestar informacoes as familias inscritas em programas
de beneficio social; atuar no processo de triagem; Identificar as demandas das
familias no ambito dos programas sociais; conhecer e cumprir os termos do
regimento interno da unidade em que se encontrar em exercicio; comparecer
assiduo e pontualmente ao local de trabalho; Realizar as atividades estabelecidas
pela chefia imediata; desempenhar outras atividades que forem atribuidas na sua
drea de atuacdo; considerar as atribuigcBes e regulamentos estabelecidos nos
regimentos Internos do 6rgdo gestor e unidade descentralizada da assisténcia
social do municipio em que se encontrar em exercicio; participar de acdes
educativas de qualificacdo e requalificacdo profissional; executar outras
atividades correlatas.

Técnico de Informatica

Desempenhar atividades na Administracdo Publica Municipal no dmbito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Realizar suporte, manutengdo e
configuracdo de sistemas, equipamentos, redes e softwares, diagnosticando
problemas, instalando e atualizando programas e hardware, e administrando
redes para garantir a funcionalidade e a seguranga dos equipamentos e dados de
uma organizacdo; Instalacdo e manutencdo de redes locais (LAN) e internet;
Formatacdo e configuragdo de computadores; Suporte técnico a servidores,
impressoras e periféricos; Apoio a usuarios com duvidas ou problemas técnicos;
Monitoramento de sistemas para evitar falhas ou invasdes; Controle de licencas
de softwares e antivirus. Realizar demais tarefas correlatas.

i

Facilitador de Oficina

Desempenhar atividades na Administragdo Publica Municipal no dmbito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; desenvolver cuidados basicos
essenciais para a vida didria de criancas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia e populagdo e situacdo de rua nas atividades de cuidados com a
moradia, higiene, organizagao, alimentagdo, lazer atividades recreativas e ladicas,
acompanhamento em atividades externas, planejamento e organizacdo de sua
rotina didria; atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora, identificando as necessidades e demandas e promovendo a protecao

integral, fortalecimento da autonomia e autoestima; exercer. os cuidados basicos
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com alimentacdo, higiene e prote¢do do usudrio; organizar o ambiente (espaco
fisico, atividades adequadas ao grau de desenvolvimento individual); Desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitdrios, possibilitando a superacdo de situac¢des de fragilidade
social vivenciadas; Acompanhar o ingresso, frequéncia € o desempenho dos
usudrios nas atividades para os quais foram encaminhados por meio de registros
periddicos; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos
préprios, etc; Acionar o técnico de referéncia do SCFV sempre que uma situacado
de vulnerabilidade ou risco social se apresenta nos usuarios. realizar registros
administrativos, individuais e de relatorios referentes as especificidades dos
servigos; acompanhar os usudrios nos servicos de satde, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano; registrar as saidas (médicos, passeios, assisténcia
juridica, dentre outros); Executar outras atividades correlatas.

Cadastrador/Digitador

Desempenhar atividades na Administracdo Publica Municipal no dmbito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Responsavel par coletar dados na zona
urbana e rural e registrar os dados das familias no Cadastro Unico (CadUnico).
Realizar o mapeamento de individuos em vulnerabilidade e pobreza, permitindo
0 acesso a beneficios como o Bolsa Familia; Acolhimento e recepcdo de familias
que procuram o servico e programas sociais; Realiza entrevista, sobre condig¢des,
moradia, renda, trabalho e situacdo das pessoas; Confere e verifica
documentac¢do; Realiza insercdo, atualizacdo e mantém os dados das familias
sempre atualizados nos sistemas; Orientacdo sobre os critérios de permanéncia
e condicionalidades dos programas sociais; Trabalha em parceria com assistentes
sociais e outros profissionais da assisténcia social; Acompanhar e monitorar o
cumprimento das regras dos Programas Sociais Bolsa Familia e outros beneficios;
Organiza e mantém os arquivos; Organiza os trabalhos para que estes tenham o
maior rendimento e qualidade das informacgdes coletadas; Responsavel por toda
a informacgdo preenchidas em formularios, podendo que responsabilizado civil e
criminalmente por dados que ndo refletem a realidade; manter sigilo absoluto
sobre tudo que presenciar e/ou ouvir em relacdo a qualguer informagdo sobre
usudrios ou unidade de atendimento (funcdo, endereco, usudrios, etc);
desempenhar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacdo;
considerar as atribuigdes e regulamentos estabelecidos nos Regimentos Internos
do orgdo gestor e unidade descentralizada da assisténcia social do municipio em
que se encontrar em exercicio; participar de a¢des educativas de qualificacao e
requalificacdo profissional; executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades da administragdo municipal. '

Orientador Social

Desempenhar atividades na Administracdo Publica Municipal no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; desenvolver atividades
socioeducativas, de convivéncia e socializagdo junto a criangas, adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo e situagdo de rua, indivi/c\iuos e
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familias, visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos
individuos e familias em situag¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal;
organizar, facilitar oficinas individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade nas dreas esportivas, culturais e de lazer; proporcionar
constru¢ao da autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
acOes intergeracionais; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa; realizar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas com
0s usudrios junto a equipe técnica de referéncia; apoiar na elaboragdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os érgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; desenvolver atividades que
contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; Identificagdo e encaminhamento de familias para o CRAS; manter
arquivo fisico da documentagdo dos grupos, incluindo os formuldrios de registros
das atividades e de acompanhamento dos usudrios; manter sigilo absoluto sobre
tudo que presenciar e/ou ouvir em relacdo a qualquer informacgéo sobre usuarios
ou unidade de atendimento (fungdo, endereco, usudrios, etc); desempenhar
outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo; considerar as
atribuicdes e regulamentos estabelecidos nos Regimentos Internos do drgao
gestor e unidade descentralizada da assisténcia social do municipio em que se
encontrar em exercicio; participar de ag¢des educativas de qualificacdo e
requalificacdo profissional; executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades da administragdo municipal.

Desempenhar atividades na Administracdo Publica Municipal no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Realizar visita nos domicilios
possibilitando que diferentes servigos publicos cheguem as comunidades e aos
individuos que ndo conseguem acessa-los facilmente e para comunidades ou
pessoas que ndo conhecem diversos servigos publicos nos quais tém direito de
acesso; Planejar, executar e registrar cada \visita domiciliar; Fazer
acompanhamento de gestantes, criancas e familias, fortalecendo vinculos e
Wiradir garantindo estimulos essenciais para o desenvolvimento infantil; Preencher
formularios e planejar cada encontro; Orientar familias sobre estimulos
adequados; Observar, registrar e comunicar situagdes que precisam de
encaminhamento; Trabalhar junto com o supervisor para articular a rede de
apoio; manter arquivo fisico da documenta@ﬁo dos grupos, incluindo os
formularios de registros das atividades e de acompanhamento dos usuarios;
manter sigilo absoluto sobre tudo que presenciar efou ouvir em relagdo a
qualquer informacdo sobre usudrios ou unidade de atendimento (funcdo,

endereco, usudrios, etc); desempenhar outras atividades que lhe ({orem
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atribuidas na sua drea de atuacdo; considerar as atribuicbes e regulamentos
estabelecidos nos Regimentos Internos do drgdo gestor e unidade
descentralizada da assisténcia social do municipio em que se encontrar em
exercicio; participar de acdes educativas de qualificagdo e requalificacao
profissional; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades da
administragdo municipal.

Cozinheiro

Desempenhar atividades na Administracdo Publica Municipal no dmbito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; preparar todas as alimentactes
oferecidas pelas unidades de assisténcia social (café da manha3, lanches, almoco
e jantar); cuidar e apoiar para que os usuarios, nas unidades descentralizadas da
assisténcia social do municipio, consigam realizar suas refei¢des com qualidade,
observando as necessidades individuais; observar e obedecer as dietas médicas
prescritas; observar e desenvolver agdes considerando as singularidades e
necessidades especificas dos usuarios da Politica de Assisténcia Social; elaborar o
pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentagdo; a refeicdo de acordo com
as normas basicas de higiene, no horario indicado pela direcao da unidade;
planejar cardapios; triar, validar e armazenar alimentos, observando métodos de
cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos, considerando os usuarios e suas
necessidades; colaborar quando possivel com os cuidadores, sempre sob a
orientacdo da equipe técnica de nivel superior, em atividades pontuais que
possibilitem a constru¢do da autonomia e protagonismo dos usudrios; exercer
vigilancia sobre a contaminagdo de alimentos, manter livre de contaminagdo ou
de deterioracdo e selecionar géneros alimenticios quanto a quantidade,
gualidade e estado de conservacgdo; trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ac meio ambiente e as pessoas, e ho desempenho
das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas; realizar a organizagdo,
manutencdo, limpeza e conservagdo da cozinha, bem como de outros ambientes
existentes na unidade; possuir o Curso de Higiene & Manipulacdo de Alimentos
atualizados; contribuir para que os usudrios possam interagir com o ambiente da
cozinha, se apropriando de conhecimentos referentes a alimentagdo, de acordo
com seu nivel de desenvolvimento; manter sigilo absoluto sobre tudo que
presenciar efou ouvir em relacdo a qualquer informacdo sobre usuérios ou
unidade de atendimento (funcdo, endereco, usudrios, etc); desempenhar outras
atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo; considerar as
atribuicdes e regulamentos estabelecidos nos Regimentos Internos do orgdo
gestor e unidade descentralizada da assisténcia social do municipio em que se
encontrar em exercicio; participar das a¢des da Secretaria descentralizada na
zona rural; e participar de acdes educativas de qualificacdo e requalificacdo
profissional; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades da
administragao municipal.

Auxiliar de Servigos
Diversos

Desempenhar atividades na Administragdo Publica Municipal no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Efetuar a limpeza em in,§talag6es
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fisicas, prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais,
varrendo, tirando o po, lustrando moveis, lavando vidragas e instalagOes,
arrumando armarios e estantes; executar a higienizacdo e desinfecgdo em salas,
moveis, objetos e outros equipamentos; armazenar corretamente os géneros
alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento
de alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e guardar utensilios;
fazer café, chd e sucos e distribuir nas unidades da Secretaria e servir quando
solicitado; recolher loucas, garrafas térmicas e proceder sua lavacdo; manter a
copa limpa e arrumada; lavar e passar pecas de vestuario, cama, mesa e banhg;
zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;
executar outras atividades correlatas.

Condutor de Veiculos —
Cat. “B”

Desempenhar atividades na Administragdo Publica Municipal no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; desempenhar as fun¢des inerentes a
profissdo de motorista tais como: dirigir veiculos da frota da municipalidade,
respeitada a habilitacdo profissional; atender sempre a coordenacdo da Unidade
e a Equipe Técnica; transportar diariamente os usudrios (quando os servicos
exigirem), em atividades de rotina fora da unidade e outras necessidades de
transporte; apoiar os profissionais responsdveis pelo transporte dos usuarios que
necessitam de atencdo especial no embarque e desembarque do veiculo
{criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, populacdo em situacao
de rua, individuos e familias); colaborar com o transporte e entrega dos beneficios
eventuais aos usuarios da assisténcia social municipal; manter sigilo absoluto
sobre tudo que presenciar e/ou ouvir em relacdo a qualquer informacao sobre
usuarios ou unidade de atendimento (funcdo, enderego, usuarios, etc); informar
a autoridade a qual estd subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos
veiculos com os quais esteja trabalhando; zelar pela manutengdo e conservagdo
dos veiculos que estiverem sob seus cuidados; manter rigoroso controle sobre o
consumo de combustiveis e pegas do veiculo que estiver sob sua
responsabilidade; realizar viagens oficiais de interesse da administragdo; fornecer
as informacgdes necessdrias a manutenc¢do e conservacdo dos veiculos; realizar a
vistoria do veiculo e tomar providéncias quanto a sua limpeza, desinfecgdo e
manutencdo, verificar diariamente as condi¢fes de 6leo, dgua, combustivel,
bateria, pneus e o sistema elétrico; Solicitar reparos; desempenhar outras
atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo; considerar as
atribuicdes e regulamentos estabelecidos nos Regimentos Internos do érgao
gestor e unidade descentralizada da assisténcia social do municipio em que se
encontrar em exercicio; participar de ac¢des educativas de qualificagdo e
requalificacdo profissional, executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades da administracdo municipal.

Marinheiro Auxiliar
Fluvial de Convés

Comandar pequenas embarcagbes, conforme limites estabelecidos pelas normas
da autoridade maritima; Executar servicos de convés, leme e vigia; Governar o
timdo da embarcagdo, fazendo quartos de leme, sempre que necessario, para
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conduzi-la no rumo tragado; Efetuar manobras, lancando cabos aos cais ou
passando-os nos guinchos, soltando-os e recolhendo-os para possibilitar o
reboque, a atracacdo e desatracacdo da embarcagdo no cais; Proceder a
amarracdo e desamarracdo dos aparelhos de forca para operacdo de carga e
descarga; Exercer a vigildncia da embarcacdo, montando guarda em postos
prefixados e impedindo a penetragdo de pessoas estranhas; solicitando auxilio
quando necessario; Cooperar nos servicos de carga e descarga, indicando o local
de colocagdo dos volumes embarcados; Auxiliar o embarque e desembarque de
passageiros, orientando sua movimentacdo para possibilitar uma correta e rapida
acomodagdo; Manter em perfeitas condicdes de uso as embarcagbes de
salvamento, os equipamentos de seguranga e de movimentagdoc da carga,
fazendo cortes e emendas de cabos e outros reparos necessarios; Auxiliar o
Mestre nos servicos de conves, distribuindo e recolhendo os materiais utilizados;
auxilia nos servigos operacionais em convés das embarcagdes, na execu¢do de
manobras, no transporte de cargas, na verificacdo de cumprimento de
procedimentos pelos passageiros e na manutengdo preventiva e corretiva de
convés e equipamentos, em navegacdo maritima e fluvial; Realizar
procedimentos de seguranca de bordo; Cumprir as normas da autoridade
maritima e normas regulamentadoras de salide e seguranca no trabalho e de
preservacdo ambiental. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Controlar entrada e saida de servidores, visitantes, prestadores de servigo e
veiculos; Verificar documentos de identificacdo e liberar acessos mediante
autorizacdo, quando for o caso; Fazer o registro de movimentagdes em livro ou
sistema eletronico (como nome, hordrio e setor visitado); Atender chamadas
telefonicas e direcionar ao setor responsavel; Encaminhar pessoas aos setores
corretos, orientando com cordialidade; Monitorar cimeras de seguranga (CFTV);
Agente de Portaria Inspecionar o ambiente, observando situacdes fora do padrdo e comunicando a
chefia;, Acompanhar entrada de cargas ou entregas, conferindo notas e
orientando motoristas; Auxiliar no recebimento de correspondéncias e
encomendas; Fiscalizar o uso adequado de crachas, uniformes e sinalizagtes
obrigatodrias; Manter a portaria limpa, organizada e em boas condi¢cdes de uso;
Atuar em parceria com a equipe de vigilancia e segtjranga, se houver; executar
outras tarefas afins, de acordo com as necessidades da administracdo municipal.

Desempenhar atividades na Administracdo Publica Municipal no dmbito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Responsavel por receber e orientar
visitantes e usudrios de forma presencial, por telefone ou por meios digitais;
Organiza agendas, controla entrada e saida de peésoas, realiza cadastros, fornece
informacdes bdsicas e encaminha o atendimento conforme a demanda de cada
setor; Atender ligacbes telefGnicas e anotar recados; Marcar e confirmar

Recepcionista

agendamentos; Cadastrar visitantes e usuarios; Controlar o acesso aos

ambientes; Fornecer informagoes e esclarecer duvidas basicas; Apo‘iﬁr setores

v
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administrativos com tarefas simples; Responder perguntas gerais scbhre o
programas sociais e direcionar as perguntas para outros servidores; Executar
arquivamento de documentos; Executar trabalhos de digitacdo; Controlar as
chaves; Registrar informagoes; Utilizar o computador e impressora da recep¢ao;
Utilizar pagers, intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes; Utilizar
impressoras; Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia; Efetuar
telefonemas, atender telefone; transferir chamadas telefdnicas; Anotar recados
de visitantes ou de chamadas telefénicas e envid-los para os funciondrios
responsavel; Agendar reunides por telefone; desempenhar outras atividades que
lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo; considerar as atribuicdes e
regulamentos estabelecidos nos Regimentos Internos do érgdo gestor e unidade
descentralizada da assisténcia social do municipio em que se encontrar em
exercicio; participar de ac¢des educativas de qualificagdo e requalificacao
profissional; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades da
administracdo municipal.

Desempenhar atividades na Administracdo Publica Municipal no dambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Efetuar as tarefas de manutengdo,
consertos e reparos dos bens moveis da fundagdo; relatar sobre as necessidades
i da manutengdo de cada tipo de bem duravel, solicitar o material necessario para
it 0s reparos e consertos; atuar em conformidade com as determinagdes superiores
e do chefe de manutencdo; auxiliar reparos dos bens méveis, como: servigos de
alvenaria, pintura, hidraulica, elétrica, etc.; executar outras tarefas da mesma

natureza e de igual nivel de complexidade.
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ANEXO Il

VENCIMENTOS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS EM SERVICOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

PROMOCAQ =
PROGRESSAO HORIZONTAL (5%
VERTICAL (5%)
Classe | Progressio | A(0-3 | B(3-6 | C(6-9 | D(9-12 | E(12-15 | F{15-18 | G (18-21 | H (21-24 | 1 (24-27 | 1(27-30
Vertical Funcional anos) anos) anos) anos) anos) anos) anos) anos) anos) anos)
Torcels ' RS R RS R R RS RS RS R RS
@ . 3.799,00 | 3.988,95 | 4.188,39 | 4.397,80 | 4.617,69 | 4.848,57 | 5.090,99 | 5.345,53 | 5.612,80 | 5.893,44
Graduagdo
Segunda
Classe - Pés- ' RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Graduacgdo 4,178,90 | 4.387,84 | 4.607,23 | 4.837,59 | 5.079,46 | 5.333,43 | 5.600,10 | 5.880,10 | 6.174,10 | 6.482,80
10%
|
Classe
Misﬁf:ﬁ e m RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
5.014,68 | 5.265,41 | 5.528,68 | 5.805,11 | 6.095,36 | 6.400,12 | 6.720,12 | 7.056,12 | 7.408,92 | 7.779,39
Doutorado
20%
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ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO POR FUNGAO DE CONFIANGA
VENCIMENTOS, ATRIBUIGOES E REQUISITOS

administrativos

FUNC.KO QUANTIDADE ATRIBUI(;ﬁES REQUISITOS GRATIFICACEO
Pertencer ao quadro
efetivo da Secretaria
Gofaits ga Municipal de
o 2 Assisténcia Social. RS 2.000,00
Programas Sociais Giiféo Suiserior
completo na area de
assisténcia social.
Gerente de
Protecdo Social 2
Especial As atribuicGes
Chefe do Setor de especificas e  os
Assessoria 3 procedimentos para o
F exercicio das fungdes
Tecnica SRR IS WSS Pertencer ao quadro
de confianca serdo bt la & s
efetivo da Secretaria
Chefe do Setor de regulamentados por " “f_ ld l
> ICI
Apoio 3 Decreto do Chefe do " u_ntchpa' ;e ”
. ; ] ssisténcia Social e
Administrativo Poder Executivo. _ L RS 1.000,00
capacidade Técnica
Coordenador de na drea da assisténcia
Programas e 3 social. Ensino Médio
| Planejamento completo.
| Assessor Técnico-
Operacional de
analises de 5
processos

<’
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ANEXO V

V ENCIMENTOS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS EM SERVICOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SUPORTE

CARGO: Técnico de Informatica

PROGRESSAO HORIZONTAL (5%)

Progressdo A(0-3 B (3-6 C(6-9 D(9-12 E (12-15 F(15-18 G(18-21 H(21-24 1(24-27 J(27-30
Funcional anos) anos) anos) anos) anos) anos) anos} anos) anos) anos)
NIVEL | | RS RS RS RS RS RS RS RS RS | RS
2.500,00 2.625,00 2.756,25 2.894,06 303?,76 3.190,69 3.350,22 3.517,73 3.693,61 | 3.878,29

CARGOS: Assistente de Servigos Administrativos, Facilitador de Oficina, Cadastrador/Digitador, Orientador Social, Visitador, Condutor de Veiculos -
Cat. “B”, Recepcionista, Auxiliar de Servicos Diversos, Agente de Portaria, Artifice, Cozinheiro, Marinheiro Auxiliar Fluvial de Convés.

PROGRESSAO HORIZONTAL (5%)

Progressdo A(0-3 B(3-6 Cc(6-9 D(9-12 E{12-15 | F(15-18 | G(18-21 | H(21-24 | 1(24-27 1(27-30 | K(30-33
Funcional anos) anos) anos) anos) anos) anos) anos}) anos) anos) anos) anos)
NIVEL [ RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS
1.717,00 | 1.802,85 | 1.892,99 | 2.077,63 | 2.181,51 | 2.290,58 | 2.405,10 | 2.525,35 | 2.651,61 | 2.784,19 | 2.923,39

y




