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ESTADO DO AMAIONAS
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO
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Miaio, n® 17 - Centro — CEP: 69255-000 - Careiro da Varzea M.

Alameda
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hotmail.com - (092)99213-8958/99259-5191 - CNPJ: 34.489

Memorando n° 05/2021

Ao senhor
JOAO PAULO CARVALHO DA SILVA
Secretdrio de Administracdo Geral

Ao senhor Secretdrio,

Em cumprimento ao disposto na Sec¢do lll, Capitulo lll, do Titulo Il, da Lei
Municipal n° 480 de 02 de setembro de 2013, que trata da Progressdo Funcional dos
servidores efetivos da Camara Municipal de Careiro da Varzeaq, regulamentada pela
Resolugdo Legislativa n° 117, de 13 de agosto de 2019, informo que no més de
setembro de 2021, completa-se o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivos
exercicio, para que seja iniciado o processo de avaliagdo e consequentemente, caso
alcancem as metas estabelecidas em Lei, a progressao funcional.

Diante disso, solicito autorizacao para que seja iniciado o Processo de
Progressdo, e assim estarmos cumprindo Legislagdo Municipal.

Sem mais,

Careiro da Vdarzea, 27 de agosto de 2021.

o Wan Mk, 2.
Bgtlv ON Mmm b&j{g@%ﬁ

Diretor de Recursos Humanos



ESTADO DO AMAIONAS )
PODER LEGISLATIVO DE CAREIRO DA VARIZEA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

Memorando n°® 27/2021-SAG

Ao senhor
Presidente da Camara Municipal de Careiro da Varzea.
Vereador JACOB PEREIRA DA SILVA

Senhor Presidente,

Encaminho para conhecimento e providéncias necessarias o Memorando n°
05/2021-DRH que solicita autorizagéo para o inicio do processo de Progressdo Funcional dos
servidores de provimento efetivo da Camara Municipal, conforme estabelece Arts. 46, I, 48, 49,
50, 51 e 52 da Lei Municipal n°® 480, de 02 de setembro de 2013.

Em decorréncia da Lei Federal n® 173, de 27 de maio de 2020 que em seu art. 8°,
proibe aos municipios afetados pela calamidade da COVID-19 de conceder reajustes ou
adequagdo de remuneracdo de servidores, informo que, caso seja autorizado, o valor
correspondente a progressao adquirida s6 tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2022.

Careiro da Varzea, 27 de agosto de 2021.

)

JOAO PAULO.CARVALHO DA SILVA -
Secretario de Administracao Geral
\ Portaria n°® 15/2021-GP/CMCV



ESTADO DO AMAZIONAS )
PODER LEGISLATIVO DE CAREIRO DA VARZEA
GABINETE DO PRESIDENTE

DESPACHO

1. Recebo as demandas dos Memorandos n°s 05/2021-DRH e 27/2021-SAG.

2. AUTORIZO o inicio do processo de progressao funcional, atendendo a Lei Federal
n°® 173, de 2020.

Careiro da Varzea, 31 de agosto de 2021.

> __ s A
OB PEREIRA A SILVA
residente da Camara Municipal
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PODER LEGISLATIVO DE CAREIRO DA VARZEA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

Memorando n° 28/2021-SAG
Ao

Diretor de Recursos Humanos.
ALLYSON NATHAN MATOS ZANI

Senhor,

Diante da autorizag&o do Presidente do Poder Legislativo, solicito que providencie o
inicio do processo de progresséo funcional, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 480, de
2013, seguindo os ritos da Resolugéo Legislativa n® 117, de 13 de agosto de 2019.

Atendendo ao art. 20, da Resolugdo Legislativa n°® 117, de 2019, estaremos
providenciando ato normativo para criagédo das comissdes de avaliagdes.

Careiro da Varzea, 3 de setembro de 2021.

JOAO PAULO VALHO DA SILVA
Secretario de Administragido Geral
Portaria n° 15/2021-GP/CMCV
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ESTADO DO AMAIONAS )
PODER LEGISLATIVO DE CAREIRO DA VARZEA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

Memorando n° 29/2021-SAG

Aos servidores

Ana Claudia Holanda da Silva

Maria Auxiliadora da Fonseca Lucas
Adelson Adson Ribeiro Monteiro
José Rildo Alves Rodrigues

Senhores,

Diante do inicio do processo de progressdo funcional dos servidores efetivos da
Camara Municipal, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 480, de 2013, seguindo os ritos
da Resolugo Legislativa n® 117, de 13 de agosto de 2019, informo que Vossas Senhorias faréo
parte das Comissdes Avaliadoras da referida progresséo funcional.

Careiro da Varzea, 10 de setembro de 2021.

JOAO PAULCO.CARVALHO DA SILVA
Secretario de Administracao Geral
Portaria n°® 15/2021-GP/CMCV -

w3
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ESTADO DO AMAZORNAS

#
PODER LEGISLATIVO DE CAREIRO DA VARZEA
RESOLUCAO LEGISLATIVA N2 136, DE 13 SETEMBRO DE 2021

Cria a Comissdo de Avaliagcdo de Desempenho
I - CAD |, para fins de progressdo funcional
dos servidores de cargos de provimento
efetivo da Camara Municipal de Careiro da
Varzea, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o inciso IV, art. 34, da Lei Organica Municipal e inciso IV, art. 39, do Regimento Interno
do Poder Legislativo de Careiro da Varzea, tendo em vista o disposto no Capitulo 1V, Titulo II, da Lei
Municipal n2 480, de 02 de setembro de 2013 e Secdo IV, da Resolucdo Legislativa n? 117, de 13 de
agosto de 2019, Faco saber a seguinte RESOLUCAO LEGISLATIVA:

Art. 12 Cria a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho | — CAD l, para fins de progressdo
funcional dos servidores de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Careiro da Varzea, a
que se refere o art. 66, da Lei Municipal n? 480, de 02 de setembro de 2013 e art. 20, da Resolucdo
Legislativa n? 117, de 13-de agosto de 2019. )

Art. 22 Ficam designados, sem prejuizo de suas atribuicdes para a composigio desta
Comissdo, os servidores abaixo relacionados:

I - Allyson Nathan Matos Zani, Diretor de Recursos Humanos - Presidente;
Il - Ana Claudia Holanda da Silva, Agente Legislativo — Membro; e
Il = Maria Auxikiadora da Fonseca Lucas, Auxiliar de Servicos Gerais — Membro.

§ 12 Os membros da comissdo designados no art. 22, desta Resolugdo Legislativa, n3o
" poderdo realizar suas préprias avaliagBes, exceto quando se tratar da autoavaliagdo, devendo os
servidores serem avaliados por outra comissdo constituida por ato do Presidente da Camara.

§ 22 A CAD |, observando o disposto nos Incisos | e IV, da Resolucdo Legislativa ne 117, de
2019, ter4 poderes Unicos e exclusivos, para avaliar os servidores:

I —José Rildo Alves Rodrigues; e
It - Adelson Adson Ribeiro Moaonteiro.

§ 32 ACAD |, tera sua competéncia de atuacdo, descritas pela Resolucdo Legislativa n? 117,
de 2019, e nos Capitulos Il e IV, Titulo I, da Lei Municipal ne 480, de 2013.

Art. 42 Esta Resoluc3o Legislativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Careiro da Varzea, 13 de setembro de 2021.

/éﬁ% PEREIRA A sfiéi

/Presidente da Mesa Diretora
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

CAMARA MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA
RESOLUCAO LEGISLATIVA N* 136, DE 2021

RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 136, DE 13 SETEMBRO DE 2021

Cria a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho I - CAD I, para fins de progressio
funcional dos servidores de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal
de Careiro da Varzea, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAREIRO DA
VARZEA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o inciso IV, art. 34, da Lei
Organica Municipal e inciso IV, art. 39, do Regimento Interno do Poder
Legislativo de Careiro da Virzea, tendo em vista o disposto no Capitulo IV,
Titulo II, da Lei Municipal n° 480, de 02 de setembro de 2013 e Segdo IV, da
Resolugdo Legislativa n° 117, de 13 de agosto de 2019, Fago saber a seguinte

RESOLUCAO LEGISLATIVA:

Art. 1° Cria a Comissdo de Avaliagio de Desempenho I — CAD I, para fins de
progressdo funcional dos servidores de cargos de provimento efetivo da Cimara
Municipal de Careiro da Virzea, a que se refere o art. 66, da Lei Municipal n°
480, de 02 de setembro de 2013 e art. 20, da Resolugao Legislativa n® 117, de 13
de agosto de 2019.

Art. 2° Ficam designados, sem prejuizo de suas atribuigdes para a composicio
desta Comissdo, os servidores abaixo relacionados:

I — Allyson Nathan Matos Zani, Diretor de Recursos Humanos - Presidente;
I1— Ana Claudia Holanda da Silva, Agente Legislativo — Membro; e

I — Maria Auxiliadora da Fonseca Lucas, Auxiliar de Servicos Gerais —
Membro.

§ 1° Os membros da comissio designados no art. 2°, desta Resolugdo Legislativa,
ndo poderdp realizar suas proprias avaliagdes, exceto quando se tratar da
autoavaliagdo, devendo os servidores serem avaliados por oufra comissio
constituida por ato do Presidente da CAmara.

§ 2° A CAD I, observando o disposto nos Incisos I e IV, da Resolu¢do Legislativa
n® 117, de 2019, terd poderes tinicos e exclusivos, para avaliar os servidores:

I-José Rildo Alves Rodrigues; e
IT— Adelson Adson Ribeiro Monteiro.

§ 3° A CAD 1, terd sua competéncia de atuacdo, descritas pela Resolucio
Legislativa n° 117, de 2019, e nos Capitulos III e IV, Titulo II, da Lei Munteipal
n° 480, de 2013.

Art. 4° Esta Resolugio Legislativa entra em vigor na data de sua publicagio.
Careiro da Vérzea, 13 de setembro de 2021.

JACOB PEREIRA DA SILVA

Presidente da Mesa Diretora

Publicado por:
Jacob Pereira da Silva
Cadigo Identificador: KNIM0QJS4

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no dia
20/09/2021 - N° 2952. A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site: https://diariomunicipalaam.org.br

https://diariomunicipalaam.org.br/veriﬁcar—publicacao 11



ESTADO DO AMAZONAS

PODER LEGISLATIVO DE CAREIRO DA VARZEA

RESOLUCAO LEGISLATIVA N2 137, DE 13 SETEMBRO DE 2021

" Cria a Comissao de Avaliagdo de Desempenho
Il — CAD I, para fins de progressio funcional
dos servidores de cargos de provimento
efetivo da Camara Municipal de Careiro da
Varzea, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA, no uso das atribuigctes
que lhe conferem o inciso 1V, art. 34, da Lei Organica Municipal e inciso IV, art. 39, do Regimento Interno
do Poder Legislativo de Careiro da Vérzea, tendo em vista o disposto no Capitulo IV, Titulo I, da Lei
Municipal n? 480, de 02 de setembro de 2013 e Secdo IV, da Resolucio Legislativa n® 117, de 13 de
agosto de 2019, Fago saber a seguinte RESOLUCAO LEGISLATIVA:

Art. 12 Cria a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Il — CAD i, para fins de progressdo
funcional dos servidores de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Careiro da Varzea, a
que se refere o art. 66, da Lei Municipal n2 480, de 02 de setembro de 2013 e art. 20, da Resolucdo
Legislativan? 117, de 13.de agosto de 2019.

Art. 2 Ficam designados, sem prejuizo de suas atribui¢des para a composicdo desta
Comissdo, os servidores abaixo relacionados:

I - Allyson Nathan Matos Zani, Diretor de Recursos Humanos - Presidente;
Il — José Rildo Alves Rodrigues, Agente Legislativo — Membro; e
Il — Adelson Adson Ribeiro Monteiro, Agente Legislativo — Membro.

§ 12 Os membros da comissdo designados no art. 22, desta Resolugdo Legislativa, n3o
" poderdo realizar suas préprias avaliagdes, exceto quando se tratar da autoavaliacdo, devendo os
servidores serem avaliados por outra comiss3o constituida por ato do Presidente da Camara.

§ 22 A CAD I, observando o disposto nos Incisos | e IV, da Resolucdo Legislativa n2 117, de
2019, terd poderes tinicos e exclusivos, para avaliar os servidores:

I — Ana Cldudia Holanda da Silva; =
Il = Maria Auxiliadora da Fonseca Lucas; e
Il — Maria Sandra dos Santos Lucas.

§ 32 A CAD I, terd sua competéncia de atuagdo, descritas pela Résolucéo Legislativa n® 117,
de 2019, e nos Capitulos Ili e IV, Titulo i, da Lei Municipal n2 480, de 2013.

Art. 42 Esta Resolucdo Legislativa entra em vigor na data de sua publicacio.

Careiro da Varzea, 13 de setembro de 2021.

€68 PEREIRA tﬁ{ﬁ({A

Presidente da Mesa Diretora
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CAMARA MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA
RESOLUCAO LEGISLATIVA N* 137, DE 2021

RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 137, DE 13 SETEMBRO DE 2021

Cria a Comissio de Avaliagio de Desempenho IT — CAD II, para fins de
progressdo funcional dos servidores de cargos de provimento efetivo da Camara
Municipal de Careiro da Varzea, ¢ da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAREIRO DA
VARZEA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o inciso IV, art. 34, da Lei
Organica Municipal e inciso IV, art. 39, do Regimento Interno do Poder
Legislativo de Careiro da Virzea, tendo em vista o disposto no Capitulo IV,
Titulo 11, da Lei Municipal n° 480, de 02 de setembro de 2013 ¢ Segdo 1V, da
Resolugio Legislativa n® 117, de 13 de agosto de 2019, Fago saber a seguinte

RESOLUCAO LEGISLATIVA:

Art. 1° Cria a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho II — CAD II, para fins de
progressdo funcional dos servidores de cargos de provimento efetivo da Camara
Municipal de Careiro da Vérzea, a que se refere o art. 66, da Lei Municipal n°®
480. de 02 de setembro de 2013 e art. 20, da Resolugdo Legislativan® 117, de 13
de agosto de 2019.

Art. 2° Ficam designados, sem prejuizo de suas atribuigdes para a composi¢do
desta Comissdo, os servidores abaixo relacionados:

[ — Allyson Nathan Matos Zani, Diretor de Recursos Humanos - Presidente;
I — José Rildo Alves Rodrigues, Agente Legislativo — Membro; e
111 — Adelson Adson Ribeiro Monteiro, Agente Legislativo — Membro.

§ 1° Os membros da comissdo designados no art. 2°, desta Resolugdo Legislativa,
ndo poderio realizar suas proprias avaliagdes, exceto quando se tratar da
autoavaliagdo, devendo os servidores serem avaliados por outra Comissdo
constituida por ato do Presidente da Camara.

§ 2° A CAD II, observando o disposto nos Incisos I e IV, da Resolugio
Legislativa n® 117, de 2019, tera poderes tnicos e exclusivos, para avaliar os
servidores:

I — Ana Claudia Holanda da Silva;
II — Maria Auxiliadora da Fonseca Lucas; e
11T — Maria Sandra dos Santos Lucas.

§ 3° A CAD II, terd sua competéncia de atuagdo, descritas pela Resolugdo
Legislativa n® 117, de 2019, e nos Capitulos Il e 1V, Titulo II, da Lei Municipal
n° 480, de 2013.

Art. 4° Esta Resolucdo Legislativa entra em vigor na data de sua publicagdo.
Careiro da Varzea, 13 de setembro de 2021. ‘
JACOB PEREIRA DA SILVA

Presidente da Mesa Diretora

Publicado por:

Jacob Pereira da Silva
Cédigo Identificador: VIOF8GKIW

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no dia
20/09/2021 - N° 2952. A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site: https://diariomunicipalaam.org.br

https://diariomunicipalaam.org.br/verificar-publicacao
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ESTADO DO AMAZIONAS
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA
DEPARTAMENTO DE R§CUPSOS HUMANQS

1° de Maio, n® 17 - Cen

a@hotmail.com — {0

Memorando n°® 06/2021

As
Comissoes de Avaliacdo de Desempenho | e ll

Senhores,

Diarte do processo de avaliagcdo para progressdo funcional dos
servidores de provimento efetivo da Camara Municipal de Careiro da Vdarzeq,
encaminho a relacdo dos servidores aptos a participarem do processo em 2021:

SERVIDORES APTOS POR TEREM CUMPRIDO TODAS AS EXIGENCIAS DA LEI MUNICIPAL N°
480, DE 2013 E RESOLUCAO LEGISLATIVAS N° 117, DE 2019

1. ANA CLAUDIA HOLANDA DA SILVA, Agente Legislativa — APTA.

2. JOSE RILDO ALVES RODRIGUES, Agente Legislativo — APTO.

3. ADELSON ADSON RIBEIRO MONTEIRO, Agente Legislativo — APTO.

4. MARIA SANDRA DOS SANTOS LUCAS, Auxiliar de Servicos Gerais — APTO.

5. MARIA AUXILIADORA DA FONSECA LUCAS, Auxiliar de Servicos Gerais — APTO.

O servidor DAVI CASTRO RAMALHO nd&o estd apto no momento para
participar do processo, pois encontra-se em licenga por interesse particular.

Careiro da Vdarzea, 15 de setembro de 2021.

Q( xﬂ)sz m

ON NATHAN MAT
Diretor de Recursos Humanos
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COMiSSAQ DE AVAL!AQAO DE DESEMPENHO !
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cm er«lmda var. ?Puohﬂfi“ﬂali com — (097)99415 8958 99:59 5 :91 C'\IPJ 74,489.45&0001 01

Memorando n°® 1/2021

Ao Senhor
JOSE RILDO ALVES RODRIGUES

Senhor servidor,

Em cumprimento ao disposto no art. 22, V, da Resolugdo Legislativa n® 117, de
13 de agosto de 2619, informamos o inicio do processo de Avaliagéo de Desempenho, para fins
de Progress&o Funcional, de acordo com a Sess&o IlI, Capitulo lll, Titulo I, da Lei Municipal n®
480, de 2013.

Dessa forma, solicitamos que comparega junto a esta Comiss&o de avaliagéo de
Desempenho, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, para que possa realizar todos os
procedimentos legais, respondendo ao formulério de avaliagdo.

Sem mais,

Atenciosamente.

Careiro da Varzea, 16 de setembro de 2021.

T AN AT SZA%WW

Pre5|dente da Comissdo de Avaliagado

LocEBAVvO;

GM/ 2!/@?/21
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COMISSAO DE AVALIACAQO DE DESEMPENHO |
Alameda 1° de Maio, n® 17 — Centro — CEP: 69255-000 — Careiro da Varzea/AM.
cmcareirodavarzea@hotmail.com — (092)39213-8958/99259-5191 - CNPJ: 34.489.450/0001-01

Memorando n° 2/2021

Ao Senhor
ADELSON ADSON RIBEIRO MONTEIRO

Senhor servidor,

Em cumprimento ao disposto no art. 22, V, da Resolugéo Legislativa n°® 117, de
13 de agosto de 2018, informamos o inicio do processo de Avaliagdo de Desempenho, para fins
de Progresséo Funcional, de acordo com a Sesséao I, Capitulo HlI, Titulo Il, da Lei Municipal n°
480, de 2013.

Dessa forma, solicitamos que comparega junto a esta Comisséo de avaliagédo de
Desempenho, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, para que possa realizar todos os
procedimentos legais, respondendo ao formulério de avaliagéo.

Sem mais,

Atenciosamente.

Careiro da Varzea, 16 de setembro de 2021.

Li)n w Oyon
LLYSON NATHAN MA |
Presidente da Comisséao de Avaliagéo




ESTADO DO AMAZONAS )
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA
COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO Ii

Alameda 1° de Maio, n°® 17 — Centro — CEP: 69255-000 — Careiro da VVarzea/AM.
cmeareirodavarzea@hotmail.com — (092)99213-8958/99259-5191 - CNPJ: 34 .489.450/0001-01

Memorando n° 1/2021

A senhorita
ANA CLAUDIA HOLANDA DA SILVA

Senhora servidora,

Em cumprimento ao disposto no art. 22, V, da Resolugdo Legislativa n® 117, de
13 de agosto de 2019, informamos o inicio do processo de Avaliagdo de Desempenho, para fins
de Progress&o Funcional, de acordo com a Sess&o I, Capitulo i, Titulo II, da Lei Municipal n°®
480, de 2013.

Dessa forma, solicitamos que comparega junto a esta Comissdo de avaliagdo de
Desempenho, no prazo de até 03 (irés) dias uteis, para que possa realizar todos os
procedimentos legais, respondendo ao formulério de avaliagéo.

Sem mais,

Atenciosamente.

Careiro da Varzea, 16 de setembro de 2021.

A. Y\/@jo ATHAN M
Presidente da Comissao de Avahagao
¥
. Q;P
O
¥y’ EB*"’
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PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA
COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO li

Alameda 1° de Maio, n° 17 — Centro — CEP: 69255-000 — Careiro da Varzea/AM.
cmeareirodavarzea@heotmail.com — (092)99213-8958/99259-5191 - CNPJ: 34.489.450/0001-01

Memorando n°® 2/2021

A senhora
MARIA SANDRA DOS SANTOS LUCAS

Senhora servidora,

Em cumprimento ao disposto no art. 22, V, da Resolugao Legislativa n® 117, de
13 de agosto de 2019, informamos o inicio do processo de Avaliagdo de Desempenho, para fins
de Progressao Funcional, de acordo com a Sessao lll, Capitulo I, Titulo I, da Lei Municipal n°®
480, de 2013.

Dessa forma, solicitamos que comparega junto a esta Comissao de avaliagdo de
Desempenho, no prazo de até 03 (irés) dias uteis, para que possa realizar todos os
procedimentos legais, respondendo ao formulario de avaliagao.

Sem mais,

Atenciosamente.

Careiro da Varzea, 16 de setembro de 2021.

A(}Q hOn IM& /\)\Mw

ALLY'SON NATHAN MATOS
Presidente da Comissao de Avaliagéo

AN
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COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO I T\

Alameda 1° de Maio, n® 17 — Centro — CEP: 69255-000 — Careiro da Varzea/AM.
cmcareirodavarzea@hotmail.com — (092)99213-8958/99259-5191 - CNPJ: 34.489.450/0001-01

Memorando n° 3/2021

A senhora
MARIA AUXILIADORA DA FONSECA LUCAS

Senhora servidora,

Em cumprimento ao disposto no art. 22, V. da Resolugédo Legislativa n° 117, de
13 de agosto de 2019, informamos o inicio do processo de Avaliagdo de Desempenho, para fins

de Progresséo Funcional, de acordo com a Sesséo I, Capitulo I, Titulo I, da Lei Municipal n°
480, de 2013.

Dessa forma, solicitamos que com parega junto a esta Comissao de avaliagdo de
Desempenho, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, para que possa realizar todos os’
procedimentos legais, respondendo ao formulario de avaliagao.

Sem mais,

Atenciosamente.

Careiro da Varzea, 16 de setembro de 2021

Ml [l s

Presidente da Comissdo de Avaliagédo



ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

DESEMPENHO: 02 MES: SETEMBRO

ANO: 2021

AVALIACAO DE DESEMPENHO
1-IDENTIFICACAO DO AVALIADO

NOME: JOSE RILDO ALVES RODRIGUES

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ADMISSAO: 07/07/1997

AVALIADORES: 1. ALLYSON NATHAN MATOS ZANI
2. ANA CLAUDIA HOLANDA DA SILVA
3. MARIA AUXILIADORA DA FONSECA LUCAS

2-INDICADORES A SEREM AVALIADOS
A-DESEMPENHO )

1-Qualidade
A qualidade do trabalho desenvolvido
pelo avaliado é:

1-Bastante satisfatoria
2-Equilibrada
3-Raramente aceitavel

2-Conhecimento do trabalho
No desenvolvimento das tarefas que
Ihe sdo atribuidas, o avaliado:

1- Tem conhecimento pleno
2

Tem o conhecimento
necessario
3- Tem pouco conhecimento

3-Producdo / Rendimento
A capacidade de produgdo e o ritmo
desenvolvido pelo avaliado:

1
£
3

Ultrapassar a exigéncia
Satisfaz a Exigéncia
Esta abaixo da exigéncia

4-Organizagao
A maneira do avaliado executar as
tarefas que lhe sdo atribuidas é:

1-Bem organizada
2-Eventualmente organizada
3-Raramente organizada

5-Criatividade
A capacidade criativa do avaliado na
execuc¢ao de suas tarefas é:

1-Destacada
2-Aceitavel
3-Inexistente

6-Pontualidade(favor ndo preencher)
Este campo serd informado pelo DRH,
com base no controle de frequéncia.

1-Plena
2-Tolerada
3-Fora da tolerancia




ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

B-COMPORTAMENTO

7-Relacionamento

O relacionamento profissional do
avaliado com a chefia e com outras
pessoas, no ambiente, é:

1- Otimo

2- Bom L
3- Regular

8-Cooperagao

Nas atitudes com g unidade, a chefia
ou com os colegas de trabalho, o
avaliado:

1-Colabora frequentemente
2-Eventualmente colabora

3-S6 colabora quando l
determinado

1. W I@"\ }\ \\%JV“ M o
3 ‘ Ub& @Cw Wﬁum\& &)&JL@
3.

~

9-Motivacao 1-Total
O grau de envolvimento e 2-Parcial
comprometimento do avaliado com as 3-Nulo ,L
politicas da instituicao é:
10-Comunicagao 1-Apropriada
A habilidade do avaliado, no 2-Aceitavel J«
desempenho de suas fungdes, em 3-Sofrivel
comunicar-se interna e externamente,
é:
Assinatura dos Avaliadores: Data:

13 Jodgadf

Assinatura do Funcionario
Avaliado:

;\;()fﬁ ))'\ & &/\“‘“ ’SA\r\@\&W\

Data: Pontuagao Final:

LfJod ol 0

Legendas:

Resposta 1 =1 (um) ponto.
Resposta 2 =0,5 (meio) ponto.
Resposta 3 =0 (zero) ponto.




ESTADO DO AMAZONAS

PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

'f
;Fls n2

e
Ql-
1%

DESEMPENHO: 02

MES: SETEMBRO

ANO: 2021

AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO

1-IDENTIFICAGAO DO AVALIADO

NOME: JOSE RILDO ALVES RODRIGUES

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO

ADMISSAO: 07/07/1997

A-DESEMPENHO

1-Qualidade
A qualidade do trabalho desenvolvido
pelo avaliado é:

1-Bastante satisfatoria
2-Equilibrada
3-Raramente aceitavel

[ NS

2-Conhecimento do trabalho
No desenvolvimento das tarefas que
Ihe sdo atribuidas, o avaliado:

1- Tem conhecimento pleno
2- Tem o conhecimento.
necessario

3- Tem pouco conhecimento

3-Produgdo / Rendimento
A capacidade de producgdo e o ritmo
desenvolvido pelo avaliado:

1
2
3

Ultrapassar a exigéncia
Satisfaz a Exigéncia
Estd abaixo da exigéncia

4-Organizacao
A maneira do avaliado executar as
tarefas que lhe sdo atribuidas é:

1-Bem organizada
2-Eventualmente organizada
3-Raramente organizada

5-Criatividade
A capacidade criativa do avaliado na
execucao de suas tarefas é:

1-Destacada
2-Aceitavel
3-Inexistente

6-Pontualidade(favor nao preencher)
Este campo sera informado pelo DRH,
com base no controle de frequéncia.

1-Plena
2-Tolerada
3-Fora da tolerancia




ESTADO DO AMAZONAS

PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

B-COMPORTAMENTO

7-Relacionamento

O relacionamento profissional do
avaliado com a chefia e com outras
pessoas, no ambiente, é:

1- Otimo
2- Bom
3- Regular

(S

8-Cooperagao .
Nas atitudes com a unidade, a chefia

1-Colabora frequentemente
2-Eventualmente cofabora

politicas da instituicdo é:

ou com os colegas de trabalho, o 3-56 colabora quando l
avaliado: determinado

9-Motivagdo 1-Total

O grau de envolvimento e 2-Parcial y
comprometimento do avaliado com as 3-Nulo !

10-Comunicagao

1-Apropriada

A habilidade do avaliado, no 2-Aceitavel

desempenho de suas fungdes, em 3-Sofrivel \
comunicar-se interna e externamente,

é:

Assinatura do Funcionario Data: Pontuacao Final:

Avaliado:

bl ﬂ[@ ,.,imf B

;M/WAZ{

g

Legendas:

Resposta 1 =1 (um) ponto.
Resposta 2 =0,5 (meio) ponto.
Resposta 3 =0 (zero) ponto.




ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

DESEMPENHO: 01 MES: SETEMBRO

| ANO: 2021

AVALIACAO DE DESEMPENHO
1-IDENTIFICACAO DO AVALIADO

NOME: ADELSON ADSON RIBEIRO MONTEIRO

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO

ADMISSAO: 07/07/1997

AVALIADORES: 1.ALLYSON NATHAN MATOS ZANI
2. ANA CLAUDIA HOLANDA DA SILVA
3. MARIA AUXILIADORA DA FONSECA LUCAS

2-INDICADORES A SEREM AVALIADOS
A-DESEMPENHO :

1-Qualidade
A qualidade do trabalho desenvolvido
pelo avaliado é:

1-Bastante satisfatoria
2-Equilibrada
3-Raramente aceitavel

2-Conhecimento do trabalho
No desenvolvimento das tarefas que
Ihe sdo atribuidas, o avaliado:

1- Tem conhecimento pleno

2- Tem o conhecimento .
necessario

3- Tem pouco conhecimento

3-Producgdo / Rendimento
A capacidade de producdo e o ritmo
desenvolvido pelo avaliado:

1
.
3

Ultrapassar a exigéncia
Satisfaz a Exigéncia
Esta abaixo da exigéncia

4-Organizac¢ao
A maneira do avaliado executar as
tarefas que lhe sdo atribuidas é:

1-Bem organizada
2-Eventualmente organizada
3-Raramente organizada

5-Criatividade
A capacidade criativa do avaliado na
execuc¢ao de suas tarefas é:

1-Destacada
2-Aceitavel
3-Inexistente

6-Pontualidade(favor nado preencher)
Este campo sera informado pelo DRH,
com base no controle de frequéncia.

1-Plena
2-Tolerada
3-Fora da tolerancia




ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO DO MUNICiPIO DE CAREIRO DA VARZEA

B-COMPORTAMENTO

avaliado: .
determinado

| 7-Relacionamento 1- Otimo

O relacionamento profissional do 2- Bom

avaliado com a chefia e com outras 3- Regular L
pessoas, no ambiente, é:

8-Cooperagao 1-Colabora frequentemente

Nas atitudes com_a unidade, a chefia 2-Eventualmente colabora

ou com os colegas de trabalho, 0 3-56 colabora quando I

9-Motivagao 1-Total
O grau de envolvimento e 2-Parcial
comprometimento do avaliado com as 3-Nulo

politicas da instituicao é:

10-Comunicagao
A habilidade do avaliado, no

1-Apropriada

Mumn M&m N\ Zom
). M Qhids Mmaéa e

3 n(\lM\/(\u"ULWLO'L‘ r‘!}'\g LAM/;’]

g\@\ ) QO\\@M

2-Aceitavel l
desempenho de suas fungdes, em 3-Sofrivel kY
comunicar-se interna e externamente,

é:
Assinatura dos Avaliadores: Data: o

Data:

Assinatura do Funcionario

o 0o Mo Tirs

9 0

Pontuacdo Final:

Legendas:

Resposta 1 =1 (um) ponto.
Resposta 2 =0,5 (meio) ponto.
Resposta 3 =0 (zero) ponto.
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ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

DESEMPENHO: 01 MES: SETEMBRO

ANO: 2021

AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO

*  1-IDENTIFICACAO DO AVALIADO

NOME: ADELSON ADSON RIBEIRO MONTEIRO

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO

ADMISSAOQ: 07/07/1997

A-DESEMPENHO

1-Qualidade
A qualidade do trabalho desenvolvido
pelo avaliado é:

1-Bastante satisfatoria
2-Equilibrada
3-Raramente aceitavel

2-Conhecimento do trabalho
No desenvolvimento das tarefas que
Ilhe sdo atribuidas, o avaliado:

1- Tem conhecimento pleno
2- Tem o conhecimento
necessario

3- Tem pouco conhecimento
3-Produgdo / Rendimento 1- Ultrapassar a exigéncia
A capacidade de produgdo e o ritmo 2- Satisfaz a Exigéncia
desenvolvido pelo avaliado: 3- Estd abaixo da exigéncia

4-Organizagao
A maneira do avaliado executar as
tarefas que lhe sdo atribuidas é:

1-Bem organizada
2-Eventualmente organizada
3-Raramente organizada

5-Criatividade
A capacidade criativa do avaliado na
execucao de suas tarefas é:

1-Destacada

, 2-Aceitavel

3-Inexistente

6-Pontualidade(favor ndo preencher)
Este campo serd informado pelo DRH,
com base no controle de frequéncia.

1-Plena
2-Tolerada
3-Fora da tolerancia




ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

B-COMPORTAMENTO

7-Relacionamento 1- Otimo
O relacionamento profissional do 2- Bom ?
avaliado com a chefia e com outras 3- Regular v
pessoas, no ambiente, é:
8-Cooperacao ” 1-Colabora frequentemente
Nas atitudes com a unidade, a chefia 2-Eventualmente colabora
ou com 0s colegas de trabalho, o 3-56 colabora quando i
avaliado: .

determinado
9-Motivacao 1-Total
O grau de envolvimento e 2-Parcial 7
comprometimento do avaliado com as 3-Nulo v
politicas da instituicdo é:
10-Comunicagao 1-Apropriada
A habilidade do avaliado, no 2-Aceitdvel
desempenho de suas fung¢des, em 3-Sofrivel Z
comunicar-se interna e externamente,
é:
Assinatura do Funcionario Data: Pontuagao Final:

Kﬁ;ﬁm‘)@w{é&uﬁﬂmﬁh 2909 21| 6,0

Legendas:

Resposta 1 =1 (um) ponto.
Resposta 2 =0,5 (meio) ponto.
Resposta 3 =0 (zero) ponto.



ESTADO DO AMAZONAS

PODER LEGISLATIVO DO MUNICiPIO DE CAREIRO DA VARZEA

N
e 15
Serv! 7&»\_

DESEMPENHO: 03

| MES: SETEMBRO

| ANO: 2021

AVALIACAO DE DESEMPENHO

1-IDENTIFICACAO DO AVALIADO

NOME: ANA CLAUDIA HOLANDA DA SILVA

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO

ADMISSAO: 07/07/1997

AVALIADORES: 1. ALLYSON NATHAN MATOS ZANI
2. 10SE RILDO ALVES RODRIGUES

3. ADELSON ADSON RIBEIRO MONTEIRO

2-INDICADORES A SEREM AVALIADOS
A-DESEMPENHO )

1-Qualidade
A qualidade do trabalho desenvolvido
pelo avaliado é:

1-Bastante satisfatoria
2-Equilibrada
3-Raramente aceitavel

2-Conhecimento do trabalho
No desenvolvimento das tarefas que
lhe sdo atribuidas, o avaliado:

1- Tem conhecimento pleno

2- Tem o conhecimenta
necessario

3- Tem pouco conhecimento

3-Producdo / Rendimento
A capacidade de producgao e o ritmo
desenvolvido pelo avaliado:

!
2
..

Ultrapassar a exigéncia
Satisfaz a Exigéncia
Estd abaixo da exigéncia

4-Organizagao
A maneira do avaliado executar as
tarefas que lhe sdo atribuidas é:

1-Bem organizada
2-Eventualmente organizada
3-Raramente organizada

5-Criatividade
A capacidade criativa do avaliado na

1-Destacada

2-Aceitavel ]
execuc¢do de suas tarefas é: 3.Inexistente 7
6-Pontualidade(favor nao preencher) 1-Plena
Este campo sera informado pelo DRH, 2-Tolerada [
b

com base no controle de frequéncia.

3-Fora da tolerancia




ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO DO MUNICiPIO DE CAREIRO DA VARZEA

B-COMPORTAMENTO

7-Relacionamento

O relacionamento profissional do
avaliado com a chefia e com outras
pessoas, no ambiente, é:

1- Otimo
2- Bom
3- Regular

8-Cooperagao

Nas atitudes com a unidade, a chefia
ou com os colegas de trabalho, o
avaliado:

1-Colabora frequentemente
2-Eventualmente colabora
3-S6 colabora quando
determinado

| 9-Motivagao 1-Total
O grau de envolvimento e 2-Parcial
comprometimento do avaliado com as 3-Nulo ‘/
politicas da institui¢ao é:
10-Comunicacao 1-Apropriada
A habilidade do avaliado, no 2-Aceitavel
desempenho de suas fungdes, em 3-Sofrivel |
comunicar-se interna e externamente, il
é:
Assinatura dos Avaliadores: Data:

Mo

I\‘\%ZM
3 1l gullti 7

RN

Assinatura do Funcionario
Avaliado:

j\m wdig W{io%om«;a b Sva

Data:

JJ\@

LO

Pontuagao Final:

Legendas:

Resposta 1 = 1 (um) ponto.
Resposta 2 =0,5 (meio) ponto.
Resposta 3 =0 (zero) ponto.




ESTADO DO AMAZONAS

PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

7N

i Fis ng _lii
sen 795&

| DESEMPENHO: 03

| MES: SETEMBRO

| ANO: 2021

AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO

- 1-IDENTIFICACAO DO AVALIADO

NOME: ANA CLAUDIA HOLANDA DA SILVA

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO

ADMISSAQ: 07/07/1997

A-DESEMPENHO

1-Qualidade
A qualidade do trabalho desenvolvido
pelo avaliado é:

1-Bastante satisfatdria
2-Equilibrada
3-Raramente aceitavel

2-Conhecimento do trabalho
No desenvolvimento das tarefas que
Ihe sdo atribuidas, o avaliado:

1- Tem conhecimento pleno

2- Tem o conhecimento
necessario

3- Tem pouco conhecimento

3-Produc¢do / Rendimento
A capacidade de producdo e o ritmo
desenvolvido pelo avaliado:

1
2
3

Ultrapassar a exigéncia
Satisfaz a Exigéncia
Esta abaixo da exigéncia

4-Organizagdo
A maneira do avaliado executar as
tarefas que Ihe s3o atribuidas é:

1-Bem organizada
2-Eventualmente organizada
3-Raramente organizada

5-Criatividade
A capacidade criativa do avaliado na
execugdo de suas tarefas é:

1-Destacada
2-Aceitavel
3-Inexistente

6-Pontualidade(favor nio preencher)
Este campo serd informado pelo DRH,
com base no controlé de frequéncia.

1-Plena
2-Tolerada
3-Fora da tolerancia




ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

B-COMPORTAMENTO

7-Relacionamento

O relacionamento profissional do
avaliado com a chefia e com outras
pessoas, no ambiente, é:

1- Otimo

2- Bom
3- Regular j/

8-Cooperagdo ~

Nas atitudes com a unidade, a chefia
ou com os colegas de trabalho, o
avaliado:

1-Colabora frequentemente
2-Eventualmente colabora

3-S6 colabora quando },
determinado

9-Motivacao

O grau de envolvimento e
comprometimento do avaliado com as
politicas da institui¢3o é:

1-Total

2-Parcial . \)/

3-Nulo

10-Comunicacgdo

1-Apropriada

Ayaliadg:
ﬁm wdis Aoowds b Sdoe

St

A habilidade do avaliado, no 2-Aceitdvel \>
desempenho de suas fun¢des, em S.Sofrivel

comunicar-se interna e externamente,

é:

Assinatura do Funcionario Data: Pontuacao Final:

((%w: A O9-Jon | 10

Legendas:

Resposta 1 = 1 (um) ponto.
Resposta 2 =0,5 (meio) ponto.
Resposta 3 =0 (zero) ponto.




ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

DESEMPENHO: 05 MES: SETEMBRO

ANO: 2021

AVALIACAO DE DESEMPENHO
1-IDENTIFICACAO DO AVALIADO

NOME: MARIA SANDRA DOS SANTOS LUCAS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICO DE GERAIS

ADMISSAO: 07/07/1997

AVALIADORES: 1. ALLYSON NATHAN MATOS ZANI
2. JOSE RILDO ALVES RODRIGUES
3. ADELSON ADSON RIBEIRO MONTEIRO

2-INDICADORES A SEREM AVALIADOS
A-DESEMPENHO

1-Qualidade 1-Bastante satisfatdria

A qualidade do trabalho desenvolvido 2-Equilibrada |

pelo avaliado é: 3-Raramente aceitavel =~

2-Conhecimento do trabalho 1- Tem conhecimento pleno

No desenvolvimento das tarefas que 2- Tem o conhecimento _ |

lhe sdo atribuidas, o avaliado: hecessario o
3- Tem pouco conhecimento

3-Produgdo / Rendimento 1- Ultrapassar a exigéncia

A capacidade de producio e o ritmo 2- Satisfaz a Exigéncia ]

desenvolvido pelo avaliado: 3- Esta abaixo da exigéncia i

4-Organizagdo 1-Bem organizada

A maneira do avaliado executar as 2-Eventualmente organizada A

tarefas que |he s3o atribuidas é: 3-Raramente organizada =

5-Criatividade 1-Destacada

A capacidade criativa do avaliado na 2-Aceitavel }/

execugao de suas tarefas é: 3-Inexistente

6-Pontualidade(favor ndo preencher) 1-Plena

Este campo serd informado pelo DRH, 2-Tolerada ,/

com base no controle de frequéncia. 3-Fora da tolerancia




ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

B-COMPORTAMENTO

7-Relacionamento 1- Otimo
O relacionamento profissional do 2- Bom
avaliado com a chefia e com outras 3- Regular }l/
pessoas, no ambiente, é: ‘
8-Cooperagao 1-Colabora frequentemente
Nas atitudes com a unidade, a chefia 2-Eventualmente colabora
ou com os colegas de trabalho, o 3-56 colabora quando L
avaliado: :
determinado
9-Motivagdo 1-Total
O grau de envolvimento e 2-Parcial \
comprometimento do avaliado com as 3.Nula i
politicas da instituicdo é:
10-Comunicagao 1-Apropriada
A habilidade do avaliado, no 2-Aceitavel A
desempenho de suas func¢des, em 3.Sefrivel S
comunicar-se interna e externamente,
e:
Assinatura dos Avaliadores: Data:
\ A [ ;
I, 0] \ 19 v P\ L g
1' — \;\1\‘,/,‘ 7 7 - A /\(\ Jf
2 ;—,- 2. | ] LV ., d&‘\ql =
‘ | f “‘,
3, Woltf<ou U 2. Mol U o
|

Assinatura do Funcionario Data: Pontuacgao Final:
Avaliado: | \ \ ) ﬂ

~ , L\ OM 1

Paw_omdIa WS «Qbfﬁs Jucol JA U X ' LO

Legendas:

Resposta 1 =1 (um) ponto.
Resposta 2 =0,5 (meio) ponto.
Resposta 3 =0 (zero) ponto.




ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIiPIO DE CAREIRO DA VARZEA

DESEMPENHO: 05 MES: SETEMBRO

| ANO: 2021

AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO

- 1-IDENTIFICACAO DO AVALIADO

NOME: MARIA SANDRA DOS SANTOS LUCAS

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO

ADMISSAO: 07/07/1997

A-DESEMPENHO

1-Qualidade
A qualidade do trabalho desenvolvido
pelo avaliado é:

1-Bastante satisfatoria
2-Equilibrada
3-Raramente aceitdvel

2-Conhecimento do trabalho
No desenvolvimento das tarefas que
Ihe sdo atribuidas, o avaliado:

1- Tem conhecimento pleno

2- Tem o conhecimento
necessario

3- Tem pouco conhecimento

3-Produgdo / Rendimento
A capacidade de producdo e o ritmo
desenvolvido pelo avaliado:

1
2
3

Ultrapassar a exigéncia
Satisfaz a Exigéncia
Estd abaixo da exigéncia

4-Organiza¢do
A maneira do avaliado executar as
tarefas que Ihe sdo atribuidas é:

1-Bem organizada
2-Eventualmente organizada
3-Raramente organizada

5-Criatividade
A capacidade criativa do avaliado na
execucgao de suas tarefas é:

1-Destacada
2-Aceitdvel
3-Inexistente

6-Pontualidade(favor ndo preencher)
Este campo serd informado pelo DRH,
com base no controle de frequéncia.

1-Plena
2-Tolerada
3-Fora da tolerancia

\>—




ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

B-COMPORTAMENTO

Nas atitudes com a unidade, a chefia
ou com os colegas de trabalho, o
avaliado:

7-Relacionamento 1- Otimo A
O relacionamento profissional do 2- Bom

avaliado com a chefia e com outras 3- Regular

pessoas, no ambiente, é:

8-Cooperagdo ~ 1-Colabora frequentemente ﬂ»

2-Eventualmente colabora
3-S6 colabora quando
determinado

i S, o Sl o

9-Motivac¢do 1-Total A»

O grau de envolvimento e 2-Parcial

comprometimento do avaliado com as 3-Nulo

politicas da instituico é:

10-Comunicagdo 1-Apropriada i

A habilidade do avaliado, no 2-Aceitdvel

desempenho de suas fun¢des, em 3-Sofrivel

comunicar-se interna e externamente,

é:

Assinatura do Funcionario Data: ~Pontuacao Final:

29 [03/702! 1,5

Legendas:

Resposta 1 =1 (um) ponto.
Resposta 2 =0,5 (meio) ponto.
Resposta 3 =0 (zero) ponto.




ESTADO DO AMAZONAS

PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

| DESEMPENHO: 04

| MES: SETEMBRO

ANO: 2021

AVALIACAQ DE DESEMPENHO

1-IDENTIFICAGAO DO AVALIADO

NOME: MARIA AUXILIADORA DA FONSECA LUCAS

CARGO: AUXILIAR'DE SERVICO DE GERAIS

ADMISSAO: 07/07/1997

AVALIADORES: 1. ALLYSON NATHAN MATOS ZANI
2. JOSE RILDO ALVES RODRIGUES
3. ADELSON ADSON RIBEIRO MONTEIRO

2-INDICADORES A SEREM AVALIADOS
A-DESEMPENHO

1-Qualidade
A qualidade do trabalho desenvolvido
pelo avaliado é:

1-Bastante satisfatoria
2-Equilibrada
3-Raramente aceitdvel

2-Conhecimento do trabalho
No desenvolvimento das tarefas que
Ilhe s3o atribuidas, o avaliado:

1- Tem conhecimento pleno
2- Tem o conhecimento’
necessario

3- Tem pouco conhecimento

3-Produgdo / Rendimento
A capacidade de produgdo e o ritmo
desenvolvido pelo avaliado:

1
p.
3

Ultrapassar a exigéncia
Satisfaz a Exigéncia

Estd abaixo da exigéncia

4-Organizagao
A maneira do avaliado executar as
tarefas que lhe sdo atribuidas é:

1-Bem organizada
2-Eventualmente organizada
3-Raramente organizada

5-Criatividade
A capacidade criativa do avaliado na
execucdo de suas tarefas é:

1-Destacada
2-Aceitavel
3-Inexistente

6-Pontualidade(favor ndo preencher)
Este campo serd informado pelo DRH,
com base no controle de frequéncia.

1-Plena
2-Tolerada
3-Fora da tolerancia




ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

B-COMPORTAMENTO

Resposta 1 = 1 (um) ponto.
Resposta 2 =0,5 (meio) ponto.
Resposta 3 =0 (zero) ponto.

7-Relacionamento 1- Otimo

O relacionamento profissional do 2- Bom

avaliado com a cheﬁa e’com outras 3- Regular ﬂ/
pessoas, no ambiente, é:

8-Cooperagao 1-Colabora frequentemente

Nas atitudes com a unidade, a chefia 2-Eventualmente colabora

ou com os colegas de trabalho, o 3-56 colabora quando 4
avaliado: . bt

determinado

9-Motivagdao 1-Total

O grau de envolvimento e 2-Parcial

corrflPrometn.meptg (10 a’vahado com as 3-Nulo L
politicas da instituicdo e:

10-Comunicac¢ao 1-Apropriada

A habilidade do avaliado, no 2-Aceitavel

desempenho de suas fungdes, em 3-Sofrivel L
comunicar-se interna e externamente,

é:

Assinatura dos Avaliadores: Data:
b 1l

2.

3.

Assinatura do Funcionario Data: Pontuacao Final:
Avaliado: d (\\ QO\/M |

Manie huzdsodene doF duco: 10
Legendas:




ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

| DESEMPENHO: 04 MES: SETEMBRO ANO: 2021

AUTOAVALIACAQ DE DESEMPENHO

1-IDENTIFICACAO DO AVALIADO

NOME: MARIA AUXILIADORA DA FONSECA LUCAS

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO

ADMISSAOQ: 07/07/1997

A-DESEMPENHO

1-Qualidade
A qualidade do trabalho desenvolvido
pelo avaliado é:

1-Bastante satisfatoria
2-Equilibrada
3-Raramente aceitavel

2-Conhecimento do trabalho
No desenvolvimento das tarefas que
Ihe s3o atribuidas, o avaliado:

1- Tem conhecimento pleno
2- Tem o conhecimento
necessario

3- Tem pouco conhecimento

3-Producdo / Rendimento
A capacidade de produgdo e o ritmo
desenvolvido pelo avaliado:

1
p.
3

Ultrapassar a exigéncia
Satisfaz a Exigéncia
Estd abaixo da exigéncia

4-Organizagao
A maneira do avaliado executar as
tarefas que lhe sdo atribuidas é:

1-Bem organizada
2-Eventualmente organizada
3-Raramente organizada

5-Criatividade
A capacidade criativa do avaliado na
execucio de suas tarefas é:

1-Destacada
2-Aceitavel
3-Inexistente

6-Pontualidade(favor ndo preencher)
Este campo serd informado pelo DRH,
com base no controle de frequéncia.

1-Plena
2-Tolerada
3-Fora da tolerancia

\>—
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B-COMPORTAMENTO

7-Relacionamento 1- Otimo

O relacionamento profissional do 2- Bom 1
avaliado com a chefia e com outras 3- Regular

pessoas, no ambiente, é:

8-Cooperacgao 1-Colabora frequentemente

Nas atitudes com a unidade, a chefia 2-Eventualmente colabora

ou com os colegas de trabalho, o i

avaliado:

3-S6 colabora quando
determinado

9-Motivacao

O grau de envolvimento e
comprometimento do avaliado com as
politicas da instituicdo é:

1-Total
2-Parcial
3-Nulo

10-Comunicagao

1-Apropriada

A habilidade do avaliado, no 2-Aceitdvel
desempenho de suas fungdes, em 3-Sofrivel OZ
comunicar-se interna e externamente,
é:
Assinatura do Funcionario Data: Pontuagao Final:
Avaliado:

P o doE 4 (S

20(98/ 3 03 /

Legendas:

Resposta 1 = 1 (um) ponto.
Resposta 2 =0,5 (meio) ponto.
Resposta 3 =0 (zero) ponto.




ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA
| COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO |

~CD

3"3L,:~ Careiro da Lteu AM

191 - CNPJ: 34.489.450/0001-01

| hg evf"\,J") 17 — Centro — CEP: 692
cmcareirodavarzea@hotmail.com - (092)99213-8958

Memorando n° 3/2021-CAD-I

Ao senhor
JOSE RILDO ALVES RODRIGUES

Senhor servidor,

Em cumprimento ao disposto nos arts. 22, Vil, 28 e 29 da
Resolucdo Legislativa n°117 de 13 de setembro de 2019 e n°136 de 13 de
setembro de 2021, encaminhamos copias da ficha de registro de atuacdo
profissional, bem como salientamos do resultado final de avaliacdo de
Desempenho.

1. Avaliagdo de Desempenho pela I: Nota ¢
2. Autoavaliagdo de Desempenho pelo Servidor: Nota 8

MEDIA FINAL DA AVALIAGAO: 8,5

Com isso, V.s.%, atingiu a média exigida para qualificagdo e
merecimento & progressdo funcional, ou seja, superior a 70%, conforme
estabelecido no art. 50, lll, da Lei Municipal n° 480, de 2013.

Por fim, e conforme estabelecido no porégrdfo unico, art. 22,
Resolucdo Legislativan® 117, de 2019, serd aberto prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para que V.S.° tenha o direito de recorrer da decisdo, caso julgar
cabivel.

Sem mais,

Atenciosamente,

Careiro da Vdarzeaq, 06 de outubro de 2021.

i\ m N\ X% Lo,

ATHAN MATOS ZANI
Presndenie da CAD-I
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- COMISSAO DE AVAL}AQZ&Q DE DESEMPENHO |

1° de Maio, n°® 17 — Centro - CEP: 6

U - Careiro da Varzea/AM.

5191 - CNPJ: 34.489.450/0001-01

cmeareirodavarzea@hotmail.com — (092)99213-8

Memorando n° 4/2021-CAD-|

A0 senhor
ADELSON ADSON RIBEIRO MONTEIRO

Senhor servidor,

Em cumprimento ao disposto nos arts. 22, VI, 28 e 29 dq
Resolugcdo Legislativa n°117 de 13 de setembro de 2019 e n°136 de 13 de
setembro de 2021, encaminhamos copias da ficha de registro de atuacao
profissional, bem como salientamos do resultado final de avaliacd@o de

— Desempenho.

1. Avaliagdo de Desempenho pela I: Nota ¢
2. Autoavaliagdo de Desempenho pelo Setvidor: Nota 6,5

MEDIA FINAL DA AVALIACAO: 7,75

Comiisso, V.s.2, atingiu a média exigida para qualificacdo e
merecimento & progresséo funcional, ou seja, superior a 70%, conforme
estabelecido no art. 50, ll, da Lei Municipal n°® 480, de 2013,

Por fim, e conforme estabelecido no paragrafo Unico, art. 22,
Resolugdo Legislativa n® 117, de 2019, serd aberto prazo de 5 (cinco) dias
~Uteis para que V.S. tenha o direito de recorrer da decisdo, caso julgar
cabivel.

Sem mais,

Atenciosamente,

Careiro da Vdarzeaq, 06 de outubro de 2021

Mhgs, Mt [y

Presidente da CAD-I



ESTADO DO AMAZIONAS
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA
CQMiSSAO DE AVAL!AGAO DE DESEMPENHO !

Alameda 1° de f’ 1o, n° 17 — Centro — CEP: 69255-000 — Careiro da Varzea/AM.
cmeareirodavarzeq@ m”fr* il.com — (092)99213- 8%\,7'9'250451‘?? CNPJ: 34.489.450/0001-01

Memorando n°® 4/2021-CAD-lI

A senhora
ANA CLAUDIA HOLANDA DA SILVA

Senhora servidorq,

Em._.cumprimento ao disposto nos arts. 22, VI, 28 e 29 da
Resolugcdo Legislativa n°117 de 13 de setembro de 2019 e n°136 de 13 de
setembro de 2021, encaminhamos cépias da ficha de registro de atuacdo
profissional, bem como salientamos do resultado final de avaliacdo de
Desempenho.

1. Avaliagdo de Desempenho pela I: Nota 10
2. Autoavaliagdo de Desempenho pelo Servidor: Nota 10

MEDIA FINAL DA AVALIACAO: 10

Comiisso, V.s.9, atingiu a média exigida para qudalificacdo e
merecimento & progressdo funcional, ou seja, superior a 70%, conforme
estabelecido no art. 50, lll, da Lei Municipal n°® 480, de 2013.

Por fim, e conforme estabelecido no pardgrafo Unico, art. 22,
Resolucdo Legislativan® 117, de 2019, serd aberto prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para que V.S.° tenha o direito de recorrer da decisdo, caso julgar
cabivel.

Sem mais,

:pﬂl

@
(§’

5

Atenciosamente,

Careiro da Vdarzeaq, 06 de outubro de 2021.,

B@WON QJ@HAN mﬁ%s ZANI

Presidente da CAD-II
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PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA
COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO Ii

Alameda 1° de Maio, n°® 17 - Centro — CEP: 69255-000 — Careiro da Vdrzea/AM.

cmcareirodavarzea@hotmail.com - (092)99213-8958/99259-5191 - CNPJ: 34.489.450/0001-01

Memorando n° 5/2021-CAD-II

A senhora
MARIA AUXILIADORA DA FONSECA LUCAS

Senhora servidorq,

Em- cumprimento ao disposto nos arts. 22, VIl 28 e 29 da
Resolucdo Legislativa n°117 de 13 de setembro de 2019 e n°136 de 13 de
setembro de 2021, encaminhamos cépias da ficha de registro de atuacdo
profissional, bem como salientamos do resultado final de avaliacdo de
Desempenho.

1. Avaliagdo de Desempenho pela I: Nota 10
2. Autoavaliagdo de Desempenho pelo Servidor: Nota 8,5

MEDIA FINAL DA AVALIACAO: 9,25

Comiisso, V.s.%, atfingiu a média exigida para qualificacao e
merecimento & progressdo funcional, ou seja, superior a 70%, conforme
estabelecido no art. 50, Ill, da Lei Municipal n° 480, de 20 13.

Por fim, e conforme estabelecido no paragrafo Unico, art. 22,
Resolucdo Legislativa n® 117, de 2019, serd aberto prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para que V.S.% tenha o direito de recorrer da decisdo, caso julgar
cabivel.

Sem mais,

Atenciosamente,

Careiro da Vdarzea, 06 de outubro de 2021

QJ\’

| Y
DN '\ HANIASIC Za& o
M ON 132 HAN ﬁ\\Aa]KTos ZANI W W

v
Presidente da CAD-II ¢ a NST



ESTADO DO AMAZIONAS
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA
COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO i

Alameda 1° de Maio, n° 17 - Centro — CEP: 69255-000 — Careiro da Varzea/AM.

cmcareiroda varzea@hotmail.com - (092)99213-8958/99259-5191 - CNPJ: 34.489.450/0001-01

Memorando n° ¢/2021-CAD-I|

A senhora
MARIA SANDRA DOS SANTOS LUCAS

Senhora servidora,

Em cumprimento ao disposto nos arts. 22, VI, 28 e 29 da
Resolugdo Legislativa n°117 de 13 de setfembro de 2019 e n°136 de 13 de
setembro de 2021, encaminhamos copias da ficha de registro de atuacéo
profissional, bem como salientamos do resultado final de avaliacdo de

Desempenho.

1. Avaliagdo de Desempenho pela I: Nota 10
2. Autoavaliacdo de Desempenho pelo Servidor: Nota 9.5

MEDIA FINAL DA AVALIACAO: 9,75

Comiisso, V.s.9, atingiu a média exigida para qualificacdo e
merecimento & progressdo funcional, ou seja, superior a 70%, conforme
estabelecido no art. 50, Ill, da Lej Municipal n°® 480, de 2013.

Por fim, e conforme estabelecido no paragrafo Unico, art. 22,
Resolugcdo Legislativa n® 117, de 2019, serd aberto prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para que V.S.° tenha o direito de recorrer da decisdo, caso julgar
cabivel.

Sem mais,
Atenciosamente,

(\\ ‘Q—)
\\ e\

W s’
\QX 0 ) \y
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\\\?\\‘ \%0”& v

\W”’)?

LLYSON NATHAN MATOS ZANI
Presidente da CAD-II

M on MQ”J% 0\%@ “Lom
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Memorando n° 5/2021-CAD-I

A0 senhor

JOAO PAULO CARVALHO DA SILVA
Secretdrio de Administracdo Geral

Senhor Secretdrio,

Emrcumprimento &s Resolucdes Legislativas n°s 136, de 13 de setembro
de 2021 e n°117, de 13 de agosto de 2019, informamos que foi realizado no periodo de
27 de agosto a 7 de outubro de 2021, todo o processo de avaliagdo de desempenho
para progressdo funcional dos servidores efetivos do Poder Legislativo, a fim de
obediéncia & Lei Municipal n° 480, de 02 de setembro de 201 3.

Todos os servidores descritos com aptos a participarem da avaliacdo,
realizaram seus procedimentos dentro do prazo estabelecido, onde todos obtiveram
as medias exigidas em Lei, para que pudessem ser contemplados com a devida

progressdo funcional.

Segue abaixo, relagcdo dos servidores aptos, com as devidas notas
obtidas nas avaliacdes de desempenho.

PROGRESSAO FUNCIONAL 2021 — SERVIDORES EFETIVOS

Situacio Nota Nota da Situacio
Servidor para avaliacdo de | autoavaliac i quanto a
participar | desempenho o de Média progressio
= da avaliacdo | pela comissdo | desempenho (70%)
Adelson Adson Ribeiro Monteiro APTO 9 6,5 7,75 APTO
Davi Castro Ramalho INAPTO - - - INAPTO
José Rildo Alves Rodrigues APTO 9 8,5 APTO

O servidor DAVI CASTRO RAMALHO, ndo esteve apto a participar da
avaliag&o de desempenho, pois, ndo cumpriu a exigéncia do Art. 13, |, da Resolucdo

Legislativa n® 117, de 13 de agosto de 2019.
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Por fim, e como todos os servidores aptos ao processo atingiram as
médias necessdrias, solicito auforizagdo para que seja efetivada a progressdo
funcional dos servidores efetivos.

ALTERACAO COM A PROGRESSAO
Servidor Saira do Nivel Passara ao Nivel
Adelson Adson Ribeiro Monteiro N-1-B N-1-C
(R$980,87) (R$1.010,30)
José Rildo Alves Rodrigues N-1-D N-1-E
(R$1.040,60) (R$1.071,82)
Sem mais,

Atenciosamente,

Careiro da Varzeaq, 7 de outubro de 2021.

HQ an N&Ay&% Moes Zoms
ALLYSON NATHAN MATOS ZAN|

Presidente da CAD-I
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Memorando n° 7/2021-CAD-lI

A0 senhor
JOAO PAULO CARVALHO DA SILVA
Secretdrio de Administracdo Geral

Senhor Secretdrio,

Eft cumprimento &s Resolucdes Legislativas n°s 137, de 13 de setembro
de 2021, e n°117, de 13 de agosto de 2019, informamos que foi realizado no periodo
de 27 de agosto a 7 de outubro de 2021, todo o processo de avaliagcdo de
desempenho para progressdo funcional dos servidores efetivos do Poder Legislativo, a

— fim de obediéncia & Lei Municipal n° 480, de 02 de setembro de 2013.

Todos os servidores descritos com aptos a participarem da avaliagdo,
realizaram seus procedimentos dentro do prazo estabelecido, onde todos obtiveram
as médias exigidas em Lei, para que pudessem ser contemplados com a devida
progressdo funcional.

Segue abaixo, relagdo dos servidores aptos, com as devidas notas
obtidas nas avaliagdes de desempenho.

PROGRESSAO FUNCIONAL 2021 —- SERVIDORES EFETIV OS

Situacio Nota Nota da Situacéio
para avaliacio de | autoavaliagio quanto a
& Servidor participar | desempenho de Média | progressio
da avaliacio pela desempenho (70%)
comissio

Ana Claudia Holanda da Silva APTO 10 10 10 APTO
Maria Auxiliadora da F. Lucas APTO 10 8.5 9,25 APTO
Maria Sandra dos Santos Lucas APTO 10 9,5 9,75 APTO
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Por fim, e como todos os servidores aptos ao processo atingiram as
medias necessdrias, solicito auforizagdo para que seja efetivada a progressdo

funcional dos servidores efetivos.

e ALTERACAO COM A PROGRESSAO
Servidor Saira do Nivel Passara ao Nivel
Ana Claudia Holanda da Silva N-1-D N-1-E
i (R$1.040,60) (R$1,071,82)
Maria Auxiliadora Fonseca Lucas N-1-D N-1-E
(R$800,91) (R$824,94)
Maria Sandra dos Santos Lucas N-1-D N-1-E
~ ‘ (R$800,91) (R$824,94)
Sem mais,
Atenciosamente,

. Careiro da Vdrzea, 7 de outubro de 2021.

W il ke Zom

Presidente da CAD-II
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ATIVO DO MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

OMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO 1 E |

RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL
DOS SERVIDORES EFETIVOS DO PODER LEGISLATIVO DE CAREIRO DA VARZEA.

Em cumprimento & Resolugdo Legislativa n° 117, de 13 de agosto de 2019
que regulamenta os critérios e procedimentos gerais para a realizacdo de avaliagcdoes
de desempenho e Resolugdes Legislativas n° 136 e 137, de 13 de setembro de 2021
que Criam as Comissdes de Avaliagdo de desempenho | e Il, respectivamente, para
fins de Progressdo Funcional dos servidores de provimento efefivo da Camara
Municipal de Careiro da Vdrzea, segue o resultado final da Avaliacdo de
desempenho, redlizado no periodo de 27 de agosto a 07 de outubro de 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL 2021 — SERVIDORES EFETIVOS

Situacdo Nota Nota da : Situacio
para avaliaciio de | autoavalia¢io quanto a
Servidor participar | desempenho de Média | progressio
da avaliacdo pela desempenho (70%)
comissio

Adelson Adson Ribeiro Monteiro APTO 9 6,5 1,18 APTO
Ana Claudia Holanda da Silva APTO 10 10 10 APTO
. »8€ Rildo Alves Rodrigues APTO 9 8 8,5 APTO
Maria Auxiliadora da F. Lucas APTO 10 8,5 9,25 APTO
Maria Sandra dos Santos Lucas APTO 10 ‘9,5 9,75 APTO

Careiro da Vdarzea, 07 de outubro de 2021.

M an J-ﬁ%m Mok Zomi

LYSON NATHAN MATOS ZANI
Presidente da CAD-I e ll
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ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO DE CAREIRO DA VARZEA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

Memorando n°® 30/2021-SAG

Ao senhor
Jacob Pereira da Silva
Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente,

Diante do término do processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores efetivos
da Camara Municipal, realizado pelas comissdes de avaliagGes, instituidas pelas Resolucdes
Legislativas n°s 136 e 137, de 2021: e

Conforme os Memorandos n°s 5/2021-CAD-l e 7/2021-CAD-Il, onde todos os
servidores avaliados estdo aptos & progressao funcional:

Solicito a APROVAGAO do processo realizado € a AUTORIZAGAO para elaboracdo
do ato normativo que regulamentara a inclus&o do valor determinado pela Lei Municipal n°® 480,
de 2013, na folha de pagamento dos servidores efetivos, a partir de 1° de janeiro de 2022.

Por fim, ressalto que, em decorréncia da Lei Federal n° 173, de 27 de maio de 2020,
a progressao so sera efetivada a partir de 1° de janeiro de 2022.

Careiro da Varzea, 8 de outubro de 2021.

%

JOAO PAULO RVALHO DA SILVA
Secretario de Administracdo Geral
Portaria n° 15/2021-GP/CMCV

—_—

\
\
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ESTADO DO AMAZONAS )
PODER LEGISLATIVO DE CAREIRO DA VARZEA
GABINETE DO PRESIDENTE

DESPACHO

1. Recebo as demandas dos Memorandos n°s 30/2021-SAG e 5/2021-CAD-l e
7/2021-CAD-II.

2. APRdVO 0 processo de progressao funcional realizado.
3. AUTORIZO a inclusdo do valor correspondente a cada servidor efetivo, atendendo
a Lei Federal n°® 173, de 2020.

ey 4. SOLICITO que seja elaborada Resolugdo Legislativa regulamentando a
aprovacao do processo. '

Careiro da Varzea, 13 de outubro de 2021.

F/%%B VEREIRA BA-SHVA

residente da Camara Municipal
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ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO DE CAREIRO DA VARZEA

RESOLUCAO LEGISLATIVA N2 139, DE 13 OUTUBRO DE 2021

Dispde sobre a autorizagdo para Progressao
Funcional dos servidores de provimento efetivo
da Camara Municipal de Careiro da Varzea,
referente ao biénio 2020/2021, em conformidade
com as Resolucdes Legislativas n? 117, de 13 de
agosto de 2019, n%s 136 e 137, de 13 setembro de
2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o inciso IV, art. 34, da Lei Organica Municipal e inciso IV, art. 39, do Regimento Interno
do Poder Legislativo de Careiro da Varzea, e em conformidade com os Capitulos Il e IV da Lei Municipal
n2 480, de 02 de setembro de 2013 e Resoluco Legislativa n® 117, de 13 de agosto de 2019, Faco saber
a seguinte RESOLUCAO LEGISLATIVA:

Art. 12 Fica autorizada a Progressdo Funcional dos servidores de provimento efetivo da
Camara Municipal de Careiro da Varzea, referente ao biénio 2020/2021, atendendo aos dispositivos da
Lei Municipal n2 480, de 02 de setembro de 2013 — Capitulos Il e IV.

Art. 22 A Progressao de que trata o art. 12 desta Resolucdo Legislativa, tem bases legais na
Lei Municipal n? 480, de 2013 e Resolucdo Legislativan® 117, de 13 de agosto de 2017.

Art. 3¢ As avaliacbes de desempenho dos servidores do Poder Legislativo, foram realizadas
e aprovadas pelas Comissdes de Avaliagdes de Desempenho, instituidas pelas Resolu¢des Legislativas
n2s 136 e 137, de 13 de setembro de 2021.

Art. 42 Em conformidade com a Lei Federal n2 173, de 27 de maio de 2020, a alteragao na
folha de pagamento dos servidores efetivos, ocorrera a partir de 12 de janeiro de 2022, de acordo com
os Anexos | e Il, desta Resolugdo Legislativa.

Art. 52 Esta Resolucdo Legislativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Careiro da Varzea, 13 de outubro de 2021.

KC@ZB PEREIRA ﬁﬁ? A

esidente da Camara Municipal



ESTADO DO AMAZONAS

PODER LEGISLATIVO DE CAREIRO DA VARZEA

ANEXO |

-

PROGRESSAO FUNCIONAL 2021 — SERVIDORES EFETIVOS

Situagdo Nota Nota da Situacdo
- ~ para avaliacdo de | autoavaliacdo quanto a
Servidor participar da | desempenho de Média | progressdo
avaliacdo pela desempenho (70%)
comissao
Adelson Adson Ribeiro Monteiro APTO 9 6,5 7,75 APTO
Ana Claudia Holanda da Silva APTO 10 10 10 APTO
José Rildo Alves Rodrigues APTO 9 8 8,5 APTO
* ria Auxiliadora da F. Lucas APTO 10 8,5 9,25 APTO
Maria Sandra dos Santos Lucas APTO 10 9,5 9,75 APTO




ESTADO DO AMAZONAS
PODER LEGISLATIVO DE CAREIRO DA VARZEA

ANEXO i

ALTERACAO COM A PROGRESSAO

Servidor Saira do Nivel Passara ao Nivel
Adelson Adson Ribeiro Monteiro N-I-B N-I-C
(R$980,87) (R$1.010,30)
José Rildo Alves Rodrigues N-I-D N-I-E
(R$1.040,60) (R$1.071,82)
Ana Claudia Holanda da Silva N-I-D N-I-E
' (R$1.040,60) (R$1,071,82)
Maria Auxiliadora Fonseca Lucas N-I-D N-I-E
(R$800,91) (R$824,94)
Maria Sandra dos Santos Lucas N-I-D ' N-I-E
(R$800,91) (R$824,94)
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CAMARA MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA
RESOLUCAO LEGISLATIVA N* 139, DE 2021
RESOLUCAO LEGISLATIVA N* 139, DE 13 OUTUBRO DE 2021

Dispde sobre a autorizagio para Progressdo Funcional dos servidores de provimento efetivo da Camara Municipal de Careiro da Virzea, referente ao biénio 2020/2021,
em conformidade com as Resolugdes Legislativas n° 117, de 13 de agosto de 2019, n% 136 e 137, de 13 setembro de 2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o inciso IV, art. 34, da Lei Organica Municipal
e inciso IV, art. 39, do Regimento Interno do Poder Legislativo de Careiro da Virzea, e em conformidade com os Capitulos 11T e IV da Lei Municipal n° 480, de 02 de
setembro de 2013 e Resolugdo Legislativa n® 117, de 13 de agosto de 2019, Fago saber a seguinte

RESOLUCAO LEGISLATIVA:

Art. 1° Fica autorizada a Progressio Funcional dos servidores de provimento efetivo da CAmara Municipal de Careiro da Vérzea, referente ao biénio 2020/2021, atendendo
aos dispositivos da Lei Municipal n® 480, de 02 de setembro de 2013 — Capitulos T e TV.

Art. 2° A Progressao de que trata o art. 1° desta Resolugdo Legislativa, tem bases legais na Lei Municipal n° 480, de 2013 ¢ Resolugio Legislativa n° 117, de 13 de agosto
de 2017.

Art. 3° As avaliagoes de desempenho dos servidores do Poder Legislativo, foram realizadas e aprovadas pelas Comissdes de Avaliagdes de Desempenho, instituidas pelas
Resolugdes Legislativas n° 136 e 137, de 13 de setembro de 2021.

Art. 4° Em conformidade com a Lei Federal n® 173, de 27 de maio de 2020, a alteragdo na folha de pagamento dos servidores efetivos, ocorrera a partir de 1° de janeiro de
2022, de acordo com os Anexos I ¢ I1, desta Resolugdo Legislativa.

Art. 5” Esta Resolugio Legislativa entra em vigor na data de sua publicagio.
— Careiro da Varzea, 13 de outubro de 2021.

JACOB PEREIRA DA SILVA

Presidente da Camara Municipal

ANEXOT

PROGRESSAO FUNCIONAL 2021 —- SERVIDORES EFETIVOS

Servidor Situacio para(Nota avaliacgio de|{Nota da autoavaliacio|Média Situagdo quanto a
participar da |desempenho pela | de desempenho progressio
avalia¢io comissio (70%)

Adelson Adson Ribeiro Monteiro APTO 9 6,5 7,75 APTO

Ana Claudia Holanda da Silva APTO 10 10 10 APTO

José Rildo Alves Rodrigues APTO 9 8 8,5 APTO

Maria Auxiliadora da F. Lucas APTO 10 8,5 9,25 APTO

Maria Sandra dos Santos Lucas APTO 10 9,5 9,75 APTO

ANEXO I

ALTERACAO COM A PROGRESSAO

o

Servidor Saira do Nivel Passara ao Nivel
Adelson Adson Ribeiro Monteiro N-I-B N-I-C
(R$980,87) (R$1.010,30)
José Rildo Alves Rodrigues N-I-D N-I-E
A (R$1.040,60) (R$1.071,82)
na Claudia Holanda da Silva N-I-D N-I-E
(R$1.040,60) (R$1,071,82)
Maria Auxiliadora Fonseca Lucas N-I-D N-I-E
(R$800,91) (R$824,94)
Maria Sandra dos Santos Lucas N-I-D N-I-E
(R$800,91) (R$824,94)

Publicado por:
Jacob Pereira da Silva
Cédigo Identificador: VETFLWRQU
Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no dia 14/10/2021 - N° 2969, A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o
cddigo identificador no site: hitps://diariomunicipalaam.org.br
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
Memorando n° 31/2021-SAG

Ao senhor
Alyson Nathan Matos Zani
Diretor de Recursos Humanos

Senhor Diretor de RH,

Em atencéo a autorizagdo do Presidente do Poder Legislativo com a promulgacéo
da Resolugédo Legislativa n°® 139, de 13 de outubro de 2021, favor tomar todas as medidas
necessarias para a inclusédo do valor referente a progressao funcional dos servidores efetivos
da Camara Municipal, na folha de pagamento que ocorrera a partir de 1° de janeiro de 2022.

Careiro da Varzea, 14 de outubro de 2021.

JOAO PAULO €ARVALHO DA SILVA
Secretario de Administracao Geral
Portaria n°® 15/2021-GP/CMCV



