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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BORBA
BORBAPREV

Processo Administrativo n°0234 /2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°001/2025, QUE
FAZEM ENTRE SI O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE BORBA - BORBAPREV,
POR INTERMEDIO DO MUNICIPIO DE BORBA E A
EMPRESA RECORD ASSESSORIA E CONSULTORIA
CONTABIL LTDA.

O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BORBA -
BORBAPREV, por intermédio do Municipio de Borba/AM, com sede administrativa na
Rua 13 de maio, n. 108, Centro - CEP. 69.200-000, pessoa juridica de direito interno,
inscrita no CNPJ sob o n..21.407.460/0001-09, neste ato representado pela
Presidente do BORBAPREV, Sra. MARIA DE FATIMA NASCIMENTO DOS
SANTOS, brasileira, Solteira , residente na Rua Bela Vista Trés, s/n portadora do CPF
007.305.592-11, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa RECORD
ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.
34.586.982/0001-67, sediada na Rua Constelacdo de Touro, 166 - Aleixo - CEP
69.060-110 - Manaus-AM, doravante designada CONTRATADO, neste ato
representada por Lourdes Reis Lauria, brasileira, divorciada, Contadora, residente na
Rua Vizeu n° 12, Dom Pedro, portadora do RG 0159231-9 e CPF 043.354.492-91,
conforme atos constitutivos da empresa apresentados nos autos, em vista o que
consta no processc n° 0234/2025- e em observancia as disposicdes da Lei 14.133, de
1° de abril de 2021, e demais legislagbes aplicaveis, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato decorrente da Inexigibilidade n° 001/2025-BORBAPREYV,
mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, iell)

1.1. O objeto do presente instrumento & a contratagéo de servicos de assessoria e
consultoria em contabilidade aplicada ao setor publico, nas condicdes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagzo:
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ITEM

ESPECIFICAGAO

Assessoria na execugdo orcamentaria compreendendo: andlise dos fatos
contabeis escriturados para elaboragao de Diarios, Razdo e Contabil; orientagéo
a equipe da administragdo no controle de repasse e cumprimento de metas de
repasse; orientacdo a equipe da administragdo no controle das despesas
realizadas e controle de dota¢des orgamentarias; assessoramento na elaboragéo
do Orgamento Anual para o exercicio vindouro.

Assessoria na execucgao financeira compreendendo: analise das informagdes de
controle bancario; analise dos fatos geradores de registros de conciliagdes
bancarias; andlise da classificagdo de contas

Assessoria na execugao patrimonial compreendendo: andlise da escrituracao
das incorporacées de bens; analise da escrituracdo de controle e baixa de
estoques.

Assessoria para encerramento da prestagdo de contas anual e sua transmisséo
ao Tribunal de Contas do Estado compreendendo a elaboracdo dos Anexos de
Contabilidade do Balancgo, as pecas técnicas-contabeis que compde a Prestacéo
de Contas, em conformidade com a Resolugdo do TCE/AM.

Consultoria em assuntos de contabilidade publica compreendendo: a concepgéo
e implantacdo de rotinas e processos para execugdo dos servicos de
contabilidade e tesouraria, almoxarifado com instrugdes para processamento da
execucéo orgamentaria e contabilidade, nos sistemas orgcamentario, financeiro,
patrimonial; orientagdo aos servidores publicos envolvidos nas tarefas de
Contabilidade e Financas para processamento da contabilidade, execucdo do
orgcamento, trabalhos de tesouraria, compreendendo as fases da despesa publica
de: empenhamento, liquidagdo, e emissdo de ordem de pagamento,
incorporag&o patrimonial, processamento do movimento bancario e outros;
consultoria técnica didatica no cumprimento das orientacdes e normativas
expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado e pela Secretaria do Tesouro
Nacional e do Conselho Federal de Contabilidade sobre as rotinas de
contabilidade pubiica; orientagdo elaboragdo mensal dos demonstrativos de
despesa orgcamentaria; acompanhamento dos langamentos da receita e despesa
extra orcamentaria; orientagbes técnicas para controle do limite das despesas
com pessoal para néo ultrapassar o percentual estabelecido pela Constituicio
Federal e pela Lei Complementar 101/2000; elaborar, quando solicitado,
planilhas, relatérios e informes sobre as areas contabil e financeiras: orientacao
na preparagdo da documentagdo que integra a prestacdo de contas anual,
consoante legislacéo especifica e instruida com relatérios de gestdo e outros
instrumentos necessarios, consoante Resolugdes do Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas.

Outros servigos da area: encaminhamento da prestagdo de contas mensal ao

Tribunal de Contas do Estado apés o recebimento integral dos arquivos e dados
com informacgdes obrigatorias.

Fundo Municipal de Previdéncia Social de Borba— BORBAPREV
Avenida 13 de Maio, n° 108, Centro -- CEP: 69.200-000 / Borba-AM.
Fone: (92) 99602-0911
E-MAIL: rpps@borbaprev.com




Valoricando o Servidor

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BORBA
BORBAPREV

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigéo:

1.3:1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. A Proposta do contratado;
1.3.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagédo é de 12 (doze), contados da assinatura,
prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacgao de que trata este item & condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a
Administragédo, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos
servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizacao do servigo;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigées iniciais de
habilitagao.

2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.4. A prorrogagéao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

/
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2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser
reduzidos ou eliminados como condigé&o para a renovagao.

2.6. O contrato ndao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido
penalizado nas sangdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacgao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, IV, Vi e XVIii)

3.1. O regime de execugéo contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim
como os prazos e condigbes de conclusao, entrega, observagao e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA —PREGO (art. 92, V)

4.1. O valor total da contratagdo € de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), composto
de:

a) 12 (doze) parcelas de R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais) relativas
aos servicos de assessoria e consultoria descritos nos itens 1, 2, 3, 5e 6 da
Clausula Primeira, no total de R$ 67.200,00 (sessenta e sete mil e duzentos
reais);

b) 1 (uma) parcela de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), relativa ao
servico de assessoria descrito no item 4 da Clausula Primeira — Elaboragao
das pecas técnicas da Prestacdo de Contas Anual.

4.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5. CLAUSULA QUINTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIil)
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5.1. Asdespesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na
dotagao abaixo discriminada:

I. Unidade: 060101 — Fundo de Aposentadoria e Pensdes de Borba

Il. Programa de Trabalho: 09.122. 0011.2047.0000 — Encargos com o
Borba Prev

lll. Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica

IV. Fonte de Recursos: 802-Prev. Social Municipal - RPPS

V. Nota de Empenho: 23/2025, no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil
reais), referente aos servigcos executados no exercicio financeiro de
2025.
5.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovagéo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve Vi)
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1.  Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data do orgamento estimado, em 27 de janeiro de 2025.

7.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado,
Os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacéo, pelo contratante, do indice
Nacional de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

Fone: (92) 99602-0911
E-MAIL: rpps@borbaprev.com
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7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nado divulgagdao do(s) indice(s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(éo),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)
adotado(s), em substituic&o, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacéo
entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos:

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagao a parcela

incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento,
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quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao
do objeto, no prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Cientificar o 6rgao de representacao judicial para adogao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.1.9. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitagcdes e reclamacdes
relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execugéao do ajuste.
8.1.9.1. A Administracdo tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdao motivada, por
igual periodo.
8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 15 (quinze) dias.
8.1.11.  Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracédo de descumprimento de clausulas contratuais.
8.1.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragédo do projeto
pelo Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n°® 14.133, de 2021.
8.1.13. A Administragdo n&o respondera por quaisquer Ccompromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados & execucéo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e XVIi)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e
de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugédo do objeto, observando, ainda, as obrigacées
a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragéo no local do servigo para representa-
lo na execugéo do contrato.

Fone: (92) 99602-0911 ~
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9.3. A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

9.4. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles
solicitados;

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacédo de
regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no praze fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugcado ou dos materiais
empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto,
de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugéo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.9. Quando nao for possivel a verificagédo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos,
0s seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certidéo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unio:

Fone: (92) 99602-0911
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c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante.

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugéo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, equipamentos
publicos colocados a sua disposi¢éo, € que for necessario a execugdo do objeto,
durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre

limpo o local dos servicos e nas melhores condigbes de seguranga, higiene e
disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacéo,
quaisquer mudangcas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.
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9.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagcao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagao na licitagao;

9.19. Quando aplicavel, cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagao (art. 116);

9.20. Quando aplicavel, comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula
acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.23. Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

9.24. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia
e técnicas empregadas, sem perda de informagées, podendo exigir, inclusive, a
capacitagdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a
execucao dos servicos;

9.25. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto
contratado, o qual poderé ser liviemente utilizado e/ou alterado em outras ocasides,
sem necessidade de nova autorizacio do Contratado.
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9.25.1. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater
tecnolégico, insuscetivel de privilégio, a cessao dos direitos a que se refere o subitem
acima inclui o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de
informacédo pertinentes a tecnologia de concepgdo, desenvolvimento, fixagdo em
suporte fisico de qualquer natureza e aplicacao da obra.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentagéo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaracao ou de aceitagcao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

10.3. E vedado o compartihamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragéo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre

todos os contratos de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excegdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento

dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

Fundo Municipal de Previdéncia Social de Borba— BORBAPREV N x
Avenida 13 de Maio, n° 108, Centro — CEP: 69.200-000 / Borba-AM. \ N\
Fone: (92) 99602-0911 L
E-MAIL: rpps@borbaprev.com



BorbaPrev

Valovieando o Servidor

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BORBA
BORBAPREV

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacgao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.
10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas
hipéteses previstas na LGPD.

10.11.0 contrato estad sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma
da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xii)

11.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.

12. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;
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b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da contratagéo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo
do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragées acima descritas as
seguintes sangodes:

i)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da
Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

LLEN (P ]

nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar
a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

i) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas aiineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem

LA (PG 1]

como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave
(art. 156, §5° da Lei n® 14.133, de 2021);

iv) Multa:
(1) Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Compensatodria, para as infragbes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1,

de 20% (vinte por cento) do valor do Contrato; W
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(3) Compensatéria, para a inexecugéo total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 15% (quinze por cento) do valor do Contrato;

(4) Para infragado descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 20% (vinte
por cento) do valor do Contrato;

(5) Parainfragbes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 10% (dez
por cento) do valor do Contrato;

(6) Para ainfragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 5% (cinco
por cento) do valor do Contrato.

12.3. A aplicacdo das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigac¢éo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
§9° da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacéo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lein® 14.133,
de 2021)

12.5. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da
Lei n® 14.133, de 2021).

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracido de
inidoneidade para licitar ou contratar.
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12.8. Na aplicacdo das sang¢des serao considerados (art. 156, §1° da Lei n® 14.133,
de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacédo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133. de

2021).

12.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicagdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n°® 14.133, de 2021).

&
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12.12. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucédo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

i 13.2. Se as obrigagdes nado forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragéo
3 providenciar a readequagéo do cronograma fixado para o contrato.

13.3. Quando a nao concluséo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa
~ do contratado:

a) ficara ele constituido em mora; sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes
administrativas; e

b) podera a Administragédo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara
as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucéo contratual

13.4. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o
contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.5. A extingdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
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13.6. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual
ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.7. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacbes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo
137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigaveimente, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

,  13.7.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.7.2. A alteragéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

13.7.2.1. Se a operagéo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

g 13.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.8.1.1. Relatdrio dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.8.1.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

1 13.8.1.3. Indenizagdes e multas.

j 13.9. A extingdo do contrato nédo configura dbice para o reconhecimento do
] desequilibrio econdémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por
4 meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.10.0 contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente plblico que tenha
desempenhado fung&o na licitagéo ou atue na fiscalizagéo ou na gestao do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lil)
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14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposic¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA-QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-&o pela disciplina dos arts. 124 e
seqguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de
termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus
efeitos, hipoétese em que a formalizagéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que nao caracterizam alteragéo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lein® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DA NATUREZA DOS SERVICOS CONTRATADOS

16.1. O CONTRATADO se isentard de quaiquer responsabilidade por prejuizo
causado nos servigos executados originados por agao ou omissao, culposa ou dolosa
do CONTRATANTE.

16.2. O CONTRATADO ndo sera responsabilizado por quaisquer danos que
sobrevierem a escrituragéo dos fatos contabeis, cabendo-lhe tdo somente o emprego
diligente de seus conhecimentos, meios e técnicas para a execugdo dos servigos
descritos na Clausula Primeira de interesse do CONTRATANTE, inexistente qualquer
garantia de resultado.

\
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16.3. O CONTRATADO néao sera responsabilizado acaso resultem danos por néo
tomar conhecimento de informagdes e documentos substanciais para a sua atividade
ou em decorréncia da impossibilidade de contato com o CONTRATANTE, que devera
manter atualizadas quaisquer informagdes relevantes para a demanda, bem como as
informagdes cadastrais fornecidas por aquele.

16.4. E obrigacdo do CONTRATANTE, sempre que solicitado, entregar, fornecer ou
disponibilizar ao CONTRATADO todos os documentos necessarios, provas,
informagdes e subsidios, em-tempo habil, para que este possa cumprir o objeto do
presente contrato. Qualquer omissé@o ou negligéncia por parte do CONTRATANTE
sera de sua inteira responsabilidade, caso advenha algum prejuizo a seus interesses.

17. CLAUSULA DECIMA-SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei
n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso
V. do Decreto n. 7.724, de 2012. ‘

18. CLAUSULA DECIMA-OITAVA — FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Forc da Justica da Comarca de Borba para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliagao, conforme art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/21.

Borba/AM, Amazonas, 27 de janeiro de 2025.

i AL TR0 A A SPniR

MARIA DE FATIMA NASCIMENTO DOS SANTOS
REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BORBA

Presidente do BORBA PREV
CP RPPS DIR!G-i (526403980612901)
DEC. n 0051/2025-GPMB
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