i's MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIO DA ) R
PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Borba UF:  AM  CNPJ: 04.477.568/0001-59
Endereco: AVENIDA SILVERIO NERY S/IN Complemento:
Bairro: IPIRANGA CEP: 69200-000

Telefone:  9299602-0911 Fax: E-mail: rppsborbaprev@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: RAIMUNDO SANTANA DE FREITAS CPF:  718.233.602-20

Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:

E-mail: rdo.santanal0@gmail.com Data Inicio de Gestao:

UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BORBA CNPJ: 21.407.460/0001-09
Endereco:  AVENIDA 13 DE MAIO, 108 Complemento:
Bairro: CENTRO CEP: 69200-000

Telefone:  9298838-1887 Fax: E-mail: rpps@borbaprev.com

REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

Nome: MARIA DE FATIMA NASCIMENTO DOS SANTOS CPF: 007.305.592-11
cargo: Presidente Complemento do Cargo: Data Inicio de Gest&o:
Telefone: Fax: E-mail: maria.fnds94@gmail.com

DADOS DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Denominacéo:

Fundamento Legal de Criacdo do Colegiado

Tipo da Norma: Dispositivo da Norma:

Lei Numero da Norma: 126 Data da Norma: 17/12/2013

Art. 23

—— Namero de Membros Titulares

NUmero de Representantes do Ente: Numero de Representantes do Segurado:

3 Outros: 0
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DADOS DO REPRESENTANTE DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Nome: VALDENICE FIRMINO PEREIRA CPF: 783.773.152-20
Cargo: Complemento do Cargo: Data Inicio do Mandato: 02/12/2024
Telefone: E-mail: rpps@borbaprev.com
DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO
Nome: THIAGO COSTA FERNANDES CPF: 075.708.186-01
Telefone:  3198644-9455 E-mail: tecnico@rtmconsultoria.com.br Vinculo:
Entidade Certificadora: Validade Certificag&o:
Registro Profissional

MTE: 009 IBA: 4133
DADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS CONTRATADA PELO ENTE OU PELA UNIDADE GESTORA DO RPPS
Nome: CNPJ:
Endereco: Cidade: UF:
Bairro: Complemento: CEP:
Telefone: E-mail: CIBA:
InformagGes Adicionais:
DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES
CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
04.477.568/0001-59 MUNICIPIO DE BORBA Executivo Administracdo Direta 12/2024
63.656.516/0001-09 AMAZONAS CAMARA MUNICIPAL DE BORBA Legislativo Administracéo Direta 12/2024
21.407.460/0001-09 FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BORBA Executivo Administragdo Indireta (Autarquias e Fundagges) 12/2024
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COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segregacédo de Massa

D N&o Possui Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? Sim D Néo

Militar

—— Segregac¢do de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim D Néo
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IDENTIFICACAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2025 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Avaliago Atuarial Inicial: Sim Ndo Datada Avaliagio:  31/12/2024 Data de Elaboragdo da Avaliagdo: 556505
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: 2025.000747.1

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro: 2025.000748.2

Descricao:

Art. 13-A. Ficam instituidos em favor dos agentes pUblicos municipais, titulares de cargos efetivos, os Fundos Previdenciarios de que trata este artigo.

§ 1° O Fundo Previdenciario de Aposentadoria e Pensdes do Municipio de Borba FPREV, de Natureza Previdenciaria, atendera ao pagamento dos beneficios aos segurados ativos que tenham ingressado no Servigo Pdblico Municipal apés a dala de publicagdo da Emenda Constitucional n. 0
41/2003.

§ 2° O FPREV arcard, igualmente, com o pagamento dos beneficios a que fizerem jus os dependentes vinculados aos segurados a que se refere o paragrafo anterior.

§ 3° O Fundo Financeiro de Aposentadorias e Pensdes do Municipio de Borba - FF/N atender& ao pagamento dos beneficios devidos aos segurados que houverem ingressado no servigo plblico até a data da publicacdo da Emenda Constitucional n. 0 41/2003 inclusive aqueles que ja se
encontravam em inatividade ou que haviam adquirido o respectivo direito.

§4 0. O FFIN arcara, igualmente, com o pagamento dos beneficios a que fazem jus todos os pensionistas mantidos pelo Municipio na data de publicacéo desta Lei, bem como a que fizerem jus os dependentes vinculados aos segurados a que se refere o paragrafo anterior.

Retificagéo: Dsim Néc

Motivado por Iniciativa Prépria: . =
Sim N&o

Justificativa:

Motivado por Notificacdo: D Sim D Néo

Numeros da Notificagéo:
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Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma

Aliquota (%): 19,17 Tipo da Norma: Numero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:

Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo

Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuigédo dos Servidores Ativos Lei 291 06/08/2024 Art. 2°
Aposentados
—— Norma
Aliquota (%): 14,00 Tipo da Norma: Ndmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:

Pensionistas

—— Norma

Aliquota (%): 14,00 Tipo da Norma: Ndmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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Segurados Ativos

Norma

Aliquota (%): 14.00

Tipo da Norma:

Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Administracéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS

Aliquota (%): 3,00 Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei

Nimero da Norma: 291

Data da Norma:

06/08/2024

Dispositivo da Norma: Art 1°

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Calculo

Tipo da Norma

Numero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remuneragées de Contribui¢édo dos Servidores Ativos

Lei

291

06/08/2024 Art 1°

Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei:

Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal

Tipo da Norma:

Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Plano de Amortizacao

Aliquota (%)

Aporte Anual (R$)

Segregacédo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei NGmero da Norma: 196 Data da Norma: 17/10/2018 Dispositivo da Norma: Art.2
Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario
Data ge ingresso 00 >egurado (Uata ao Lorte): 19/12/2003 Idade do Segurado: Condicédo do Segurado: Servidor
outros: ... atendera ao pagamento dos beneficios aos segurados ativos que tenham ingressado no Servico Publico Municipal apés a dala de publicagdo da Emenda Constitucional n. 41/2003.
—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao
Nome: Numero do Registro Profissional:
—— Aprovagao préviado MPS
Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:
Plano de Beneficios
Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 126 art 32 17/12/2013
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) Lei 126 art.32 17/12/2013
Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 126 art.35 17/12/2013
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei 126 art.32 17/12/2013
Penséao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 126 art.32 17/12/2013
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 126 art.32 17/12/2013
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagdo Coberta

Média da B. Célculo ou Média

) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (8) Idade Média IMP Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
AMAZONAS CAMARA [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
MUNICIPAL DE BORBA liferenciado para aposentadoria 3 8 11 R$ 4.485,42 R$ 4.566,22) 48.00 54.50 63.33 65.88 31.00 36.88 R$ 13.456,26 R$ 36.529,76) R$ 49.986,07
IServidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
MUNICIPIO DE BORBA ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 284 201 485 R$ 2.586,95 R$ 2.628,39 47.74 46.36 57.62 58.57 37.29 34.15 R$ 734.693,80 R$ 528.306,39 R$ 1.263.000,19
lcomo professor
[Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério .
MUNICIPIO DE BORBA liferenciado para aposentadoria 248 293 541 R$ 1.788,59 R$ 1.663,91] 42.40 42.81 63.04 65.82 30.78 31.09 R$ 443.570,32 R$ 487.525,63] R$ 931.095,95
[Servidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC.
MUNICIPIO DE BORBA INFANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para 34 19 53 R$ 2.752,03 R$ 2.861,00 59.68 63.89 59.68 63.89 41.00 44.95 R$ 93.569,02 R$ 54.359,00 R$ 147.928,02
laposentadoria como professor
[Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
MUNICIPIO DE BORBA ritério diferenciado para aposentadoria 6 9 15 R$ 1.751,52 R$1.704,93 62.17 66.11 62.17 66.11 40.67 48.89 R$ 10.509,12 R$ 15.344,37| R$ 25.853,49
IAposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
MUNICIPIO DE BORBA DO ENSINO FUND. E MEDIO - Por Tempo de 5 1 6 R$ 1.887,75 R$1.946,38 58.60 72.00 0.00 0.00 0.00 0.00 R$ 9.438,75 R$ 1.946,38 R$ 11.385,13
IContribuicdo
IAposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
MUNICIPIO DE BORBA DO ENSINO FUND. E MEDIO - Por Idade 1 0 1 R$ 1.412,00 R$ 0,00 73.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 R$ 1.412,00 R$ 0,00 R$ 1.412,00
MUNICIPIO DE BORBA égﬂfﬁ;&f;j - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 2 1 3 RS 1.458,69 R$1.412,00 66.00 | 7600 | 000 | 000 | 000 | 0.00 RS 2.917,38 R$ 1.412,00 RS 4.329,39
FUNDO MUNICIPAL DE .
PREVIDENCIA SOCIAL DE  [ersionisias - FROFESSORES DA EDUC. INFANTIL & 2 0 2 RS 2.064,83 R$000 4850 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 RS 4.129,66 RS 0,00) RS 4.129,60
BORBA |
FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 4 2 6 R$ 1.435,16 R$ 1.412,00 32.50 43.00 0.00 0.00 0.00 0.00 R$ 5.740,64 R$ 2.824,00 R$ 8.564,64
BORBA

Avaliagdo Critica
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Atualizagdo da Base Cadastral

Segurados Ativos : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 03/02/2020 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00
Aposentados : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 03/02/2020 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00
Pensionistas : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 03/02/2020 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciério : 100,00
Amplitude da Base Cadastral
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relag&o aos Orgéos e Entidades : 100.00
Grupo Descricdo Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribui¢do) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 76%-100% 0-25%
Ativo ITempo de Contribuigdo para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo Umero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100%

Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%

Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%

Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Penséo ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%

Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas delﬁg‘rﬁZSa C?:Sgg?;ﬁi Descri¢do de Premissa Utilizada
1. (1) Matriculas repetidas (data de nascimento diferente)/2. (5) Matriculas 1. (1) Adotar matricula hipotética/2. (5) Excluir matricula
Ativo Identificacio do Sequrado Ativo repetidas (data de nascimento, carreira, ingresso, cargo e salario iguais)/3. (10) X 16 excedente/3. (10) Somar os salarios e excluir matricula
< 9 Matriculas repetidas (data de nascimento, carreira, ingresso e cargo iguais e excedente
salério dife
Ativo Sexo
Considerar que todos os servidores sdo casados, admitir que o
Ativo Estado Civil homem é trés anos mais velho que a mulher e adotar a
proporc¢éo nacional de casados por idade |
Ativo Data de Nascimento Servidores ativos com mais de 75 anos X 1 i‘l;;iaﬁesr:(te:r para o banco de aposentados OU Considerar risco
1. (1) Adotar data de admisséo no Ente com idade igual a 18
Ativo Data de Ingresso no ENTE anos/2. (5) Adotar data de admiss&o no Ente com idade igual a
18 anos
1. (1) Critério de aposentadoria incompativel com a carreira/2. (1) Servidor X 2 1. (1) Classificar segundo a carreira/2. (1) Classificar o servidor
Ativo Identificagéo do Cargo Atual classificado no plano previdenciario com data de admisséo anterior a * no plano financeiro
. . = I « e L e . Adotar o salario médio apurado no préprio banco de dados
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribui¢do) Remuneragéo de contribui¢éo inferior ao Salario Minimo Nacional X 12
S . . A ex Ajustar o tempo de contribuicio anterior a admisséo para o
Ativo Tempo de Contribui¢do para o0 RGPS T§m_po de contribuigéio do servidor afivo anterior & admiss&o no ente para 0 RGPS X 1104 RGPS admitindo que o servidor ingressou no mercado de
nao informado i
trabalho aos 25 anos de idade
Ativo Tempo de Contribuigéo para Outros RPPS |
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L A Adocéo Quantidade o . -
Grupo Descricédo Inconsisténcias Encontradas b Braidess de Registros Descrigdo de Premissa Utilizada
Ativo Data de Nascimento do Cénjuge
1. (1) Ndmero de dependentes do servidor ativo ndo informado/2. (10) Valor pré- 1. (1) Classificar conforme o niimero de dependentes
Ativo Numero de Dependentes rata mensal recebido de compensacao previdenciéria ndo informado X 1 declarado/2. (10) Informar zero
— - — — - "
Aposentado Identificagédo do Aposentado Aposentado classificado no plano previdenciario com data de admiss&o anterior a X 2 Classificar o servidor no plano financeiro
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil Adotar a proporcéo nacional de casados por idade
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado valor do Beneficio Ado{ar o beneficio médio apurado no banco de dados
analisado

Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicédo para o RPPS

Ajustar o tempo de contribui¢do anterior a admissao
Aposentado Tempo de Contribui¢do para outros Regimes para o RGPS admitindo que o servidor ingressou no
mercado de trabalho aos 25 anos de idade.

Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado Namero de Dependentes Utilizar a quantidade encontrada na aba de dependentes
Pensdo Identificagéo do Pensao
Penséo Numero de Pensionistas
Pensdo Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
Pensio Valor do Beneficio Adotar o Salario Minimo Nacional OU Né&o adotar premissa,
beneficio complementar ao RGPS.
Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido)
Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses

Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 5.30
Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 1.00
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO IPCA
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO 1,00% ao ano
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Substitui¢ao do servidor pelo modelo "CLONE"

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte INTEIRO 2

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria INTEIRO 68

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento INTEIRO 13

Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas INTEIRO 83
Composi¢do Familiar - Servidores em atividade TEXTO ADOTADA PREMISSA
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Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO CONFORME DISTRIBUICAO DE PROBABILIDADE POR IDADE, CONSTANTE DA NOTA TECNICA ATUARIAL
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO HOMEM 3 ANOS MAIS VELHO QUE A MULHER
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO MULHER 3 ANOS MAIS NOVA QUE O HOMEM
Composigéo Familiar - Aposentados TEXTO CONFORME INFORMADO NO BANCO DE DADOS
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO CONFORME INFORMADO NO BANCO DE DADOS
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO CONFORME INFORMADO NO BANCO DE DADOS
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO CONFORME INFORMADO NO BANCO DE DADOS
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Entrada em beneficio no momento em que o servidor adquire o direito.
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Néo foram adotadas outras hipéteses
Hip6teses Biométricas
Tipo Tabua Tébua da Populagdo Masculina Tébua da Populagdo Feminina
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa IBGE 2023 - Masculina - Extrap MPS IBGE 2023 - Feminina - Extrap MPS
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase P6s Laborativa IBGE 2023 - Masculina - Extrap MPS IBGE 2023 - Feminina - Extrap MPS
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2023 - Masculina - Extrap MPS IBGE 2023 - Feminina - Extrap MPS
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tébua de Morbidez Outras Outras
Outras Tabuas utilizadas Outras Outras

Descricao da Hipotese de Novos Entrantes: o servidor que sai de um dos planos é substituido por outro com as mesmas caracteristicas de quando este foi admitido. Consequentemente, a reposicéo do servidor do plano financeiro (grupo em extingéo) sera para o
plano previdenciério.

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipoteses Demograficas, Econémicas e Financeiras
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Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2023

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2024

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2022 de 2023 024 prazo Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
Adotada
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 5.04 0 5.21 10.49 0 0 4.9 N&o informado
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1 0 1 0 0 0 1 N&o informado
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 o o o N0 informado
'C):erllfn’v?égia;a Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO IPCA Né&o informado IPCA Né&o informado Preencher Preencher IPCA N&o informado
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0 0 0 0 0 0 0 N&o informado
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo U
dos Beneficios PERCENTUAL 100 0 100 0 0 0 100 N&o informado
Fator dg I:_)etermmagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 100 0 100 0 o o 100 N0 informado
dos Saléarios
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO 1,00% ao ano Né&o informado 1,00% ao ano N&o informado Preencher Preencher 1,00% ao ano N&o informado
Substitui¢ao do servidor Substituicédo do
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO CLONE Né&o informado pelo modelo "CLONE" Né&o informado Preencher Preencher servidor pelo modelo |[N&o informado
“"CLONE"

PrQJean de quos Entrantes para o Exercicio - INTEIRO Py 4 2 4 o 0 2 Oscilacdo do risco
Quantidade de saidas por morte

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - I .
Quantidade de saidas por aposentadoria INTEIRO 55 Y 64 3 0 0 9 Oscilagdo do risco

Projegéo de Novos Entrantes para o Exercicio - INTEIRO 1 7 14 0 0 0 13 lOscilaggo do risco

Quantidade de saidas por desligamento
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Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2023

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2024

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2022 de 2023 024 prazo Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
Adotada
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas INTEIRO 68 0 80 0 o o 24 Oscilagao do risco
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO ADOTADA PREMISSA Né&o informado ADOTADA PREMISSA N&o informado Preencher Preencher IADOTADA PREMISSAN&o informado
CONFORME CONFORME CONFORME
- . DISTRIBUIQAO DE o DISTRIBUICAO DE o DISTRIBUIQAO DE | x..
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO PROBABILIDADE POR N&o informado PROBABILIDADE POR N&o informado Preencher Preencher PROBABILIDADE N&o informado
IDADE, CONSTANTE DA IDADE, CONSTANTE POR IDADE,
. . . P HOMEM 3 ANOS
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge HOMEM 3 ANOS MAIS JO HOMEM 3 ANOS MAIS - .
feminino, s adotada premissa TEXTO VELHO QUE A MULHER Na&o informado VELHO QUE A MULHER Na&o informado Preencher Preencher MAIS mISILHHCéSUE A N&o informado
. . - A MULHER 3 ANOS
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge MULHER 3 ANOS MAIS JO MULHER 3 ANOS MAIS - .
masculino, se adotada premissa TEXTO NOVA QUE O HOMEM N&o informado NOVA QUE O HOMEM Néo informado Preencher Preencher MAIS Sg&é&UE O |Nao informado
CONFORME CONFORME
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO Cﬁggi’?\:\élé Ig;%i’gggo N&o informado INFORMADO NO Néo informado Preencher Preencher INFORMADO NO  |N&o informado
BANCO DE DADOS BANCO DE DADOS
CONFORME CONFORME
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO ng';i?\:\ég Igg%i’gggo N&o informado INFORMADO NO Néo informado Preencher Preencher INFORMADO NO  |N&o informado
BANCO DE DADOS BANCO DE DADOS
: - . - CONFORME CONFORME
fererenca da \dade entre ftular masculino e conjuge TEXTO o AN DEpaea0l  Nao informado INFORMADO NO Nao informado Preencher Preencher INFORMADO NO  [Néo informado
! P! BANCO DE DADOS BANCO DE DADOS
. X L - CONFORME CONFORME
magéﬁ{ﬁggzed:(;géize?gﬁg;ar feminino e conjuge TEXTO ng';?&’\ég IBIE%FZI\S@I;O N&o informado INFORMADO NO N&o informado Preencher Preencher INFORMADO NO  |N&o informado
! P! BANCO DE DADOS BANCO DE DADOS
Entrada em beneficio em Entrada em beneficio em Entrada em beneficio
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO até 2 anos apos reunir os Né&o informado ate 2 anos apos reunir 0s Né&o informado Preencher Preencher no m°',“e”‘° €M QUe O\ 45 informado
requisitos para requisitos para servidor adquire o
aposentadoria. aposentadoria.
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO néo adotadas N&o informado nao adotadas N&o informado Preencher Preencher Nao foram adotadas N&o informado

outras hipdteses

Hip6teses Biométricas
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NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos

NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos

NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos

Justificativa Técnica para Eventuais

Populagdo de 2022 ocorridos em 2022 de 2023 ocorridos em 2023 de 2024 ocorridos em 2024 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
Adotada

Oscilagéo do risco
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 251 2.00 2.60 3.00 0.00 0.00

Oscilagdo do risco
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 1.52 2.00 1.58 1.00 0.00 0.00

Oscilag&o do risco
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0.04 0.00 0.07 0.00 0.00 0.00

Oscilagéo do risco
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0.01 0.00 0.02 0.00 0.00 0.00

Oscilagdo do risco
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Oscilag&o do risco
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Oscilagéo do risco
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0.82 0.00 0.88 0.00 0.00 0.00

Oscilagdo do risco
Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0.96 0.00 1.04 0.00 0.00 0.00

IN&o adotado
[Tabua de Morbidez Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IN&o adotado
[Tabua de Morbidez Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IN&o adotado
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IN&o adotado
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo

Geragao Atual

Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salérios Futuros

R$ 265.784.011,92

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 51.128.095,55 R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 51.128.095,55

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 3.532.767,93 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 4.477.374,25 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 2.715.951,21

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 1.761.423,04

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 944.606,32 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 944.606,32

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 69.550.521,54 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 158.423.317,07 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 30.112.166,98

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 118.189.534,97
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 10.121.615,12
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 88.872.795,53 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente R$ 49.616.137,95
Beneficios a Conceder - Contribuigées Futuras dos Segurados Ativos R$ 31.331.796,63
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 3.695,10
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es Futuras dos Pensionistas R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 7.921.165,85
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 31.942.064,50 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 31.942.064,50
RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial R$ 0,00
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial R$ 9.986.870,58
DESTINAGAO DO RESULTADO
Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 8.868.708,11
Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 1.118.162,47
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pens&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagéo R$ 0,00
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Geragao Atual

Geragdes Futuras

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 18.412.709,92

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 3.344.400,26

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro R$ 0,00 R$ 0,00
Equilibrio Financeiro R$ 0,00 R$ 0,00
Superavit Financeiro R$ 15.068.309,66 R$ 0,00
Custo Normal
Base de Contribui¢ao
Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta Valor Anual

Total das Remuneragoes de Contribui¢ao dos Servidores Ativos

R$ 2.417.863,67

R$ 31.432.201,97

Total:

R$ 2.417.863,67

R$ 31.432.201,97

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF:

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicéo

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) R$ 788.948,27 2,51
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 3.092.928,67 9,84
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 361.470,32 1,15

Total: R$ 4.243.347,26 13,50
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Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

R$ 886.388,10 2,82
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 597.211,84 1,90
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 44.005,08 0,13
Total: R$ 1.527.605,02 4,85
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2022 Valor Pago em 2023 Valor Pago em 2024 Valor Minimo para 2025 Valor Previsto para 2025 % sobre Base de Contribui¢do
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo
Beneficios em Regime de Capitalizacdo R$ 4.243.347,26 13,5(
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 1.527.605,02 4,89
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 0,09
Total R$ 5.770.952,28 18,35
Observagdes:
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Custo Suplementar

Forma de Amortizag&o e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo:

Forma de Pagamento:

Por Aliquota

Postecipados

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 51.128.095,55

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 3.532.767,93

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 69.550.521,54

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 31.942.064,50

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual: R$ 0,00

Déficit Atuarial a Amortizar:

R$ 0,00
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Tipo de LDA:  Sobrevida Média Constante definida no art 8°: Valor calculada na avaliagéo atuarial: Valor limite do déficit atuarial:
Observagdes:

Prazo de Amortizacao
Prazo Remanescente Calculado (anos): 35 Prazo Informado (anos): 34

Justificativa: O Municipio de Borba n&o possui plano de equacionamento implementado.

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

Composicéo da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$)

Descricao dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizacao
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n Ano Taxa de Juros (%)

Aportes (R$)

Aliquotas (%)

Base Célculo (R$)

Saldo Inicial (R$)

(-) Pagamentos (R$)

Saldo Final (R$)

Composicdo do Pagamento

(-) Juros (R$)

(-) Amortizagado (R$)

Observacéo Sistema:

Observagdes:

Custo com a Administragéo do Plano
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— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2024: R$ 35.457.599,59
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2024: R$ 102.872,29
Valor Total das Pensdes por Morte em 2024: R$ 164.948,58
Total: R$ 35.725.420,46
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2025 (R$): R$ 714.508,40

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 3,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 35.725.420,46 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2025 (R$): R$1.071.762,61

— Custo Previsto para 2025

— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2025: R$ 942.966,05
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragédo para 2024(R$): R$ 31.432.201,97
Taxa de Administracdo para 2025(%): 2,99
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Justificativa: Identificado superavit plano previdenciario.

Situagéo Atual Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial
’ - . o
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicéo Esperada Atual gliquetaibefinidainiavaliscaciiuaialiGs) Contribui¢do Esperada Definida

Ente Federativo R$ 31.432.201,97 19,17 R$ 6.025.553,12 19,17 R$ 6.025.553,12
Taxa de Administragao R$ 31.432.201,97 3,00 R$ 942.966,06 3,00 R$ 942.966,06
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 62.864.403,94 22,17 R$ 6.968.519,18 22,17 R$ 6.968.519,18
Segurados Ativos R$ 31.432.201,97 14,00 R$ 4.400.508,28 14,00 R$ 4.400.508,28
Aposentados R$ 0,00 14,00 R$ 0,00 14,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 14,00 R$ 0,00 14,00 R$ 0,00
Total

Observagio: O Custo Normal sugerido é 36,17% (14,00% para o servidor e 22,17% para o Municipio — sendo 19,17% de Custo Normal e 3% de taxa de administragao).

~ Novo Plano de Amortizacdo a Constar em Lei
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré revisado: Nao

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2024 Executado em 2024 Diferenga
Base de Calculo da Contribuigdo Normal R$ 30.524.584,87 R$ 31.469.611,20 -R$ 945.026,33
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 44.052,98 R$ 0,00 R$ 44.052,98
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 6.401.005,45 R$ 5.142.062,19 R$ 1.258.943,24

Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Segurados Ativos

R$ 4.273.441,88

R$ 4.527.030,63

-R$ 253.588,75

Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 20.897,51 R$ 0,00 R$ 20.897,51
Plano de Amortizagéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 366.295,02 R$ 0,00 R$ 366.295,02
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 4.449.948,38 -R$ 4.449.948,35
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 2.349.097,85 -R$ 2.349.097,85

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

R$ 11.105.692,84

R$ 16.468.139,05

-R$ 5.362.446,21

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 34.320,00 R$ 41.060,82 -R$ 6.740,87
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 44.269,68 R$ 94.359,96 -R$ 50.090,28
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 96.502,38 R$ 159.597,62 -R$ 63.095,24
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2024 Executado em 2024 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 45.068,66 R$ 60.219,75 -R$ 15.151,09
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 37.990,16 R$ 9.894,74 R$ 28.095,42
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 258.150,88 R$ 365.132,89 -R$ 106.982,01
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 10.847.541,96 R$ 16.103.006,16 -R$ 5.255.464,20
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 4,90 R$ 10,84 -R$ 5,94
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 3.901.861,44 -R$ 3.901.861,44
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descrigao 2025 2024 2023

BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuicdo Normal - Ente Federativo 22.17 14.00 14.00

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2025 2024 2023
Quantidade de Segurados Ativos 1105 1105.00 1115.00
Quantidade de Aposentados 10 6.00 4.00
Quantidade de Pensionistas 8 7.00 6.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2188.11 2124.93 1784.74
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 1712.65 1585.36 1437.15
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1586.78 1477.94 1435.22
Idade Média dos Segurados Ativos 4591 44.94 44.03
Idade Média dos Aposentados 64.60 68.00 79.25
Idade Média dos Pensionistas 39.13 38.29 32.67
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 61.52 58.90 58.59
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado PUC PUC PUC - RCC
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 83070160.05 56491815.53 26872722.17
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 4477374.25 3158197.10 2230360.22
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0.00 0.00 0.00
Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos 4477374.25 3158197.10 2230360.22
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 158423317.07 202427587.35 144725845.10
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo

2025

2024

2023

Valor Atual das Contribui¢es Futuras - Beneficios a Conceder

80951629.68

113385029.80

86856940.95

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

77471687.39

89042557.55

57868904.14

Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 8865772.17 12940254.40 10243134.16
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar 0.00 0.00 0.00
Resultado Atuarial 9986870.58 22768684.72 22983408.03
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 13.50 26.53 22.38
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 4.86 6.44 4.30
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 0.00 0.00 0.00
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribui¢cdo Normal 19.17 18.97 12.69
Taxa de Administracdo 3.00 2.00 2.00
Duragéo do Passivo 19.92 20.26 20.95

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracédo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados

A composicéo da populagéo de servidores de Borba demonstra que o total de aposentados e pensionistas representa uma parcela de 1,63% da
massa de servidores ativos. Esta distribui¢do aponta para uma proporgao de 61,39 servidores ativos para

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

Procedemos a Avaliagdo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de contribuicdes com base nos dados individualizados dos servidores ativos.
aposentados e pensionistas do Municipio de Borba, na data base de 31 de dezembro de 2024. Apé6s o

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de

Beneficios

Para o beneficio de aposentadoria voluntéaria ou compulséria com reverséo aos dependentes adotou-se o Regime Financeiro de Capitalizacéo,
tendo como método de financiamento o Crédito Unitario Projetado - PUC. O célculo do custo é realizado de forma

Adequacdo das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados

Taxa de Juros Reais: 5,30% a.a., Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia): IBGE - 2023 segregada por sexo, Tabua de
Mortalidade de Valido (evento gerador morte): IBGE - 2023 segregada por sexo, Tabua de Entrada em Invalidez:
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Temas Parecer

Considerou-se ainda o montante de R$ 8.865.772,17, referente ao Valor Presente da Compensagao Previdenciaria a Receber. Para efeito de

Metodologia utilizada para a determinagéo do valor da compensagcéo previdenciaria a receber e impactos nos resultados PN « . o . :
9 P G P Gao p P estimativa da Compensacao Previdenciéria referente aos Beneficios Concedidos, calculou-se o percentual da folha

Os Ativos Garantidores do Plano estéo posicionados em 31/12/2024, tendo a seguinte composi¢éo: Renda Fixa: R$ 51.128.095,55, Saldo dos

Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios Acordos de Parcelamento: R$ 31.942.064,50, TOTAL: R$ 83.070.160,05.

Os comentarios pormenorizados acerca da variagdo dos Resultados desta Avaliagdo e Avaliagdes Atuariais anteriores constam no corpo do

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF) relatério de Avaliacéo Atuarial 2025. Confrontando-se o Valor Atual dos Beneficios Futuros — VABF do Plano em relagéo

As Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos — RMBC, fixadas, com base nas informacdes individuais dos servidores aposentados e

Resultado da avaliacéo atuarial e situagao financeira e atuarial do RPPS L = 3 ! - - "
pensionistas, sdo determinadas atuarialmente pelo valor presente dos beneficios futuros liquidos de eventuais

As contribui¢cdes normais atualmente vertidas ao Fundo Previdenciario somam 36,17% (14,00% para o servidor e 22,17% para o Municipio). A

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial X N N N Ny . =
avaliacdo atuarial demonstrou que as contribui¢des normais de servidores e do Governo Municipal, para a formagéo

Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais Conforme relatério da avaliagéo atuarial.

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios esta submetido decorrem principalmente da inadequacé&o das hipéteses e premissas atuariais,

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios as quais apresentam volatilidade ao longo do periodo de contribuicéo e percepgéo de beneficios, sendo que
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Financeiro

Civil >> Financeiro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Norma

. %):
Aliquota (%): 19 14 Tipo da Norma:

Numero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Base de Calculo da Contribuilcdo do Ente Federativo

Base de Célculo

Tipo da Norma Namero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes de Contribuigdo dos Servidores Ativos

Lei 291

06/08/2024

Art. 2°

Aposentados

—— Norma

’ o
Aliquota (%): 14,00 Tipo da Norma:

Ndmero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Pensionistas

—— Norma

. %):
Aliquota (%): ;4 oq Tipo da Norma:

Numero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Segurados Ativos

—— Norma

. o
Aliquota (%): 14,00 Tipo da Norma:

Numero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:
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Administracéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 3,00 Aporte (R$):

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 291 Data da Norma: 06/08/2024 Dispositivo da Norma: Art.1°

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragées de Contribui¢édo dos Servidores Ativos Lei 291 06/08/2024 Art 1°
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: N3o Més/Ano de Inicio do Plano:
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:

Plano de Amortizacao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

Segregacéo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei NGmero da Norma: 196 Data da Norma: 17/10/2018 Dispositivo da Norma: Art.2
Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario
Data ge ingresso 00 >egurado (Uata ao Lorte): 19/12/2003 Idade do Segurado: Condicédo do Segurado: Servidor
outros: ... atendera ao pagamento dos beneficios aos segurados ativos que tenham ingressado no Servico Publico Municipal apés a dala de publicagdo da Emenda Constitucional n. 41/2003.
—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao
Nome: Numero do Registro Profissional:
—— Aprovagao préviado MPS
Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:
Plano de Beneficios
Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 126 Art.32 17/12/2013
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) Lei 126 Art.32 17/12/2013
Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 126 Art.32 17/12/2013
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei 126 Art.32 17/12/2013
Penséao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 126 Art.32 17/12/2013
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 126 Art.32 17/12/2013

Péagina 33 de 69

01/12/2025 17:41:41



S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Financeiro >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagdo Coberta

. Média da B. Célculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (8) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
AMAZONAS CAMARA IServidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
MURIGIPAL DE BORBA britério diferenciado para aposentadoria 2 0 2 R$ 6.595,25 R$0,00 6750 | 000 | 6750 | 000 | 23.00 | 0.00 R$ 13.190,50 R$ 0,00 R$ 13.190,50
MUNICIPIO DE BORBA iservidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 6 11 17 R$ 2.021,63 R$1.919,85 49.17 | 5209 | 63.00 | 66.00 | 2317 | 26.18 R$ 12.129,78 R$ 21.118,35 R$ 33.248,13
diferenciado para aposentadoria
IServidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC.
MUNICIPIO DE BORBA INFANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para 11 7 18 R$ 3.154,70 R$3.189,10 66.73 | 66.86 | 66.73 | 66.86 | 21.00 | 19.43 R$ 34.701,70 R$ 22.323,70 R$ 57.025,40
laposentadoria como professor
MUNICIPIO DE BORBA Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem 3 6 9 RS 1.983,56 R$1.99476 62.00 | 6550 | 62.00 | 6550 | 31.00 | 25.50 R$ 5.950,68 RS 11.968,56 RS 17.919,24
lcritério diferenciado para aposentadoria
[Aposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
MUNICIPIO DE BORBA DO ENSINO FUND. E MEDIO - Por Tempo de 2 2 4 R$ 2.811,45 R$ 252614 7050 | 75.00 | 000 | 0.00 0.00 0.00 R$ 5.622,90 R$ 5.052,28 R$ 10.675,18
IContribuicdo
MUNICIPIO DE BORBA éﬁﬂfﬁ;ﬁ?;’;ﬁ - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 3 6 9 R$ 1.729,95 R$1.758,65 68.67 | 7433 | 000 | 000 | 000 | 000 R$ 5.189,85 R$ 10.551,90 RS 15.741,75
FUNDO MUNICIPAL DE —
PREVIDENCIA SOCIAL DE [ enSionsias - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL & 2 4 6 RS 2.837,62 R$2.28055 40.50 | 6325 | 000 | 000 | 000 | 0.00 R$ 5.675,24 R$ 9.158,20 RS 14.833,44
BORBA 0 ENSINO FUND. o

Avaliagao Critica

Atualizagdo da Base Cadastral

Segurados Ativos :

Aposentados :

Pensionistas :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

L1

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

100.00

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00

Grupo Descri¢do Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 0-25%
Ativo INGmero de Dependentes 76%-100% 0-25%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Pensao Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%
Penséo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
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Grupo

Descrigao

Consisténcia da Base Cadastral

Completude da Base Cadastral

Penséao

Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)

76%-100%

76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descri¢ao Inconsisténcias Encontradas de/_};jrgﬁ(;sa [ﬁusgg?;:?oes Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribui¢do para o RGPS
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge :;g:)ni?] ?Oxiﬁlzggtribuigéo do aposentado anterior a admiss&o no ente para 0 RGPS X 14 Qjé's:’tgr:dﬁ]emﬁgodsuzogtgsrlc%? ?nrggisosroi igr?ri]sesrigd‘t)aiiio
trabalho aos 25 anos de idade.
Ativo Namero de Dependentes Valor pré-rata mensal recebido de compensagéo previdenciaria ndo informado X 14 Informar zero
Aposentado Identificagéo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁ(;sa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Aposentado Numero de Dependentes

Pensdo Identificagéo do Penséo

Penséo Numero de Pensionistas

Pensdo Sexo do Pensionista Principal

Pensé&o Data de Nascimento

Pensdo Valor do Beneficio Valor total da penséo (cotas consolidadas) inferior ao Salario minimo X 2 Qgﬁ;ﬁ;ﬂsﬁiﬁexgﬂ? gl;g(();n;lls-ou N&lo adotar premissa,

Pensdo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido)

Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Financeiro >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano Regime Financeiro e Método de Financiamento Descricdo do Método de Financiamento
Aposentadoria Por Invalidez Permanente REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES Nova regra Portaria 464/2018: RCC
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribui¢do e Compulséria) | pe e FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES Nova regra Portaria 464/2018: Agregado
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES Nova regra Portaria 464/2018: Agregado
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES Nova regra Portaria 464/2018: RCC
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES Nova regra Portaria 464/2018: Agregado
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES Nova regra Portaria 464/2018: RCC
Hipo6teses Atuariais
Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras
Unidade Hipéteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 4.71
Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 1.00
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO IPCA
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO 1,00% ao ano
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO ADOTADA PREMISSA
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO CONFORME DISTRIBUICAO DE PROBABILIDADE POR IDADE, CONSTANTE DA NOTA TECNICA ATUARIAL
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO HOMEM 3 ANOS MAIS VELHO QUE A MULHER
Diferenga da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO MULHER 3 ANOS MAIS NOVA QUE O HOMEM
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO CONFORME INFORMADO NO BANCO DE DADOS
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO CONFORME INFORMADO NO BANCO DE DADOS
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Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO CONFORME INFORMADO NO BANCO DE DADOS
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO CONFORME INFORMADO NO BANCO DE DADOS
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Entrada em beneficio no momento em que o servidor adquire o direito.
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Nao foram adotadas outras hipéteses

Hipéteses Biométricas

Tipo Tabua

Téabua da Populagédo Masculina

Téabua da Populagdo Feminina

Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2023 - Masculina - Extrap MPS

IBGE 2023 - Feminina - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2023 - Masculina - Extrap MPS

IBGE 2023 - Feminina - Extrap MPS

Téabua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2023 - Masculina - Extrap MPS

IBGE 2023 - Feminina - Extrap MPS

Tébua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tabua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Outras

Outras

Descricéo da Hipdtese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

’ Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2023|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2024 Perspectiva de Longo J_usuflc‘atlv_a VEEIER [ Eve_rm’la|s
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipdtese|
2022 2022 de 2023 2024 prazo
Adotada
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 4.74 0.00 4.56 0.00 4.56 5.73 471 Oscilag&o do risco
Projecéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00 0.00 1.00 0.00 1 0.00 1.00 Dado n&o informado
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Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2023

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2024

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2022 de 2023 024 prazo Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
Adotada
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0.00 Dado nao informado
s:l‘:”,\;’ézia;a Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO IPCA N&o se aplica IPCA Preencher IPCA ndo se aplica IPCA Dado nao informado
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0.00 Dado néo informado
Fator de Determinagdo do Valor Real 2o Longo do Tempo PERCENTUAL 100.00 0.00 100.00 0.00 100 100 100.00 Dado no informado
dos Beneficios
Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo | pepeenTuAL 100.00 0.00 100.00 0.00 100 100 100.00 Dado no informado
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO 1,00% ao ano N&o informado 1,00% ao ano néo se aplica 1,00% ao ano néo se aplica 1,00% ao ano Dado n&o informado
Composigdo Familiar - Servidores em atividade TEXTO ADOTADA PREMISSA N&o informado ADOTADA PREMISSA Néo informado ADOTADA PREMISSA |ADOTADA PREMISSAJADOTADA PREMISSADado néo informado
CONFORME CONFORME CONFORME CONFORME CONFORME
- . DISTRIBUIQAO DE x DISTRIBUI(;AO DE DISTRIBUI(;AO DE DISTRIBUI(;AO DE DISTRIBUI(;AO DE X
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO PROBABILIDADE POR Né&o informado PROBABILIDADE POR Preencher PROBABILIDADE POR PROBABILIDADE PROBABILIDADE Dado n&o informado
IDADE, CONSTANTE DA IDADE, CONSTANTE IDADE, CONSTANTE DA POR IDADE, POR IDADE,
. X . - HOMEM 3 ANOS HOMEM 3 ANOS
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge HOMEM 3 ANOS MAIS U HOMEM 3 ANOS MAIS . HOMEM 3 ANOS MAIS O
feminino, se adotada premissa TEXTO VELHO QUEAMULHER | NTmformade \vey jo que A muLHER|  NE0MOMado 1 ver o QUE A MULHER | MAIS VELHO QUE A | MAIS VELHO QUE A Bado ndo informado
. . - A MULHER 3 ANOS MULHER 3 ANOS
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge MULHER 3 ANOS MAIS JO MULHER 3 ANOS MAIS . MULHER 3 ANOS MAIS U
masculino, se adotada premissa TEXTO NOVA QUE O HoMEM | Naoinformado 1Ny a'quE 0 Homem | N@© informado NOVA QUE O HomEM | MAIS NOVA QUE G|/ MAIS NOVA QUE O [Dado ndo informado
CONFORME CONFORME CONFORME
Composigéo Familiar - Aposentados TEXTO Cﬁg?ﬁ:\ég lg;%igggo N&o informado INFORMADO NO N&o informado CSQZ?AT\II\(A:[(E) IBIE%RAI\SSEO INFORMADO NO INFORMADO NO  |Pado n&o informado
BANCO DE DADOS BANCO DE DADOS | BANCO DE DADOS
CONFORME CONFORME CONFORME
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO CONFORME INFORMADO N&o informado INFORMADO NO Néo informado CONFORME INFORMADO INFORMADO NO INFORMADO NO |Pado n&o informado

NO BANCO DE DADOS

BANCO DE DADOS

NO BANCO DE DADOS

BANCO DE DADOS

BANCO DE DADOS
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Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2023

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2024

Perspectiva de Longo Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2022 de 2023 024 prazo Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
Adotada
. . . P CONFORME CONFORME CONFORME
fem'?:if]:)e”:ea:di{‘;:ge re:n‘:;;';“'ar masculino e conjuge TEXTO cgggc'm\ég 'gg%i’gggo NZo informado INFORMADO NO NZo informado cggg?mn:g 'I';‘E%RA'\[")ggo INFORMADO NO | INFORMADO NO  [pado néo informado
! P! BANCO DE DADOS BANCO DE DADOS | BANCO DE DADOS
. . - . CONFORME CONFORME CONFORME
ma?&ﬁ{ﬁggged: d'g;‘éze':gai‘ga'a’ feminino e conjuge TEXTO cgg'gm"ég IB‘EODF:\S?)ZO N&o informado INFORMADO NO N&o informado ngFB?fo\:\ég 'B‘E%i“[")ggo INFORMADO NO | INFORMADO NO  [pado nio informado
! P! BANCO DE DADOS BANCO DE DADOS | BANCO DE DADOS
Entrada em beneficio em Entrada em beneficio em Entrada em beneficio no | Entrada em beneficio | Entrada em beneficio
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO até 2 anos pos reunir os Né&o informado até 2 anos apos reunir os Preencher [nomento em que o.sewldor no momento €m que ono m°'.“e"‘° €M AU€ 0546 néo informado
requesitos para requesitos para adquire o direito. servidor adquire o servidor adquire o
aposentadoria. aposentadoria.
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Nao foram afiotadas outras Nio informado Néo foram a,dotadas Nio informado Néo foram af:iotadas outras| Né&o foram afiotadas Néo foram a,dotadas Dado ndo informado
hipéteses outras hipéteses hipéteses outras hipéteses outras hipéteses
Hipoteses Biométricas
[Nimercldeleveniosiprevisios NUmero de eventos [\imercldeleveniosipievisios Numero de eventos [imetoldeleventosinievistos NUmero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
£ pela tdbua utilizada no DRAA P pela tabua utilizada no DRAA . pela tdbua utilizada no DRAA P A " par: s
Populagdo ocorridos em 2022 ocorridos em 2023 ocorridos em 2024 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2022 de 2023 de 2024
Adotada
Oscilagédo do risco
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0.32 2.00 0.32 0.00 0.35 0.00
Oscilagédo do risco
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0.22 1.00 0.24 0.00 0.27 0.00
Oscilagéo do risco
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0.26 0.00 0.28 0.00 0.31 0.00
Oscilagédo do risco
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0.05 0.00 0.04 0.00 0.05 0.00
Oscilagédo do risco
[Tabua de Mortalidade de Invélido Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Oscilagéo do risco
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Oscilagédo do risco
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0.16 0.00 0.17 0.00 0.19 0.00
Oscilagédo do risco
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0.20 0.00 0.23 0.00 0.27 0.00
IN&o se aplica
Tabua de Morbidez Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
30 se aplica
[Tabua de Morbidez Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Populagdo

NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos
ocorridos em 2022

NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos
ocorridos em 2023

NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos
ocorridos em 2024

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepancias em Relagdo a Hipétese

de 2022 de 2023 de 2024 Adotada
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Civil >> Financeiro >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo

Geragao Atual

Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salérios Futuros

R$ 5.494.829,58

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 894.926,95 R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 317.026,25

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 577.900,70

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 3.969.519,46 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 5.122.903,92 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 3.324.836,45

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 1.798.067,47

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 1.153.384,46 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 1.153.384,46

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 13.015.439,90 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 14.339.527,54 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 5.986.160,17

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 7.291.139,41
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 1.062.227,96

Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 1.324.087,64 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente R$ 372.122,11

Beneficios a Conceder - Contribuigées Futuras dos Segurados Ativos R$ 234.989,15

Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Contribui¢6es Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 716.976,38

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 16.090.032,41 R$ 0,00

Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ 16.090.032,41

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial R$ 0,00
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial R$ 0,00

DESTINAGAO DO RESULTADO

Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00

Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00

FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
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Descricéo

Geragao Atual

Geragdes Futuras

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 438.516,65

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 1.562.099,00

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro -R$ 1.123.582,35 R$ 0,00
Equilibrio Financeiro R$ 0,00 R$ 0,00
Superavit Financeiro R$ 0,00 R$ 0,00
Custo Normal
Composigéo da Base de Célculo da Contribui¢io do Ente Publico
Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta Valor Anual

Total das Remunerag6es de Contribuicdo dos Servidores Ativos 121383.27 1577982.77
Total} 121383.27 1577982.77

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes

Valores Previstos (R$) % de Custo

Aposentadoria Por Invalidez Permanente 181941.41 11,53
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) 98939.52 6,27
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio 120400.09 7,63
Penséao Por Morte de Servidor em Atividade 82686.30 5,24
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério 25247.72 1,60
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez 14201.84 0,90
Total] 523416.88 33.17
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Custo Normal dos Beneficios - Regimes de Reparticdo Simples - Auxilios

Valor Pago em 2022 Valor Pago em 2023 Valor Pago em 2024 Valor Minimo para 2025 Valor Previsto para 2025 % sobre Base de Contribuicdo
Total] 0 0 0 0 0 0
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes 523416.88 33.17
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Auxilios 0 0
Total 523416.88 33.17

Observagodes:

Custo Suplementar

Péagina 46 de 69 01/12/2025 17:41:42



M .'s MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

I SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC
MINISTERIO DA ) R

PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Forma de Amortizagcéo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagao:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperadas da Demonstracéo do Resultado Atuarial || Geracéo Atual (R$)

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar:

Tipo de LDA: Constante definida no art 8°: Valor calculada na avaliagéo atuarial: Valor limite do déficit atuarial:

Observagodes:

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Calculo Contribuicdo Suplementar

Composicdo da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$)
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Descricao dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizacao

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)

Composicdo do Pagamento

(-) Juros (R$)

(-) Amortizagdo (R$)

Observacéo Sistema:

Observagdes:

Custo com a Administragéo do Plano
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— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2024: R$ 1.982.000,28
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2024: R$ 303.344,00
Valor Total das Pensdes por Morte em 2024: R$ 165.707,86
Total: R$ 2.451.052,14
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2025 (R$): R$ 49.021,04

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 3,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 2.451.052,14 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2025 (R$): R$ 73.531,56

— Custo Previsto para 2025

— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2025: R$ 47.339,48
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragédo para 2024(R$): R$ 1.577.982,77
Taxa de Administracdo para 2025(%): 2,99
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual

Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial

Valor Anual da Base de Célculo (R$)

Aliquota (%)

Contribuigédo Esperada Atual

Aliquota Definida na Avaliagéo Atuarial (%)

Contribui¢do Esperada Definida

Ente Federativo R$ 1.577.982,77 19,17 R$ 302.499,30 19,17 R$ 302.499,30
Taxa de Administragao R$ 1.577.982,77 3,00 R$ 47.339,48 3,00 R$ 47.339,48
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 3.155.965,54 22,17 R$ 349.838,78 22,17 R$ 349.838,78
Segurados Ativos R$ 1.577.982,77 14,00 R$ 220.917,59 14,00 R$ 220.917,59
Aposentados R$ 0,00 14,00 R$ 0,00 14,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 14,00 R$ 0,00 14,00 R$ 0,00
TOTAL DAS CONSTRIBUIQOES ESPERADAS
ENTE FEDERATIVO - INSUFICIENCIA ANUAL -397178.27
Observagéo:

 Constribui¢do para Administragio do Plano

As Informacées de Contribuicdo para Administragcéo do Plano seréo revisadas: Nao

Aliquota(%): 2,00

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2024 Executado em 2024 Diferenga
Base de Calculo da Contribuigdo Normal R$ 1.548.243,32 R$ 1.619.273,00 -R$ 71.029,68
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 39.688,79 R$ 3.798,35 R$ 35.890,44
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 216.754,06 R$ 264.581,10 -R$ 47.827,04
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Segurados Ativos R$ 216.754,06 R$ 241.299,40 -R$ 24.545,34
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizagéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 100.665,40 -R$ 100.665,40
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

R$ 473.196,92

R$ 610.344,20

-R$ 137.147,29

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 174.934,37 R$ 204.642,80 -R$ 29.708,43
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 118.797,77 R$ 99.986,90 R$ 18.810,87
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 122.452,07 R$ 131.486,50 -R$ 9.034,43
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2024 Executado em 2024 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 35.557,83 -R$ 35.557,83
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 44.650,40 -R$ 44.650,40
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 416.184,21 R$ 516.324,40 -R$ 100.140,19
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$57.012,71 R$ 94.019,84 -R$ 37.007,13
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 4,56 R$ 10,84 -R$ 6,28
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 28.683,09 -R$ 28.683,09
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descrigao 2025 2024 2023

BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAQAO COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos 46 47.00 49.00

Quantidade de Aposentados 13 12.00 12.00

Quantidade de Pensionistas 6 4.00 4.00

Péagina 52 de 69

01/12/2025 17:41:42



i's MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIO DA ) R
PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2024 2023
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2638.77 2533.95 1883.78
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 2032.07 1882.90 1777.49
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 2472.24 2354.85 2289.11
Idade Média dos Segurados Ativos 60.52 60.68 59.24
Idade Média dos Aposentados 72.54 71.33 70.33
Idade Média dos Pensionistas 55.67 61.50 60.50
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 65.65 64.12 63.76
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 894926.95 6110194.69 3650660.94
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 5122903.92 4480406.75 4168433.30
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0.00 0.00 0.00
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 5122903.92 4480406.75 4168433.30

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder

14339527.54

16207666.00

12826409.95

Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder

607111.26

93767.23

419563.79

Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder

13732416.28

16113898.77

12406846.16

Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 1870360.84 1399727.36 1218202.40
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Pagar 0.00 0.00 0.00
Resultado Atuarial 16090032.41 13084383.47 11706416.12
Duragéo do Passivo 10.60 10.78 12.35
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Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

Procedemos a Avaliagdo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de contribuigdes com base nos dados individualizados dos servidores ativos
aposentados e pensionistas do Municipio de Borba, na data base de 31 de dezembro de 2024. Apés o

Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Os Ativos Garantidores do Plano estdo posicionados em 31/12/2024, tendo a seguinte composicéo: Renda Fixa: R$ 317.026,25, Saldo dos
Acordos de Parcelamento: R$ 577.900,70, TOTAL: R$ 894.926,95

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Os comentarios pormenorizados acerca da variagdo dos Resultados desta Avaliagdo e Avaliagfes Atuariais anteriores constam no corpo do
relatério de Avaliagdo Atuarial 2025. Confrontando-se o Valor Atual dos Beneficios Futuros — VABF do Plano em relagéo

Resultado da avaliag&o atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS

As Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos — RMBC, fixadas, com base nas informacdes individuais dos servidores aposentados e
pensionistas, sdo determinadas atuarialmente pelo valor presente dos beneficios futuros liquidos de eventuais

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial

As contribuicGes normais atualmente vertidas ao Fundo Financeiro somam 36,17% (14,00% para o servidor e 22,17% para o Municipio). Para os
servidores do Fundo Financeiro, seré arrecadado o valor equivalente ao Custo Normal, e a diferenca

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

Conforme relatério da avaliacéo atuarial.

Identificag&o dos principais riscos do plano de beneficios

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios esta submetido decorrem principalmente da inadequagéo das hipéteses e premissas atuariais,
as quais apresentam volatilidade ao longo do periodo de contribuicéo e percepgéo de beneficios, sendo que
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Mantidos Pelo Tesouro

Civil >> Mantidos Pelo Tesouro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Administracéo do Plano

Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Més/Ano de Inicio do Plano:

Néo
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Plano de Amortizacao
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

Segregacéo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei NGmero da Norma: 196 Data da Norma: 17/10/2018 Dispositivo da Norma: Art.2
Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario
Data ge ingresso 00 >egurado (Uata ao Lorte): 19/12/2003 Idade do Segurado: Condicédo do Segurado: Servidor
outros: ... atendera ao pagamento dos beneficios aos segurados ativos que tenham ingressado no Servico Publico Municipal apés a dala de publicagdo da Emenda Constitucional n. 41/2003.
—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao
Nome: Numero do Registro Profissional:
—— Aprovagao préviado MPS
Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:
Plano de Beneficios
Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadorias Mantidas Pelo Tesouro Lei 281 Art.56 19/09/1994
Pensbes Por Morte Mantidas Pelo Tesouro Lei 281 Art.56 19/09/1994
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Civil >> Mantidos Pelo Tesouro >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagdo Coberta

q Média da B. Célculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (8) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
IAposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
MUNICIPIO DE BORBA DO ENSINO FUND. E MEDIO - Por Tempo de 5 1 6 R$ 1.518,00 R$ 1.518,00 79.00 79.00 0.00 0.00 0.00 0.00 R$ 7.590,00 R$ 1.518,00 R$ 9.108,00
IContribuicdo
MUNICIPIO DE BORBA égﬁfﬁgﬁf;; - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 4 2 6 R$ 1.518,00 R$ 151800 78.00 | 8050 | 000 | 000 | 000 | 0.00 R$ 6.072,00 RS 3.036,00 R$9.108,00
MUNICIPIO DE BORBA IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 1 0 1 R$ 1.518,00 R$ 0,00 86.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 R$ 1.518,00 R$ 0,00 R$ 1.518,0Q
MUNICIPIO DE BORBA IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 0 1 1 R$ 0,00 R$ 1.518,00 0.00 102.00 0.00 0.00 0.00 0.00 R$ 0,00 R$ 1.518,00 R$ 1.518,00
MUNICIPIO DE BORBA Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 14 1 15 R$ 1.412,00 R$ 1.412,00 61.00 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00 R$ 19.768,00 R$ 1.412,00 R$ 21.180,00

Avaliagéo Critica

Atualizagéo da Base Cadastral

Segurados Ativos :

Aposentados :

Pensionistas :

N

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

100.00

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 76%-100% 0-25%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INGmero de Dependentes 76%-100% 0-25%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicéo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Pensao Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%
Penséo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
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Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descri¢ao Inconsisténcias Encontradas de/_};jrgﬁ(;sa [ﬁusgg?;‘?oes Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo Matriculas repetidas (data de nascimento diferente) X 1 Adotar matricula hipotética
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento Servidores ativos com mais de 75 anos X 1 ;Ir_:]iar:];;féir para o banco de aposentados OU Considerar risco
Ativo Data de Ingresso no ENTE g;e:r\éigores ativos admitidos no servigo publico com menos de 18 anos, antes da X 5 Adotar data de admisséo no Ente com idade igual a 18 anos
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribuigio para o RGPS :ggnﬁ]?o?r?\ zggtribuigéo do servidor ativo anterior a admiss&o no ente para o RGPS X 46 éjéggr:dﬁﬁmﬁgodsu?gtggc%ﬁ ?nrgglsiroi ?]gn;r']?rig d;z)a;aeo
trabalho aos 25 anos de idade
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
Ativo Namero de Dependentes Valor pré-rata mensal recebido de compensagéo previdenciaria ndo informado X 13 Informar zero
Aposentado Identificagéo do Aposentado Matriculas repetidas (data de nascimento diferente) X 1 Adotar matricula hipotética
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado Namero de Dependentes ngggi?]zzﬂisependemes informada diferente da quantidade encontrada na aba X 1 Utilizar a quantidade encontrada na aba de dependentes
Pensdo Identificagéo do Pensao
Penséo NUmero de Pensionistas
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁ(;sa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Pensé&o Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
Penséo Valor do Beneficio
Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido)
Pensdo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Mantidos Pelo Tesouro >> Base Téchnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano Regime Financeiro e Método de Financiamento Descricdo do Método de Financiamento
Aposentadorias Mantidas Pelo Tesouro REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES
Pensbes Por Morte Mantidas Pelo Tesouro REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Hipo6teses Atuariais

Hipo6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 5.30
Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 1.00
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO CONFORME INFORMADO NO BANCO DE DADOS
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO CONFORME INFORMADO NO BANCO DE DADOS
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO CONFORME INFORMADO NO BANCO DE DADOS
Diferenga da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO CONFORME INFORMADO NO BANCO DE DADOS
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Né&o foram adotadas outras hipéteses
Hipdteses Biométricas
Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagdo Feminina
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa IBGE 2023 - Masculina - Extrap MPS IBGE 2023 - Feminina - Extrap MPS
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa IBGE 2023 - Masculina - Extrap MPS IBGE 2023 - Feminina - Extrap MPS
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2023 - Masculina - Extrap MPS IBGE 2023 - Feminina - Extrap MPS
Tébua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua de Morbidez Outras Outras
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Hip6teses Biométricas

Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagédo Feminina

Outras Tabuas utilizadas Outras Outras

Descri¢éo da Hip6tese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

: Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2023 Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2024| Perspectiva de Longo QUsufchamv_a UEEIIER (R (SUEHLETS
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipotese|
2022 2022 de 2023 2024 prazo
Adotada

Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 4.74 0 5.21 0 0 0 4.75 N&o informado

Projecéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 100 0 100 0 0 0 1 N&o informado

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL o 0 0 0 o 0 o N0 informado

Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0 0 0 0 0 0 0 N&o informado

Fator de D,e_termlnag:ao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 100 o 100 0 o 0 100 N0 informado

dos Beneficios

Fator de, Determlna{;ao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 100 0 100 0 o o 100 N0 informado

dos Salérios

CONFORME CONFORME
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO Cﬁg%ai’\ég I[’;‘E%i’gggo Né&o informado INFORMADO NO Preencher Preencher Preencher INFORMADO NO [N&o informado
BANCO DE DADOS BANCO DE DADOS
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Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2023

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2024

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2022 de 2023 024 prazo Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
Adotada
CONFORME CONFORME
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO ng';i?\:\ég Igg%i’gggo N&o informado INFORMADO NO Preencher Preencher Preencher INFORMADO NO  |N&o informado
BANCO DE DADOS BANCO DE DADOS
: - . - CONFORME CONFORME
fererenca da \dade entre ftular masculino e conjuge TEXTO o AN DEpaea0l  Nao informado INFORMADO NO Preencher Preencher Preencher INFORMADO NO  [Néo informado
! P! BANCO DE DADOS BANCO DE DADOS
. X L - CONFORME CONFORME
magéﬁ;sggged:(;g;%ze':grigfsu;ar feminino e conjuge TEXTO C,c\l)g';?\?\:\ég Ig;%i’gggo N&o informado INFORMADO NO Preencher Preencher Preencher INFORMADO NO  |N&o informado
! P! BANCO DE DADOS BANCO DE DADOS
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO N&o foram afiotadas outras Né&o informado Néo foram a,dotadas Preencher Preencher Preencher N&o adotado N&o informado
hipéteses outras hipéteses
Hipoteses Biométricas
[Nimercldeleveniosiprevisios NUmero de eventos [\imercldeleveniosipievisios Numero de eventos [imetoldeleventosinievistos NUmero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
£ pela tdbua utilizada no DRAA P pela tabua utilizada no DRAA . pela tdbua utilizada no DRAA P A " par: Ao
Populagdo ocorridos em 2022 ocorridos em 2023 ocorridos em 2024 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2022 de 2023 de 2024
Adotada
&0 informado
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
&0 informado
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IN&o informado
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
&0 informado
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
&0 informado
[Tabua de Mortalidade de Invélido Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IN&o informado
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
&0 informado
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
&0 informado
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IN&o adotado
Tabua de Morbidez Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
&0 adotado
[Tabua de Morbidez Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Populagdo

NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos
ocorridos em 2022

NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos
ocorridos em 2023

NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos
ocorridos em 2024

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepancias em Relagdo a Hipétese

de 2022 de 2023 de 2024 Adotada
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Civil >> Mantidos Pelo Tesouro >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 0,00

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 0,00 R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 4.815.113,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 4.815.113,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 1.901.479,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 2.913.634,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es Futuras do Ente R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢cées Futuras dos Segurados Ativos R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 4.815.113,00 R$ 0,00
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ 4.815.113,00
RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial R$ 0,00
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial R$ 0,00
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Parecer Atuarial

Temas Parecer

A Base de Dados apresentada consistiu de dados amplos e atualizados, entretanto apresentou inconsisténcias, que foram sanadas através da

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados = : e = ] o A
adogao de premissas demogréficas. A adog&o de premissas para suprir tais inconsisténcias sempre causa

Resultado da avaliacio atuarial e situacio financeira e atuarial do RPPS Néo afetara o equilibrio atuarial do RPPS por se tratar de reparticao simples e o custeio desses beneficios ser de responsabilidade do Tesouro.
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RESPONSAVEL PELO ENVIO

CPF: 075.708.186-01 Nome: THIAGO COSTA FERNANDES

Telefone: 3198644-9455 Email: tecnico@rtmconsultoria.com.br
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RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

CPF NOME RESPONSABILIDADE ASSINATURA DIGITAL

71823360220 RAIMUNDO SANTANA DE FREITAS Representante Legal do Ente Assinado digitalmente em 08/07/2025 11:51:35
00730559211 MARIA DE FATIMA NASCIMENTO DOS SANTOS Representante da Unidade Gestora Assinado digitalmente em 08/07/2025 09:26:37
07570818601 THIAGO COSTA FERNANDES Atuério Assinado digitalmente em 08/07/2025 08:54:30
78377315220 VALDENICE FIRMINO PEREIRA Representante do Colegiado Deliberativo do RPPS Assinado digitalmente em 08/07/2025 10:33:30

Este documento foi assinado digitalmente por completo em 08/07/2025 11:51:36.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

11941252.

https://cadprev.previdencia.gov.br:443/Cadprev/pages/publico/assinatura/validacao.xhtml?verificador=1919478&crc=11941252

, informando o cédigo verificador: 1919478 e cédigo CRC:
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