PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Borba

Endereco: Avenida Silvério Nery

UF:

AM

CNPJ: 04.477.568/0001-59

Complemento:

Bairro: Centro CEP: 69200-000
Telefone:  (092) 3512-1419 Fax: E-mail: borba@prefeituradeborba.com
REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE
Nome: Simé&o Peixoto Lima CPF:  891.415.122-00
Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:
E-mail: simaopeixoto2015@gmail.com Data Inicio de Gestao: 01/01/2017
UNIDADE GESTORA DO RPPS
Nome: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BORBA - BorbaPrev CNPJ: 21.407.460/0001-09
Endereco: Avenida 13 de maio Complemento: n°108
Bairro: Centro CEP: 69200-000
Telefone:  (092) 3512-1419 Fax: E-mail: borbaprev@prefeituradeborba.com
REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA
Nome: Roseane Silva Lima CPF: 613.712.702-87
cargo: Presidente Complemento do Cargo: Data Inicio de Gestdo: 14/11/2014
Telefone:  (092) 8838-1887 Fax: E-mail: rosebatista.adm@hotmail.com
DADOS DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS
Denominagdo: Conselho Municipal de Previdéncia
Fundamento Legal de Criacdo do Colegiado
Tipo daNorma: | Numero da Norma: 126 DatadaNorma:  17/12/2013 Dispositivo daNorma: 54 53

—— Namero de Membros Titulares

NUmero de Representantes do Ente: >

Numero de Representantes do Segurado: 1

Outros:
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

DADOS DO REPRESENTANTE DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Nome: Roseane Silva Lima
Cargo: Presidente
Telefone:

(092) 8838-1887

E-mail:

Complemento do Cargo:

rosebatista.adm@hotmail.com

CPF: 613.712.702-87

Data Inicio do Mandato:

14/11/2014

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome:  Mauricio Zorzi

Telefone:  (051) 3377-5772

Entidade Certificadora: IBA

Registro Profissional

MTE: 2458

E-mail:

previdencia@brprev.com

CPF:  018.596.400-10

Vinculo:

Validade Certificagao:

Empresa Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS

IBA: 2458

DADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS CONTRATADA PELO ENTE OU PELA UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: Brprev Auditoria e Consultoria Atuarial LTDA CNPJ: 18.615.216/0001-27

Endereco: Estrada Chapéu do Sol, 559 Cidade: Porto Alegre UF: RS

Bairro: Chapéu do Sol Complemento: 06 CEP: 98787-030

Telefone:  (051) 3377-5772 E-mail: previdencia@brprev.com CIBA: 130

InformagGes Adicionais:

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
04.477.568/0001-59 PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBA Executivo Administracdo Direta 8/2016
21.407.460/0001-09 FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BORBA Executivo Administragdo Indireta (Autarquias e Fundagges) 8/2016
63.656.516/0001-09 CAMARA MUNICIPAL DE BORBA Legislativo Administragéo Direta 8/2016
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segregacédo de Massa

N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim Néo

Militar

—— Segregac¢do de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim D Néo
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SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICACAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2017 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual
Avaliago Atuarial Inicial: Sim Ndo Data da Avaliagio:  31/12/2016 Data de Elaboragdo da Avaliagdo:  1g/155917
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:

2017.000755.1
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descricao:

Retificagdo: Sim N&o

Motivado por Iniciativa Prépria: D ) D -
Sim N&o

Justificativa:

Motivado por Notificagéo: D Sim D Néo

NUmeros da Notificagdo:
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma
Aliquota (%): g 4, Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: ¢ DatadaNorma:  17/12/2013 Dispositivo daNorma: 5 45
Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuigédo dos Servidores Ativos Lei 126 17/12/2013 Art. 15
Segurados Ativos
—— Norma
Aliquota (%): 1 o9 Tipo daNorma:  Lei Namero daNorma: )¢ DatadaNorma:  17/12/2013 Dispositivo daNorma: 5 45
Aposentados
—— Norma
Aliquota (%): 1 o9 Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: ¢ DatadaNorma:  17/12/2013 Dispositivo daNorma: 5 45
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Pensionistas

Norma

Aliquota (%): 11.00

Numero da Norma:

Dispositivo da Norma:

Tipo da Norma: Lei 126 Data da Norma: 17/12/2013 Art. 15
Administracéo do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aligquota (%): 2,00 Aporte (R$):
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 126 Data da Norma: 17/12/2013 Dispositivo da Norma: Art. 13
Base de Calculo da Taxa de Administragéo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remuneragées de Contribui¢édo dos Servidores Ativos Lei 126 17/12/2013 Art. 13

Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei:

Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal

Tipo da Norma:

Numero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Plano de Amortizacao

Aliquota (%)

Aporte Anual (R$)

Segregacédo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario

Data ae Ingresso ao Seguraao (Vata ao Lorte):

Outros:

Idade do Segurado:

Condicédo do Segurado:

—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao

Nome:

Numero do Registro Profissional:

—— Aprovagao préviado MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 126 Art. 32 17/12/2013
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) Lei 126 Art. 32 17/12/2013
Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 126 Art. 32 17/12/2013
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei 126 Art. 32 17/12/2013
Penséao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 126 Art. 32 17/12/2013
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 126 Art. 32 17/12/2013
Auxilio Doenga Lei 126 Art. 32 17/12/2013
Salério Maternidade Lei 126 Art. 32 17/12/2013
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Auxilio Recluséo Lei 126 Art. 32 17/12/2013

Salério Familia Lei 126 Art. 32 17/12/2013
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagdo Coberta

A Média da B. Célculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (8) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
CAMARA MUNICIPALDE  [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 7 8 15 R$ 1.511,15 R$1.399,73 3839 | 39.81 | 56.44 | 6095 | 2430 | 24.31 R$ 10.578,05 R$ 11.197,84 R$ 21.775,89
BORBA diferenciado para aposentadoria
PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 198 248 446 R$ 1.511,15 R$1.399,73 3839 | 39.81 | 5644 | 60.95 | 24.30 | 24.31 R$ 299.207,70 R$ 347.133,04 R$ 646.340,74
BORBA diferenciado para aposentadoria
Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
gg‘é’;‘i’mm MUNICIPAL DE |=51NO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 280 209 489 RS 1.563,62 R$1.665,38 42.60 | 4222 | 57.10 | 58.04 | 2451 | 24.46 RS 437.813,60 RS 348.064,42) R$ 785.878,02
lcomo professor

Avaliagéo Critica

Atualizagéo da Base Cadastral

Segurados Ativos : D

Aposentados :

Pensionistas :

]

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciério :

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

100.00

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 0-25% 0-25%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 0-25% 0-25%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Pensao Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%
Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deplg'zgr?i‘;sa (ﬁusgg?;‘?:s Descri¢do de Premissa Utilizada
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificag&o do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigéo)
Supos-se que a diferenga entre a idade de admissédo no RPPS
Ativo Tempo de Contribuicédo para 0 RGPS Dado néo consta na base X 935 e a idade presumida de vinculo ao primeiro emprego é o tempo
de contribuicdo para 0 RGPS.
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS Dado ndo consta na base X 935 Sem vinculo anterior com outro RPPS.
Ativo Data de Nascimento do Cdnjuge
Ativo Numero de Dependentes
Aposentado Identificagdo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condigao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribui¢do para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes
Penséo Identificag&o do Penséao
Penséo Numero de Pensionistas
Penséo Sexo do Pensionista Principal
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L A Adocéo Quantidade o . -
Grupo Descricédo Inconsisténcias Encontradas b Braidess de Registros Descrigdo de Premissa Utilizada
Penséo Data de Nascimento

Penséo Valor do Beneficio

Pensdo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido)

Penséo

Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Auxilio Doenga

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Salério Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Auxilio Recluséo

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Salério Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 1.00
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Capitalizou-se o salério de beneficio até a data prevista de aposentadoria.
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 5.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 97.14
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 97.14
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Nula
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Grupo fechado
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0

Péagina 13 de 33

20/12/2023 13:09:12



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecao de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composigéo Familiar - Servidores em atividade TEXTO Utilizou-se as seguintes hipdteses:
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 50%
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos.
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 anos.
Composigéo Familiar - Aposentados TEXTO Utilizou-se as seguintes hipdteses:
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 50%
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos.
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 anos.
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Tomou-se a idade de aposentadoria prevista baseada na idade, cargo e data de admiss&o.
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Na&o se aplica

Hipo6teses Biométricas

Tipo Tabua

Tébua da Populagdo Masculina

Tébua da Populagdo Feminina

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

AT 2000 - Males

AT 2000 - Females

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2014 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2014 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2014 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2014 - Ambos - Extrap MPS

Téabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tébua de Morbidez

Hubbard Laffite

Hubbard Laffite

Outras Tabuas utilizadas

Descricéo da Hipdtese de Novos Entrantes:
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Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2015

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2016

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2014 2014 de 2015 2016 prazo Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
Adotada
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 6.00 6.79
Projecéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 0.00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL o 0 0 0 0.00 0.00
calculada com base na Capitalizou-se o salario
Critério para Projecdo do Valor dos Proventos Calculados ~ . = . = . = . ~ de beneficio até a data|
- TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica remuneragdo na data base X
pela Média o prevista de
da reavaliagéo .
aposentadoria
Fator de E)'epermlnagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 100.00 97.14
dos Beneficios
Fator de, l?etermlna(;ﬁo do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 100.00 97.14
dos Salérios
rotatividade nula de acordo
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica com a nota técnica atuarial Nula
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica utlllzr:g\cl)aw:gsésg ;?3:#;? na Grupo fechado
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0 0 0 0 3 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 o o 0 48 0
Quantidade de saidas por aposentadoria
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 5 o

Quantidade de saidas por desligamento
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Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2015

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2016

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2014 2014 de 2015 2016 prazo Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
Adotada
Projecdo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 56 387
Hipo6teses Biométricas
Numer olde eve floslievisios NUmero de eventos Nﬂmelr olde e}{entos TETS NUmero de eventos Nl]me'r olde eve gioslprevistos NUmero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
Populagdo bela tabuadutlllzada LClDRAS ocorridos em 2014 pelaliabualuilizadaluciDiRAs ocorridos em 2015 pelatabualiliiizadalnol DRAY ocorridos em 2016 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
e 2014 de 2015 de 2016 P

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 220.176.553,75 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 4.748.148,83

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 4.729.855,95

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 18.292,88
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 49.693.419,31 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 84.551.190,58 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 40.656.771,40 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 43.894.419,18 R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 34.857.771,27 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 15.685.997,07 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Segurados Ativos R$ 19.171.774,20 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 55.740,88 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 55.740,88

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial

-R$ 44.889.529,60

Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial

DESTINAGAO DO RESULTADO

Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00

Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pens&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagéo R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 3.854.051,69

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 0,00

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

R$ 3.854.051,69

Custo Normal

Base de Contribui¢ao

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragoes de Contribui¢ao dos Servidores Ativos

R$ 1.453.994,65

R$ 17.518.416,76

Total:

R$ 1.453.994,65

R$ 17.518.416,76

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF:

R$ 220.176.533,75

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicéo

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) R$ 1.333.633,70 7,61
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 1.439.835,84 8,22
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 0,00 0,00
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 0,00 0,00
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Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Total: R$ 2.773.469,54 15,83
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 337.404,19 1,93
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 315.688,68 1,80
Total: R$ 653.092,87 3,73
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2014 Valor Pago em 2015 Valor Pago em 2016 Valor Minimo para 2017 Valor Previsto para 2017 % sobre Base de Contribui¢éo
Auxilio Doenga R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Salério Maternidade R$ 10.469,90 R$ 7.687,88 R$ 27.887,16 R$ 15.348,31 R$ 15.348,31 0,09
Auxilio Reclusdo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Salario Familia R$ 59.134,64 R$ 56.007,60 R$ 70.175,66 R$ 61.772,63 R$ 61.772,63 0,35
Total: R$ 69.604,54 R$ 63.695,48 R$ 98.062,82 R$ 77.120,94 R$ 77.120,94 0,44
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo
Beneficios em Regime de Capitalizagéo R$ 2.773.469,54 15,83
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 653.092,87 3,73
Beneficios em Regime de Reparti¢cdo Simples R$ 77.120,94 0,44
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Total

R$ 3.503.683,35

20,09

Observagdes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizacdo e Apuragdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo: Por Aliquota

Forma de Pagamento: Antecipados
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Contas Recuperadas da Demonstracéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 4.748.148,83

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 49.693.419,31
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 55.740,88

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: -R$ 44.889.529,60

- .
Tipo de LDA: Constante definida no art 8°:

Observagoes:

Valor calculada na avaliacéo atuarial:

Valor limite do déficit atuarial:

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): 35 Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Calculo Contribuigo Suplementar

Composicéo da Base de Calculo

Valor Anual Inicial (R$)

Servidores Total das Remunerag6es de Contribui¢éo dos Servidores Ativos R$ 17.518.416,76
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Pensionistas Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Outros Outros - Civis (especificar) R$ 0,00
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Descricao dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Capitalizou-se a base de contribui¢do pelo crescimento salarial projetado.

Plano de Amortizacao

Composicdo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagdo (R$)
1 2017 6,00 5,00 R$ 17.518.416,76 R$ 44.889.529,60 -R$ 875.920,84 R$ 46.654.425,29 -R$ 2.640.816,53 R$ 1.764.895,69
2 2018 6,00 7,00 R$ 17.693.600,93 R$ 46.654.425,29 -R$ 1.238.552,07 R$ 48.140.825,61 -R$ 2.724.952,39 R$ 1.486.400,32
3 2019 6,00 9,00 R$ 17.870.536,94 R$ 48.140.825,61 -R$ 1.608.348,32 R$ 49.324.425,93 -R$ 2.791.948,64 R$ 1.183.600,32
4 2020 6,00 11,00 R$ 18.049.242,31 R$ 49.324.425,93 -R$ 1.985.416,65 R$ 50.179.349,84 -R$ 2.840.340,56 R$ 854.923,91
5 2021 6,00 13,00 R$ 18.229.734,73 R$ 50.179.349,84 -R$ 2.369.865,51 R$ 50.678.053,39 -R$ 2.868.569,06 R$ 498.703,55
6 2022 6,00 15,00 R$ 18.412.032,08 R$ 50.678.053,39 -R$ 2.761.804,81 R$ 50.791.223,49 -R$ 2.874.974,91 R$ 113.170,10
7 2023 6,00 16,00 R$ 18.596.152,40 R$50.791.223,49 -R$ 2.975.384,38 R$ 50.684.789,46 -R$ 2.868.950,35 -R$ 106.434,03
8 2024 6,00 17,17 R$ 18.782.113,92 R$ 50.684.789,46 -R$ 3.224.888,96 R$ 50.307.494,53 -R$ 2.847.594,03 -R$ 377.294,93
9 2025 6,00 17,17 R$ 18.969.935,06 R$ 50.307.494,53 -R$ 3.257.137,85 R$ 49.873.378,08 -R$ 2.823.021,40 -R$ 434.116,45
10 2026 6,00 17,17 R$ 19.159.634,41 R$ 49.873.378,08 -R$ 3.289.709,23 R$ 49.378.688,98 -R$ 2.795.020,13 -R$ 494.689,10
11 2027 6,00 17,17 R$ 19.351.230,76 R$ 49.378.688,98 -R$ 3.322.606,32 R$ 48.819.447,62 -R$ 2.763.364,96 -R$ 559.241,36
12 2028 6,00 17,17 R$ 19.544.743,06 R$ 48.819.447,62 -R$ 3.355.832,38 R$ 48.191.432,15 -R$ 2.727.816,91 -R$ 628.015,47
13 2029 6,00 17,17 R$ 19.740.190,49 R$ 48.191.432,15 -R$ 3.389.390,71 R$ 47.490.163,93 -R$ 2.688.122,49 -R$ 701.268,22
14 2030 6,00 17,17 R$ 19.937.592,40 R$ 47.490.163,93 -R$ 3.423.284,62 R$ 46.710.892,07 -R$ 2.644.012,76 -R$ 779.271,86
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Composicdo do Pagamento
Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagado (R$)
15 2031 6,00 17,17 R$ 20.136.968,32 R$ 46.710.892,07 -R$ 3.457.517,46 R$ 45.848.577,09 -R$ 2.595.202,48 -R$ 862.314,98
16 2032 6,00 17,17 R$ 20.338.338,01 R$ 45.848.577,09 -R$ 3.492.092,64 R$ 44.897.873,52 -R$ 2.541.389,07 -R$ 950.703,57
17 2033 6,00 17,17 R$ 20.541.721,39 R$ 44.897.873,52 -R$ 3.527.013,56 R$ 43.853.111,56 -R$ 2.482.251,60 -R$ 1.044.761,96
18 2034 6,00 17,17 R$ 20.747.138,60 R$ 43.853.111,56 -R$ 3.562.283,70 R$ 42.708.277,53 -R$ 2.417.449,67 -R$ 1.144.834,03
19 2035 6,00 17,17 R$ 20.954.609,99 R$ 42.708.277,53 -R$ 3.597.906,54 R$ 41.456.993,25 -R$ 2.346.622,26 -R$ 1.251.284,28
20 2036 6,00 17,17 R$ 21.164.156,09 R$ 41.456.993,25 -R$ 3.633.885,60 R$ 40.092.494,11 -R$ 2.269.386,46 -R$ 1.364.499,14
21 2037 6,00 17,17 R$ 21.375.797,65 R$ 40.092.494,11 -R$ 3.670.224,46 R$ 38.607.605,83 -R$ 2.185.336,18 -R$ 1.484.888,28
22 2038 6,00 17,17 R$ 21.589.555,62 R$ 38.607.605,83 -R$ 3.706.926,70 R$ 36.994.719,88 -R$ 2.094.040,75 -R$ 1.612.885,95
23 2039 6,00 17,17 R$ 21.805.451,18 R$ 36.994.719,88 -R$ 3.743.995,97 R$ 35.245.767,34 -R$ 1.995.043,43 -R$ 1.748.952,54
24 2040 6,00 17,17 R$ 22.023.505,69 R$ 35.245.767,34 -R$ 3.781.435,93 R$ 33.352.191,29 -R$ 1.887.859,88 -R$ 1.893.576,05
25 2041 6,00 17,17 R$ 22.243.740,75 R$ 33.352.191,29 -R$ 3.819.250,29 R$ 31.304.917,46 -R$ 1.771.976,46 -R$ 2.047.273,83
26 2042 6,00 17,17 R$ 22.466.178,16 R$ 31.304.917,46 -R$ 3.857.442,79 R$ 29.094.323,15 -R$ 1.646.848,48 -R$ 2.210.594,31
27 2043 6,00 17,17 R$ 22.690.839,94 R$ 29.094.323,15 -R$ 3.896.017,22 R$ 26.710.204,29 -R$ 1.511.898,36 -R$ 2.384.118,86
28 2044 6,00 17,17 R$ 22.917.748,34 R$ 26.710.204,29 -R$ 3.934.977,39 R$ 24.141.740,51 -R$ 1.366.513,61 -R$ 2.568.463,78
29 2045 6,00 17,17 R$ 23.146.925,82 R$ 24.141.740,51 -R$ 3.974.327,16 R$ 21.377.458,15 -R$ 1.210.044,80 -R$ 2.764.282,36
30 2046 6,00 17,17 R$ 23.378.395,08 R$ 21.377.458,15 -R$ 4.014.070,44 R$ 18.405.190,97 -R$ 1.041.803,26 -R$ 2.972.267,18
31 2047 6,00 17,17 R$ 23.612.179,03 R$ 18.405.190,97 -R$ 4.054.211,14 R$ 15.212.038,62 -R$ 861.058,79 -R$ 3.193.152,35
32 2048 6,00 17,17 R$ 23.848.300,82 R$ 15.212.038,62 -R$ 4.094.753,25 R$ 11.784.322,49 -R$ 667.037,12 -R$ 3.427.716,13
33 2049 6,00 17,17 R$ 24.086.783,83 R$ 11.784.322,49 -R$ 4.135.700,78 R$ 8.107.539,01 -R$ 458.917,30 -R$ 3.676.783,48
34 2050 6,00 17,17 R$ 24.327.651,67 R$ 8.107.539,01 -R$ 4.177.057,79 R$ 4.166.310,09 -R$ 235.828,87 -R$ 3.941.228,92
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Composicdo do Pagamento

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagado (R$)

35 2051 6,00 17,17 R$ 24.570.928,18 R$ 4.166.310,09 -R$ 4.218.828,37 -R$ 55.669,38 R$ 3.151,10 -R$ 4.221.979,47

Observagao Sistema:

Observagdes:

Custo com a Administragcdo do Plano
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— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2016:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2016:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2016:

Total:

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2017 (R$):

R$ 17.518.416,76
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 17.518.416,76

R$ 350.368,34

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota

Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 17.518.416,76 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2017 (R$): R$ 350.368,34

R$ 0,00

— Custo Previsto para 2017

— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2017:
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracéo para 2016(R$):

Taxa de Administracdo para 2017(%):

R$ 385.405,17
R$ 19.270.258,44

2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual

Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial

Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicéo Esperada Atual gliquetaibefinidainiavaliscaciiuaialiGs) Contribui¢do Esperada Definida

Ente Federativo R$ 17.518.416,76 9,00 R$ 1.576.657,51 9,00 R$ 1.576.657,51
Taxa de Administragao R$ 19.270.258,44 2,00 R$ 385.405,17 2,00 R$ 385.405,17
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 36.788.675,20 11,00 R$ 1.962.062,68 11,00 R$ 1.962.062,68
Segurados Ativos R$ 17.518.416,76 11,00 R$ 1.927.025,84 11,00 R$ 1.927.025,84
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Total

Observagéo:

~ Novo Plano de Amortizacdo a Constar em Lei

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré revisado:

Justificativa: O ente ndo possui plano de amortizagao cadastrado.

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Descrigao

Geragao Atual

Projetado para 2016

Executado em 2016

Diferenga

Base de Calculo da Contribuigdo Normal

R$ 9.670.037,64

R$ 9.029.952,28

R$ 640.085,34

Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 894.096,19 R$ 373.821,84 R$ 520.274,35

Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Segurados Ativos

R$ 827.170,57

R$ 638.866,15

R$ 188.304,42

Beneficios a Conceder - Contribui¢6es dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizacio do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 57.984,44 R$ 0,00 R$ 57.984,44
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

R$ 1.779.251,19

R$ 1.012.687,99

R$ 766.563,20

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2016 Executado em 2016 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 5.995,25 -R$ 5.995,25
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 56.286,22 -R$ 56.286,22
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 62.281,47 -R$ 62.281,47
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$1.779.251,19 R$ 1.296.148,16 R$ 483.103,03
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 6,00 R$ 0,00 R$ 6,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 271.292,06 R$ 334.598,28 -R$ 63.306,22
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descricéo 2017 2016 2015

BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuicdo Normal - Ente Federativo 9.00 9.00 11.00

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA

Péagina 29 de 33

20/12/2023 13:09:12



Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2017 2016 2015
Quantidade de Segurados Ativos 935.00 554.00 541.00
Quantidade de Aposentados 0 0 0
Quantidade de Pensionistas 0 0 0
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 1586.43 1347.90 1208.70
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 0 0 0
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 0 0 0
Idade Média dos Segurados Ativos 40.67 42.64 43.46
Idade Média dos Aposentados 0 0 0
Idade Média dos Pensionistas 0 0 0
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 58.19 0 0
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 4748148.83 2742283.21 1046584.30
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 0 0 0
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0 0 0
Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos 0 0 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 84551190.58 55028678.02 0
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2017 2016 2015
Valor Atual das Contribui¢es Futuras - Beneficios a Conceder 34857771.27 32258190.56 20005851.49
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 49693419.31 22770487.46 20005851.49
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 0 0 0
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar 0 0 0
Resultado Atuarial 44889529.60 19915517.29 21052435.79
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 15.83 19.56 0
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 3.73 0.00 0
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 0.44 1.33 0
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribui¢cdo Normal 9.00 9.89 13.25
Taxa de Administracdo 2.00 2.00 2.00

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composi¢do da massa de segurados

Espera-se que no curto/médio prazo, i.e, no intervalo dos préximos cinco anos, sejam concedidas 52,00 aposentadorias programadas, 21,08
servidores venham a falecer e 1,37 servidores venham a se invalidar. Isto representa 7,96% do grupo de

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

A base de dados foi considerada consistente para a realizagéo da avaliagéo atuarial do municipio. Contudo, a manutengéo de uma base de dados
consistente e fidedigna é um processo continuo. Portanto, medidas como a realizagdo de um censo

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de
Beneficios

Para os beneficios cobertos pelo plano, foram adotados os seguintes regimes financeiros: Aposentadoria por Invalidez - Regime de Capitais de
cobertura; Aposentadorias Programadas - Capitalizacao; Pensdes por Morte de segurados Ativos - Regime de

Adequagao das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados

As hipéteses utilizadas pela avaliagdo encontram-se em conformidade com a realidade de mercado e aderem a massa de segurados. Além disto,
encontram-se em conformidade com as regimentacGes impostas pela secretaria da previdéncia através

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciéria a receber e impactos nos resultados

O municipio ndo tem valores a receber referentes & compensagé&o previdenciaria.
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Temas Parecer

Em 31 de dezembro de 2016, o regime de previdéncia possui um total de R$ 4.748.148,83 em ativos, sendo que a sua composicao é dada da

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios n |
seguinte forma:

Houve uma variacéo consideravel no VABF dos beneficios & conceder (53,64%) devido a admisséo de 381 servidores. N&o ha valores no VABF

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF) dos beneficios concedidos, pois o ente ndo possui segureados aposentados e nem pensionistas.

O resultado do fundo de previdéncia foi deficitario de R$ -44.889.529,60

Resultado da avaliagéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS No quesito financeiro, espera-se que neste exercicio o regime venha a obter um resultado de R$ 3.854.051,69

O plano de custeio atual deve ser modificado para que o equilibrio atuarial seja reestabelecido. Essa alteracéo devera seguir os seguintes

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial parmetros:

Observou-se que o déficit atuarial do ltimo exercicio sofreu um aumento consideravel frente aos anos anteriores. Esse aumento é devido a

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés dltimas avaliagfes atuariais X ] i "
variagdo dos compromissos ja explicada.

Identificou-se que os principais riscos para o regime de previdéncia sdo o risco de mercado e o risco de politicas plblicas.

Identificagéo dos principais riscos do plano de beneficios O risco de mercado constitui-se na ndo obtencéo da meta atuarial estabelecida para os ativos do fundo, resultando em um
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RESPONSAVEL PELO ENVIO

CPF: 613.712.702-87 Nome: Roseane Silva Lima

Telefone: (092) 8838-1887 Email: rosebatista.adm@hotmail.com

Péagina 33 de 33 20/12/2023 13:09:12



