PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Borba
Enderego: AVENIDA SILVERIO NERY S/N
Bairro: IPIRANGA

Telefone:  (092) 3512-1419

Fax: E-mail:

UF:  AM  CNPJ: 04.477.568/0001-59

Complemento:

CEP: 69200-000

prefeituraborba@yahoo.com.br

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: JOSE MARIA DA SILVA MAIA
Cargo: Prefeito

E-mail: prefeituraborba@yahoo.com.br

CPF:.  075.882.672-91

Complemento do Cargo:

Data Inicio de Gestéo: 01/01/2013

UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BORBA-BORBAPREV CNPJ:

Endereco: AVENIDA 13 DE MAIO, 108

21.407.460/0001-09

Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 69200-000
Telefone:  (092) 3512-1419 Fax: E-mail: borbaprev@prefeituradeborba.com
REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA
Nome: ROSEANE SILVA LIMA CPF: 613.712.702-87
cargo: Presidente Complemento do Cargo: Data Inicio de Gestdo: 11/11/2014
Telefone:  (092) 3512-1419 Fax: E-mail: borbaprev@prefeituradeborba.com
DADOS DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS
Denominagdo: Conselho Municipal de Previdencia e Conselho Fiscal
Fundamento Legal de Criacdo do Colegiado
Tipo daNorma: | Numero da Norma: 126 DatadaNorma:  27/12/2013 Dispositivo daNorma: 54 5

—— Namero de Membros Titulares

NUmero de Representantes do Ente: 3

Numero de Representantes do Segurado:

5 Outros:
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DADOS DO REPRESENTANTE DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Nome: ROSEANE SILVA LIMA

CPF:

613.712.702-87

Cargo: Presidente Complemento do Cargo: Data Inicio do Mandato: 11/11/2014

Telefone: (092) 3512-1419 E-mail: borbaprev@prefeituradeborba.com

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: SERGIO AURELIANO MACHADO DA SILVA CPF:  289.139.577-87

Telefone:  (061) 2101-6074 E-mail: atuarial@cnm.org.br Vinculo: Profissional Auténomo

Entidade Certificadora: CORREIOS Validade Certificagao: 23/02/2018

Registro Profissional
MTE: 547 IBA: 547

DADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS CONTRATADA PELO ENTE OU PELA UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: CNPJ:

Endereco: Cidade: UF:

Bairro: Complemento: CEP:

Telefone: E-mail: CIBA:

InformagGes Adicionais:

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
63.656.516/0001-09 CAMARA MUNICIPAL DE BORBA Legislativo Administracdo Direta 12/2014
04.477.568/0001-59 PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBA Executivo Administracéo Direta 12/2014
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COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segregacédo de Massa

N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim Néo

Militar

—— Segregac¢do de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim D Néo
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IDENTIFICACAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2015 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual
Avaliago Atuarial Inicial: Sim Ndo Datada Avaliagio:  31/12/2014 Data de Elaboragdo da Avaliagdo: 5155914
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:

2015.001273.1
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:
Descricao:

Foi utilizado a composigéo do cadastro fornecido pelo municipio de BORBA - AM. As planilhas com os dados atualizados dos servidores ativos, inativos, pensionistas e informagdes complementares serviram de sustentacédo para a avaliagéo atuarial do exercicio de 2015.

Retificagdo: D Sim Nao

Motivado por Iniciativa Prépria: . «
Sim N&o

Justificativa:

Motivado por Notificagéo: D Sim D Néo

NUmeros da Notificagdo:
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Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Tipo da Norma: Lei

Norma
Aliquota (%): 1 o9 Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: ¢ DatadaNorma:  17/12/2013 Dispositivo daNorma: ;5
Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes Brutas dos Servidores Ativos Lei 126 17/12/2013 5
Segurados Ativos
—— Norma
Aliquota (%): 1 o9 Tipo daNorma:  Lei Namero daNorma: )¢ DatadaNorma:  17/12/2013 Dispositivo daNorma: ;5
Aposentados
—— Norma
Aliquota (%): 11,00 Ndmero da Norma: 126 Data da Norma: 17/12/2013 Dispositivo da Norma: 15
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Pensionistas

Norma
Aliquota (%): 1 g Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: )¢ DatadaNorma:  17/12/2013 Dispositivo daNorma: ;¢
Administracéo do Plano
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: sim Més/Ano de Inicio do Plano: 12/2014

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 126 Data da Norma: 17/12/2013 Dispositivo da Norma: 15
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Plano de Amortizagao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

2015 7.16 R$ 614.147,34
2016 7.76 R$ 673.260,25
2017 8.37 R$ 733.494,00
2018 8.99 R$ 794.865,10
2019 9.60 R$ 857.390,27
2020 10.21 R$9.210,86
2021 10.82 R$ 985.970,84
2022 11.43 R$ 1.052.060,79
2023 12.04 R$ 1.119.373,95
2024 12.65 R$ 1.187.928,16
2025 13.26 R$ 1.257.741,52
2026 13.87 R$ 1.328.832,35
2027 14.48 R$ 1.401.219,23
2028 15.09 R$ 1.474.920,96
2029 15.71 R$ 1.549.956,60
2030 16.32 R$ 1.626.345,47
2031 16.93 R$ 1.704.107,12
2032 17.54 R$ 1.783.261,36
2033 18.15 R$ 1.863.828,28
2034 18.76 R$ 1.945.828,21
2035 18.76 R$ 1.965.286,49

Base de Calculo

Base de Célculo

Tipo da Norma

Nimero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remunerag6es Brutas dos Servidores Ativos

Lei

126

17/12/2013

Art.14
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Segregacédo de Massa

—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: NUmero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Critérios para Composigdo do Plano Previdenciario

Data ae Ingresso ao Seguraao (Vata ao Lorte):

Outros:

Idade do Segurado:

Condicédo do Segurado:

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome:

Numero do Registro Profissional:

—— Aprovagéo prévia do MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma NUmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 126 art.14 17/12/2013
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) Lei 126 art.14 17/12/2013
Aposentadoria Especial - Servidor com Deficiéncia Lei 126 art.35 17/12/2013
Aposentadoria Especial - Servidor que Exerce Atividades de Risco Lei 126 art.33 17/12/2013
Aposentadoria Especial - Atividades Prejudiciais & Satde ou Integridade Fisica Lei 126 art.46 17/12/2013
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 126 art.39 17/12/2013
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei 126 art.46 17/12/2013
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Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 126 art.46 17/12/2013
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 126 art.46 17/12/2013
Auxilio Doenga Lei 126 art.41 17/12/2013
Salério Maternidade Lei 126 art.37 17/12/2013
Auxilio Recluséo Lei 126 art.56 17/12/2013
Salério Familia Lei 126 art.41 17/12/2013
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagdo Coberta

Quantidade (A) Meddlz 3? %.()nguelf?cci); (I\é)edla Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
CAMARAMUNICIPAL DE lsenvidores - DEMAIS SERVIDORES 265 | 276 | 541 R$ 1.159,12 R$125630 042 | 042 | 065 | 068 | 027 | 028 R$ 307.166,80 R$ 346.738,80 R$ 653.905,64

Avaliagédo Critica

Atualizagéo da Base Cadastral

Segurados Ativos :

Aposentados :

Pensionistas :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

27/06/2014
27/06/2014 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciério :
27/06/2014 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

100,00

100,00

100,00

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

100.00

Percentual de Cobertura em Relac&o aos Orgéos e Entidades : 100.00

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificacéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificacédo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100%
Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséo ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas Adoga_o Quanhdade Descri¢do de Premissa Utilizada
de Premissa de Registros

Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 0

Ativo Sexo 0

Ativo Estado Civil 0
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribuicdo para 0 RGPS
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
Ativo NUmero de Dependentes
Aposentado Identificagdo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribui¢&o para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagé&o Previdenciaria
Aposentado NUmero de Dependentes
Penséao Identificagdo do Penséao
Penséo Numero de Pensionistas
Pensé&o Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
Penséao Valor do Beneficio
Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invalido)

Péagina 12 de 33

20/12/2023 12:41:43



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo

Descricao

Inconsisténcias Encontradas

Adocéo
de Premissa

Quantidade
de Registros

Descrigéo de Premissa Utilizada

Penséo

Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 0000
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

CREDITO UNITARIO PROJETADO

Aposentadoria Especial - Servidor com Deficiéncia

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

CREDITO UNITARIO PROJETADO

Aposentadoria Especial - Servidor que Exerce Atividades de Risco

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

CREDITO UNITARIO PROJETADO

Aposentadoria Especial - Atividades Prejudiciais & Satde ou Integridade Fisica

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

CREDITO UNITARIO PROJETADO

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

CREDITO UNITARIO PROJETADO

Pensao Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

CREDITO UNITARIO PROJETADO

Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

CREDITO UNITARIO PROJETADO

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

CREDITO UNITARIO PROJETADO

Auxilio Doenca

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

CREDITO UNITARIO PROJETADO

Salario Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

MEDIA 3 ULTIMOS ANOS COMPARTADO COM A TABUA DE MORBIDEZ

Auxilio Reclusao

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

CREDITO UNITARIO PROJETADO

Salario Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

CREDITO UNITARIO PROJETADO

Hipdteses Atuariais

Hipoteses Demograficas, Econ6micas e Financeiras

Unidade Hipéteses

Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00

Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00

Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00

Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO calculada com base na remuneragdo na data base da reavaliagdo
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 5.50

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00

Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
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Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecao da Taxa de Rotatividade TEXTO rotatividade nula de acordo com a nota técnica atuarial
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO utilizado massa madura na reavaliagéo atuarial
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO Hx familia padrdo do IBGE
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO descrito na nota técnica atuarial
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO descrito na nota técnica atuarial
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO descrito na nota técnica atuarial
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO Hx familia padrdo do IBGE
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO descrito na nota técnica atuarial
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO descrito na nota técnica atuarial
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO descrito na nota técnica atuarial
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO com base no tempo de contribuigdo e idade e tabua de entrada em invalidez
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO néo adotadas

Hipdteses Biométricas

Tipo Tabua

Téabua da Populagédo Masculina

Téabua da Populagdo Feminina

Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Téabua de Mortalidade de Invalido

Outras

Outras

Tébua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tabua de Morbidez

Kinkelin

Kinkelin

Outras Tabuas utilizadas

Descricéo da Hipdtese de Novos Entrantes:
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N&o utilizada pois trabalhamos com conceito de massa madura

Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

q Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2013 | Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2014| Perspectiva de Longo qustlflc:’;ltlv_a iecnicd para Eveptyals
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipotese|
2012 2012 de 2013 2014 prazo
Adotada
. - Nenhuma
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 5.50
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 NENHUMA
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 NENHUMA
N&o se aplica calculado pela ultima
Critério para Projecédo do Valor dos Proventos Calculados = . ~ ' ~ ' = " ~ ) ~ . ~ ) femuneragao .
pela Média TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica Néo se aplica Né&o se aplica néo se aplica nao se aplica néo se aplica N0 se aplica calculado pela ultima
remuneracéo
Fator de Determinagdo do Valor Real 2o Longo do Tempo PERCENTUAL 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 Nenhuma
dos Beneficios
53;0;:; Soe;erm'“acm do Valor Real a0 Longo do Tempo PERCENTUAL 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 Nenhuma
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica taxa nula Néo se aplica taxa nulaiNdo se aplica taxa nulalNenhuma
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Né&o se aplica Néo se aplica Néo se aplica Né&o se aplica N&o se aplica taxa nula Néo se aplica taxa nulaiNdo se aplica taxa nulaNenhuma
Pro_]egao de quos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0 Nenhuma
Quantidade de saidas por morte
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. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2013|Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2014 Perspectiva de Longo ‘?USt'f'C?t'V.a lecnice para Eventgals
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
2012 2012 de 2013 2014 prazo
Adotada
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Nenhuma
Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 o o 0 0 0 o Nenhuma
Quantidade de saidas por desligamento
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0 0 0 0 o o o Nenhuma
Hipéteses Biométricas
[Nimerc[deleveniosiprevisios Numero de eventos [\imeroldeleveniosipievisios Numero de eventos limetoldeleveniosinievistos Numero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
< pela tdbua utilizada no DRAA . pela tdbua utilizada no DRAA A pela tdbua utilizada no DRAA . . P Bal S
Populagdo ocorridos em 2012 ocorridos em 2013 ocorridos em 2014 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2012 de 2013 de 2014
Adotada
enhuma
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
INenhuma
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Nenhuma
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
enhuma
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
INenhuma
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Nenhuma
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 Nenhuma
enhuma
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
INenhuma
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Nenhuma
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
enhuma
Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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NUmero de eventos previstos 2 NUmero de eventos previstos a Numero de eventos previstos 2 I o .
p o Numero de eventos 2 e Nimero de eventos . " Numero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
- pela tabua utilizada no DRAA A pela tabua utilizada no DRAA A pela tabua utilizada no DRAA f q g & A
Populagdo de 2012 ocorridos em 2012 de 2013 ocorridos em 2013 de 2014 ocorridos em 2014 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
Adotada

Nenhuma

Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
INenhuma

Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 73.352.530,01 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 1.046.584,30

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 1.046.584,30

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : -R$ 20.005.851,49 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSAQOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 20.005.851,49 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 11.937.073,19 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigées Futuras dos Segurados Ativos R$ 8.068.778,30 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial
Equilibrio Atuarial
Superavit Atuarial R$ 21.052.435,79

DESTINAGAO DO RESULTADO
Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,15
Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00

FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pens&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagéo R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 0,00
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 0,00

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

Custo Normal

Base de Contribui¢ao

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remunerages Brutas dos Servidores Ativos

R$ 8.592.128,63

Total: R$ 0,00

R$ 8.592.128,63

Valor Atual dos Saléarios Futuros - VASF: R$ 73.352.530,01

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicéo

Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 0,00 0,00
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) R$ 0,00 0,00
Aposentadoria Especial - Servidor com Deficiéncia R$ 0,00 0,00
Aposentadoria Especial - Servidor que Exerce Atividades de Risco R$ 0,00 0,00
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Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo

Aposentadoria Especial - Atividades Prejudiciais a Saude ou Integridade Fisica R$ 0,00 0,00
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 0,00 0,00
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade R$ 0,00 0,00
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 0,00 0,00
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 0,00 0,00
Auxilio Doenga R$ 0,00 0,00

Total: R$ 0,00 0,00
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo

Total: R$ 0,00 0,00

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2012 Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Minimo para 2015 Valor Previsto para 2015 % sobre Base de Contribui¢éo
Salério Maternidade R$ 0,00 R$ 0,00 R$9.152,02 R$ 3.050,67 R$9.152,02 0,11
Auxilio Reclusdo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Salario Familia R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 59.134,64 R$ 19.711,55 R$ 59.134,64 0,69
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 68.286,66 R$ 22.762,22 R$ 68.286,66 0,79
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo

Beneficios em Regime de Capitalizagéo R$ 0,00 0,00

Péagina 22 de 33

20/12/2023 12:41:43



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura

R$ 0,00 0,09
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 68.286,66 0,79
Total R$ 68.286,66 0,79
Observagdes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizacdo e Apuragdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo:

Forma de Pagamento:
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Contas Recuperadas da Demonstracéo do Resultado Atuarial Geragao Atual (R$)
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 1.046.584,30
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : -R$ 20.005.851,49
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: R$ 0,00
. . Constante definida no art 8°: Valor calculada na avaliacéo atuarial: Valor limite do déficit atuarial:
Tipo de LDA:

Observagoes:

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): 35 Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Calculo Contribuigo Suplementar

Composicao da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$)
null null null
null null null
null null null
null null null
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Descricao dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizacao

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)

Composicdo do Pagamento

(-) Juros (R$)

(-) Amortizagdo (R$)

Observacéo Sistema:

Observagdes:

Custo com a Administragéo do Plano
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— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2014:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2014:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2014:

Total:

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2015 (R$):

R$ 8.592.128,63
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 8.592.128,63

R$ 171.842,57

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota

Taxa de Administracdo definida pelo Ente em Lei (%):

Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$):

Limite de Gastos com despesas administrativas para 2015 (R$):

0,00
R$ 8.592.128,63

R$ 0,00

Aporte

Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas

estabelecido pelo Ente mediante Lei:

R$ 0,00

— Custo Previsto para 2015

— Aportes
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual

Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial

Justificativa:

’ - . o
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicéo Esperada Atual gliquetaibefinidainiavaliscaciiuaialiGs) Contribui¢do Esperada Definida
Ente Federativo R$ 8.592.128,63 11,00 R$ 945.134,15 13,25 R$ 1.138.457,04
Taxa de Administragao R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 2,00 R$ 0,00
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 614.147,34
Ente Federativo - Total R$ 8.592.128,63 11,00 R$ 945.134,15 15,25 R$ 1.752.604,38
Segurados Ativos R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Total
Observagio: O Fundo Municipal de Borba/AM ainda n&o possui apodentados e pesnionistas.
~ Novo Plano de Amortizacdo a Constar em Lei
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré revisado: Sim

O PRAZO REMANESCENTE PARA AMORTIZAGAO DO DEFICIT TECNICO ESTA REGISTRADO NAS AVALIACOES ATUARIA ANTERIORES CALCULADOS PELA TABELA PRICE COM JUROS DE 6,00% AO ANO

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual
Descrigao
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenga
Base de Calculo da Contribuigdo Normal R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 11.937.073,19 R$ 0,00 R$ 11.937.073,19
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Segurados Ativos R$ 8.068.778,30 R$ 0,00 R$ 8.068.778,3(
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizacio do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUI(;()ES E COMPENSA(;AO PREVIDENCIARIA R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descrigao 2015 2014 2013
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribuicdo Normal - Ente Federativo 0 0 0

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2015 2014 2013
Quantidade de Segurados Ativos 0 0 0
Quantidade de Aposentados 0 0 0
Quantidade de Pensionistas 0 0 0
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 0 0 0
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 0 0 0
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 0 0 0
Idade Média dos Segurados Ativos 0 0 0
Idade Média dos Aposentados 0 0 0
Idade Média dos Pensionistas 0 0 0
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 0 0 0
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 0 0 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 0 0 0
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0 0 0
Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos 0 0 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 0 0 0
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descrigao 2015 2014 2013
Valor Atual das Contribui¢es Futuras - Beneficios a Conceder 0 0
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 0 0
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 0 0
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar 0 0
Resultado Atuarial 0 0
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 0 0
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 0 0
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 0 0
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribui¢cdo Normal 0 0
Taxa de Administracdo 0 0

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composi¢do da massa de segurados

como trabalhamos com massa madura a composigao da massa serd sempre idéntica tendo em vista a continuidade do plano de beneficios

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

Trabalhamos com a ultima remuneracéo ndo havendo impacto de reajuste futuros

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de
Beneficios

Como trata-se de um plano aberto a novos ingressos o regime de capitalizagdo com credito unitario projetado esta totalmente de acordo com o

perfil do plano de beneficios

Adequagéo das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados

como descrito no item anterior trabalhamos com massa madura e o plano em continuidade mantemos o critério de credito unitario projetado

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciéria a receber e impactos nos resultados

foi utilizado como descrito na nota técnica atuarial a proporgcéo de tempo de contribuicdo sendo o numero de anos de contribuicéo anterior ao

ingresso no ente no limite Maximo do valor Maximo de compensag&o prevista para 0 més
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Servidores ativos de cargo efetivo, aposentados com direito a paridade e com direito a integralidade e pensionistas

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

A variacéo do valor VABF E VACF esta em 40%

Resultado da avaliag&do atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS

definidas

O resultado da reavaliagédo atuarial aponta para o perfeito equilibrio financeiro e atuarial do Plano desde que seja implementado as aliquotas

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial

O plano de custeio foi implementado por legislagéo local

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés dltimas avaliagfes atuariais

Os resultados estéo coerentes com os dados encaminhados e criticados

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

salario de contribuicdo. Como trabalhos com a ultima remuneracéo terd impacto negativo caso acontega

O principal risco do Plano serd o aumento real de salarios no futuro sem esta previsto na reavaliagdo ou incorporacdes também néo prevista como
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RESPONSAVEL PELO ENVIO

CPF: 613.712.702-87 Nome: ROSEANE SILVA LIMA

Telefone: (092) 3512-1419 Email: borbaprev@prefeituradeborba.com
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