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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

GABINETE DA PREFEITA
LEI N°306/2022, 01 DE JULHO DE 2022
Altera, na forma especifica, a Lei Municipal n° 189, de 30 de abril de 2010, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos Profissionais da Educa¢ao do Municipio de Beruri”, e da outras providéncias.
A Camara Municipal de Beruri, Estado do Amazonas, aprova e a Prefeito Municipal de Beruri em exercicio, Estado do Amazonas, sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica alterado o inciso VII e IX, do artigo 5°, da Lei Municipal n° 189, de 30 de abril de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
CAPE S
()

VII — Fungébes de Magistério: sao atividades desempenhadas na escola ou em outras unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo por ocupantes de cargos integrantes do Quadro de Pessoal Permanente da referida
Secretaria;

()
1X — Gestdo democratica no ensino publico: enquanto principio constitucional, traduz a participagdo ativa e cidada da comunidade escolar e local na condugdo da escola.’

)

Art. 2°. Fica acrescido o inciso III e alterado o Paragrafo unico, do artigo 6°, da Lei Municipal n° 189, de 30 de abril de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

()
11l — Cargos de apoio técnico a Educagdo:

a. Assistente Social;

b. Nutricionista;

c. Psicologo;

d. Contador;,

e. Advogado;

f. Engenheiro Civil;

g. Fonoaudislogo.
Pardgrafo unico - Os cargos efetivos da carreira sdo estruturados em classes e referéncias, de acordo com a natureza e complexidade das atividades desenvolvidas e da habilitagdo exigida, conforme quantitativos definidos no Anexo I e
respectivos vencimentos contemplados nos Anexos 11 e 111, desta Lei.”

Art. 3°. Fica alterado o artigo 7°, da Lei Municipal n° 189, de 30 de abril de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 7°. Ficam criadas as fungdes gratificadas, conforme as Tabelas constantes no Anexo Il1, desta Lei.

§ 1° As fungoes gratificadas de que trata o caput deste artigo, sdo estruturadas de acordo com a natureza e complexidade das atividades desenvolvidas e da habilita¢do exigida, conforme Anexo I, desta Lei, e sdo de livre designa¢do do
Titular da Secretaria Municipal de Educagdo de Beruri.

§ 2 Ao servidor designado, detentor de 02 (duas) cadeiras, serdo assegurados os valores referentes aos vencimentos bases respectivos, mais gratificagdo relativa a fungao.
§ 3% Ao servidor designado, detentor de 01 (uma) cadeira, sera assegurado o valor referente ao vencimento base respectivo, em dobro, mais gratificagdo relativa a fungdo.
,

§4° O servidor designado a fungdo gratificada devera pertencer ao Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria Municipal de Educagdo.’

§ 5° Fica estabelecido o indice percentual de 5% (cinco por cento) para atualiza¢do anual dos valores das gratificagées contidas na tabela 7 do Anexo III, desta Lei, observados a data-base prevista no art. 35, a disponibilidade or¢amentaria
do Municipio e o limite prudencial estabelecido na Lei Complementar n° 101, de4 demaio de 2000.

Art. 4°. Fica alterado o § 2°, do artigo 8°, da Lei Municipal n® 189, de 30 de abril de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

()
§ 2°- Cada classe serd subdividida em 07 (sete) referéncias, de acordo com o Anexo I, desta Lei.”

Art. 5° Fica acrescido o inciso 1V, ao artigo 9°, da Lei Municipal n° 189, de 30 de abril de 2010, que passa vigorar com a seguinte redagdo:
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()
1V — Para os cargos de Apoio Técnico a Educagdo:

a. Classe I.:/nl'ca — Nutricionista, formagdo em Nutrigdo e Registro em Conselho Especifico;

b. Classe Unica — Assistente Social, formagdo em Servigo Social e Registro em Conselho Especifico;

¢. Classe Unica — Psicdlogo, formagdo em Psicologia e Registro em Conselho Especifico;

d. Classe Unica — Contador, formagdo em Ciéncias Contdbeis e Registro em Conselho Especifico;

e. Classe Unica — Advogado, formagdo em Direito e Registro em Conselho Especifico;

f. Classe Unica — Engenheiro Civil, formagdo em Engenharia Civil e Registro em Conselho Especifico;
g. Classe Unica — Fonoaudiologo, formagdo em Fonoaudiologia e Registro em Conselho Especifico.”

Art. 6°. Ficam alterados os incisos I, II e 11, do artigo 10, da Lei Municipal n° 189, de 30 de abril de 2010, que passa vigorar com a seguinte redagao:

CAPE 10

1 — 20 (vinte) horas semanais;

11 - 30 (trinta) horas semanais;

Il — 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O professor podera trabalhar em regime complementar até o maximo de 20 (vinte) horas semanais, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo;

§ 2° A remuneragao referente a carga hordria complementar serd calculada com base na Referéncia e na Classe do professor, conforme regulamento emanado da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3% O professor ndo podera ser convocado para trabalhar em regime complementar de carga horadria se constatada a vedagao de acuimulo de cargos publicos prevista no inciso, XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal.
$4° 1/3 (um ter¢o) da carga hordria do professor deverd ser destinada ao trabalho diddtico e pedagdgico, de acordo com a proposta pedagégica da Secretaria Municipal de Educagdo;

§5° A hora do trabalho pedagégico devera ser cumprida na escola e, excepcionalmente, em atividades externas autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo.”
Art. 7°. Fica revogado o Paragrafo tnico, do artigo 11, da Lei Municipal n° 189, de 30 de abril de 2010.

Art. 8°. Ficam alterados o § 1°, § 2° e § 3° do artigo 22, da Lei Municipal n® 189, de 30 de abril de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1°. Do cumprimento da qualificagdo necessaria estabelecida no Anexo 1.

§2° O tempo de servigo para efeitos de classificacdo em cada referéncia, sera contado a cada 05 (cinco) anos;
§ 3% Da qualificagdo, para efeitos de enquadramento em cada classe.”

Art. 9°. Fica revogado o Paragrafo tnico e alterado o caput, do artigo 32, da Lei Municipal n° 189, de 30 de abril de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 32. Vencimento é a retribui¢do pecunidria paga ao Profissional da Educa¢do Municipal pelo efetivo exercicio do cargo e serd fixado de acordo com os critérios definidos no Anexo I1, desta Lei.

Art. 10. Ficam alterados o § 1°, § 2° € o caput, do artigo 35, da Lei Municipal n® 189, de 30 de abril de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 35. Fica estabelecido o més de mar¢o de cada ano como data-base para o reajuste do vencimento base dos Profissionais da Educagdo Municipal.

§ 1° O percentual de reajuste do vencimento base dos Profissionais de Apoio e Técnico da Educa¢do Municipal tera como pardmetro o percentual de reajuste do Saldrio Minimo Nacional.

$§ 2 O reajuste do vencimento base da carreira inicial do Magistério Publico Municipal ndo podera ser inferior ao piso salarial nacional dos profissionais do magistério publico, conforme definido na Lei Federal n° 11.738/2008.”
Art. 11. Fica alterado o artigo 36, da Lei Municipal n° 189, de 30 de abril de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 36. Serdo concedidas aos Profissionais da Educagdo do Municipio de Beruri, as gratificagdes contidas nas Tabelas do Anexo 111, desta Lei.

Paragrafo unico. As gratificagées de que trata o caput deste artigo sdo de cardter transitorio enquanto o profissional da educa¢do municipal preencher o requisito para sua manutengdo, ndo se incorporando ao vencimento base de forma
it
perene.

Art. 12. Fica alterado o caput do artigo 37, da Lei Municipal n° 189, de 30 de abril de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 37. A Gratificagdo de Regéncia de Classe serd concedida aos profissionais do magistério publico que estiverem em pleno exercicio da docéncia.”

Art. 13. Ficam revogados os artigos 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44 e 45 da Lei Municipal n° 189, de 30 de abril de 2010.

Art. 14. Ficam alterados os incisos II, III e o caput do artigo 46, da Lei Municipal n° 189, de 30 de abril de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 46. As gratificagdes de que trata o artigo 36, desta Lei, serdo devidas nos casos de:
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11— luto;
11l — casamento,”
Art. 15. Fica alterado o Capitulo VI, da Lei Municipal n° 189, de 30 de abril de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Capitulo VI
DA PROMOCAO VERTICAL E HORIZONTAL
Art. 47. A mobilidade funcional para os cargos do magistério publico e profissionais de apoio técnico e apoio a educagdo, podera ocorrer mediante os procedimentos de:
1— Promogdo Horizontal: quando ocorrer a promogdo do servidor dentro da mesma referéncia, cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de exercicio no cargo efetivo, independentemente da existéncia de vagas;

1I — Promogao Vertical: quando ocorrer a elevagdo para o nivel imediatamente superior, de acordo com a titulagdo apresentada, dentro da mesma referéncia, mediante ato administrativo especifico, conforme regulamentagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo.

Art. 48. A habilitagdo a promogado horizontal ocorrerd, apos o cumprimento do intersticio de 05 (cinco) anos, inclusive no estagio probatorio.

Art. 49. O servidor concorrerd a promogdo horizontal, quando se encontrar em classe intermedidria de seu cargo, desde que cumpra o intersticio citado no art. 48.

Pardgrafo unico. A promogdo horizontal deverd observar a ordem sequencial de disposi¢do nas 7 referéncias constantes no Anexo I, desta Leli.

Art. 50. A promogdo vertical dar-se-d sempre a pedido, por requerimento do interessado, e serd precedida de anuéncia do Titular da Secretaria Municipal de Educagdo obedecendo o preenchimento dos requisitos necessarios.
Art. 51. E habilitado a promogio por titularidade o profissional do magistério publico, a qualquer tempo, que tenha concluido o curso Superior, Especializacio, Mestrado ou Doutorado na drea pedagégica ou dreas afins.
Art. 52. A promogdo de um nivel para outro imediatamente superior, dar-se-a na estrutura de carreira vertical definidos nas Classes B, C, D e E, mediante formagdo académica ou titulagdo.

1 — Para fins de calculo do valor decorrente da promogdo vertical, deverdo ser observados os seguintes percentuais:

a) CLASSE B: Graduagdo 10%;

b) CLASSE C: Especializacdo 25%;

¢) CLASSE D: Mestrado 30%;

d) CLASSE E: Doutorado 60%.

Paragrafo unico. A promogdo vertical ocorrerda apos o periodo do estagio probatorio.

Art. 53. E vedada a Promogio Horizontal e/ou Vertical quando o titular do cargo de carreira estiver:

1 — Afastado para servir emoutro orgdo em fung¢do alheia a area da Educagdo;

11 — Afastado para exercer mandato eletivo;

11l — Emfuncdo fora da area do Magistério Publico Municipal;

1V — Afastado por licenga que suspenda a remuneragdo;”

Art. 16. Fica alterado o inciso I e revogado o inciso I, do artigo 54, da Lei Municipal n° 189, de 30 de abril de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

I— Nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de confianga, ao servidor efetivo, é assegurado o direito de optar pelo vencimento do cargo que lhe for mais vantajoso.”
Art. 17. Fica alterado o caput do artigo 57, da Lei Municipal n° 189, de 30 de abril de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 57. Ao final de cada exercicio financeiro, devera ser apurada a receita anual do FUNDEB para fins de verificagdo do atingimento do percentual minimo exigido pela Lei Federal n° 14.113/2020 e, havendo saldo remanescente dos
recursos destinados a remuneragdo dos Profissionais da Educag¢do Basica, devera ser repassado aos referidos profissionais em efetivo exercicio no respectivo ano financeiro, de acordo com regulamentagdo especifica.”

Art. 18. O valor do vencimento base dos Profissionais da Educagio sera reajustado conforme o previsto no § 1° e § 2°, do art. 35, da Lei da Lei Municipal n° 189, de 30 de abril de 2010, a partir do ano de 2023.
Art. 19. O reajuste do vencimento base dos Profissionais da Educagéo no ano de 2022 terd como parametro os percentuais estabelecidos nas Tabelas constantes no Anexo VI, desta Lei.

§ 1°. No ano de 2022, excepcionalmente, serdo aplicados percentuais diferenciados a cada cargo para fins de reajuste do vencimento base dos Profissionais da Educago visando a preservagao de direitos adquiridos.
§ 2°. Devera ser garantido aos Profissionais da Educac¢do o pagamento da compensagao salarial decorrente do reajuste do exercicio financeiro de 2022, retroativo a data-base de 01 de janeiro de 2022.

Art. 20. Ficam alterados os Anexos da Lei da Lei Municipal n® 189, de 30 de abril de 2010, que passam a vigorar na forma prescrita nesta Lei.

Art. 21. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BERURI, em exercicio Estado do Amazonas, em 28 de junho de 2022.

Waulpicilander Ferreira Lima

Prefeito Municipal de Beruri em exercicio

ANEXO I
TABELA 1 - DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO MAGISTERIO
SERVICO GRUPO CARGO CARGA CLASSE REFERENCIA
OCUPACIONAL I HORARIA
EDUCACAO MAGISTERIO PROFESSOR 20h CLASSE A (Magistério) 2 3 4 5 6 7
CLASSE B (Lic. Plena) 1 2 3 4 5 6 7
CLASSE C Especialista) 1 2 3 4 5 6 7
CLASSE D (Mestrado) 1 2 3 4 5 6 7
CLASSE E (Doutorado) 1 2 3 4 5 6 7
PROFESSOR 40h CLASSE A (Magistério) 1 2 3 4 5 6 7
CLASSE B (Lic. Plena) 1 2 3 4 5 6 7
CLASSE C Especialista) 1 2 3 4 5 6 7
CLASSE D (Mestrado) 1 2 3 4 5 6 7
CLASSE E (Doutorado) 1 2 3 4 5 6 7
PEDAGOGO(A) 20h CLASSE A (Lic. Plena) 1 2 3 4 5 6 7
CLASSE B Especialista) 1 2 3 4 5 6 7
CLASSE C (Mestrado) 1 2 3 4 5 6 7
CLASSE D (Doutorado) 1 2 3 4 5 6 7
PEDAGOGO(A) 40h CLASSE A (Lic. Plena) 1 2 3 4 5 6 7
CLASSE B Especialista) 1 2 3 4 5 6 7
CLASSE C (Mestrado) 1 2 3 4 5 6 7
CLASSE D (Doutorado) 1 2 3 4 5 6 7
TABELA 2 — DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DE APOIO A EDUCACAO
SERVICO GRUPO OCUPACIONAL II CARGO CARGA CODIGO CLASSE REFERENCIA
HORARIA
EDUCACAO |APOIO A EDUCACAO Assistente Administrativo 30h AADM Unica Nivel Médio 4
Digitador 30h DIGT Unica 4
Técnico de Processamento de 30h TECPD Unica 4
Dados
Técnico de Informatica 30h TI Unica 4
Auxiliar Administrativo 30h AUXADM Unica Ensino Fundamental 4
Completo
Merendeiro(a) 30h MERD Unica 4
Motorista Fluvial 30h MOTFLV Unica 4
Auxiliar Servigos Gerais 30h ASG Unica 4
Vigia 30h VIG Unica 4
TABELA 3 - DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DE APOIO TECNICO A EDUCACAO
SERVICO GRUPO OCUPACIONAL III CARGO CARGA CODIGO CLASSE REFERENCIA
HORARIA
EDUCACAO |APOIO = TECNICO A| Assistente Social 30 horas ASS Unica Superior 3
EDUCACAO Psicologo 30 horas PSC Unica 3
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Nutricionista 30 horas NUT Unica 1 2 3 4 5 6 7
Fonoaudidlogo 40 horas FNDG Unica 1 2 3 4 5 6 7
Contador 40 horas CONT Unica 1 2 3 4 5 6 7
Engenheiro Civil 40 horas ENG Unica 1 2 3 4 5 6 7
Advogado 40 horas ADV Unica 1 2 3 4 5 6 7
Tabela 4 —- DA DISTRIBUICAO DE VAGAS E ESCOLARIDADE PARA INGRESSO
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL Magistério em Modalidade Normal (Pro-infantil) ou Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena em 100
Pedagogia.
PROFESSOR DO 1° AO 5° DO ENSINO FUNDAMENTAL Curso em Licenciatura Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia 200
PROFESSOR INDIGENA DO 1° AO 9° DO ENSINO FUNDAMENTAL Magistério Indigena, ou Licenciatura Plena Indigena Intercultural, ou Pedagogia Intercultural; ou formagao 80
em nivel de graduagdo em outros cursos de licenciatura e apresentar formagdo especifica em educagio
indigena com carga hordria minima de 120h.
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia e formagdo complementar com carga horaria 05
minima de 360 horas em Educacdo Especial.
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA Curso de Licenciatura Plena em Letras - Lingua Portuguesa 30
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES/ESPANHOL Curso de Licenciatura Plena em Letras - Lingua Inglesa / Espanhol 25
PROFESSOR DE ARTES Curso de Licenciatura Plena em Artes 25
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Curso de Licenciatura Plena em Educagédo Fisico e com o Registro Conselho Federal de Educagio Fisica — 30
CONFEF/CREFs
PROFESSOR DE MATEMATICA Curso de Licenciatura Plena em Matematica 30
PROFESSOR DE HISTORIA Curso de Licenciatura Plena em Historia 25
PROFESSOR DE GEOGRAFIA Curso de Licenciatura Plena em Geografia 25
PROFESSOR DE CIENCIAS Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais ou Biologicas 25
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO Curso de Graduagdo em Teologia, Ciéncias da Religido ou Filosofia com complementacéo pedagogica. 10
PEDAGOGO — (UNIDADE ESCOLAR/SEMED) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia 40
com habilitagdo e/ou apostilamento em: Supervisdo Educacional, Orientagdo Educacional, Administragéo e
Inspecdo Escolar, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Certificado de Nivel Médio. 10
DIGITADOR Certificado de Nivel Médio e Curso Basico de Digitacdo de 120h. 10
TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS Certificado de Nivel Médio com Certificacdo em Processamento de Dados. 5
TECNICO DE INFORMATICA Certificado de Nivel Médio com certificagdo e Técnico de Informatica. 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Certificado de Nivel fundamental Completo. 30
MERENDEIRO(A) Certificado de Nivel fundamental Completo. 100
MOTORISTA FLUVIAL Certificado de Nivel fundamental Completo e Carteira de Habilitagdo Nacional Profissional de acordo com 5
a Categoria exigida do Cargo.
AUXILIAR SERVICOS GERAIS Certificado de Nivel fundamental Completo. 200
VIGIA Certificado de Nivel fundamental Completo. 30
ASSISTENTE SOCIAL Diploma devidamente registrado de conclus@o de Curso de Graduagdo de Nivel Superior em Servigo Social 5
¢ Registro no Conselho Regional de Servigo Social.
PSICOLOGO Diploma devidamente registrado de conclusio de Curso de Graduagdo de Nivel Superior em Psicologia e 5
Registro no Conselho Regional de Psicologia.
NUTRICIONISTA; Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso de Graduacdo de Nivel Superior em Nutricdo. 5
CONTADOR Graduagdo em Ciéncias Contabeis/Contabilidade e Registro no Conselho Regional de Contabilidade 2
ENGENHEIRO CIVIL Graduag@o em Engenharia Civil e Registro no Conselho Regional de Engenharia. 2
ADVOGADO Graduacg@o em Direito e Registro na OAB. 2
ANEXO II - DOS VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
TABELA 1 - DO VENCIMENTO DO GRUPO DO MAGISTERIO
CLASSE REFERENCIA
1 2 3 4 5 6 7
PROFESSOR 20 H |CLASSE A (Magistério) R$ 1.922,83 R$2.018,97 R$ 2.119,92 R$ 2.225,92 R$ 2.337,21 RS$ 2.454,07 R$ 2.576,78
CLASSEB (Lic. Plena) R$ 2.115,11 R$ 2.220,87 R$ 2.331,91 RS 2.448,51 R$ 2.570,93 R$ 2.699,48 RS 2.834,45
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CLASSE C (Especialista) RS 2.643,39 R$ 2.776,08 R$2.914,38 R$ 3.060,63 R$ 3.213,66 R$ 3.374,34 R$ 3.543,06
CLASSE D (Mestrado) R$ 3.299,58 RS 3.464,56 R$ 3.637,79 R$ 3.819,68 R$4.010,66 R$ 4.211,19 R$ 4.421,75
CLASSE E (Doutorado) R$ 5.874,84 R$ 6.168,58 R$ 6.477,01 R$ 6.800,86 R$ 7.140,90 R$ 7.497,95 RS 7.872,84
PROFESSOR 40 H |CLASSE A (Magistério) RS 3.845,66 RS 4.037,94 R$ 4.239,84 R$ 4.451,83 R$ 4.674,42 R$ 4.908,14 R$ 5.153,55
CLASSE B (Lic. Plena) R$ 4.230,23 RS 4.441,74 R$ 4.663,82 R$ 4.897,02 R$ 5.141,87 R$ 5.398,96 R$ 5.668,91
CLASSE C (Especialista) RS 5.287,77 R$ 5.552,16 RS 5.829,77 R$6.121,26 R$ 6.427,32 RS 6.748,69 R$ 7.086,12
CLASSED (Mestrado) R$ 6.599,16 R$ 6.929,12 RS 7.275,57 R$ 7.639,35 R$ 8.021,32 R$ 8.422,39 R$ 8.843,51
CLASSE E (Doutorado) R$ 11.749,68 R$ 12.337,16 RS 12.954,02 R$ 13.601,72 RS 14.281,80 RS 14.995,90 RS 15.745,69
PEDAGOGO 20H |CLASSEA (Lic. Plena) R$2.115,11 R$2.178,57 R$2.243,92 R$2.311,24 R$ 2.380,58 R$ 2.452,00 R$ 2.525,56
CLASSE B (Especialista) R$ 2.643,89 R$ 2.723,20 R$ 2.804,90 R$ 2.889,05 R$2.975,72 R$ 3.064,99 R$ 3.156,94
CLASSE C (Mestrado) R$ 3.299,58 RS 3.398,57 R$ 3.500,52 RS 3.605,54 R$ 3.713,71 R$ 3.825,12 R$ 3.939,87
CLASSE D (Doutorado) RS 5.874,84 R$ 6.051,08 R$ 6.232,62 R$ 6.419,59 R$ 6.612,18 R$ 6.810,55 R$ 7.014,86
PEDAGOGO 40H |CLASSEA (Lic. Plena) R$ 4.230,23 RS 4.441,74 R$ 4.663,32 R$ 4.897,02 R$ 5.141,87 R$ 5.398,96 R$ 5.668,91
CLASSE B (Especialista) RS 5.287,77 R$ 5.552,16 RS 5.829,77 R$6.121,26 R$ 6.427,32 RS 6.748,69 R$ 7.086,12
CLASSE C (Mestrado) R$ 6.599,16 R$ 6.929,12 R$ 7.275,57 R$ 7.639,35 R$ 8.021,32 R$ 8.422,39 R$ 8.843,51
CLASSE D (Doutorado) R$ 11.749,68 R$ 12.337,16 RS 12.954,02 R$ 13.601,72 RS 14.281,80 RS 14.995,90 RS 15.745,69
TABELA 2 - DO VENCIMENTO DO GRUPO DE APOIO OPERACIONAL A EDUCACAO
REFERENCIA
REGIME CARGO CLASSE 1 2 3 4 5 6 7
30h Nivel Meédio: Técnico de unica R$ 1.993,90 R$ 2.093,60 R$ 2.198,27 R$2.308,19 R$ 2.423,60 R$ 2.544,78 R$ 2.672,02
Informatica
30h Nivel Médio:  Assistente tnica R$ 1.600,00 R$ 1.680,00 RS 1.764,00 R$ 1.852,20 RS 1.944,81 R$ 2.042,05 R$ 2.144,15
Administrativo, Digitador,
Técnico de Processamento de
Dados
30h Nivel Fundamental Completo: nica R$ 1.504,90 R$ 1.580,15 R$ 1.659,15 RS 1.742,11 RS 1.829,22 R$ 1.920,68 R$ 2.016,71
Auxiliar Administrativo,
Merendeiro, Motorista Fluvial,
Auxiliar de Servigos Gerais e
Vigia
TABELA 3 - DO VENCIMENTO DO GRUPO DE APOIO TECNICO A EDUCACAO
REGIME CARGO CLASSE N
REFERENCIA
1 2 3 4 5 6 7
40h Nutricionista Unico R$ 4.000,00 R$ 4.200,00 R$ 4.410,00 R$ 4.630,50 R$ 4.862,03 R$ 5.105,13 R$ 5.360,38
Psicologo Unico R$ 4.000,00 R$ 4.200,00 R$ 4.410,00 R$ 4.630,50 R$ 4.862,03 R$ 5.105,13 R$ 5.360,38
Assistente Social Unico R$ 4.000,00 R$ 4.200,00 R$ 4.410,00 R$ 4.630,50 R$ 4.862,03 R$ 5.105,13 R$ 5.360,38
Advogado Unico R$ 4.000,00 R$ 4.200,00 R$ 4.410,00 R$ 4.630,50 R$ 4.862,03 R$ 5.105,13 R$ 5.360,38
Engenheiro Civil Unico R$ 4.000,00 R$ 4.200,00 R$ 4.410,00 R$ 4.630,50 R$ 4.862,03 R$ 5.105,13 R$ 5.360,38
Contador Unico R$ 4.000,00 R$ 4.200,00 R$ 4.410,00 R$ 4.630,50 R$ 4.862,03 R$ 5.105,13 R$ 5.360,38

TABELA 1- DOS VALORES DAS FUNCOES
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CODIGO VALOR EM R$
FGl R$ 1.300,00
FG2 R$ 1.200,00
FG3 R$ 1.100,00
FG4 R$ 1.000,00
FG5 R$ 900,00
FG6 RS 800,00
FG7 R$ 700,00
FG8 RS 600,00
FG9 R$ 500,00
FG10 RS 400,00
FG11 R$ 300,00
FGI12 R$ 200,00
FG13 R$ 150,00
FG14 RS 120,00
FGI15 R$ 100,00
TABELA 2- DA DISTRIBUICAO POR POLO
POLO 1
N° Escola Caodigo Comunidade Localidade
01 N. S. de Aparecida. 13015893 Santana do Supia. Velho Supia.
02 Novo Supid 13015729 Novo Supid. Novo Supia.
03 Nova Canaa. 13015699 Vila Canaa. Parana do Macaco
04 Deus ¢ amor 13015362 Sdo Sebastido Parana do Macaco
05 Nazarezinho 13071050 Nazarezinho —Marrecéo Bacuri
06 Santo Antonio 13071025 Santo Antonio Santo Antonio do Aimim
Nova Juriti
Tapira
07 Sdo Raimundo 13071068 S&o Raimundo Boca do Aimin
08 N. S. do P. Socorro 13015680 N. S. do P. Socorro Tuiué
09 Deus é Amor 13085131 Frangulhdo Tuiué
10 Menino Deus-Ind. 13015605 Nova Santa Rita. Parana do Joari
11 Sédo Francisco —Ind. 13015974 Sao Francisco Lago do Joari
12 Sdo José 13079085 Santa Luzia Costa do Sacado.
13 Sdo Sebastiao —Ind. 13015869 Terra Vermelha. Terra Vermelha
Praia da Terra Vermelha
14 Sdo Raimundo —Ind. 13085174 Parana do Jari Genipapo
15 Nova Esperanca 13015931 Nova Esperanca Lago do Jari — Nova Esperanc¢a
16 Santa Luzia 13064886 Santa Luzia Lago do Jari — Santa Luzia
17 Santo Antonio 13015672 N. S. P. Socorro Lago do Jari — N. S. P. Socorro
18 Deus ¢ Amor — Ind. 13085123 Deus ¢ Amor Lago do Mira
19 Santa Rita 13064860 Santa Rita Parand do Jari
20 Sdo Lazaro 13015834 Sdo Lazaro — Mamede Boca do Jari de Baixo
21 N. S. de Nazaré 13015915 N. S. de Nazaré Vila do Aruma
22 Sédo Jodo 13015818 Sédo Jodo Lago do Uauagu
Salsa — Boguinho
23 Nova Jerusalém 13015710 Nova Jerusalém Parana do Uauagu.
24 N. S. de Guadalupe —Ind. 13079077 Costa do Sacado Costa do Sacado
25 Monte Cristo 13015613 N. S. do Livramento Lago do Aiapua-Uixi
POLO I
| N° [ Escola Codigo Comunidade Localidade |
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01 Castanhal. 13015516 Divino Espirito Santo. Lago do Aiapua-Pinheiro.
02 Boa Esperanca. 13015460 Sdo Jodo Batista. Lago do Aiapua-Bacuri
03 Santissima Trindade. 13015966 Santissima Trindade. Lago do Aiapua.
04 N. S. de Fatima-Ind. 13015656 N. S. de Fatima. Lago do Aiapua-Laranjal.
05 Sdo Joaquim-Ind. 13075993 Muras. Lago do Aiapua-Muras.
06 Nova Esperanca. 13082191 Boca do Franco. Lado do Aiapua-Evaristo
07 N. S. de Aparecida. 13071033 N. S. de Aparecida. Piraiauara.
08 N. S. da Conceigao. 13015648 N. S. da Conceicéo Bacuri — Santa Rosa.
09 Presidente Costa e Silva. 13016059 Vila do Paricatuba. Vila do Paricatuba.
Boca do Lago do Aiapua.
Carapana.
Lago do Paricatuba.
Praia do Carapana.
POLO 111
N° Escola Cédigo Comunidade Localidade
01 Osvaldo Nazaré Verissimo. 13015737 Séo Sebastido. Vila do Itapuru.
02 Bom Jesus. 13015478 Deus é Amor. Lago do Matias.
03 Boa Esperanca. 13015451 Jesus me Deus. Vista do Ipiranga.
04 N. S. do Carmo. 13015923 N. S. do Carmo. Lago do Ipiranguinha.
05 Santo Antonio. 13016032 Bela Vista. Bela Vista.
06 Rui Barbosa. 13015753 Bom Jesus. Lago do Pupunha II.
07 Santa Maria. 13015877 Santa Maria. Lago do Pupunha I.
08 Séo Luiz. 13015842 Sementinha. Parana do lauara.
09 Presidente Tancredo Neves. 13071041 Santa Rosa. Parand do lauara.
10 Monte Sido. 13015427 Sédo Jodo. Parana do lauara.
11 Adelaide Cabral. 13015435 N. S. do P. Socorro. Parané do auara.
12 N. S. de Aparecida. 13079050 N. S. de Aparecida. Boca do Tauara de Cima.
Nova Esperanca. Costa do Louro.
13 Santa Luzia. 13015770 Santa Luzia. Ubim.
14 Sdo Sebastido. 13016008 Sdo Sebastido. Surara.
Ressaca do zito.
15 Santa Inez. 13015761 Santa Inez. Furo Grande.
16 Monte Cristo. 13015419 Nova Jerusalém. Parané do Cacau.
POLO IV
N° Escola Cédigo Comunidade Localidade
01 Sdo Francisco. 13015788 Sédo Francisco. Fazenda Braga
02 Sao Francisco. 13015800 Divino Espirito Santo. Fazenda Braga.
03 N. S. do Perp. Socorro 13015885 N. S. do Perpetuo Socorro. Costa do Moreno-Seringal
04 Santo Antonio. 13016040 Santo Antdnio. Costa do Moreno
05 Sao Geraldo. 13015982 Lirio do Vale. Costa do Moreno
06 N. S. de Nazaré. 13015907 N. S. da Conceigdo. Parana do Beruri.
07 Cristo Vem Com Certeza 13015354 Porto Alegre. Lago do Beruri.
08 Filadélfia. 13015567 Sagrado Coracdo de Jesus. Lago do Beruri
09 Bom Jesus — Ind. 13015346 Indigena — Ticuna. Lago do Beruri-Suuma.
10 Santa Luzia. 13016016 Santa Luzia. Lago do Beruri-Titica.
11 Sédo Francisco. 13015796 N. S. do Desterro. Lago do Beruri-Gelce.
12 Euclides Lisboa. 13015540 Sao Lazaro. Parana do Castanho.
13 Bom Jesus. 13015338 N. S. do Perpetuo Socorro. Boca do Beruri.
14 Jardim da Inféncia 13071009 Assentamento de Beruri Estrada de Beruri.
POLOV
N° Escola Codigo Comunidade Localidade
1 Antonio Marques Feitosa 13015559 Bairro - Ribeirinho Sede do Municipio
2 Castelo Branco 13090909 Bairro — Centro Sede do Municipio
3 José Bernardo Moraes Bairro — Santo Antdnio Sede do Municipio
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N° DE ALUNOS CODIGO GRATIFICACOES
Acima de 801 FG1 RS 1.300,00
De 701 a 800 FG2 RS 1.200,00
De 601 a 700 FG3 RS 1.100,00
De 501 a 600 FG4 RS 1.000,00
De 401 a 500 FG5 RS 900,00
De 301 a 400 FG6 RS 800,00
De 201 a 300 FG7 RS 700,00
De 101 a 200 FG8 RS 600,00
TABELA 4- DA FUNCAO GRATIFICADA DE COORDENADOR
DENOMINACAO DA FUNCAO CODIGO GRATIFICACAO
COORDENADOR(A) PEDAGOGICO FG3 RS 1.100,00
COORDENADOR DA EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA FG3 RS 1.100,00
COORDENADOR DA EDUCAGAO DA ZONA RURAL FG3 RS 1.100,00
COORDENADOR DA MERENDA ESCOLAR FG3 RS 1.100,00
COORDENADOR DO TRANSPORTE ESCOLAR FG3 RS 1.100,00
COORDENADOR DE GESTAO PATRIMONIAL FG3 RS 1.100,00
TABELA 5 — DA FUNCAO GRATIFICADA DE SUBCOORDENADOR DE POLO
DENOMINACAO DA FUNCAO CODIGO GRATIFICACAO
SUBCOORDENADOR DE EDUCACAO POLO I FG6 RS 800,00
SUBCOORDENADOR DA EDUCAGAO POLO 11 FG6 RS 800,00
SUBCOORDENADOR DA EDUCAGAO POLO 111 FG6 RS 800,00
SUBCOORDENADOR DA EDUCAGAO POLO IV FG6 RS 800,00
SUBCOORDENADOR DA EDUCAGAO POLO V FG6 RS 800,00
TABELA 6 - DA GRATIFICACAO DE LOCALIDADE
POLO CODIGO GRATIFICACAO
1 FG9 RS 500,00
1I FG 10 RS 400,00
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11 FG 11 R$ 300,00
I\Y FG 12 R$ 200,00
vV N B
TABELA 7- DA GRATIFICACAO DE REGENCIA DE CLASSE
DENOMINACAO DA FUNCAO CODIGO GRATIFICACAO
GRATIFICACAO DE REGENCIA DE CLASSE - GRC FG10 R$ 400,00
TABELA 8 — DA GRATIFICACAO DE SECRETARIO DE ESCOLA
DENOMINACAO DA FUNCAO CODIGO GRATIFICACAO
GRATIFICACAO DE SECRETARIO DE ESCOLA FG 50% do valor da GF do Gestor da escola de lotagao.

TABELA 9 - DA GRATIFICACAO DE APOIO A EDUCACAO

DENOMINACAO DA FUNCAO CODIGO GRATIFICACAO
ADICONAL NOTURNO FG-10 R$ 400,00
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE APOIO FG-10 R$ 400,00

-0 o O

ANEXO IV- DA DESCRICAO DOS CARGOS

Descrigdo sintética;

Condigdes de trabalho;

Atribuigdes tipicas;

Requisitos minimos para provimento.

CARGO: PEDAGOGO

DESCRICAO SINTETICA
Compreende as diferentes atribui¢cdes de planejamento, coordenagéo, assessoria e orientagdo da atividade educacional.

CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servigos internos e, eventualmente, externos, no horario estabelecido pela SEMED;

Horas de trabalho: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES TiPICAS

. Planejamento, organizagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das agdes pedagogicas.

Formular, orientar, acompanhar, fiscalizar e executar propostas pedagogicas, no ensino publico municipal.

. Atuar nas areas de administragao, supervisdo e inspe¢ao escolar.

. Atuar nas areas de planejamento, orienta¢do e psicopedagogia educacional.

. Cooperar com as atividades docentes.

. Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica das unidades escolares, objetivando garantir o efetivo desempenho das agdes e da qualidade do ensino.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOS
Grau de instrucdo: Conforme definido no Anexo I, Tabela 4.

CARGO: PROFESSOR
DESCRICAO SINTETICA

Compreender as diferentes atribui¢cdes de ministrar aulas, orientar a aprendizagem; participar da avaliac@o e do planejamento e zelar pela aprendizagem dos alunos.

CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servigos internos e, eventualmente, externos, no horario estabelecido pela SEMED;

Horas de trabalho: 20/40 horas semanais.
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ATRIBUICOES TiPICAS
. Elaborar planos de aulas.
. Ministrar aulas tedricas e praticas.
Atuar no nivel pré-escolar, educagio especial, programa de educagio basica.
. Realizar um conjunto de atividades didatico-pedagogicas nos niveis de ensino fundamental e médio.
. Realizar estudos e pesquisas cientificas no ambito educacional.
. Prestar assessoramento técnico especializado no ambito do sistema educacional do municipio.
. Participar na elaborag@o da proposta pedagégica do estabelecimento do ensino.
. Participar na elaboragao e execucdo do plano de trabalho docente.
. Atuar com zelo e responsabilidade na aprendizagem do aluno.

da educagio plblica municipal.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instru¢do: Conforme definido no Anexo I, Tabela 4.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribui¢des que se destinam a executar trabalhos gerais de escritorio.

CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em ambiente de escritorio, no horario estabelecido pela Prefeitura Municipal;

Horas semanais de trabalho: 30 horas.

ATRIBUICOES TIPICAS
. Digitar documentos de certa complexidade;
. Controlar os prazos de entrega de materiais, providenciando as devidas cobrangas;
Classificar, registrar e manter em perfeita ordem de armazenamento e conservagao os materiais de consumo sob sua responsabilidade;
. Orientar cadastro de pessoal, com a identificagdo e matricula dos mesmos;
. Receber, encaminhar, arquivar, registrar e classificar documentos e processos relativos a sua area de atuagio;

f. Operar arquivos e ficharios;

e ® D09
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Redigir oficios, cartas, despachos e demais atos administrativos;
. Organizar agenda de entrevista com pessoal;
. Operar e manter em perfeito funcionamento de computadores, maquinas duplicadoras, copiadoras e audio visuais;
. Alcear e grampear os trabalhos digitados, preparando-os para entrega, bem como conferir a digitagdo de documentos redigidos e aprovados;
. Ler, selecionar e arquiva publicagdes, leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade administrativa onde exerce as suas fungdes;
Apurar os desvios e faltas de material, eventualmente verificados;
Chefiar Unidades ou Setores Administrativos e prestar assessoria aos secretarios Municipais;
. Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOS
Grau de instru¢do: Conforme definido no Anexo I, Tabela 4.

Outros requisitos: Condigdes fisicas compativeis com o esforgo exigido.
Conhecimentos especializados: Portugués, com boa redagao, informatica e conhecimento de legislagdo.
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribui¢des que se destinam a executar trabalho simples de escritério.

CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em ambiente de escritorio, no horario estabelecido pela prefeitura;

Horas semanais de trabalho: 30 horas.

ATRIBUICOES TIiPICAS
. Digitar documentos simples;
. Colaborar no controle dos prazos de entrega de materiais e na sua cobranga;
Participar da classificagdo, registro e organizagdo dos materiais de consumo;
. Colaborar na organizag@o de cadastro de pessoal;
. Receber, encaminhar, arquivar, registrar e classificar documentos, sob a orientagdo do Agente Administrativo;

f. Operar arquivos e ficharios;
g. Redigir atos administrativos simples;

h

. Organizar agenda de entrevista com pessoal;

a. Operar e zelar pelo perfeito funcionamento de computadores, maquinas duplicadoras, copiadoras e audios visuais;

i

. Alcear e grampear os trabalhos digitados, preparando-os para entrega, bem como conferir a digitacdo de documentos redigidos e aprovados;
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k. Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instru¢do: Conforme definido no Anexo I, Tabela 4.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribuigdes que se destinam a executar os servigos de limpeza, conservacdo e portaria e auxiliar em servigos elementares de escritorio.

CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em ambiente de escritorio e em servigos externos no horario estabelecido pela prefeitura;

Horas semanais de trabalho: 30 horas.

ATRIBUICOES TIiPICAS
a) Executar servigos gerais de conservagéo e limpeza;

b) Zelar pela conservagdo e guarda do material de servigo;

c) Coletar o lixo e coloca-lo em recipiente apropriado para ser transportado;

d) Receber e transmitir mensagens

e) Ligar e desligar ar condicionado, ventiladores e luzes, no inicio e termino do expediente;

f) Preparar e servir refei¢oes;

g) Conduzir objetos, utensilios, correspondéncia, documentos de expediente interna e externamente;
h) Receber e distribuir a correspondéncias da prefeitura e de seus servidores;

i) Realiza cobrangas e pagamentos;

j) Movimentar e arrumar moveis, mercadorias € materiais;

k) Efetuar servigo de recuperacéo,

1) Ajardinar as areas circundantes dos prédios da prefeitura;

m) Manter o gramado limpo e as plantas tratadas e periodicamente podadas;

n) Efetuar a remogdo de entulhos das areas internas e externas ou circundantes dos prédios publicos da prefeitura;
0) Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instru¢do: Conforme definido no Anexo I, Tabela 4.

Outros requisitos: Condigdes fisicas compativeis com o esforgo exigido.
CARGO: MERENDEIRA

DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribui¢des que se destinam a executar os servigos de elaboragdo de preparo da merenda das escolas municipais conforme cardapio escolar, sob supervisdo superior, além da conservacdo e limpeza dos locais de preparo e
armazenagem dos alimentos, bem como dos locais de refeigdes dos alunos.

CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em ambiente de cozinha no horério estabelecido pela prefeitura;

Horas semanais de trabalho: 30 horas.

ATRIBUICOES TiPICAS
a. Executar servigos gerais de elabora¢do da merenda escolar, conforme cardapio apresentado;
b. Conservagdo e limpeza dos locais de preparo de merenda escolar e armazenamento dos alimentos;
c. Zelar pela conservag@o dos locais de refeicdo da merenda escolar;
d. Coletar o lixo da merenda escolar e coloca-lo em recipiente apropriado para ser transportado;
e. Servir refeigdes;
f. Movimentar e arrumar mercadorias e materiais;
g. Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOS
Grau de instru¢do: Conforme definido no Anexo I, Tabela 4.

Outros requisitos: Conhecimento elementar de culinaria.
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CARGO: MOTORISTA FLUVIAL PARA TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA
Dirigir embarcagdes de transporte de alunos a servigo da Rede Municipal de Ensino.

CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servigos externos, em horario estabelecido pela prefeitura;

Horas semanais de trabalho: 30 horas.

ATRIBUICOES TiPICAS

a. Operar as embarcagdes pertencentes a prefeitura destinados ao transporte escolar;
b. Fazer limpeza, lubrificagdes e manuten¢do das maquinas;
c. Manter limpo e em bom estado seu ambiente de trabalho;
d. Zelar pela seguranga dos passageiros transportados;
e. Cumprir as normas de seguranga estabelecidas pela Capitania dos Portos e Defesa Civil do Estado do Amazonas.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOS
Grau de instru¢do: Conforme definido no Anexo I, Tabela 4.
Outros requisitos: Conhecimento elementar de mecanica e carteira de habilitacdo fluvial
CARGO: VIGIA
DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribui¢des que se destinam a controlar a entrada e saida de pessoas das escolas publicas municipais, darem informagdes encaminharem aos setores competentes e zelar pela seguranga de bens e pessoas.
CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara na entrada das escolas publicas municipais, no horario estabelecido pela Dire¢do da Escola;
Horas semanais de trabalho: 30 horas
ATRIBUICOES TIPICAS
a. Fazer a vigilancia diurna e noturna das escolas publicas municipais;
b. Verificar se as portas ¢ janelas foram fechadas, bem como a luzes e os aparelhos de ar condicionados desligados;
c. Tomar providéncias imediatas em casos de emergéncia;
d. Exercer vigilancia sobre veiculos, maquinas e equipamentos;
e. Anotar os nomes das pessoas que entram nos escolas publicas municipais com autoriza¢do, no horario diurno e noturno;
f. Identificar as pessoas estranhas ao prédio, ndo permitindo a sua entrada no mesmo fora do horario de expediente;
g. Comunicar a chefia imediata todas as irregularidades ocorridas durante o seu turno de trabalho;
h. Exercer tarefas correlatas.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucdo: Conforme definido no Anexo I, Tabela 4.
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SINTETICA
Trabalho profissional qualificado que consiste em elaborar, implementar, executar e avaliar politicas publicas socias articulando as diversas areas de conhecimento, possibilitando agdes efetivas que contribuam para eficacia do processo
educacional.
CONDICOES DE TRABALHO
Horas semanais de trabalho: 40 horas.
ATRIBUICOES TiPICAS
a. Organizar e executar planos, programas e projetos sociais de carater promocional, educativo, recreativo, de assisténcia a satide e outros, junto ao corpo docente, discentes e demais profissionais da Rede Municipal de Educag@o.
b. Orientar e executar trabalhos nos casos de readapta¢do de fungdo. Planejar, executar, interpretar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais relacionados com as escolas da
Rede Municipal de Educagao.
c. Participar de equipe interdisciplinar com vistas ao atendimento integral aos docentes, discentes e demais profissionais da educagdo. Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes.
d. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.
e. Realizar supervisdes e assessoramentos técnicos as unidades socio educativas. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTOS
Grau de instrucdo: Conforme definido no Anexo I, Tabela 4.

Outros requisitos: Registro no Conselho Regional de Servigo Social.
CARGO: PSICOLOGO
DESCRICAO SINTETICA
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Atua no ambito da Educagdo, nas institui¢des formais ou informais. Colabora para a compreensdo e para a mudanga do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino-aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos
processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, social e cultural. Realiza pesquisa, diagnostico e intervengdes psicopedagogicas individual ou em grupo. Participa também da elaboragdo de planos e politicas
referentes ao sistema educacional, visando promover a qualidade, a valoriza¢@o e a democratizagdo do ensino.

CONDICOES DE TRABALHO
Horas semanais de trabalho: 40 horas.

ATRIBUICOES TiPICAS
a. Estudar e colaborar para a motivagéo da aprendizagem e novos métodos de ensino; Promover a reeducacio de criangas, em caso de desajuste familiar e/ou escolar; Prestar orientagdo aos educadores;
b. Realizar diagnostico e intervengdo preventiva ou curativa, em grupo ¢ individualmente, na orientagdo ou clinica psicologica;
c. Colaborar na elaboragdo, implantagao, avaliagdo e reformulagdo de curriculos, projetos pedagdgicos e politicas educacionais;
d. Participar de programas de orientagdo profissional;
e. Aplicar conhecimentos psicoldgicos na escola, referentes ao desenvolvimento humano, as relagdes interpessoais e a integragdo familia - comunidade - escola, na promogao do desenvolvimento integral do ser humano;
f. Analisar caracteristicas da pessoa com necessidade educativa especial;
g. Desenvolver programas, visando a qualidade de vida, indispensavel as atividades educacionais; Pesquisar a realidade da escola em seus diversos aspectos;
h. Contribuir para o ajustamento do individuo a vida social; Atender pacientes da rede municipal de ensino, avaliando e empregando técnicas psicologicas adequadas;
a. Realizar entrevistas (anamnese) com os pais e/ou responsaveis da crianga;
j- Realizar entrevistas e aplicar testes e técnicas psicologicas, quando houver necessidade;
k. Realizar trabalho de orientagdo a familia (pais) através de dinamicas, grupos de estudos e¢/ou vivéncias.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOS
Grau de instru¢do: Conforme definido no Anexo I, Tabela 4.

Outros requisitos: Registro em Conselho Especifico.
CARGO: ADVOGADO

DESCRICAO SINTETICA
Trabalho profissional qualificado, que consiste atuar nos varios ramos do Direito.

CONDICOES DE TRABALHO
Horas semanais de trabalho: 40 horas.

ATRIBUICOES TiPICAS
Realizar atividade de nivel superior de natureza técnica relacionada ao planejamento, coordenagdo, supervisdo, orientagdo e execugdo de tarefas envolvendo processamento de feitos, analise e pesquisa de legislagao, doutrina e jurisprudéncia
nos varios ramos do Direito;
b. elaborar pareceres juridicos, informagdes, relatdrios, estudos € projetos, bem como executar atividades correlatas de mesma natureza € grau de complexidade relativa a sua 4rea de formagdo.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOS
Grau de instru¢do: Conforme definido no Anexo I, Tabela 4.

o

Outros requisitos: Registro em Conselho Especifico.
CARGO: CONTADOR

DESCRICAO SINTETICA
Trabalho especializado de nivel superior, que consiste em executar servigos gerais de contabilidade e de escrituragdo contabil em atendimento a demanda da Secretaria Municipal de Educag@o e Unidades executoras.

CONDICOES DE TRABALHO
Horas semanais de trabalho: 40 horas.

ATRIBUICOES TiPICAS

a. Administrar os tributos da institui¢do: Apurar os impostos devidos; apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; gerar os dados para preenchimento das guias; levantar informagdes para recuperagdo de impostos; solicitar aos 6rgaos
regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; identificar possibilidade de redugdo de impostos.

b. Registrar atos e fatos contabeis: Identificar as necessidades de informagdes da Institui¢do; estruturar plano de contas; definir procedimentos contabeis; realizar manutengéo do plano de contas; parametrizar aplicativos contabeis/fiscais ¢ de
suporte; administrar fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar livros fiscais e contabeis; conciliar saldo de contas; gerar diario/razdo.

c. Controlar o ativo permanente: Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito de impostos na aquisi¢do de ativo fixo; definir a taxa de amortizagdo, depreciagéo e exaustdo; registrar a movimentagio dos
ativos; realizar o controle fisico com o contabil.

d. Gerenciar custos: Definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as areas da Instituicdo sobre custos; apurar e analisar custos; confrontar as informagdes contabeis com custos.

e. Preparar obrigagdes acessorias: Administrar o registro dos livros nos 6rgéos apropriados: disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores: preparar declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes; atender a
auditoria externa.

f. Elaborar demonstragdes contabeis: Emitir balancetes; montar balangos e demais demonstrativos contabeis; consolidar demonstra¢des contabeis; preparar as notas explicativas das demonstragdes contabeis.

g. Prestar consultoria e informagdes gerenciais: Analisar balancete contabil; fazer relatorios gerenciais econdmicos e financeiros; calcular indices econdmicos e financeiros; elaborar orgamento; acompanhar a execugio do orgamento; analisar os
relatorios; assessorar a gestao institucional.

h. Atender solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores: Preparar documentagao e relatérios auxiliares; disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizagao; justificar os procedimentos adotados; providenciar defesa.

a. Comunicar-se: Prestar informagdes sobre Demonstragdes Contabeis, balangos, entre outros.

j. Utilizar recursos de Informatica.

k. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOS
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Grau de instrucio: Conforme definido no Anexo I, Tabela 4.
Outros requisitos: Registro em Conselho Especifico.
CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA
Trabalho profissional qualificado, que consiste em prestar orientagdo e assisténcia nutricional a pessoas e coletividades.

CONDICOES DE TRABALHO
Horas semanais de trabalho: 40 horas.

ATRIBUICOES TiPICAS

. Identificar e analisar os habitos alimentares e deficiéncias na alimentagdo dos estudantes visando suprir suas necessidades;

. elaborar programa de alimentag@o basica para as criangas em idade escolar; planejar, elaborar e avaliar a execugdo dos cardapios de acordo com as necessidades da clientela escolar da REME;

. calcular a quantidade de géneros alimenticios necessarios de acordo com o cardapio pré-estabelecido e com base nos dados fornecidos pelo MEC/FNDE; formagao das merendeiras da REME;

. acompanhar licitagdes no que tange a analise dos produtos e quantidades licitadas;

. supervisionar o recebimento, o armazenamento e a qualidade dos géneros alimenticios no local de armazenamento central e sua distribui¢do para as escolas e Centros de Educagéo Infantil Municipal.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOS

o0 o

Grau de instrucio: Conforme definido no Anexo I, Tabela 4.
Outros requisitos: Registro em Conselho Especifico.
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SINTETICA
Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos; coordenar a operagdo ¢ a manuteng¢do dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar normas
e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONDICOES DE TRABALHO
Horas semanais de trabalho: 40 horas.

ATRIBUICOES TiPICAS
a. Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragdo de recursos naturais e desenvolvimento da produgio
industrial e agropecuaria.
b. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliag@o, arbitramento, laudo e parecer técnico.
c. Desempenhar atividades de andlise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica.
d. Elaborar orgamento; realizar atividades de padronizagdo, mensuragao, e controle de qualidade.
e. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengao.
f. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo.
g. Orientar e controlar processo de produgéo ou servigo de manutengao.
h. Projetar a forma de produtos industriais; instalagdes e sistemas.
a. Pesquisar e elaborar processos.
j- Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.
k. Utilizar recursos de Informatica.
ax. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
all. Monitorar os sistemas SIMEC, SINCOV, Plataforma Mais Brasil e demais plataformas de convénios.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOS
Grau de instrucio: Conforme definido no Anexo I, Tabela 4.

Outros requisitos: Registro em Conselho Especifico.
ANEXO V- DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE APOIO A EDUCACAO
FUNCAO: COORDENADOR / SUBCOORDENADOR
DESCRICAO SINTETICA
Compreende as diferentes atribui¢des de planejamento, coordenagao, assessoria e orientagdo da atividade educacional.

CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servigos internos e externos, no horario estabelecido pela SEMED atuando especificamente a Coordenagao a qual for designado.

Horas de trabalho: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES TiPICAS
a. Planejamento, organizagao, coordenagdo, controle e avaliacdo das a¢des pedagogicas.
b. Formular, orientar, acompanhar, fiscalizar e executar propostas pedagdgicas, no ensino ptblico municipal.
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c. Atuar nas areas de administragao, supervisao e inspec¢ao escolar.

d. Atuar nas areas de planejamento, orientagdo e psicopedagogia educacional.

e. Cooperar com as atividades docentes.

f. Participar na elaboragdo da proposta pedagogica das unidades escolares, objetivando garantir o efetivo desempenho das ag¢des e da qualidade do ensino.
g. controle patrimonial de bens moéveis;

h. diagnosticar e acompanhar o estado nutricional dos estudantes,

a. estimular a identifica¢do dos individuos com necessidades nutricionais especificas;

j- planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar;

k. dentre outras atriubuigdes.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOS
Ser Designado para fungéo e Pertencer ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagao
FUNCAO: DE GESTOR ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA
Compreende as diferentes atribui¢cdes de planejamento, coordenagéo, assessoria e orientagdo da atividade educacional.

CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servigos internos e, eventualmente, externos, no horario estabelecido pela SEMED.

Horas de trabalho: 40 horas semanais em caso de trés turnos atender distribuindo os horarios de atendimento na unidade escolar.

ATRIBUICOES TiPICAS
a. Planejamento, organizagao, coordenagdo, controle e avaliagdo das a¢des pedagogicas.
b. Formular, orientar, acompanhar, fiscalizar e executar propostas pedagdgicas, no ensino ptblico municipal.
c. Atuar nas areas de administragdo, supervisao e inspecao escolar.
d. Atuar nas areas de planejamento, orientacdo e psicopedagogia educacional.
e. Cooperar com as atividades docentes.
f. Participar na elaboragdo da proposta pedagégica das unidades escolares, objetivando garantir o efetivo desempenho das a¢des e da qualidade do ensino.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOS
Ser Designado para fungdo e Pertencer ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo

FUNCAO: DE SECRETARIO DE ESCOLA

DESCRICAO SINTETICA
Compreende as diferentes atribui¢cdes de planejamento, coordenagio, assessoria e orientagdo da atividade educacional.

CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servigos internos e, eventualmente, externos, no horario estabelecido pela SEMED.

Horas de trabalho: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES TiPICAS
a) Planejamento, organizagao, coordenagdo, controle e avaliagdo das agdes pedagogicas.

b) Formular, orientar, acompanhar, fiscalizar e executar propostas pedagogicas, no ensino publico municipal.

c) Atuar nas areas de administragdo, supervisao e inspec¢ao escolar.

d) Atuar nas areas de planejamento, orientagdo e psicopedagogia educacional.

¢) Cooperar com as atividades docentes.

f) Participar na elaboragéo da proposta pedagogica das unidades escolares, objetivando garantir o efetivo desempenho das ag¢des e da qualidade do ensino.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOS
Ser Designado para fungdo e Pertencer ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagio

ANEXO VI - DOS PERCENTUAIS REAJUSTADOS
TABELA 1 - DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CARGO PROFESSOR E PEDAGOGO VENCIMENTO BASE INICIAL 2020 REAJUSTE

VENCIMENTO AJUSTADO

CLASSE A R$ 1.443,07 33,25%

1.922,83
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CLASSE B

R$ 1.731,68 22,14% 2.115,11
CLASSE C R$ 2.164,61 22,14% 2.643,88
CLASSE D R$ 3.246,92 1,62% 3.299,58
CLASSE E R$ 5.844,45 0,52% 5.874,84
TABELA 2 - DOS PROFISSIONAIS DE APOIO A EDUCACAO
CARGO VENCIMENTO BASE 2020 REAJUSTE VENCIMENTO AJUSTADO
TECNICO DE INFORMATICA R$ 1.880,91 6,01% 1.993,90
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.462,93 9,37% 1.600,00
TEC PROCESSAMENTO DE DEDADOS R$ 1.462,93 9,37% 1.600,00
DIGITADOR R$ 1.462,93 9,40% 1.600,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.358,43 10,78% 1.504,90
MERENDEIRA R$ 1.276,63 17,88% 1.504,90
AUXILIARA SERVICOS GERAIS R$ 1.045,00 44,01% 1.504,90
MOTORISTA FLUVIAL R$ 1.045,00 44,01% 1.504,90
VIGIA R$ 1.045,00 44,01% 1.504,90
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