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BERURI
LEI MUNICIPAL N° 189/2010
DE 05 DE MARGO DE 2010.

Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos
Profissionais da Educag¢ao do Municipio
de Beruri e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERURI, Estado do Amazonas,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprova € eu sanciono a
seguinte lei:
LEI

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos
Profissionais da Educagédo do Municipio de Beruri, 0 qual se regera pelas normas e
principios estabelecidos nesta Lei.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educacédo é formado pelos servidores que exercem as funcdes dos
cargos de carreiras voltados ao atendimento direto dos objetivos da Secretaria
Municipal de Educacgéo.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - A carreira dos profissionais da educacado objetiva a profissionalizacao e
valorizagao do servidor, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos
servigos de educacéao prestados ao conjunto da populagdo do municipio de Beruri.

CAPIiTULOII
DOS PRINCIiPIOS

Art. 4° - Na carreira dos profissionais da educacao sao observados os principios:
| - Valorizacao do profissional da educacao, que pressupoe:

a) A manutencado de um sistema permanente de formagao continuada acessivel
a todo servidor, nos termos desta Lei, com vistas ao seu aperfeicoamento
profissional e a sua promocao na carreira;

b) O estabelecimento de normais e critérios que privilegiem, para fins de
promogao e progressao na carreira, a formagao continuada, o desempenho
profissional e o tempo de servico;
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c¢) Remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao
servidor e ao nivel de responsabilidade exigida para desempenhar com
eficiéncia as atribuigbes do cargo que ocupa;

d) Piso salarial profissional;
e) Remuneracgao revisada anualmente;

f) Promocéo da educacgao visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

g) Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e
o saber, dentro dos ideais da democracia.

Il - Humanizagao da educacgao publica, que pressupde a garantia:

a) Da gestdo democratica fundada na existéncia dos conselhos escolares em
todas as unidades de ensino da rede municipal de educacao;

b) Do oferecimento de condigcbes de trabalho adequadas que garantam o
exercicio do magistério;

c) De estabelecimento de critérios de numero de alunos por classe, série e
niveis de ensino, respeitando o numero de 25 (vinte e cinco) alunos nas
classes de Educacgdo Infantil, 30 (trinta) nas classes das séries iniciais do
Ensino Fundamental, 35 (trinta cinco) nas classes das séries finais do Ensino
Fundamental e 40 (quarenta) nas classes do Ensino Médio e educagao
profissional.

lll — Observancia do plano municipal de educagcédo e dos projetos politico-
pedagdgicos das unidades de ensino.

IV — A aplicagao dos recursos constitucionais destinados a educacéo.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5° - Para efeito desta Lei, considera-se:

| - Rede Municipal de Educacgao: o conjunto de instituicbes e 6rgaos que realizam
atividades de educacao sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Profissionais da Educagao: o conjunto de profissionais que integram o Quadro de
Cargos do Magistério e de Apoio a Educacao do Municipio de Beruri, segundo a Lei
9.394/96 que estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional;

lll - Cargo: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades relacionadas ao
profissional da educacao que tem como caracteristicas essenciais a criagao por Lei,
denominagéao propria, numero certo, atribuigcbes definidas e pagamento pelos cofres
municipais;

IV - Classe: a unidade basica do cargo, integrada por referéncias;
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V - Referéncia: representada por algarismos arabicos dispostos verticalmente,
correspondendo ao indicativo do valor do vencimento base fixados para o cargo que
representa o crescimento funcional do profissional da educacgéo na carreira;

VI - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educacgéo, titulares
do cargo de professor e pedagogo;

a) Professor: o titular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, com
funcdo de docéncia na educacéo infantil, ensino fundamental e ensino médio;

b) Pedagogo, o titular de cargo de pedagogo, da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungbes de suporte pedagdgico direto a docéncia, como
planejamento, inspeg¢ao, supervisao e orientagado educacional;

VIl - Fungdes de Magistério: sdo atividades desempenhadas na escola ou em outras
unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacdo por ocupantes de
cargos integrantes do quadro permanente do magistério, compreendendo:

a) Regéncia de classe;

b) Administragdo escolar;

c) Planejamento educacional;
d) Inspecéao escolar;

e) Supervisao escolar;

f) Coordenacao pedagdgica;
g) Orientagao educacional.

VIl - Apoio a Educacgao: o conjunto de profissionais da educacgao, titulares de cargo
nao docentes que exercem atividades em estabelecimentos de educacéao basica,;

TITULO I )
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - O Quadro de Pessoal Permanente dos Profissionais da Educacido do
municipio de Beruri é constituido de cargos de provimento efetivo, organizados em
carreira na forma abaixo:

| - Cargos do Magistério:
a) Professor; e
b) Pedagogo.
Il - Cargos de Apoio a Educacao:

a) Assistente Administrativo;
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b) Auxiliar Administrativo;

c) Auxiliar de Servigos Gerais;

d) Merendeira;

e) Motorista fluvial para transporte escolar;
f) Vigia;

g) Técnico em Informatica;

h) Técnico em Processamento de Dados;
i) Digitador.

Paragrafo unico - Os cargos efetivos da carreira sdo estruturados em classes e
referéncias, de acordo com a natureza e complexidade das atividades desenvolvidas
e da habilitagdo exigida, conforme Anexo IV e seus quantitativos estdo definidos no
Anexo | desta Lei.

Art. 7° - Integram o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacao, e sdo
de Livre indicagao do Prefeito Municipal:

§ 1° - Funcbes Gratificadas de:

| - Gestdao de Escola: O profissional da educagdo quando nomeado para as
funcdes de gestor escolar, quando tiver:

a) - Uma cadeira concursada, tera sua cadeira dobrada mais gratificagao.

b) - Duas cadeiras concursadas, recebera seus vencimentos mais
gratificagao.

Il - Coordenadores de Escolas: O profissional da educacado quando nomeado para
as funcdes de Coordenador de escola, quando tiver:

a) - Uma cadeira concursada, tera sua cadeira dobrada mais gratificacao.

b) - Duas cadeiras concursadas, recebera seus vencimentos mais
gratificagao.

§ 2° - Cargo Comissionado de:
| - Secretario de Escola;

§ 3° - As fungbes gratificadas e cargos comissionados acima descritas séo
estruturadas de acordo com a natureza e complexidade das atividades
desenvolvidas e da habilitagdo exigida, conforme Anexo IV e seus quantitativos
estdo definidos no Anexo lll e IV desta Lei e sdao de livre nomeagédo do Prefeito
Municipal de Beruri de acordo com o Art. 54, Inciso | desta Lei.

CAPIiTULOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DA JORNADA DE TRABALHO

SEGAO |
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DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8° — O ingresso na carreira dos profissionais da educacgdo far-se-a mediante
aprovagao em concurso publico de provas e titulos, realizado na conformidade da
legislacéo vigente e o correspondente edital convocatorio observado as normas
estabelecidas nesta Lei, com posicionamento na classe e referéncia inicial dos
cargos da carreira.

§ 1° - O ingresso na carreira dar-se-a na classe correspondente a habilitagdo do
candidato aprovado.

§ 2° - Cada classe sera subdividida em referencias, assim entendido, em 05 (cinco)
referencia quando professor do sexo feminino, 06 (seis) referéncias, quando do
professor do sexo masculino e outros servidores de educacdo do sexo feminino, e
07 (sete) referencias quando outros servidores da educacédo do sexo masculino, de
acordo com o Anexo |l.

SECAO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 9° - As Classes constituem a linha de habilitagdo para ingresso nos cargos da
carreira dos profissionais da educagéo:

| - Para o cargo de Professor:

a) Classe A - formacao em nivel médio, na modalidade Normal, conforme Art. 62
da Lei 9394/96;

b) Classe B - formag¢ao em nivel superior em curso de Graduagao ou
Licenciatura;

c) Classe C - formagao em nivel superior com Pés-graduacao lato sensu na area
de educacéo;

d) Classe D - formagao em nivel superior em Licenciatura Plena com Pds-
graduacgéo strictu sensu com curso de Mestrado na area de educacao;

e) Classe E - formacéo em nivel superior em Licenciatura Plena, com Pds-
graduacéo strictu sensu com curso de Doutorado na area de educacao.

Il - Para o cargo de Pedagogo:

a) Classe A - formagao em nivel superior em curso de Pedagogia ou
equivalente;

b) Classe B - formagao em nivel superior com Pds-graduagao lato sensu na area
de educacao;

c) Classe C - formagao em nivel superior com Pds-graduacgao strictu sensu com
curso de Mestrado na area de educacgao;

f) Classe D - formagao em nivel superior com Pds-graduagéao strictu sensu com
curso de Doutorado na area de educacéo.
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lll — Para os Cargos de Apoio a Educacgéo:
a) Classe Unica - Assistente Administrativo, formagdo em nivel médio;

b) Classe Unica - Auxiliar Administrativo, formacdo em ensino fundamental
completo;

c) Classe Unica - Auxiliar de servicos gerais, formagdo em ensino fundamental
completo;

d) Classe Unica - Merendeira, ensino fundamental completo;

e) Classe Unica - Motorista fluvial para transporte escolar, ensino fundamental
completo;

f) Classe Unica - Vigia, ensino fundamental completo;

g) Classe Unica - Técnico em Informatica, formacdo em nivel médio e curso de
técnico em informatica;

h) Classe Unica - Técnico em Processamento de Dados, formacdo em nivel
meédio e curso de técnico em processamento de dados;

i) Classe Unica — Digitador, formagao em nivel médio e curso de informatica.

SECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - Os Profissionais da Educacao cumprirdo jornada de trabalho fixada em:
I — 20 (vinte) horas semanais, para Professores;

Il — 40 (quarenta) horas semanais, para Pedagogos;
lll — 30 (trinta) horas semanais, para os Profissionais de Apoio a Educacao.

Paragrafo unico: A jornada de trabalho dos Professores inclui uma parte de hora-
aula e outra de hora atividade, essas ultimas correspondendo a 10% do total da
jornada.

SECAO IV
DA VACANCIA

Art. 11 - A vacancia do cargo de provimento efetivo ocorrera em consequéncia de:
| - Exoneracao;

Il - Demisséao;
lll - Aposentadoria; e
IV - Falecimento.

Paragrafo unico - E considerado em efetivo exercicio o Profissional da Educagéo
regularmente matriculado em curso de graduagao, de Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado, e como tal assegurada a percepgao do vencimento e gratificagao, esta
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quando cabivel, desde que o curso guarde pertinéncia com as atividades do
respectivo cargo.

SEGAO V
DO APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 12 - Sera oferecido aos profissionais da educacdo, cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas em programas de
aperfeicoamento no servigo e de outras atividades de atualizacao profissional.

Art. 13 - A licenga para aperfeicoamento profissional sera concedida aos
profissionais da educacdo efetivo, em cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituicdbes de ensino credenciadas em programas de
aperfeicoamento no servigco e de outras atividades de atualizagao profissional, essa
licenca dar-se-a com preévia autorizagdo do 6rgao competente, sem prejuizo de sua
remuneragao, obedecido o principio do interesse publico e da administracao,
quando:

I - O curso se harmonizar com politica de aperfeicoamento tracada pela Secretaria
Municipal da Educacéo;

Il - Existir intima relagdo entre os objetivos especificos do curso e as atividades de
Magistério exercidas pelo beneficiario.

§ 1° - O numero de integrante do Magistério Publico Municipal em gozo simultaneo
de licenga para aperfeicoamento profissional ndo podera ser superior a 1/3 (um
terco) da lotagédo da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou unidade.

§ 2° - A licenga para aperfeicoamento profissional tera duragao igual a do curso ou a
que o membro do Magistério Publico Municipal estiver devidamente matriculado.

§ 3° - Apds 0 gozo de uma licenga, s6 podera ser concedida nova licenca, passados
trés anos do término da anterior, observando, também, o disposto no § 1° deste
artigo.

§ 4° - Nao se concedera licenca para aperfeicoamento profissional, ao integrante do
Magistério Publico Municipal removido para outro 6rgdo, antes de assumir o
exercicio do cargo.

SECAO VI
DA CEDENCIA

Art. 14 - Cedéncia é o ato pelo qual o titular do cargo da carreira é posto a
disposigao de entidades ou 6rgao nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia sera sem 6nus para o ensino municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e
possibilidades das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com 6nus para o
ensino municipal:
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I - Quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e
atuacao exclusiva em educagao especial, entidades de classe e/ou sindicato da
categoria, neste caso poderdo ser cedidos no maximo até 02 (dois) servidores
eleitos para cargos de direcao e a licenga tera duragao igual a do mandato, podendo
ser prorrogada no caso de reeleicdo, sem prejuizo da remuneracgao.

Il - Quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar a rede municipal de ensino
com servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

Art. 15 - A cedéncia para o exercicio de atividades estranhas a atribuicbes do cargo
interrompe o intersticio para a promocgéo.

SEGAO VI
DAS FERIAS

Art. 16 - Os profissionais da educacao terdo férias anuais remuneradas com pelo
menos, 1/3 (um tergo) a mais do que o salario normal, conforme inciso XVII, Art. 7°
da Constituicdo Federal.

Art. 17 — As férias dos integrantes do Magistério Publico Municipal coincidirdo com o
periodo de recesso escolar.

Art. 18 - Os demais Profissionais da Educacgao fardo jus a 30 (trinta) dias de férias
por ano.

Art. 19 - E vedada a acumulacdo de férias dos profissionais da educacéo.

Art. 20 - Os profissionais da educag¢ao nao sao obrigados a interromper suas férias,
sob nenhum pretexto.

SECAO VIl
DAS LICENCAS

Art. 21 - Conceder-se-d0 aos profissionais da educacgao as licencas previstas do
artigo 81 até 105 da Lei n°. 028/90 de 07 de julho de 1990 e no Estatuto do
Magistério do Municipio de Beruri.

CAPIiTULO 1l
DO ENQUADRAMENTO

Art. 22 - Os profissionais da educacdo serdo enquadrados nos diversos cargos
constituidos nesta Lei, decorrentes:

§ 1° - Do cumprimento da qualificagdo necessaria estabelecida no Anexo IV.

§ 2° - Do tempo de servico na SEMED, para efeitos de classificagdo em cada
referéncia.

§ 3° - Da qualificagao, para efeitos de classificagdo em cada classe.

Art. 23 - Para o profissional da educacdao que estiver ingressado na carreira,
anteriormente a publicacdo desta Lei, sera contado o tempo de servigo ja
trabalhado, para efeito de seu enquadramento.
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Art. 24 - O enquadramento referido no artigo anterior sera efetuado no prazo de 90
(noventa) dias, contados da publicagcédo desta Lei.

Paragrafo unico - Os efeitos decorrentes da aplicagdo prevista no “caput” deste
antigo retroagirdo a data da publicagéo desta Lei.

Art. 25 - O processo de enquadramento, resultante da aplicagdo dos critérios
estabelecidos nesta Lei, efetuar-se-a através da Comissdao Especial de
Enquadramento constituida pelo Prefeito Municipal, cujo ato constitutivo definira a
metodologia a ser adotada e os instrumentos necessarios a sua aplicagao,
assegurada a representagcdo do Sindicato dos Trabalhadores em Educagédo do
Estado do Amazonas - SINTEAM na referida Comissao.

Art. 26 — O servidor que se sentir prejudicado com o resultado do enquadramento,
cabera recurso de revisao ao Prefeito Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias da data
da publicagdo do ato do ato respectivo, com julgamento nos 15 (quinze) dias
posteriores ao término do prazo para a sua admissdo, ouvida nesse prazo, a
Comissao Especial de Enquadramento.

Art. 27 — Julgados os recursos e definida a situagdo de cada servidor, ato do Chefe
do Poder Executivo revalidara ou retificara, total ou parcialmente, as
reclassificacdes, especificara os cargos vagos.

Art. 28 - Concluido o enquadramento, as vagas remanescentes do Quadro de
Pessoal instituido por esta Lei, serao preenchidas mediante habilitagdo em concurso
publico de provas e titulos, nos termos da legislagao especifica.

Art. 29 - O servidor nomeado na forma do artigo anterior, somente sera considerado
aprovado no estagio probatério quando comprovar os requisitos previstos para o
cargo.

Art. 30 - O Profissional da Educacao sera enquadrado em conformidade do artigo
22, §§ 1° e 2° desta Lei, somente ao reassumir o correspondente exercicio no
ambito da SEMED, se, na data da vigéncia desta Lei estiver:

| - cedido ou disposicionado para outro 6rgao ou entidade do Municipio, do Estado,
da Unido, do Distrito Federal,

Il — no exercicio de cargo de provimento em comissdo em outro 6rgao do Poder
Executivo que ndo a SEMED;

lll — no exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de qualquer outra
atribuicdo nao caracterizada como funcao de magistério, no &mbito da SEMED;

IV - no exercicio das atribuicbes do seu cargo efetivo, em outro 6rgao do Poder
Executivo que ndo a SEMED.

Art. 31 - Até que se dé o enquadramento de que dispde o artigo anterior, o
profissional da Educacado permanecera no cargo efetivo que se encontrava na data
da vigéncia desta Lei.
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DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGAO, E VANTAGENS
SECAO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 32 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria paga ao membro do Magistério pelo
efetivo exercicio do cargo e sera fixado de acordo com os critérios definidos, no
ANEXO I, desta Lei.

Paragrafo unico - Os vencimentos dos membros do magistério publico municipal
serdo definidos de acordo com a Lei n°. 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 33 - Remuneragéo é a retribuicdo pecuniaria paga ao membro do Magistério
Publico Municipal pelo efetivo exercicio do cargo, acrescidos das vantagens
pecuniarias atribuidas em lei.

Art. 34 - Cada falta do integrante do Magistério Publico Municipal correspondera a
um dia de servigo, cujo valor equivale 1/30 avos da sua remuneragao mensal.

Art. 35 - Fica estabelecido o més de marco de cada ano como data-base para o
reajuste dos vencimentos dos trabalhadores em educagéo do municipio.

Paragrafo unico - O vencimento basico dos trabalhadores em educagéo tera como
mecanismo de reajuste a integridade do INPC (Indice Nacional de Prego ao
Consumidor).

SECAO Il
DAS VANTAGENS

Art. 36 - Além do vencimento, bem como de outras vantagens previstas em Lei,
serao concedidas aos profissionais da educagcdo do municipio de Beruri as seguintes
gratificagdes:

| - Gratificacdo por Regéncia de Classe - GRC;
Il - Gratificagado pelo Exercicio de Atividades de Educacao Especial - GEE;
lll - Gratificagdo de Estimulo a Formacgao e a Escolarizagao — GEFE;

IV - Gratificagdo de Estimulo a Especializagdo e ao Aperfeicoamento Profissional —
GAP;

V - Gratificacdo Adicional por Tempo de Servico — GTS;
VI - Gratificacdo Adicional Noturno — GAN;

VII - Gratificagao de Atividade Técnica — GAT;

VIl - Gratificagao de Funcéo - GF;

IX - Gratificacdo de Transporte — GT.
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§ 1° - As gratificagbes de que tratam os incisos | a VI constituem vantagens de
carater permanente, incorporando-se aos vencimentos dos profissionais da
educacao.

§ 2° - As gratificacdes de que tratam os incisos VIl a IX revestem-se de carater
transitorio, ndo se incorporando ao vencimento.

Art. 37 — Gratificagdo de Regéncia de Classe — GRC: sera concedida aos
profissionais do Magistério que estiverem em pleno exercicio de docéncia no
percentual de 20% (vinte por cento) do vencimento.

Art. 38 - Gratificagcdo pelo Exercicio de Atividades nas Classes de Educagéo
Especial — GEE: concedido aos Profissionais do Magistério em Educacao Especial,
correspondera a 20% (vinte por cento) do vencimento.

Art. 39 - Gratificacao de Estimulo a Formacgao e a Escolarizacdo — GEFE: é atribuida
aos profissionais de apoio a educagao dos cargos de auxiliar de servigos gerais,
merendeira e vigia nas seguintes formas:

I — em 10% (dez por cento) do vencimento para os servidores que concluirem o
Ensino Fundamental;

Il - em 20% (vinte por cento) do vencimento para os servidores que concluirem o
Ensino Médio;

lll - em 30% (trinta por cento) do vencimento para os servidores que concluirem o
Ensino Superior;

IV - os percentuais de que trata este artigo ndo serdo cumulativos, prevalecendo
aquele que corresponda ao maior grau de titulagéo do servidor;

V - Para a percepcao de que trata a gratificacao do “caput’ deste artigo exigir-se a
comprovacao de diploma ou certificado de conclusdo, com o respectivo historico.

Art. 40 - Gratificagcdo de Estimulo a Especializagcdo e ao Aperfeicoamento
Profissional — GAP: é devida aos profissionais de apoio a educacgao, independente
do cargo, que tenham concluido cursos de graduacao ou pds-graduacao, desde que:

| — Desde que o curso integre area compativel com a titulagao e/ou as fungdes do
cargo que ocupe; e

Il - Seja ministrado por instituicdo reconhecida pelo MEC.

§ 1° - A Gratificagao de Estimulo a Especializagdo e ao Aperfeicoamento Profissional
— GAP, sera acrescida ao vencimento do servidor, nas seguintes proporgoes:

I - Em 25% (vinte e cinco por cento) para os detentores de cursos de Pds-graduagao
Lato Sensu, em nivel de Especializagao;

Il - Em 50% (cinquenta por cento) para os detentores de titulagdo de cursos de Pés-
graduacao stricto sensu, em nivel de Mestrado;
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lll - Em 80% (oitenta por cento) para os detentores de titulagdo de cursos de Pés-
graduacéo stricto sensu, em nivel de Doutorado ou Pés-Doutorado.

§ 2° - Os percentuais de que trata este artigo nao serdo cumulativos, prevalecendo
aquele que corresponda ao maior grau de titulagao do servidor.

§ 3° - Para a percepgao de que trata a gratificagdo do “caput” deste artigo exigir-se a
comprovacgao de diploma ou certificado de conclusao, com o respectivo histérico.

§ 4° - Referida gratificacdo sera atribuida a todos os servidores que ja ingressarem
no servigo publico com a titulagdo, independente do estagio probatdrio.

Art. 41 - Gratificagdo Adicional por Tempo de Servico — GTS: é devido aos
Profissionais da Educacao a razédo de 1% (um por cento) por ano de servigo publico
efetivo, no ambito da Secretaria Municipal de Educacado, incidente sobre o
vencimento do cargo.

Paragrafo unico - O adicional por tempo de servigo € devido a partir do dia imediato
aquele em que o integrante do cargo de carreira completar cada quinquénio e exclui
qualquer outra vantagem financeira baseada no tempo de servigo.

Art. 42 - Gratificagdo Adicional Noturno — GAN: é devido aos profissionais da
educacdo do cargo de vigia em efetivo exercicio, correspondera ao percentual de
50% (cinquenta por cento) do vencimento.

Art. 43 - Gratificagcdo de Atividade Técnica — GAT: incide sobre o vencimento, sera
devida aos profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a docéncia, como
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional e coordenagao
pedagogica, desde que estejam no efetivo exercicio de suas atribuicdes,
correspondera ao percentual de 50% (cinquenta por cento) do vencimento.

Art. 44 - Gratificacdo de Fungcdo — GF: é a vantagem atribuida ao integrante do
Magistério pelo exercicio de encargos de Gestao de Escola ou Secretario de Escola.

§ 1° - Aos Gestores de Escolas, quando da Zona Urbana, fara jus o pagamento de
R$ 200,00 (duzentos reais) de gratificagdo por turno trabalhado, e quando da Zona
Rural, fara jus o pagamento de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) de

gratificagao por turno trabalhado obedecendo os seguintes critérios:

| - Uma cadeira concursada, tera sua cadeira dobrada mais gratificagéo.
Il - Duas cadeiras concursadas, recebera seus vencimentos mais gratificagao.

Art. 45 - Gratificagdo de Transporte; concedida aos Profissionais da Educacéo,
atendendo os meios de transporte do Profissional e sera acrescida sobre o
vencimento basico, nas conformidades e percentuais dispostos a seguir € com o os
Anexo VII.

I - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento, quando o exercicio for em
escolas localizadas no interior do municipio, polo |;
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Il - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento, quando o exercicio for em escolas
localizadas no interior do municipio, pélo Il;

Il - 15% (quinze por cento) sobre o vencimento, quando o exercicio for em escolas
localizadas no interior do municipio, polo Ill;

IV - 10% (dez por cento) sobre o vencimento, quando o exercicio for em escolas
localizadas no interior do municipio, poélo IV;

V - 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, quando o exercicio for em escolas
localizadas na sede do municipio, polo V.

Art. 46 - As gratificacdes de que tratam os incisos de | a IX, artigo 36, desta Lei, sdo
devidas nos casos de:

| - férias;

Il - nojo;

lll - gala;

IV - servigos obrigatorios por Lei;

V - licenga especial;

VI - licengca maternidade e paternidade;
VII - para tratamento de saude e;

VIl - aposentadoria.

CAPITULO VI
DA PROMOGAO

Art. 47 - Promogao € a forma pela qual os profissionais da educagéao progridem na
carreira.

Art. 48 - A promocgao dos profissionais da educacdo dar-se-a sob as formas de
avancgos horizontais (promogao por classes) e verticais (promogao por referéncias).

Art. 59 - Promocgao horizontal € a passagem do titular do Magistério Publico
Municipal de uma Classe para outra imediatamente superior, dentro do mesmo
cargo, baseada na habilitagéo.

Paragrafo unico - A promocgao horizontal dependera da apresentacdo de
requerimento do titular do cargo a Secretaria Municipal de Educagdo acompanhado
do comprovante da habilitagao correspondente.

Art. 50 - Promocgao vertical € a passagem do titular dos cargos de carreira de uma
Referéncia para outra imediatamente superior, dentro da mesma Classe.

I - A promocéo vertical decorrera de avaliacdo de desempenho e tempo de servigo;

Il - A avaliacdo do desempenho sera realizada anualmente e obedecera a critérios
definidos no regulamento de promogdes, pelos quais serdo aferidos os graus de
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lll - O regulamento promocional sera estruturado pela comissao designada, por Ato
da Secretaria Municipal de Educagédo que se fara representar por integrantes da
comunidade escolar, indicados pelas suas respectivas representatividades;

IV — A promocgao vertical por Tempo de Servigos ocorrera a cada periodo de 03
(trés) anos em efetivo exercicio na Referéncia em que se encontra;

V - Para efeito do intersticio a que se refere o inciso anterior deste artigo ndo se
conta o tempo em que o titular do cargo de carreira esteve:

a) Afastado para servir em outro 6rgao;

b) Afastado para exercer mandato eletivo;

¢) Em fungéo fora da area do Magistério Publico Municipal;
d) Afastado por licenca que suspenda a remuneragao.

Art. 51 - E vedada a promocéo vertical quando o titular do cargo de carreira:
I - tiver mais de cinco faltas injustificadas por ano;
Il - sofrido pena administrativa de suspenséo;
Il - estiver:
a) em estagio probatorio;
b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar, administrativo ou criminal.

Art. 52 - Na hipotese da alinea “b” do inciso Ill, do artigo anterior, revoga-se
promogao se o Profissional da Educacdo for condenado em processo criminal
iniciado em data anterior a concessao, com sentencga transitada em julgado.

Art. 53 - Nao poderao ser promovidos os integrantes do Magistério Publico Municipal
que se encontra em disponibilidade ou licenga para tratar de interesse particular.

CAPITULO VIl ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 - Ao Profissional da Educacao:

I - Nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissao caracterizada
como fungdo de magistério na estrutura operacional da SEMED, é assegurada a
opgao por perceber, em parcela unica, o salario do seu respectivo cargo acrescido
da correspondente gratificagdo de representacéo;

Il - Designado para o exercicio de fungédo de comissdo da administragdo direta
caracterizada como fungdo de magistério na estrutura operacional da SEMED, é
assegurada a percepgao, em parcela unica, do resultado da soma de seu salario
com o valor da correspondente funcéo;

Il - E garantido:
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a) Remuneragcdo compativel com o nivel de escolaridade e titulagao,
desempenho, tempo de servigo e jornada de trabalho;

b) Adequadas condi¢des de trabalho e instalagdes fisicas, com pessoal de apoio
qualificado e apropriado material didatico;

c) Assisténcia técnica para o exercicio profissional,

d) Liberdade de escolha e utilizacdo de material, procedimento didatico e
instrumento de avaliagcdo dos processos de ensino aprendizagem, em
consonancia com a SEMED;

e) Orientagao para o exercicio de suas atividades;

f) Auxilio na publicacdo de trabalho ou livro didatico ou técnico cientifico
considerado de interesse da educagao, a critério do dirigente da SEMED,
atendida a disponibilidade orgamentaria financeira;

g) Utilizacdo da estrutura fisica da SEMED para assuntos educacionais ou de
interesse da classe, sem prejuizo das atividades educacionais;

h) Participagcdo no processo de planejamento, execu¢cdo e avaliagdo das
atividades escolares, bem assim em estudos e deliberagdes referentes ao
processo educacional.

Art. 55 - Os servidores efetivos lotados na SEMED ou em uma de suas unidades na
data da vigéncia desta Lei, e nela ndo mencionados, passam a integrar o Quadro
Geral de Servidores do Poder Executivo do Municipio de Beruri.

Art. 56 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao:

I - A conta de dotagbes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de
Educacao, ficando o Poder Executivo Municipal, para tanto, autorizado a abrir os
créditos suplementares que se fagcam necessarios;

Il - A conta de dotagbes orgamentarias previstas pelos repasses do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagcdo dos
Profissionais da Educagcdo — FUNDEB.

Art. 57 — Os recursos oriundos do FUNDEB (60%), serdo analisados, e caso haja
excesso de recita, sera imcorporado ao salario dos profissionais da educagao
pertencente aos (60%) do FUNDEB, sendo regulamentado através de Lei Municipal.

Art. 58 - O disposto nesta Lei aplica-se para todos os profissionais da area de
Educacao que atuam na Educacao Basica.

Art. 59 - Ato do Chefe do Poder Executivo baixara os regulamentos que se fizerem
necessarios ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 60 - Fica o poder executivo obrigado, a qualquer tempo, por ocasido de
mudancas advindas na Lei do Fundeb que venham a favorecer os profissionais da
educacao, promover a adequacido desta lei, num periodo nunca superior a seis
meses.
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Art. 61 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 62 — Revogam-se em todos os seus dispositivos a LEI MUNICIPAL N° 0079/97,
de 17 de dezembro de 1997.

GABINETE DO PREFEITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BERURI, em Beruri,
Estado do Amazonas, aos 26 dias do més de abril de 2010.

JOSE DOMINGOS DE OLIVIERA
Prefeito Municipal de Beruri
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ANEXO |
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
EFETIVOS
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Denominagédo do Cargo Carga horaria Vagas
Professor 20 horas 290
Pedagogo 40 horas 04
DOS PROFISSIONAIS DE APOIO A EDUCACAO
Denominagédo do Cargo Carga horaria Vagas
Assistente Administrativo 30 horas 12
Auxiliar Administrativo 30 horas 12
Auxiliar de Servigos Gerais 30 horas 200
Merendeira 30 horas 10
Motorista Fluvial para Transporte Escolar 30 horas 10
Vigia 30 horas 12
Técnico em Informatica 30 horas 02
Técnico em Processamento de Dados 30 horas 12
Digitador 30 horas 10
ANEXO Il
DOS CARGOS E VENCIMENTOS
Denominacao do Cargo | Referéncias | Vencimento GRC Total
1 533,26 106,65 639,91
2 549,26 109,85 659,11
3
Professor Classe A 565,74 113,15 678,88
4 582,71 116,54 699,25
5 600,19 120,04 720,23
6 618,19 123,64 741,83
Denominacao do Cargo | Referéncias | Vencimento GRC Total
1 639,91 127,98 767,89
2 659,11 131,82 790,93
3
Professor Classe B 678,88 135,78 814,66
4 699,25 139,85 839,10
5 720,23 144,05 864,27
6 741,83 148,37 890,20
Denominacao do Cargo | Referéncias | Vencimento GRC Total
1 660,89 132,18 793,07
2
Professor Classe C 680,72 136,14 816,86
3 701,14 140,23 841,37
4 722,17 144,43| 866,61

Av. Castelo Branco, n° 100 — Centro. Cep. 69430-000 Fone/Fax: (097) 3351-1783 CNPJ. 04.628.111/0001-06

Beruri

— Amazonas.




ESTADO DO AMAZONAS

z&?ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE BERURI e
wESISE Gabinete do Prefeito Preteturn Muntetesi de
> BERURI
5 743,84 148,77 892,60
6 766,15 153,23 919,38
Denominacao do Cargo | Referéncias | Vencimento GRC Total
1 681,87 136,37 818,24
2 702,32 140,46 842,79
Professor Classe D i 723,39 144,68 868,07
745,09 149,02 894,11
5 767,45 153,49 920,94
6 790,47 158,09 948,56
Denominagao do Cargo | Referéncias | Vencimento GRC Total
1 702,84 140,57 843,41
2 723,93 144,79 868,72
Professor Classe E i 745,65 149,13 894,78
768,02 153,60 921,62
5 791,06 158,21 949,27
6 814,79 162,96 977,75
Denominagao do Cargo Referéncias Vencimento
1 1140,00
2 1174,20
3 1209,43
Pedagogo Classe A 4 1245,71
5 1283,08
6 1321,57
7 1361,22
Denominagao do Cargo Referéncias Vencimento
1 1330,00
2 1369,90
3 1411,00
Pedagogo Classe B 4 1453,33
5 1496,93
6 1541,83
7 1588,09
Denominacao do Cargo Referéncias Vencimento
1 1520,00
2 1565,60
Pedagogo Classe C 3 1612,57
4 1660,95
5 1710,77
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6 1762,10

7 1814,96
Denominagao do Cargo Referéncias Vencimento

1 1710,00
1761,30
1814,14
1868,56
1924,62
1982,36
2041,83

Pedagogo Classe D

N N0 BRWIN

Denominacao do Cargo | Referéncias Vencimento

650,00
682,50
716,63
752,46
790,08
829,58
871,06

Assistente Administrativo

N N0 B WIN| -~

Denominacao do Cargo | Referéncias Vencimento

570,00
598,50
628,43
659,85
692,84
727,48
763,85

Auxiliar Administrativo

NN B WIN] -~

Denominagao do Cargo | Referéncias Vencimento

506,00
531,30
557,87
585,76
615,05
645,80
678,09

Auxiliar de Servigos
Gerais

NN || B WIDN|—~
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Denominagao do Cargo

Referéncias

Vencimento

Merendeira

1

570,00

598,50

628,43

659,85

692,84

727,48

NN B WIN

763,85

Denominagao do Cargo

Referéncias

Vencimento

Motorista fluvial para
transporte escolar

1

506,00

531,30

557,87

585,76

615,05

645,80

N e | IV 3 N USH I\ ]

678,09

Denominagao do Cargo

Referéncias

Vencimento

Vigia

1

506,00

531,30

557,87

585,76

615,05

645,80

NN B WIN

678,09

Denominagao do Cargo

Referéncias

Vencimento

Técnico em Informatica

1

1000,00

1050,00

1102,50

1157,63

1215,51

1276,28

NN || B]WIDN

1340,10
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Denominagao do Cargo | Referéncias Vencimento
1 650,00
2 682,50
_ 3 716,63
Tecnlcc;:rggzzzamento 4 752.46
5 790,08
6 829,58
7 871,06
Denominagao do Cargo| Referéncias Vencimento
1 650,00
2 682,50
3 716,63
Digitador 4 752,46
5 790,08
6 829,58
7 871,06
ANEXO Il
FUNGAO GRATIFICADA
Denominacao do Cargo Vagas Gratificagcao
Diretor — Zona Urbana 03 200,00 por Turno
Diretor — Zona Rural 09 250,00 por Turno
Coordenadores de Escolas 10 300,00
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ANEXO IV
DESCRIGAO DOS CARGOS

Descricao sintética;

Condicdes de trabalho;

Atribuigdes tipicas;

Requisitos minimos para provimento.

CARGO: PEDAGOGO
1. DESCRIGAO SINTETICA

Compreende as diferentes atribuicbes de planejamento, coordenagéo,
assessoria e orientagcao da atividade educacional.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servicos internos e, eventualmente, externos, no horario
estabelecido pela SEMED;

Horas de trabalho: 40 horas semanais.
3. ATRIBUIQ()ES TIPICAS

a) Planejamento, organizagao, coordenagao, controle e avaliagdo das acodes
pedagogicas.

b) Formular, orientar, acompanhar, fiscalizar e executar propostas
pedagogicas, no ensino publico municipal.

c) Atuar nas areas de administragao, supervisao e inspegao escolar.

d) Atuar nas areas de planejamento, orientacdo e psicopedagogia
educacional.

e) Cooperar com as atividades docentes.

f)  Participar na elaboragédo da proposta pedagdgica das unidades escolares,
objetivando garantir o efetivo desempenho das ag¢des e da qualidade do
ensino.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOS

Grau de instrugao: Graduacgao de nivel superior em curso de Pedagogia ou
equivalente.

CARGO: PROFESSOR
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1. DESCRIGAO SINTETICA

Compreender as diferentes atribuicbes de ministrar aulas, orientar a
aprendizagem; participar da avaliagdo e do planejamento e zelar pela
aprendizagem dos alunos.

2. CONDIGOES DE TRABALHO

Trabalhara em servicos internos e, eventualmente, externos, no horario
estabelecido pela SEMED;

Horas de trabalho: 20 horas semanais.
3. ATRIBUIGOES TiPICAS

a) Elaborar planos de aulas.

b) Ministrar aulas tedricas e praticas.

c) Atuar no nivel pré-escolar, educagao especial, programa de educagao
basica.

d) Realizar um conjunto de atividades didatico-pedagdgicas nos niveis de
ensino fundamental e médio.

e) Realizar estudos e pesquisas cientificas no ambito educacional.

f) Prestar assessoramento técnico especializado no ambito do sistema
educacional do municipio.

g) Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento do
ensino.

h) Participar na elaboragao e execucao do plano de trabalho docente.
i)  Atuar com zelo e responsabilidade na aprendizagem do aluno.

j)  Colaborar diretamente nas atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das
acdes de ensino em prol do desenvolvimento social, da cidadania e do
bom conceito de qualidade da educacgao publica municipal.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugcao: Ensino Médio em Magistério, Curso Normal Superior,
Curso Superior em Licenciatura plena em areas especificas ou Pedagogia.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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1. DESCRIGAO SINTETICA

Compreende as atribuigbes que se destinam a executar trabalhos gerais de
escritorio.

2. CONDIGOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente de escritorio, no horario estabelecido pela Prefeitura

Mu

nicipal;

Horas semanais de trabalho: 30 horas.

3. ATRIBUIGOES TIiPICAS

Digitar documentos de certa complexidade;

Controlar os prazos de entrega de materiais, providenciando as devidas
cobrancgas;

Classificar, registrar e manter em perfeita ordem de armazenamento e
conservacgao os materiais de consumo sob sua responsabilidade;

Orientar cadastro de pessoal, com a identificacdo e matricula dos
mesmos;

Receber, encaminhar, arquivar, registrar e classificar documentos e
processos relativos a sua area de atuacgao;

Operar arquivos e ficharios;
Redigir oficios, cartas, despachos e demais atos administrativos;
Organizar agenda de entrevista com pessoal,

Operar e manter em perfeito funcionamento de computadores, maquinas
duplicadoras, copiadoras e audio visuais;

Alcear e grampear os trabalhos digitados, preparando-os para entrega,
bem como conferir a digitagdo de documentos redigidos e aprovados;

Ler, selecionar e arquiva publicacbes, leis, decretos e outros atos
normativos de interesse da unidade administrativa onde exerce as suas
funcoes;

Apurar os desvios e faltas de material, eventualmente verificados;

m) Chefiar Unidades ou Setores Administrativos e prestar assessoria aos

n)

secretarios Municipais;

Executar outras tarefas correlatas.

4. REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTOS
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Grau de instrucao: Nivel Médio Completo

Conhecimentos especializados: Portugués, com boa redagao, informatica e
conhecimento de legislagao.

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO
1. DESCRIGAO SINTETICA

Compreende as atribuicbes que se destinam a executar trabalho simples de
escritorio.

2. CONDIGOES DE TRABALHO
Trabalhara em ambiente de escritorio, no horario estabelecido pela prefeitura;
Horas semanais de trabalho: 30 horas.
3. ATRIBUICOES TiPICAS
a) Digitar documentos simples;

b) Colaborar no controle dos prazos de entrega de materiais € na sua
cobranca;

c) Participar da classificacdo, registro e organizacdo dos materiais de
CONSuUMo;

d) Colaborar na organizagao de cadastro de pessoal;

e) Receber, encaminhar, arquivar, registrar e classificar documentos, sob a
orientagao do Agente Administrativo;

f) Operar arquivos e ficharios;
g) Redigir atos administrativos simples;
h) Organizar agenda de entrevista com pessoal;

i) Operar e zelar pelo perfeito funcionamento de computadores, maquinas
duplicadoras, copiadoras e audios visuais;

j) Alcear e grampear os trabalhos digitados, preparando-os para entrega,
bem como conferir a digitagdo de documentos redigidos e aprovados;

k) Executar outras tarefas correlatas.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugao: Nivel Fundamental Completo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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1. DESCRIGCAO SINTETICA

Compreende as atribuicbes que se destinam a executar os servicos de
limpeza, conservagao e portaria e auxiliar em servicos elementares de
escritorio.

2. CONDIGOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente de escritério € em servicos externos no horario
estabelecido pela prefeitura;

Horas semanais de trabalho: 30 horas.
3. ATRIBUICOES TiPICAS
a) Executar servigos gerais de conservagao e limpeza;
b) Zelar pela conservagao e guarda do material de servigo;

c) Coletar o lixo e coloca-lo em recipiente apropriado para ser transportado;

)
)
)
d) Receber e transmitir mensagens
e) Ligar e desligar ar condicionado, ventiladores e luzes, no inicio e termino do
expediente;
f) Preparar e servir refei¢oes;

g) Conduzir objetos, utensilios, correspondéncia, documentos de expediente
interna e externamente;

h) Receber e distribuir a correspondéncias da prefeitura e de seus servidores;
i) Realiza cobrangas e pagamentos;

j) Movimentar e arrumar moveis, mercadorias e materiais;

k) Efetuar servigo de recuperacéo,

I) Ajardinar as areas circundantes dos prédios da prefeitura;

m) Manter o gramado limpo e as plantas tratadas e periodicamente podadas;

n) Efetuar a remogdo de entulhos das &reas internas e externas ou
circundantes dos prédios publicos da prefeitura;

0) Executar outras tarefas correlatas.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrugao: Ensino Fundamental Completo

Outros requisitos: Condicdes fisicas compativeis com o esforgo exigido.
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CARGO: MERENDEIRA

1. DESCRIGAO SINTETICA

Compreende as atribuicbes que se destinam a executar os servicos de
elaboragao de preparo da merenda das escolas municipais conforme cardapio
escolar, sob supervisao superior, além da conservacao e limpeza dos locais de
preparo e armazenagem dos alimentos, bem como dos locais de refeicbes dos
alunos.

. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em ambiente de cozinha no horario estabelecido pela prefeitura;

Horas semanais de trabalho: 30 horas.

3. ATRIBUIGOES TiPICAS

a) Executar servigos gerais de elaboragdo da merenda escolar, conforme
cardapio apresentado;

b) Conservacdo e limpeza dos locais de preparo de merenda escolar e
armazenamento dos alimentos;

c) Zelar pela conservacgao dos locais de refeicado da merenda escolar;

d) Coletar o lixo da merenda escolar e coloca-lo em recipiente apropriado
para ser transportado;

e) Servir refeigdes;
f) Movimentar e arrumar mercadorias e materiais;

g) Executar outras tarefas correlatas.

4. REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTOS

Grau de instrugao: Ensino Fundamental Completo.

Outros requisitos: Conhecimento elementar de culinaria.

CARGO: MOTORISTA FLUVIAL PARA TRANSPORTE ESCOLAR

1. DESCRIGAO SINTETICA

Dirigir embarcagoes de transporte de aluno a servigo da prefeitura.

2. CONDIGCOES DE TRABALHO

Trabalhara em servicos externos, em horario estabelecido pela prefeitura;
Horas semanais de trabalho: 30 horas.

3. ATRIBUICOES TIiPICAS
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Operar as embarcacdes pertencentes a prefeitura destinados ao
transporte escolar;

Fazer limpeza, lubrificagbes e manutengao das maquinas;
Manter limpo e em bom estado seu ambiente de trabalho;
Zelar pela seguranga dos passageiros transportados;

Cumprir as normas de seguranga estabelecidas pela Capitania dos Portos
e Defesa Civil do Estado do Amazonas.

4. REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTOS

Grau de instrugao: Ensino Fundamental Completo.

Outros requisitos: Conhecimento elementar de mecanica.

CARGO:

VIGIA

1. DESCRIGCAO SINTETICA

Compreende as atribuicdes que se destinam a controlar a entrada e saida de
pessoas das escolas publicas municipais, darem informagdes encaminharem
aos setores competentes e zelar pela seguranga de bens e pessoas.

2. CONDIGOES DE TRABALHO

Tra

balhara na entrada das escolas publicas municipais, no horario

estabelecido pela Dire¢ao da Escola;

Horas semanais de trabalho: 30 horas

3. ATRIBUIGCOES TIPICAS

Fazer a vigilancia diurna e noturna das escolas publicas municipais;

Verificar se as portas e janelas foram fechadas, bem como a luzes e os
aparelhos de ar condicionados desligados;

Tomar providéncias imediatas em casos de emergéncia;
Exercer vigilancia sobre veiculos, maquinas e equipamentos;

Anotar os nomes das pessoas que entram nos escolas publicas municipais
com autorizagdo, no horario diurno e noturno;

Identificar as pessoas estranhas ao prédio, ndo permitindo a sua entrada
no mesmo fora do horario de expediente;

Comunicar a chefia imediata todas as irregularidades ocorridas durante o
seu turno de trabalho;

Exercer tarefas correlatas.
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4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucao: Ensino Fundamental Completo.
CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as diferentes atribuicbes de planejamento, coordenacgao,
assessoria e orientacado da atividade educacional.

2. CONDIGOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e, eventualmente, externos, no horario
estabelecido pela SEMED;

Horas de trabalho: 40 horas semanais.
3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Planejamento, organizacéo, coordenacao, controle e avaliagdo das acdes
pedagogicas.

b) Formular, orientar, acompanhar, fiscalizar e executar propostas
pedagdgicas, no ensino publico municipal.

c) Atuar nas areas de administracao, supervisao e inspegao escolar.

d) Atuar nas aéareas de planejamento, orientagdo e psicopedagogia
educacional.

e) Cooperar com as atividades docentes.

f) Participar na elaboragao da proposta pedagdgica das unidades escolares,
objetivando garantir o efetivo desempenho das ag¢des e da qualidade do
ensino.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOS

Grau de instrugao: Graduacao de nivel superior em Pedagogia ou Curso
Normal Superior.

CARGO: GESTOR ESCOLAR
1. DESCRIGAO SINTETICA

Compreende as diferentes atribuicbes de planejamento, coordenacéo,
assessoria e orientacao da atividade educacional.

2. CONDIGOES DE TRABALHO

Trabalhara em servicos internos e, eventualmente, externos, no horario
estabelecido pela SEMED.

3. ATRIBUIGOES TIiPICAS
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a) Planejamento, organizac&o, coordenagao, controle e avaliacdo das acdes
pedagogicas.

b) Formular, orientar, acompanhar, fiscalizar e executar propostas
pedagaogicas, no ensino publico municipal.

c) Atuar nas areas de administragdo, supervisao e inspegao escolar.

d) Atuar nas areas de planejamento, orientagdo e psicopedagogia
educacional.

e) Cooperar com as atividades docentes.

f) Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica das unidades escolares,
objetivando garantir o efetivo desempenho das ag¢des e da qualidade do
ensino.

4. REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTOS

Grau de instrugao: Graduacao de nivel superior em Pedagogia ou Normal
Superior.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA
3. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as diferentes atribuicbes de planejamento, coordenacéo,
assessoria e orientacao da atividade educacional.

4. CONDIGOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e, eventualmente, externos, no horario
estabelecido pela SEMED.

Horas de trabalho: 40 horas semanais.
5. ATRIBUI(;OES TiPICAS

a) Planejamento, organizacéo, coordenagdo, controle e avaliacédo das agdes
pedagdgicas.

b) Formular, orientar, acompanhar, fiscalizar e executar propostas
pedagdgicas, no ensino publico municipal.

c) Atuar nas areas de administragao, supervisao e inspegao escolar.

d) Atuar nas areas de planejamento, orientacdo e psicopedagogia
educacional.

e) Cooperar com as atividades docentes.

f) Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica das unidades escolares,
objetivando garantir o efetivo desempenho das ag¢des e da qualidade do
ensino.

Av. Castelo Branco, n° 100 — Centro. Cep. 69430-000 Fone/Fax: (097) 3351-1783 CNPJ. 04.628.111/0001-06
Beruri — Amazonas.



o U

6. REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTOS

=
2=

ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERURI
Gabinete do Prefeito

=
BERURI

Grau de instrugcao: Ensino Médio Completo, possuir curso de Informatica

Basica.
ANEXO VI
CARGO COMISSIONADO
Denominagao do Cargo Vagas Valor
Secretario de Escola 12 R$ 700,00
ANEXO VI
COMUNIDADES E PERCENTUAIS
POLO I

N° Escola Cadigo Comunidade Localidade
01 | N. S. de Aparecida. 13015893 | Santana do Supia. Velho Supia.
02 | Novo Supia 13015729 | Novo Supia. Novo Supia.
03 | Nova Canaa. 13015699 | Vila Canaa. Parana do Macaco
04 | Deus é amor 13015362 | Sao Sebastido Parana do Macaco
05 | Nazarezinho 13071050 | Nazarezinho —Marrecao | Bacuri
06 | Santo Antonio 13071025 | Santo Antdnio Santo Antonio do Aimim

Nova Juriti

Tapira
07 | Sao Raimundo 13071068 | Sao Raimundo Boca do Aimin
08 | N. S. do P. Socorro 13015680 | N. S. do P. Socorro Tuiué
09 | Deus € Amor 13085131 | Frangulhdo Tuiué
10 | Menino Deus-Ind. 13015605 | Nova Santa Rita. Parana do Joari
11 | Sao Francisco -Ind. 13015974 | Sao Francisco Lago do Joari
12 | Sao José 13079085 | Santa Luzia Costa do Sacado.
13 | Sao Sebastiao -Ind. 13015869 | Terra Vermelha. Terra Vermelha

Praia da Terra Vermelha
14 | Sao Raimundo -Ind. 13085174 | Parana do Jari Genipapo
15 | Nova Esperanga 13015931 | Nova Esperanga Lago do Jari — Nova Esperanca
16 | Santa Luzia 13064886 | Santa Luzia Lago do Jari — Santa Luzia
17 | Santo Antonio 13015672 | N. S. P. Socorro Lago do Jari — N. S. P. Socorro
18 | Deus ¢ Amor — Ind. 13085123 | Deus ¢ Amor Lago do Mira
19 | Santa Rita 13064860 | Santa Rita Parana do Jari
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20 | Sao Lazaro 13015834 Sao Lazaro - Mamede Boca do Jari de Baixo
21 | N. S. de Nazar¢ 13015915 | N. S. de Nazaré¢ Vila do Aruma
22 | Sdo Jodo 13015818 | Sao Jodo Lago do Uauacu
Salsa - Boguinho
23 | N. S. de Guadalupe - | 13079077 | Costa do Sacado Costa do Sacado
Ind.
COMUNIDADES E PERCENTUAIS
POLO II
N° Escola Codigo Comunidade Localidade
01 | Monte Cristo 13015613 | N. S. do Livramento Lago do Aiapua-Uixi
02 | Castanhal. 13015516 | Divino Espirito Santo. Lago do Aiapué-Pinheiro.
03 | Boa Esperanca. 13015460 Sao Jodo Batista. Lago do Aiapua-Bacuri
04 | Santissima Trindade. 13015966 | Santissima Trindade. Lago do Aiapua.
05 | N. S. de Fatima-Ind. 13015656 | N. S. de Fatima. Lago do Aiapué-Laranjal.
06 | Sao Joaquim-Ind. 13075993 | Muras. Lago do Aiapua-Muras.
07 | Nova Esperanga. 13082191 | Boca do Franco. Lado do Aiapua-Evaristo
08 | Nova Jerusalém. 13015710 | Nova Jerusalém. Parana do Uauagu.
09 | N. S. de Aparecida. 13071033 | N. S. de Aparecida. Piraiauara.
10 | N. S. da Conceigao. 13015648 | N. S. da Conceigao Bacuri — Santa Rosa.
11 | Presidente Costa e | 13016059 | Vila do Paricatuba. Vila do Paricatuba.
. Boca do Lago do Aiapua.
Silva. ~
Carapana.
Lago do Paricatuba.
Praia do Carapana.
COMUNIDADES E PERCENTUAIS
POLO IIIT
N° Escola Codigo Comunidade Localidade
01 | Osvaldo Nazaré¢ 13015737 | Sao Sebastido. Vila do Itapuru.
Verissimo.
02 | Bom Jesus. 13015478 | Deus ¢ Amor. Lago do Matias.
03 | Boa Esperanca. 13015451 | Jesus me Deus. Vista do Ipiranga.
04 | N. S. do Carmo. 13015923 | N. S. do Carmo. Lago do Ipiranguinha.
05 | Santo Antonio. 13016032 | Bela Vista. Bela Vista.
06 | Rui Barbosa. 13015753 | Bom Jesus. Lago do Pupunha II.
07 | Santa Maria. 13015877 | Santa Maria. Lago do Pupunha L.
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08 | Sao Luiz. 13015842 | Sementinha. Parana do lauara.
09 | Presidente Tancredo 13071041 | Santa Rosa. Parana do Tauara.

Neves.
10 | Monte Sido. 13015427 | Sao Jodo. Parana do Iauara.
11 | Adelaide Cabral. 13015435 | N. S. do P. Socorro. Parana do Iauara.
12 | N. S. de Aparecida. 13079050 | N. S. de Aparecida. Boca do Tauara de Cima.

Nova Esperanga. Costa do Louro.
13 | Santa Luzia. 13015770 | Santa Luzia. Ubim.
14 | Sdo Sebastido. 13016008 | Sao Sebastido. Surara.
Ressaca do zito.
15 | Santa Inez. 13015761 | Santa Inez. Furo Grande.
16 | Monte Cristo. 13015419 | Nova Jerusalém. Parana do Cacau.
COMUNIDADES E PERCENTUAIS
POLO IV

N° Escola Codigo Comunidade Localidade
01 | Sao Francisco. 13015788 | Sao Francisco. Fazenda Braga
02 | Sao Francisco. 13015800 | Divino Espirito Santo. Fazenda Braga.
03 | N. S. do Perpetuo 13015885 | N. S. do Perpetuo Socorro. | Costa do Moreno-Seringal

Socorro
04 | Santo Antonio. 13016040 | Santo Antonio. Costa do Moreno
05 | Sao Geraldo. 13015982 | Lirio do Vale. Costa do Moreno
06 | N.S. de Nazaré. 13015907 | N. S. da Conceigao. Parana do Beruri.
07 | Cristo vem com 13015354 | Porto Alegre. Lago do Beruri.

certeza.
08 | Filadélfia. 13015567 | Sagrado Coragao de Jesus. | Lago do Beruri
09 | Bom Jesus — Ind. 13015346 | Indigena — Ticuna. Lago do Beruri-Suuma.
10 | Santa Luzia. 13016016 | Santa Luzia. Lago do Beruri-Titica.
11 | Sdo Francisco. 13015796 | N. S. do Desterro. Lago do Beruri-Gelce.
12 | Euclides Lisboa. 13015540 | Sao Lazaro. Parana do Castanho.
13 | Bom Jesus. 13015338 | N. S. do Perpetuo Socorro. | Boca do Beruri.
14 | Jardim da Infancia 13071009 | Assentamento de Beruri Estrada de Beruri.

COMUNIDADES E PERCENTUAIS

POLO V
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N° Escola Cadigo Comunidade Localidade
1 Antomq Marques 13015559 Bairro - Ribeirinho Sede do Municipio
Feitosa

2 Castelo Branco 13090909 Bairro — Centro Sede do Municipio
3 José Bernardo Moraes Bairro — Santo Antonio Sede do Municipio
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