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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA — DFD

Identificagcao do Requisitante: Ari de Oliveira Picanco

Unidade Administrativa Requisitante: Fundo Municipal de Previdéncia Social do
Municipio de Beruri/AM.

Responsavel: Ari de Oliveira Picango Cargo/Funcgao: Diretor-Geral do Fundo

E-mail e telefone: (097) 99177-0610

1. OBJETO DA FUTURA CONTRATACAO:

O presente DFD tem por objeto a Contratagcdo De Empresa
Especializada Para A Prestacao De Servicos De Softaware De Gestao
Previdénciaria, Para Atender As Necessidades Do Fundo De Previdéncia
Social Do Municipio De Beruri, com experiéncia comprovada e capacitagédo
especifica.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

A contratacao de empresa especializada para a prestagao de servigos
de software de gestdo previdenciaria € imprescindivel para garantir a eficiéncia,
a segurancga e a modernizacao das atividades do Fundo de Previdéncia Social
do Municipio de Beruri.

A gestdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) envolve
rotinas administrativas complexas, tais como concessao e revisao de beneficios,
gestdo cadastral de segurados, controle financeiro e atuarial, geracédo de
relatérios gerenciais e atendimento as exigéncias dos 6rgaos de controle. Tais
atividades demandam o uso de sistema informatizado integrado, confiavel e
atualizado, capaz de assegurar a correta execugao dessas rotinas.

A utilizacdo de solugcdo tecnoldgica adequada possibilita maior
controle, rastreabilidade das informacdes, reducao de erros operacionais € maior
agilidade nos processos internos, contribuindo diretamente para a melhoria da
gestao e da prestagao de servigos aos segurados.

Além disso, o sistema devera atender as exigéncias legais e
operacionais, inclusive quanto a geracao de dados e informacdes exigidas pelos
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orgaos de controle, como o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas,
garantindo a transparéncia, a regularidade e a conformidade da gestédo
previdenciaria.

A auséncia de ferramenta tecnolégica adequada pode comprometer a
qualidade das informagdes, gerar inconsisténcias cadastrais e financeiras,
dificultar a prestagao de contas e expor a gestao a riscos de responsabilizagao.

Dessa forma, a contratacdo visa né&o apenas assegurar a
conformidade com as normas aplicaveis, mas também otimizar a gestédo
previdenciaria, promover maior eficiéncia administrativa e garantir a adequada
aplicagao dos recursos publicos.

3. OBJETO:
TIPO DO ITEM MARCAR
COM “X”
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICO CONTINUADO X

OBRA

EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE
SERVIGO NAO CONTINUADO

SERVICO DE ENGENHARIA

4. ESTIMATIVA DE QUANTITATIVO:

A estimativa do quantitativo consta no Termo de Referéncia, anexo a
este documento.

De acordo:

Beruri/AM, 30 de abril de 2025.

ui% C{x()\k.f‘{u 1!(){ %7

ARI DE OLIVEIRA PICANC}O
DIRETOR-GERAL DO FUNDO
DECRETO N° 012/2025 - GPMB
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

1. PROPONENTE

Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Beruri
CNPJ: 14.720.662/0001-40

Enderecgo: Avenida Castelo Branco, 100, Centro, Beruri — AM
CEP: 69.430-000

Telefone: (097) 99177-0610

1. ldentificacao da Necessidade

A presente contratagéo se justifica pela necessidade de implantagao
e utilizagao de solugao tecnoldgica especializada em software de gestao
previdenciaria, destinada a atender as demandas do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Beruri.

A gestao de Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) envolve
atividades complexas e continuas, tais como administragdo cadastral de
segurados, concessado e revisdo de beneficios, controle financeiro e
atuarial, além da geragao de relatérios e informagdes obrigatorias para os
orgaos de controle. Essas atividades exigem o uso de sistema
informatizado integrado, confiavel e atualizado.

2. Objeto da Contratacao

Contratacdo De Empresa Especializada Para A Prestacdao De
Servicos De Softaware De Gestao Previdénciaria, Para Atender As
Necessidades Do Fundo De Previdéncia Social Do Municipio De Beruri.

3. Motivagao da Contratagao

e Conformidade com a legislagao previdenciaria: A utilizagao de sistema
informatizado especializado permitira que as rotinas do Fundo estejam
alinhadas com as normas aplicaveis ao RPPS, reduzindo riscos de
inconsisténcias, erros operacionais e sancdes administrativas.

e Reducao de falhas operacionais e retrabalho: A automacido dos
processos previdenciarios diminui a ocorréncia de erros manuais,
garantindo maior confiabilidade nos dados cadastrais, financeiros e na
concessao de beneficios.

e Apoio técnico na gestao de beneficios previdenciarios: O sistema
permitira maior controle e precisao na concessao, revisao e manutengao
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de beneficios, evitando pagamentos indevidos ou inconsisténcias nos
registros.
Atendimento as exigéncias dos o6rgaos de controle: A solugdo
tecnologica possibilitara a geragcao de relatérios e arquivos obrigatérios,
facilitando o atendimento as demandas de fiscalizagao, especialmente do
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas.

Integragdo e organizacao das informagdes: O software permitira a
centralizacdo e integragado de dados previdenciarios, promovendo maior
organizacao, rastreabilidade e seguranga das informacgoes.
Apoio a tomada de decisdoes gerenciais: A disponibilizacdo de
relatorios gerenciais e indicadores permitira maior controle administrativo
e melhor planejamento das a¢des do Fundo.

Modernizacao da gestao publica: A adogdo de solugdo tecnoldgica
contribui para a digitalizagdo dos processos, melhoria da eficiéncia
administrativa e alinhamento com boas praticas de governanga publica.

Resultados Esperados

Conformidade legal e operacional: Garantir que as rotinas do Fundo
estejam alinhadas com a legislagcdo previdenciaria vigente, por meio da
utilizagcao de sistema atualizado e parametrizado conforme as normas
aplicaveis.

Melhoria na qualidade das informagodes: Assegurar maior preciséo,
integridade e confiabilidade dos dados cadastrais, financeiros e
previdenciarios, reduzindo inconsisténcias e retrabalho.

Eficiéncia na gestdo de beneficios: Proporcionar maior controle na
concessao, revisdo e manutencdo dos beneficios previdenciarios,
evitando pagamentos indevidos e falhas nos registros.

Automatizagdo dos processos administrativos: Reduzir a execugao
manual de tarefas, aumentando a produtividade da equipe e diminuindo a
ocorréncia de erros operacionais.

Agilidade na tomada de deciso6es: Disponibilizar relatérios gerenciais e
informagdes em tempo real, permitindo maior celeridade e seguranga nas
decisdes administrativas.

Atendimento as exigéncias dos o6rgaos de controle: Facilitar a
geracao e envio de informagdes obrigatorias, assegurando o cumprimento
das demandas de fiscalizacao, especialmente do Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas.

Transparéncia e rastreabilidade: Garantir o registro e o
acompanhamento das operagdes realizadas, promovendo maior controle
e transparéncia na gestao dos recursos previdenciarios.

Modernizagao da gestao previdenciaria: Implantar solugéo tecnolégica
que contribua para a digitalizag&o dos processos, melhoria da governanca
e alinhamento as boas praticas da administragao publica.

Pagina 4N
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5. Fundamentacao Legal

A contratacdo de advogado especializado para a prestagcdo de
servigos técnicos profissionais na area juridica, com o objetivo de fornecer
assessoria e consultoria juridica ao Fundo Municipal de Previdéncia Social
do Municipio de Beruri, encontra amparo legal no artigo 74, inciso llI,
alinea “c”, da Lei n°® 14.133/2021. Esse dispositivo autoriza a contratagao
direta, por inexigibilidade de licitacdo, guando se tratar de servicos
técnicos de natureza sinqular, prestados por profissionais ou
empresas de notéria _especializacdo. No caso especifico, a
complexidade e a especificidade das demandas previdenciarias exigem a
atuacdo de um profissional com conhecimento técnico aprofundado e
experiéncia comprovada, garantindo, assim, maior seguranga juridica na
gestao do Fundo de Previdéncia Social municipal.

6. Especificagoes do Objeto

A contratacao tem por objeto a prestagao de servigos de fornecimento,
implantacao, suporte e manutencao de software de gestao previdenciaria,
destinado a atender as necessidades do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Beruri.

O sistema devera contemplar, no minimo, as seguintes
funcionalidades:

» Gestao cadastral de segurados: Registro, atualizacédo e controle
de dados dos servidores ativos, inativos, pensionistas e dependentes;

» Gestao de beneficios previdenciarios: Controle dos processos de
concessao, revisdao, manutencdo e cessacao de aposentadorias e
pensodes;

 Calculo e simulagao de beneficios: Ferramentas que permitam a
realizacdo de calculos automaticos e simulagdes conforme a legislagao
vigente;

» Gestao financeira e previdenciaria: Controle de contribuicdes,
repasses, folha de pagamento de beneficios e acompanhamento da
arrecadacao;

« Emissdao de relatérios gerenciais: Geragdo de relatorios
detalhados para apoio a tomada de decisdes e gestdao administrativa;

Geragdo de arquivos e atendimento as exigéncias legais:
Emisséo de arquivos, demonstrativos e informagdes exigidas pelos 6rgaos
de controle, especialmente o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas;

» Controle e rastreabilidade das operagdes: Registro de logs e
historico de alteragdes realizadas no sistema;
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« Seguranga da informagao: Garantia de integridade,
confidencialidade e disponibilidade dos dados;

» Suporte técnico e manutengao: Atendimento continuo para
resolucdo de problemas, atualizagdes do sistema e adequacido a mudancgas
legais;

« Treinamento de usuarios: Capacitacdo dos servidores
responsaveis pela operacéo do sistema.

7. Analise de Riscos

A contratagdo de empresa especializada para fornecimento de
software de gestdo previdenciaria envolve riscos que devem ser
previamente identificados e mitigados, visando assegurar a eficiéncia, a
continuidade dos servigcos e a conformidade legal na gestdo do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Beruri.

1. Risco Tecnoloégico

1. Risco de Inadequac¢ao do Sistema

Descrigao: Possibilidade de o sistema nao atender integralmente as
necessidades do Fundo ou apresentar falhas operacionais que
comprometam seu desempenho.

Medidas Mitigadoras:

* Definicao clara dos requisitos técnicos e funcionais no processo de
contratacgao;

» Realizacdo de demonstracao prévia da solugao (prova de conceito),
quando possivel,

* Previsao de suporte técnico continuo e de atualizagdes do sistema;

» Estabelecimento de niveis minimos de servigo (SLA).

2. Risco de Inexecugao Contratual

Descricdo: Possibilidade de descumprimento das obrigagdes
contratuais por parte da empresa contratada, comprometendo o adequado
funcionamento do sistema.

Medidas Mitigadoras:

* Definicao detalhada das obrigagbes contratuais;

* Acompanhamento e fiscalizagao continua da execucao;

* Aplicac&o das penalidades previstas em contrato;

» Estabelecimento de indicadores de desempenho.

3. Risco de Seguranga da Informagao
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Descri¢cao: Possibilidade de vazamento, perda ou acesso indevido a
dados previdenciarios sensiveis.

Medidas Mitigadoras:

» Exigéncia de mecanismos adequados de seguranga da informacéo,
tais como controle de acesso, criptografia e rotinas de backup;

* Adequacéo a legislagao de protegcéo de dados aplicavel,

* Implementacgéo de auditoria e registro de acessos (logs);

» Definicdo de politicas formais de seguranga da informacédo e
confidencialidade.

4. Risco de Incompatibilidade ou Integragao

Descri¢cdo: Possibilidade de dificuldades na integracdo do sistema
com outras ferramentas utilizadas pelo Fundo ou com sistemas de érgéos
de controle.

Medidas Mitigadoras:

+ Exigéncia de compatibilidade com padroes adotados pela
Administracéo Publica;

« Verificagao prévia das funcionalidades de integracao;

* Previséo de suporte técnico para realizagao de ajustes e integracdes
necessarias.

5. Risco Financeiro

Descricao: Possivel inadequacgao entre o custo da contratacéo e os
beneficios efetivamente obtidos.

Medidas Mitigadoras:

* Realizacao de pesquisa de precgos e analise de mercado;

* Avaliagdo do custo-beneficio da solugao;

* Vinculagao dos pagamentos a efetiva prestagdo dos servigos.

6. Risco de Dependéncia Tecnolégica (Vendor Lock-in)

Descricdo: Possibilidade de dependéncia excessiva de um unico
fornecedor, dificultando eventual substitui¢cao futura da solucéo.

Medidas Mitigadoras:

* Previsao contratual de portabilidade dos dados;

* Garantia de acesso as informacbes em formatos abertos e
interoperaveis;

* Disponibilizagdo de backups periédicos;

» Capacitacao da equipe interna para utilizagdo do sistema.

7. Risco de Descontinuidade do Servigo

Pagina 7N
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Descricao: Possibilidade de interrupgao do funcionamento do sistema,
impactando diretamente as atividades do Fundo.

Medidas Mitigadoras:

* Estabelecimento de niveis minimos de disponibilidade do sistema;

* Previsao de suporte técnico com prazos de atendimento definidos;

* Implementacéo de rotinas de backup e recuperacido de dados.

Conclusao

A adogao das medidas mitigadoras propostas contribuira para reduzir
0s riscos associados a contratacdo, assegurando que a solugao
tecnolégica atenda aos principios da eficiéncia, legalidade, transparéncia e
economicidade, além de promover a modernizagdo e a seguranga da
gestdo do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri.

8. Impacto no Interesse Publico

« A contratacdo de empresa especializada para fornecimento de software
de gestao previdenciaria gera impactos positivos relevantes no interesse
publico, especialmente no que se refere a modernizagao, eficiéncia e
transparéncia da administracdo do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Beruri.

e Regularidade e precisdao na concessao de beneficios: O uso de
sistema informatizado garante maior controle e confiabilidade nos
calculos e registros, assegurando que aposentadorias e pensdes sejam
concedidas corretamente.

o Fortalecimento da gestao publica: A automatizagdo dos processos
contribui para maior organizagdo administrativa, reducdo de falhas
operacionais e melhoria da eficiéncia na gestao previdenciaria.

o Transparéncia e rastreabilidade: O sistema permite o registro
detalhado das operagdes realizadas, facilitando o acompanhamento,
auditoria e controle das atividades do Fundo.

e Protecao do patriménio publico: A redugdo de erros manuais e a
melhoria no controle das informagdes minimizam riscos de pagamentos
indevidos, fraudes e inconsisténcias financeiras.

o Atendimento as exigéncias dos orgaos de controle: A solugao
tecnolégica possibilita a geracdo adequada de dados e relatorios,
assegurando o cumprimento das obrigagdes junto aos oOrgaos
fiscalizadores, especialmente o Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas.

« Eficiéncia e economicidade: A automacao das rotinas administrativas
reduz retrabalho, otimiza o uso de recursos humanos e melhora a
produtividade da equipe.
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« Melhoria na qualidade do servigo ao segurado: A organizagéo e
disponibilidade das informagdes proporcionam maior agilidade no
atendimento aos beneficiarios.

o Modernizagcdao da administragcao publica: A adocdo de solugao
tecnoldgica contribui para a digitalizagdo dos processos e alinhamento
as boas praticas de governanga e gestao publica.

Beruri/AM, 30 de abril de 2025.

[ AL - . /.\' P
LA e Otmed Vacomeen
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ARI DE OLIVEIRA PICANCO
DIRETOR-GERAL DO FUNDO

DECRETO N° 012/2025 - GPM
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TERMO DE REFERENCIA

Identificagao do Requisitante: Ari de Oliveira Picango

Unidade Administrativa Requisitante: Fundo Municipal de Previdéncia Social do
Municipio de Beruri/AM.

Responsavel: Ari de Oliveira Picango Cargo/Fungéo: Diretor-Geral do Fundo

E-mail e telefone: (097) 99177-0610

2.1. Contratacdo De Empresa Especializada Para A Prestacao De Servicos De
Softaware De Gestao Previdénciaria, Para Atender As Necessidades Do Fundo
De Previdéncia Social Do Municipio De Beruri.

3.1. A necessidade da contratacido de empresa especializada para a prestagao
de servicos de software de gestado previdenciaria decorre da complexidade das
atividades desenvolvidas pelo Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Beruri, que exigem o uso de solugao tecnoldgica integrada, segura e atualizada
para garantir a adequada gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS).

A administragdo previdenciaria envolve rotinas continuas e sensiveis, como
gestdo cadastral de segurados, concessao e revisdao de beneficios, controle
financeiro e atuarial, além da geragao de relatérios e informacdes obrigatérias.
Tais atividades demandam sistema informatizado capaz de assegurar a
confiabilidade dos dados, a padronizagédo dos procedimentos e a eficiéncia
operacional.
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3.2 Fundamentacao
3.2.1 Complexidade Operacional e Tecnoldgica

A gestdo previdenciaria exige o tratamento de grande volume de dados e a
execugdo de rotinas complexas, que demandam solugdo tecnologica
especializada, com funcionalidades especificas para o controle e processamento
das informagdes previdenciarias.

3.2.2 Necessidade de Conformidade e Eficiéncia na Gestao

A utilizacao de sistema informatizado adequado permite garantir maior controle
sobre os processos, reduzir falhas operacionais e assegurar que as atividades
do Fundo estejam em conformidade com a legislacao vigente aplicavel ao RPPS.

3.2.3 Apoio as Decis6es Administrativas e Gerenciais

O software possibilita a geragcdo de relatérios gerenciais e indicadores,
proporcionando maior suporte a tomada de decisdes estratégicas, com base em
informagdes confiaveis e atualizadas.

3.2.4 Atendimento as Exigéncias dos Orgaos de Controle

A contratagdo é necessaria para assegurar que o Fundo atenda as obrigagdes
legais de prestagéo de contas e envio de informagdes aos 6rgaos fiscalizadores,
especialmente ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, evitando
inconsisténcias e sancgoes.

3.2.5 Seguranca da Informacgao e Protecao de Dados

A adogdo de sistema especializado contribui para garantir a integridade,
confidencialidade e disponibilidade dos dados previdenciarios, reduzindo riscos
de perda, vazamento ou manipulacao indevida das informacgdes.

3.3 Descricao da Necessidade

3.3.1 Acontratagao de empresa especializada para fornecimento de software de
gestado previdenciaria € imprescindivel para o adequado funcionamento do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri, assegurando:

3.3.1.1 A gestéo eficiente e integrada das informagdes cadastrais, financeiras e
previdenciarias;

3.3.1.2 Maior precisdao na concessao, revisao e manutengao de beneficios
previdenciarios;

3.3.1.3 A automacéo das rotinas administrativas, reduzindo falhas operacionais
e retrabalho;
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3.3.1.4 A geracgao de relatorios e informagdes exigidas pelos 6rgéos de controle,
garantindo transparéncia e regularidade;

3.3.1.5 A melhoria na tomada de decisdes, com base em dados confiaveis e
atualizados;

3.3.2 Concluséao

Portanto, a contratagdo se justifica pela necessidade de promover a
modernizacdo da gestdo previdenciaria, garantindo eficiéncia, transparéncia,
seguranga da informacdo e conformidade legal, assegurando a adequada
administragao dos recursos publicos e a protecao dos direitos dos segurados do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri.

4.1. Nao ha no Plano Anual de Contratacao elaborado para ser executado em
2024, a elaboragao do PAC pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
Municipal € obrigatéria a partir de 2025, e sua execugdo a partir do ano
subsequente (2026), nos termos do Decreto Municipal n® 029/2023 — GPMB.

5.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados
da data de assinatura do contrato, na forma do artigo 105 e da Lei n°
14.133/2021, prorrogavel na forma do art. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

6.1. A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para fornecimento,
implantacdo, parametrizacao, suporte técnico e manutencao de software de gestao
previdencidaria, destinado a atender as necessidades do Fundo de Previdéncia Social
do Municipio de Beruri.

6.2. O sistema deverd ser capaz de integrar e automatizar as rotinas administrativas e
previdencidrias, proporcionando maior controle, eficiéncia operacional e seguranca
na gestao das informagdes.

6.3. A empresa contratada serd responsavel por disponibilizar solug¢do tecnologica que
contemple, no minimo:

* Gestdo cadastral de segurados (ativos, inativos, pensionistas e dependentes);
» Controle e processamento de beneficios previdencidrios (concessao, revisao,

manutengao e cessagdo);
* Ferramentas de célculo e simulagdo de beneficios, conforme a legislagao
vigente;

* Gestdo financeira e controle das contribuigdes previdenciarias;
. Geragao de relatorios gerenciais e operacionais;



BERURI

Onde ha trabalho, ha conquistas.

( FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE BERURI

* Emissao de arquivos e informagdes exigidas pelos oOrgdos de controle,
especialmente o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas;
* Registro e rastreabilidade das operagdes realizadas no sistema;
* Mecanismos de seguranca da informagdo, garantindo integridade,
confidencialidade e disponibilidade dos dados;

Além disso, a contrata¢ao devera contemplar:

* Implantagdo e parametrizagcdo do sistema conforme as necessidades do Fundo;
» Treinamento dos wusudrios para correta utilizacdo da solucdo;
» Suporte técnico continuo para atendimento de demandas e resolugdo de
problemas;

* Atualizacdes periddicas do sistema, especialmente em decorréncia de alteragdes
legais e normativas;

6.4. A solucdo proposta visa garantir a modernizacao da gestdo previdenciaria, mitigar
riscos operacionais, assegurar a regularidade administrativa e atender as exigéncias
dos orgdos de controle, promovendo maior transparéncia, eficiéncia e
confiabilidade na administracdo do RPPS.

; Prefeitura Municipal de Péglna 1 3N

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para garantir a qualidade e a eficiéncia dos servigos juridicos a serem
prestados ao Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri, o profissional
contratado devera atender aos seguintes requisitos:

7.1 Qualificagao Técnica da Empresa
A empresa contratada devera atender aos seguintes requisitos minimos:

a) Possuir experiéncia comprovada na prestacao de servigcos de fornecimento e
implantacdo de software de gestdo previdenciaria, preferencialmente para
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS);

b) Apresentar atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgaos publicos ou
entidades compativeis, que comprovem a execugao de servigos similares ao
objeto da contratagao;

c) Comprovar que dispde de equipe técnica qualificada, com conhecimento em
sistemas de gestao publica e legislacéo aplicada ao RPPS;

d) Demonstrar capacidade técnica para implantagao, parametrizagao, suporte e
manutencao do sistema;

7.2 Requisitos Técnicos da Solugao
A solucao a ser fornecida devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ser sistema informatizado especifico para gestao previdenciaria;
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b) Permitir a integracdo de modulos administrativos, financeiros e
previdenciarios;
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c) Possuir mecanismos de seguranga da informacgao, incluindo controle de
acesso, rastreabilidade (logs) e protecao de dados;

d) Possibilitar a geracdo de relatorios e arquivos exigidos pelos 6rgaos de
controle, especialmente o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas;

e) Permitir atualizagdes continuas, especialmente em razao de alteragdes legais
e normativas;

f) Garantir disponibilidade, estabilidade e desempenho adequados para as
atividades do Fundo;

7.3 Obrigagoes da Contratada
A empresa contratada devera:

a) Fornecer, implantar e parametrizar o sistema conforme as necessidades do
Fundo;

b) Realizar treinamento dos usuarios para utilizagdo adequada da solugéo;

c) Prestar suporte técnico continuo, com atendimento a demandas e resolugéo
de falhas;

d) Manter o sistema atualizado, especialmente quanto as alteragbes legais
aplicaveis;

e) Garantir a seguranca, integridade e confidencialidade das informacées;

f) Disponibilizar relatérios e informagbes sempre que solicitado pela
Administracao;

g) Manter sigilo sobre todas as informagdes acessadas ou processadas;
7.4 Regime de Execugdo e Forma de Contratagao

a) A contratacao sera realizada por inexigibilidade, conforme disposto no art. 74
da Lei n°® 14.133/2021, desde que devidamente comprovada a inviabilidade de
competicao;

b) O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
conforme a legislacao vigente;

c) A prestacao dos servigos podera ocorrer de forma presencial e/ou remota,
conforme a necessidade do Fundo;

d) O pagamento sera realizado conforme as condicdes estabelecidas no
contrato, mediante comprovacgao da execugao dos servicos;
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8. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.10 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencgadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (caput
do art. 115 da Lei n® 14.133, de 2021).

8.2Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato,
0 cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediantes simples apostila (§
5°do art. 115 da Lei n2 14.133, de 2021).

8.3As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.40 o6rgao ou entidade podera convocar representante do Contratado para
adocéao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5Apds a assinatura do termo de contrato ou instrumento equivalente, o 6érgéo
ou entidade convocara o representante do contratado para reuniao inicial
para apresentacao do plano de fiscalizacéo, que contera informacdes acerca
das obrigac¢des contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢do, das estratégias
para execugao do objeto, do plano complementar de execugao do contratado,
quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes
aplicaveis, dentre outros.

8.6 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (caput do art. 117 da
Lei n° 14.133, de 2021).

8.7 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucéo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para o Fundo.

9. DAS OBRIGAGOES

9.1 Obrigacoes do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri
O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri compromete-se a:

a) Fornecer a contratada todas as informagdes, dados e documentos
necessarios a adequada implantacgao e utilizagao do sistema;
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b) Disponibilizar acesso aos sistemas, bancos de dados e rotinas administrativas
necessarias a parametrizacao do software;
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c) Garantir a infraestrutura minima necessaria para utilizagdo da solugéo,
incluindo equipamentos, acesso a internet e ambiente adequado;

d) Designar servidor responsavel para acompanhamento da execugao contratual
e interlocu¢do com a empresa contratada;

e) Participar das etapas de implantacao, testes e validagcéao do sistema;
f) Utilizar o sistema conforme orientagdes técnicas fornecidas pela contratada;
g) Efetuar o pagamento conforme as condi¢des estabelecidas no contrato;

h) Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos, garantindo o cumprimento
das obrigagdes contratuais;

i) Comunicar formalmente a contratada quaisquer falhas ou inconsisténcias
identificadas no sistema;

9.2 Obrigacoes da Empresa Contratada
A empresa contratada devera:

a) Fornecer, implantar e parametrizar o software de gestao previdenciaria
conforme as necessidades do Fundo;

b) Realizar a migragdo de dados, quando aplicavel, garantindo a integridade e
consisténcia das informacdes;

c) Disponibilizar sistema funcional, seguro e adequado as rotinas do RPPS;

d) Prestar suporte técnico continuo, com atendimento a chamados e resolugéo
de falhas dentro de prazos razoaveis;

e) Realizar treinamento dos usuarios para correta utilizacdo do sistema;

f) Manter o sistema atualizado, especialmente em decorréncia de alteragdes
legais e normativas;

g) Garantir a seguranga, confidencialidade e integridade das informacdes
armazenadas e processadas;

h) Disponibilizar relatérios e informagdes exigidas pela Administragdo e pelos
o6rgaos de controle, especialmente o Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas;
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i) Manter sigilo absoluto sobre os dados e informacgdes acessados, sob pena de
responsabilidade civil, administrativa e penal;
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j) Apresentar relatérios peridédicos sobre a execugdo dos servigos, quando
solicitado;

k) Manter durante toda a vigéncia do contrato as condi¢cdes de habilitagcéo e
qualificagao exigidas;

10. DA SUBCONTRATAGAO

10.1. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal da
obrigacgao.

10.2. A subcontratagao depende de autorizagao prévia da Contratante, a quem

incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificagao técnica

necessarios para a execugao do objeto.

11. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

A fiscalizagao e o acompanhamento da execugao do contrato serdo realizados
por Fiscal do contrato, designado pelo Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de Beruri, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, competindo-lhe:
a) Solicitar a execucdo dos servicos previstos no objeto contratual,
especialmente quanto a implantacdo, manutencdo e suporte do sistema de
gestao previdenciaria;
b) Supervisionar a execugao dos servigos, garantindo o correto funcionamento
do software, a integridade dos dados, a atualizacdo do sistema e o
cumprimento das rotinas previdenciarias, tais como cadastro, concessao de
beneficios e geracao de relatérios;
c) Verificar a conformidade do sistema com a legislagcao previdenciaria vigente
e com as exigéncias dos 6rgaos de controle, como o Tribunal de Contas;
d) Acompanhar a execugdo dos servigos de suporte técnico, atualizagoes,
corregdes e melhorias do sistema, garantindo a resolugao tempestiva de falhas
ou inconsisténcias;
e) Solicitar a contratada, formalmente, a corre¢ao de erros, falhas operacionais
ou inconsisténcias identificadas no sistema ou nos servigos prestados;
f) Atestar o recebimento dos servigos, verificando se o sistema esta operando
de forma adequada e atendendo as necessidades do Fundo;
g) Informar a autoridade competente qualquer irregularidade que ultrapasse
sua competéncia, para adogao das medidas cabiveis;
h) Encaminhar a autoridade competente informagdes relativas a aplicagao de
penalidades, bem como aos pagamentos devidos a contratada;
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i) Garantir que a contratada mantenha suporte técnico continuo, inclusive
guanto ao treinamento de usuarios e orientagcdo quanto a utilizacdo do sistema,;
j) Registrar todas as ocorréncias relacionadas a execucgéo do contrato, inclusive
indisponibilidade do sistema, falhas de integragcdo ou inconsisténcias nos
dados;

k) Exigir da contratada a indicacdo de preposto responsavel pelo
acompanhamento do contrato, que devera atuar como canal direto de
comunicagao com a Administracao;

[) Assegurar que as interagdes com a contratada ocorram por meio de seus
representantes formais, sendo vedado o exercicio de poder de mando direto
sobre os profissionais da empresa;

m) Verificar a seguranga da informacéo, incluindo backup de dados, controle
de acessos e protecio contra perda ou vazamento de informacgdes;

n) Avaliar periodicamente o desempenho da solugao contratada, considerando
critérios de eficiéncia, disponibilidade do sistema e atendimento as demandas
do Fundo.
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12. CRITERIOS DE PAGAMENTO

121 Liquidagao

12.2 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o
prazo de até 10 dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao,
prorrogaveis por igual periodo.

12.3 Parafins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal
ou instrumento de cobrancga equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

12.4 o prazo de validade;

12.5 a data da emissao;

12.6 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

12.7 o periodo respectivo de execugao do contrato;

12.8 o valor a pagar; e

12.9 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

12.10 Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobrancga
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizacédo da situacédo, sem
Onus ao contratante;

12.11 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada
no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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12.12 A Administragdo devera realizar consulta para verificar a manutencao das
condigdes de habilitagcdo exigidas no edital; identificar possivel razdo que impecga
a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

12.13 Constatando-se a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
12.14 Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus creditos.

12.15 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

12.16 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
nao regularize sua situagéo.
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12.17 Prazo para pagamento

12171 O prazo para pagamento sera de até 10 (dez) dias uteis contados
da finalizacao da liquidagcao da despesa, conforme segao anterior, nos termos do
Decreto Municipal n°® 029/2023-GPMB.

12.18 Forma de pagamento

12.18.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para
credito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

12.18.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

12.18.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista
na legislacéo aplicavel.

12.18.4 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,

quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

12.18.5 O Contratado optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de
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documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

12.18.6 A nota fiscal/fatura que contiver erro sera devolvida a Contratada
para retificagao e reapresentacgao, iniciando a contagem dos prazos fixados para
0 ATESTO a partir do recebimento da Nota Fiscal/Fatura corrigida.

12.18.7 O CPF do documento fiscal eletrbnico devera ser o mesmo da
proposta de preco, sob pena de cancelamento da Nota de Empenho emitida.
12.18.8 O pagamento fica condicionado a apresentagao da nota fiscal,

acompanhada do Certificado de Regularidade: Federal, Estadual, Municipal,
FGTS, Trabalhista e INSS, vigentes.

12.18.9 O Fundo reserva-se o direito de suspender o pagamento se o
objeto do presente termo for entregue em desacordo com as especificagdes
constantes do Termo de referéncia.

12.18.10 Caso haja aplicagado de multa, o valor sera descontado de qualquer
fatura ou crédito existente no Orgao Gerenciador em favor da Contratada. Caso
o valor seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca sera
cobrada administrativa ou judicialmente, se necessario.

12.18.11 O Contratado é responsavel pelos danos causados diretamente ao
Fundo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou da execugéo do objeto, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo 6rgao interessado.

12.18.12 O Contratado € responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do objeto;
12.18.13 O Contratada devera se manter, durante toda a vigéncia do
contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as condi¢cdes
de habilitagédo e qualificagao exigidas por lei;

12.18.14 A compensacgao financeira € admitida nos casos de eventuais
atrasos de pagamento pela Administragdo, desde que o Contratado n&o tenha
concorrido de alguma forma para o atraso. E devida desde a data limite fixada
no termo de contrato para o pagamento até a data correspondente ao efetivo
pagamento da parcela.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUGCAO

13.1 Forma de Selegao

A selecao do fornecedor sera realizada por meio de inexigibilidade de licitagao,
com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “c”, da Lei n® 14.133/2021, em razao
da inviabilidade de competi¢ao, considerando a necessidade de contratagéo
de solugdo tecnoldgica especializada em gestdo previdenciaria, com
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caracteristicas especificas e integradas que atendam as demandas do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Beruri.
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A inviabilidade de competicdo decorre da necessidade de utilizagdo de sistema
informatizado que possua:

e Funcionalidades especificas para gestdo de Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS);

e Integragdo com sistemas governamentais e obrigagdes legais (ex:
relatorios previdenciarios e prestagdes de contas);

o Estrutura tecnoldégica prépria, com suporte técnico especializado e
continuo;

« Metodologia operacional e arquitetura de sistema que nao permitem
substituigdo imediata por solugdes genéricas sem prejuizo a continuidade
dos servigos.

A notéria especializacdo sera demonstrada por meio da comprovacédo de
experiéncia da empresa na implantagao e operagcdo de sistemas de gestao
previdenciaria para entes publicos, bem como pela capacidade técnica
comprovada e desempenho anterior satisfatério.

O regime de execucdo adotado sera o de prestagao de servigos continuos,
incluindo disponibilizagao do sistema, suporte técnico, manutencao, atualizacao
e acompanhamento operacional, conforme as necessidades do Fundo.

13.2 Critério de Julgamento da Proposta

A escolha do fornecedor observara critérios técnicos e de adequacgao da solucéo,
considerando:

a) Experiéncia comprovada na implantagao e operacéao de sistemas de gestéao
previdenciaria para RPPS;

b) Compatibilidade da solugao com as necessidades do Fundo, incluindo
funcionalidades especificas, relatérios gerenciais e atendimento as exigéncias
legais;

c) Capacidade de integragdao com sistemas utilizados pela Administracéo
Publica e érgaos de controle;

d) Qualidade do suporte técnico, incluindo prazos de atendimento,
disponibilidade e canais de comunicagao;

e) Seguranga da informagao, incluindo mecanismos de prote¢do de dados,
backups e controle de acesso;
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f) Compatibilidade do valor contratado com os pregos praticados no mercado
para solugdes similares.
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13.3 Exigéncias de Habilitagao
13.3.1 Habilitagao Juridica
A empresa devera apresentar:

a) Contrato Social ou Estatuto atualizado, devidamente registrado;
b) Documentos que comprovem a representacgéo legal da empresa;

13.3.2 Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista

a) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao;
b) Certiddo Negativa de  Débitos Estaduais e  Municipais;

C) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
d) Certificado de Regularidade do FGTS;

13.3.3 Qualificagao Econdémico-Financeira

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial;
b) Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio, quando
aplicavel;

13.3.4 Qualificagao Técnica

a) Atestados de Capacidade Técnica que comprovem a prestacado de servigos
compativeis com o objeto, especialmente na area de software de gestao
previdenciaria para RPPS;

b) Comprovacdo de experiéncia na implantacéo, suporte e manutencado de
sistemas similares em érgéos publicos;

c) Declaragao de que dispde de equipe técnica qualificada para atendimento das
demandas do contrato;

d) Comprovagao de que o sistema atende as exigéncias legais e operacionais
aplicaveis a gestao previdenciaria;

e) Apresentagdo de documentagdo técnica ou demonstragdo funcional do
sistema, quando solicitado.

13.4 Regime de Execucao

a) Modalidade Contratual: Contrato de prestagdo de servigos técnicos
especializados em solugéo de software de gestao previdenciaria;
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b) Prazo de Vigéncia: 12 meses, podendo ser prorrogado conforme a legislagao
vigente;

c) Forma de Execugao:
« Disponibilizagcao do sistema em ambiente seguro (nuvem ou local);
e Implantagao e parametrizagdo do sistema;
e Treinamento dos usuarios;
e Suporte técnico continuo;
o Atualizagbes legais e tecnoldgicas;

d) Remuneragao: Pagamento mensal, condicionado a efetiva prestagcdo dos
servigos e funcionamento regular do sistema;

e) Fiscalizagao: O contrato sera acompanhado por fiscal designado, que
avaliara o desempenho da solucédo, a disponibilidade do sistema e a qualidade
do suporte técnico.

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagédo estdo programadas em
dotacado orgcamentaria prépria, prevista no orcamento do Fundo De Previdéncia
Social Do Municipio De Beruri para o exercicio de 2025.

15.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo dos artigos 96
e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

16.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 14.133/2021, o
Contratado que:
16.1.1. Der causa a inexecuc¢ao parcial ou total do contrato;
16.1.2. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
16.1.3. Nado mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;
16.1.4. N&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da

proposta;
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16.1.5. Ensejar o retardamento da execuc&o ou entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado;

16.1.6. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa;

16.1.7. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugao do
contrato;

16.1.8. Comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

16.1.9. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

16.1.10.Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

16.2. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes
discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito, por faltas leves, assim entendidas aquelas
que nao acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

b) Multa;

c) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.3. Na aplicacao das sang¢des serao considerados:

16.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

16.3.2. as peculiaridades do caso concreto.

16.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes.

16.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica.

16.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

16.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente
sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias uteis, a contar da comunicacgéo oficial.

16.4.1. Para as infragcbes previstas nos itens 16.1.2, 16.1.3 e 16.1.4 sera

de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

16.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 16.1.1, 16.1.5, 16.1.6, 16.1.7,
16.1.8, 16.1.9 e 16.1.10 sera de 15% a 30% do valor do contrato
licitado.

16.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as

demais sancgoes.

16.6. Aaplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla
defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133/2021, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

16.6.1. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao

deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da
Prefeitura Municipal de Beruri, ou deduzidos da garantia, ou ainda,

; Prefeitura Municipal de Péglna 24N
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quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados
judicialmente.

16.6.2. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no
prazo maximo de 30 dias uteis, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

16.7. Caso o valor da multa n&o seja suficiente para cobrir 0s prejuizos
causados pela conduta do licitante, o 6rgao ou entidade publica podera
cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cédigo Civil.

16.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangodes, levara em
consideragcdo a natureza e a gravidade da conduta do infrator, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

16.9. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver
indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°
12.846/2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou
estrangeira, coépias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauragao de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

16.10. A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas
nao consideradas como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n® 12.846/2013, seguirdo seu rito normal
na unidade administrativa.

16.11. O processamento do PAR né&o interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdao de
agente publico.

16.12. As penalidades serao obrigatoriamente publicadas no Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Amazonas.

17. DECLARAGAO DO SOLICITANTE

17.1 Declaramos que este Termo de Referéncia estd em conformidade com a
Lei n°® 14.133/2021, Decreto Municipal n® 029/2023 — GPMB, e demais
legislagdes vigentes.
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Beruri/AM, 30 de abril de 2025.

i Ol Veconger

ARI DE OLIVEIRA PICANGO
DIRETOR-GERAL DO FUNDO
DECRETO N° 012/2025 — GPMB
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PROCESSO N°: 00010605.2025.0021 - FUNPREB

INTERESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BERURI

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE SOFTAWARE DE GESTAO PREVIDENCIARIA,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNIC{PIO DE BERURL.

DESPACHO:

G.P.
I.  Autue-se.

II.  Encaminhe-se ao DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO para as providéncias preliminares, quanto a fixacao
do limite de gastos, tipo e modalidade de licitagdo para compra e/ou
Servigos.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Beruri, Estado do Amazonas, aos 06 de maio de
2025.

”~
Marilia da Cunha Bastos

Chefe de Gabinete
Dec. n° 006/2025-GPMB

. @prefeituraberuri  E-mail: prefeituradeberuri@gmail.com
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PROCESSO N°: 00010605.2025.0021 - FUNPREB

INTERESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BERURI

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE SOFTAWARE DE GESTAO PREVIDENCIARIA,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNIC{PIO DE BERURL.

AUTUACAOQ:

I.  Nesta data, em cumprimento do respeitavel despacho da
Ilustrissima Senhora Chefe de Gabinete, AUTUO o DFD -
FUNPREB, em 06/05/2025, na forma do PROCESSO N°:
00010605.2025.0021 - FUNPREB

II.  Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Licitagdo para as
providéncias preliminares, quanto a fixacdo do limite de gastos,
tipo e modalidade de licitacdo para compra e/ou servigos.

Secretaria de Gabinete da Prefeitura Municipal de Beruri, Estado do Amazonas, aos 06
de maio de 2025.

omls Dosaoo roncs

L A

Khamyla Pessoa Picanco
Secretaria de Gabinete

Dec. n° 063/2025-GPMB

. @prefeituraberuri  E-mail: prefeituradeberuri@gmail.com
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TERMO DE RECEBIMENTO

CERTIFICO o recebimento do processo administrativo N°:
00010605.2025.0021 - FUNPREB, no Departamento Administrativo

e Financeiro nesta data, fazendo-se concluso a Agente de

Contratacao.

Beruri/AM, 08 de maio de 2025.

*?OM/MG Sanlos b M

RAYSSA SANTOS LIMA

Equipe de contratacédo

Dec. n° 043/2025-GPMB

. @prefeituraberuri  E-mail: prefeituradeberuri@gmail.com
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PROCESSO N°: 00010605.2025.0021 - FUNPREB

INTERESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BERURI

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE SOFTAWARE DE GESTAO PREVIDENCIARIA,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE BERURI.

DESPACHO

1. Junte o Decreto de Nomeacdo da Comissdo de Contratacéo
Publica;
2. Faca a Pesquisa de Mercado e Mapa Comparativo de
Precos;
3. Apbds concluso, convogque reunido com a Comissdo de
Contratacdo Publica para deliberac&o acerca da Modalidade de

Licitacdo e fixacdo dos valores maximos de gastos.

Beruri/AM, 08 de maio de 2025.

i U Wi

GABRIELA ALVES MIRANDA

AGENTE DE CONTRATACAO

DEC. N° 043/2025-GPMB

@prefeituraberuri  E-mail: prefeituradeberuri@gmail.com
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 0043/2025 — GPMB.

Dispde sobre a nomeacdo de agentes publicos para as fungdes de Agente de
Contratacio, Pregoeiro, Gestor de Contratos e Membros de Apoio Técnico,
conforme a Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Beruri, Estado do Amazonas, Senhor
Emerson Klinger Gonc¢alves de Mello, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o art. 54, II, da Lei Organica do Municipio de Beruri/AM, c¢/c com o art.
40, da Lei Municipal n° 255/2017.

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os seguintes servidores para o desempenho das fungdes
relacionadas aos processos de contrata¢do publica, conforme indicado abaixo:

I - Agente de Contratacio:
Nome: Gabriela Alves Miranda
CPF: 016.353.852-29

II — Comissao de Contratacio:
Membro 01:

Nome: Alphaville Elias de Vasconcelos
CPF: 021.819.092-10

Membro 02:

Nome: Juliana Beltrdo Gama
CPF: 034.372.772-27

Membro 03:

Nome: Rayssa Santos Lima
CPF: 018.234.662-57

III - Gestor de Contratos:
Nome: Mateus Saldanha Simdes
CPF: 025.515.562-01

IV - Pregoeira:

Nome: Priscila de Souza Rebelo
CPF: 933.858.972-20

Art. 2° Os agentes publicos designados para o exercicio das fungdes de Agente de
Contratacdo, Pregoeiro, Gestor de Contratos ¢ Membros de Apoio Técnico
poderdo ser servidores publicos comissionados, nos termos da Lei n°
14.133/2021, desde que observados os seguintes critérios:

I - a inexisténcia de servidores efetivos disponiveis para a fungao;

Il - a qualificagdo técnica e a capacidade do servidor comissionado para o
desempenho das fungdes designadas.

IIT - Essa possibilidade estd respaldada também no Acdrddo n° 3561/23 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR), que reforca a necessidade de
fundamentacdo da designagdo e do cumprimento dos requisitos de qualificagdo
exigidos pela legislagao.

https://diariomunicipalaam.org.br/visualizar-publicacao/250109195136610595/2QYUD4LSW
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Art. 3° Os agentes ora nomeados deverdo observar os dispositivos previstos na
Lei n° 14.133/2021, bem como as normas regulamentares municipais e federais
aplicaveis ao desempenho de suas funcdes.

Art. 4° Este decreto produz efeitos retroativos a contar de 1° de janeiro de 2025,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Beruri-AM aos 01 dias do més de janeiro do
ano de 2025.

Emerson Klinger Gongalves de Mello
Prefeito Municipal de Beruri
Prefeitura Municipal de Beruri-AM

Publicado por:
Marilia da Cunha Bastos
Cédigo Identificador: 2QYUDA4LSW

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no dia
13/01/2025 - N° 3775. A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site: https://diariomunicipalaam.org.br

https://diariomunicipalaam.org.br/visualizar-publicacao/250109195136610595/2QYUD4LSW 2/2
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA N°006/2025- GPMB

Decreto N° 043/ 2025- GPM, Matéria publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Amazonas no dia 13.01.2025- N° 3775.

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Beruri, Estado do Amazonas, Senhor
Emerson Klinger Gongalves de Mello, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pelo art. 54, II, da Lei Orgénica do Municipio de Beruri/AM,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica retificado o nome indicado no Art. 1°, Inciso II, Membro 01, do
Decreto N° 0043/2025 — GPMB, publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Amazonas, edicdo N° 3775, do dia 13 de janeiro de 2025, conforme
segue:

Onde se 1¢: Alphaville Elias de Vasconcelos
Leia-se: Alfavilly Elias de Vasconcelos

Art. 2° - Permanecem inalterados os demais termos do Decreto N° 0043/2025 —
GPMB.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a data do Decreto original.

Gabinete do Prefeito Municipal de Beruri-AM aos 01 dias do més de janeiro do
ano de 2025.

Emerson Klinger Goncalves de Mello
Prefeito Municipal de Beruri
Prefeitura Municipal de Beruri-AM

Publicado por:
Marilia da Cunha Bastos
Codigo Identificador: PZZW5YYTK

https://diariomunicipalaam.org.br/visualizar-publicacao/250115141248121819/PZZW5YYTK
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CARTA CONSULTA
Beruri/AM, 08 de maio de 2025.
A empresa,
ANC TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA
CNPJ :11.588.406/0001-53

Av. Rio Jutai, 816 Conj. Vieiralves, Manaus - AM, Cep.
69.053-020,

O Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio de
Beruri, através do Departamento Administrativo e Financeiro,
vem por meio deste documento solicitar a apresentacdo de sua
proposta para possivel contratacdo de empresa especializada
para a ©prestagdo de servigos de Software de gestéo
Previdencidria, para atender as necessidades do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Beruri.

Caso seja de vosso interesse fornecer o0s servigos
identificados, solicitamos que nos envie no prazo de 48 horas
uma proposta comercial com o valor do referido produto e/ou
servico, para que possamos analisar e dar prosseguimento ao
processo de contratacdo.

Segue em anexo as especificacdes necessarias do objeto
supracitado.

Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Beruri
CNPJ: 14.720.662/0001-40
Endereco: Avenida Castelo Branco, 100, Centro, Beruri - AM

Na oportunidade, na certeza de poder contar com o
VOSSO apolo, renovamos votos de estima e aprego.

Atenciosamente,

GABRIELA ALVES MIRANDA
AGENTE DE CONTRATACAO
DEC. N° 043/2025-GPMB

. @prefeituraberuri  E-mail: prefeituradeberuri@gmail.com
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 03/2024

PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE LOCA(}AQ, IMPLEMENTAGAO E SUPORTE
PERMANENTE A UTILIZACAO DE SISTEMA DE
GESTAO PREVIDENCIARIA

PROCESSO LICITATORIO DISPENSA N° 18/2024
DISPENSA ELETRONICA N° 18/2024

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE MAFRA - IPMM E AP SOLUGOES LTDA, PARA O FIM QUE A SEGUIR DECLARA:

Pelo presente instrumento particular de CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS que fazem
entre si, de um lado, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE MAFRA - IPMM, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF: sob o n© 97.457.071/0001-50, com sede
na Rua Marechal Floriano Peixoto, 669, Centro, Mafra/SC, CEP: 89300-168, neste ato
representado pelo Diretor Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
MAFRA - IPMM, o Sr. NAILOR LIS, inscrito no CPF sob o n®. 900.073.449-53, doravante
denominado de CONTRATANTE, no final assinado, e do outro lado, a Empresa AP SOLUCOES
LTDA, com sede na Rua Santa Cecilia, n.2 84, Sala 4/A-45, Centro, Eusébio-CE, CEP: 61.760-105,
inscrita no CNPJ/MF: 48.625.770/0001-56, representada pelo Sr. Paulo Sérgio da Costa
Celedonio Filho, inscrito no CPF sob o n2. 018.679.293-09, no final assinado, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem firmar Contrato, mediante as cldusulas e condictes a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA- DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1- O presente Contratotem como fundamentonaLein214.133/21, devidamente homologado
pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MAFRA, e pelo Sr. Nailor Lis — Diretor
Presidente, neste ato de transicdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO CONTRATUAL

2.1 - Prestacdo de servicos de locacao, implantacdo e suporte permanente a utilizacdo
de sistema de gestdo previdenciaria integrado, para atendimento das necessidades do
(IPMM).

2.2 — Aprestacao do servico da ferramenta de gestdo previdencidriafornecida pela contratada,
atenderd e sevinculara em especial aos requisitos indicados no item 2 do ETP - Estudo Técnico
preliminar, bem como do item 1.2 do TR — Termo de Referéncia. Parametrizados conforme
normativas federais e municipais, em especial LC Municipal n. 81/2022 e Portaria MTP
1467/2022, permitida a parametrizacdo e customizacdo do sistema conforme necessidade
institucional a qualquer tempo, sem custos adicionais.
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CLAUSULA TERCEIRA — DO PREGO

3.1 — A Contratante pagard a Contratada o valor global de R$ 23.900,00 (VINTE E TRES MIL E
NOVECENTOS REAIS), EM 12 MESES DE R$ 1.991,66 (Um mil novecentos e noventae um reais
e sessenta e seis centavos).

CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTAMENTO DO PREGO

4.1 — Nao havera reajustamento do presente contrato durante a vigéncia do mesmo.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

5.1 — O contrato vigorard, a partir da data de sua assinatura, até o dia 31 de Julho de 2025,
podendo ser prorrogado por termo aditivo nos casos e formas previstos na Lei n2 14.133/21 e
suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

6.1 — Conforme o disposto no art. 134, da Lei n2 14.133/21 e nas altera¢Bes posteriores.

CLAUSULA SETIMA — DA FORMA DE PAGAMENTO

7.1 — O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante entrega da nota fiscal encaminhada
para o e-mail: compras@ipmm.sc.gov.br. A nota fiscal de servigo deveradser emitida dentro do
més da prestacdo do servico e encaminhada a contratante de forma simultanea, para que a
mesma possa liquida-la no més e efetuar os recolhimentos nos prazos cabiveis.

7.2 - O pagamento correrd em até 15 (quinze) dias a contar da liquidagdo do empenho. Se o
término desse prazo coincidir com dia nao util, considerar-se-a como vencimento o Primeiro dia
util imediatamente posterior.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 — A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condi¢Ges necessarias ao
pleno cumprimento das obrigacdes decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece a
Lein? 14.133/21 e suas alteragdes posteriores;

8.2 — Fiscalizar e acompanhar a execucdo do objeto contratual;

8.3 —Comunicar a Contratadatodae qualquerocorrénciarelacionada com a execucdo do objeto
contratual, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

8.4 — Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais /Faturas devidamente
atestadas pelo Setor Competente.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 —Executar o objeto do Contrato de conformidade com as condi¢des e prazos estabelecidos,
durante a sua vigéncia; estabelecidas no ETP e TR, objetos de sele¢do do certame.
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9.2 — Manter durante toda a execucdo do objeto contratual, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condi¢es de habilitacdo e qualificacdes;

9.3 — Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela
Contratante.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 — Pela inexecucao total ou parcial das obrigacdes assumidas, garantida a prévia defesa, a
Administracdo poderd aplicar a CONTRATADA, as seguintes sancdes:

10.1.1 — Adverténcia;
10.1.2 — Multa;

a) de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor a ser pago no més a CONTRATADA, pelo
atraso injustificado na execugdo do objeto contratual;

b) de até 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato pela inexecugado total ou parcial do
objeto contratual; e

c) Os valores das multas referidas neste item serdo descontadas "ex-officio” da CONTRATADA,
mediante subtracdo a ser efetuadaem qualquerfatura de crédito em seu favor que mantenha
junto a CONTRATANTE, independente de notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GESTAO DO CONTRATO

11.1. A gestdo do contrato sera efetuada pela Agente administrativo, atuante no Setor
de Beneficios: SARA REGIA CALIXTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO
12.1. O recebimento do objeto se dara na fiscalizagdo durante a execugdo dos servicos.
12.1.1. Os servicos serdo acompanhados pela Fiscal do Contrato, Fernando Petters.

11.1.2. Caso haja alguma intercorréncia durante a execug¢do do contrato, sera devidamente
lauda do pelo Fiscal do Contrato, que encaminhard ao Gestor para devidas providéncias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1 — As hipdteses que constituem motivo pararescisdo contratual estdo elencadas no ar. 137
da Lei n214.133/2021, que poderdo se dar, apds assegurados o contraditério e a ampla defesa
a contratada.

13.2 - O PRESENTE CONTRATO PODERA SER RESILIDO IMOTIVADAMENTE PELA CONTRATANTE,
A QUALQUER MOMENTO, MEDIANTE COMUNICAGAO ESCRITA A CONTRAPARTE COM 30
(TRINTA) DIAS DE AVISO PREVIO.

13.3 - A CONTRATANTE poderarescindir o presente contrato porjusta causa da CONTRATADA
caso essa descumpra qualquer estipulagdo contratual e ndo a sane no prazo de 10 (dez) dias
Uteis contados do dia posterior ao dia do recebimento da notificacdo escrita neste sentido.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

14.1 - Cada parte se compromete amantere tratar como confidencial e ndo revelara terceiros
qualquer Informacdo Confidencial relacionada a PLATAFORMA, dados de USUARIOS e da
CONTRATANTE, documentos transacionados pela PLATAFORMA, segredo de indUstria e outros,
ou usar referidas informagdes para qualquer propdsito que ndo previsto no presente
documento.

14.2 - Tanto as partes quanto os seus representantes legais, diretores, empregados, agentes e
consultores, incluindo advogados, auditores e consultores financeiros, estao sujeitos ao dever
de sigilo e confidencialidade previsto neste documento.

14.3 - Ndo obstante o disposto neste Termo, as Informacgdes Confidenciais poderao ser reveladas
nas seguintes hipodteses: (i) exigéncia legal aplicavel, (ii) ordem ou decisdo judicial ou em
processo administrativo ou arbitral, ou (iii) solicitagdo de qualquer autoridade ou 6rgao
reguladordo Brasil. Em quaisquer das situacdes previstas nesta clausula, a parte que tiver
de divulgar as Informagdes Confidenciais somente o fard até a extensao exigida portal ordem
administrativa, arbitral ou judicial, e previamente orientada pela opinido de seus assessores
legais, comprometendo-se atomartodas as medidas razoavelmente necessarias para preservar
a confidencialidade das Informacgdes Confidenciais, incluindo a obtencdo de uma medida
protetivaou outro provimento que possaassegurar a concessao de tratamento confidencial as
Informagdes Confidenciais.

14.4 - As partes reconhecem que qualquer quebra das obrigacdes de confidencialidade pode
causar danos a outra parte em valor ndo prontamente mensuravel. Sendo assim, as partes
acordam, sem prejuizo a outros direitos ou medidas cabiveis, que a parte infratora devera
reparar a parte reveladora dos danos efetivamente sofridos por esta.

14.5 - A obrigacdo de confidencialidade aqui prevista permaneceravigente enquanto perdurar
o carater de confidencialidade das informacdes recebidas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Fica eleito o foro da cidade de Mafra/SC para dirimir as questdes relacionadas com a
execucgao deste contrato nao resolvidas administrativamente.

E, estando acertados, assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias, perante 02 (duas)
testemunhas que também o assinam, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Mafra, 31 de julho de 2024.

Nailor Lis Paulo Sérgio da Costa Celedonio Filho
Diretor Presidente - IPMM Sécio-Diretor - AP SOLUCOES LTDA
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ANEXO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 03/2024

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MAFRA - IPMM, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 97.457.071/0001-50, com sede no
endereco: Marechal Floriano Peixoto, N2 669, Bairro Centro, CEP 89300.168, neste ato
representada por Diretor Presidente, Nailor Lis, portador do RG n° 4469563-4 SSP/SC, inscrito
no CPF/MF sob o n° 900.073.449-53.

CONTRATADA: AP SOLUCOES LTDA, pessoajuridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n°48.625.770/0001-56, com sede na Rua Santa Cecilia, n.2 84, Sala 4/A-45, Centro, Eusébio-
CE, CEP: 61.760-105, representada pelo Sr. Paulo Sérgio da Costa Celed6nio Filho, inscrito no
CPF sob o n2. 018.679.293-0.

CONTRATANTE e CONTRATADA denominados, individual e indistintamente, como “Parte” e, em
conjunto, como “Partes”.

Considerando que as Partes (i) celebraram o Contrato de Prestacdo de Servigos n2 03/2024 (o
“Contrato”), (ii) no contexto do Contrato Principal, possuem determinadas atribuicdes e fungdes
gue implicam no tratamento de dados pessoais (iii) desejam garantir que sejam observados os
ditames e responsabilidades do regime legal de protecdo de dados pessoais, conforme a Lei
Geral de Protecdo de Dados (“LGPD”) sob n2 13.709/18 e alteragdes, durante a execucdo do
Contrato celebrado entre as Partes.

Resolvem as Partes celebrar o presente Contrato (o “Aditivo”), que mutuamente aceitam,
outorgam e se obrigam a cumprir, nos seguintes termos e condig¢des:

1. DEFINICOES
Para os fins deste Contrato:
1.1. “LGPD” significa a Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018);

1.2. “ANPD” é 6rgdo da administracdo publica responsavel porzelar, implementar e fiscalizar o
cumprimento da LGPD no Brasil;

1.3. “Controlador” significa a pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem
competem as decisGes referentes ao Tratamento de Dados Pessoais;
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1.4. “Operador” significa pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o
Tratamento de Dados Pessoais em nome do Controlador;

1.5. “Titular” é a pessoa natural a quem se referem os Dados Pessoais que sdo objeto de
Tratamento;

1.6. “Encarregado” é a pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de
comunicacdo entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo
de Dados (ANPD);

1.7. “Dados Pessoais/Dado Pessoal" significa informagdo relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel;

1.8. “Dado Pessoal Sensivel” significa dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convic¢ao
religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico ou
politico, dado referente a sadde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural;

1.9. “Dado Anonimizado” significa dado relativo a titular que nao possa ser identificado,
considerando a utilizagdo de meios técnicos razodveis e disponiveis na ocasido de seu
tratamento;

1.10. “Tratamento” significa toda e qualquer operacao realizada com Dados Pessoais, como as
gue se referem a coleta, producado, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao,
avaliagdo ou controle da informag¢do, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou
extragao;

1.11. “Eliminacdo” significa exclusdo de dado ou de conjunto de dados armazenados em banco
de dados, independentemente do procedimento empregado;

1.12. “Transferéncia Internacional de Dados” significa transferéncia de dados pessoais para pais
estrangeiro ou organismo internacional do qual o pais seja membro;

1.13 “Relatdrio de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais” significa documentacdo do
controlador que contém a descricao dos processos de tratamentode dados pessoais que podem
gerar riscos as liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como medidas, salvaguardas e
mecanismos de mitigacdo de risco;

1.14. "Incidente" significa um acesso ndo autorizado e situagdo acidental ou ilicita de destruicdo,
perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de Tratamento inadequado ou ilicito;

2. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

2.1. As Partes reconhecem que a CONTRATADA realizara o Tratamento de Dados Pessoais no
contexto do objeto contratual. Nas atividades de Tratamento, as Partes reconhecem e acordam
gue a CONTRATANTE é a Controladora dos Dados Pessoais, enquanto a CONTRATADA deve ser
considerada Operadora dos Dados Pessoais, nos termos deste documento e de acordo com a
conceituagdo disposta na LGPD.
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2.2. A CONTRATADA tratard os Dados Pessoais de acordo com as instrugles licitas da
CONTRATANTE, nos termos dispostos no objeto contratual.

2.2.1. A CONTRATANTE garante que toda e qualquer instru¢do a ser disponibilizada a
CONTRATADA nao viola qualquer lei ou regulamento, incluindo, mas sem limitacao, a LGPD. A
CONTRATADA comunicard a CONTRATANTE por escrito, se tomar conhecimento ou acreditar
gue qualquer instrucdo ou Dado Pessoal tratado viola a LGPD ou qualquer outra lei ou
regulamento aplicavel.

2.2.2. A CONTRATADA cessara o Tratamento dos Dados Pessoais quando do término contratual
ou para cumprir obrigacdes dispostas em lei.

2.3. ACONTRATADA somentetratard os Dados Pessoais necessdrios para a execucdo do contrato
e nos limites do objeto contratual.

3. OBRIGAGOES COMUNS

3.1. Cada uma das Partes concorda e garante que serd individualmente responsdvel pelo
cumprimento de suas obrigagées decorrentes da LGPD e de eventuais regulamentagdes
emitidas posteriormente pela ANPD.

3.2. Comprometem-se em manter um programa de seguranca de dados, que contemple
medidas adequadas, que tenha porobjetivo proteger os Dados Pessoais contra Incidentes, bem
como garantir que essas medidas assegurem um nivel de seguranga condizente com os ris cos
apresentados pelo Tratamento, a natureza dos Dados Pessoais e as tecnologias de seguranga
disponiveis e razoavelmente aplicadas no setor de atuagdo das Partes.

4. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1. ACONTRATANTE concorda e garante que:

4.1.1. (i) os Dados Pessoais compartilhados, transferidos ou de qualquer forma disponibilizados
a CONTRATADA para acesso e utilizacdo, foram coletados, transferidos e de qualquer forma
tratados de acordo com as leis de privacidade e prote¢do de dados aplicaveis no Brasil; (ii)
somente fornecerd dados necessdarios a CONTRATADA, sendo que, se possivel for,
disponibilizard dados anonimizados a CONTRATADA,; (iii) dispde de uma base legal apropriada
para tratamento dos dados e compartilhamento com a CONTRATADA;

4.1.2. Forneceu todas as informacgdes/avisos necessarios aos Titulares a respeito das
caracteristicas relevantes do Tratamento e do seu compartilhamento com a CONTRATADA;

4.1.3. Garante o exercicio dos direitos dos Titulares, nos termos da LGPD;

4.1.4. Cumpre com todos os principios para Tratamento de Dados Pessoais estabelecidos pela
LGPD, e que apenas compartilhara, transferird ou de qualquer outra forma disponibilizara para
acesso da CONTRATADA, Dados Pessoais que sdo (i) atualizados e exatos; e (ii) pertinentes,
proporcionais e ndo excessivos em relacdo as finalidades do Tratamento;
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4.1.5. Realizara as comunicagdes pertinentes, perantea ANPD e titulares, em caso de Incidente;

4.1.6. Cumpre comtodas as leis aplicdveis e que é responsavel por quaisquer violagdes, se restar
comprovado que compartilhou dados excessivos, desnecessérios e/ousem base legal e forneceu
instrucoes ilicitas a CONTRATADA.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. ACONTRATADA concorda e garante que:

5.1.1. Realizard o Tratamento dos Dados Pessoais nos limites e para as finalidades permitidas,
nos termos do objeto contratual;

5.1.2. Notificard a CONTRATANTE, no prazo maximo de dois dias, por escrito, sobre:

5.1.2.1. Eventuais pedidos de um Titularem rela¢do aos seus Dados Pessoais, incluindo, mas ndo
se limitando a pedidos de acesso e/ou retificacdo, solicitacbes de exclusdo, e outros pedidos
semelhantes para que a CONTRATANTE proceda com as respostas, sendo que a CONTRATADA
nao responderd a tais pedidos, a menos que expressamente autorizado a fazé-lo pela
CONTRATANTE;

5.1.2.2. Qualquer reclamagdo relacionada ao Tratamento de Dados Pessoais, incluindo
alegacdes de que o Tratamento viola os direitos de Titular;

5.1.2.3. QualquerIncidente a que viera dar causa, relacionado aos Dados Pessoais objeto deste
Contrato ou;

5.1.2.4. Qualquer ordem, emitida por autoridade judicial ou administrativa (incluindo a ANPD),
gue tenha porobjetivo obter quaisquerinformacdes relativas ao Tratamento de Dados Pessoais
objeto deste Contrato.

5.1.3. Desde que tenharelagdo com o objeto contratual, ird cooperarcom a CONTRATANTE com
relacdo as acGes tomadas a partir da notificacdo descrita na Clausula 5.1.2 acima, e atenders,
dentro dos limites técnicos razodveis, as solicitagbes da CONTRATANTE com relacdo ao
atendimento a referidas reivindicaces, provendo as informacdes solicitadas no menor prazo
possivel;

5.1.4. Mantém os Dados Pessoais em absoluto sigilo e exige dos seus colaboradores diretos ou
indiretos, que de qualquer forma tratem os Dados Pessoais, a observancia de todas as
obrigacOes dispostas neste documento;

5.1.5. Limita o acesso aos Dados Pessoais ao nimero minimo de colaboradores, sendo que sé
terdo acesso aqueles que tenham necessidade;

5.1.7. Cooperard com a CONTRATANTE em caso de qualquer Incidente, devendo: (i) Adotar
todas medidas necessdrias e razoaveis para remediar qualquer Incidente envolvendo os Dados
Pessoais objeto deste Contrato e minimizar possiveis efeitos negativos aos Titulares; (ii) Prover
a CONTRATANTE com todas as informacgdes necessarias a apuracdo do ocorrido; (iii) Abster-se
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de realizar qualquer comunicacdo a ANPD, autoridades publicas brasileiras, aos Titulares ou
terceiros, sem a prévia e expressa concordancia da CONTRATANTE, que devera controlar a
redacdo final dessas comunica¢des e quem devera realiza-las, observadas as disposi¢cdes da
LGPD;

5.1.8. Compromete-se a cumprir com os requisitos da LGPD sempre que for realizar a
transferéncia de Dados Pessoais para fora do territorio brasileiro e/ou para qualquer terceiro;

5.1.9. Mediante solicitacdo formalda CONTRATANTE, em prazo ndoinferiora 7 (sete) dias Uteis,
a CONTRATADA se compromete disponibilizar o acesso adocumentos e registros razoavelmente
necessarios para fins de verificacdo das obrigacOes previstas em contrato, desde querespeitado
o segredo comercial e industrial da CONTRATADA e por meio de experts de ambas as Partes.

6. RESPONSABILIDADE

6.1. As Partes concordam que o(s) Titular(es) dos dados que venha(m) a sofrer um dano
decorrente do descumprimento das obrigacdes previstasneste Contrato podera(do)ter o direito
de receber uma indeniza¢do pelos danos sofridos.

6.2. Cada Parte sera responsavel perante a outra Parte (“Parte Prejudicada”) por quaisquer
danos causados em decorréncia (i) da violagdo de suas obrigacdes no ambito deste Contrato ou
(i) da violacdo de qualquerdireito dos Titulares de Dados, devendo ressarcira Parte Prejudicada
por todo e qualquer gasto, custo, despesas, honorarios de advogados e custas processuais
efetivamente incorridos ou indenizagdo/multa paga em decorréncia de tal violac3o.

6.2.1. Para fins do disposto nesta Cladusula, caso a Parte Prejudicada receba qualquer
reinvindicagdo que deva ser indenizada pela outra Parte, ela devera: (i) notificar a Parte
responsavel, conforme Clausula5.1.2; (ii) conceder a Parte responsavel controle exclusivo sobre
a demanda; (iii) abster de praticar qualquer ato ou assinar qualquer acordo, sem a prévia
anuéncia da Parte responsavel.

6.2.2. A Parte responsavel podera escolher a assessoria legal de sua confianc¢a, devendo arcar
com todos os custos, despesas e honordrios para a defesa da Parte demandada, sem prejuizo
da Parte Prejudicada, a seu critério e expensas, contratar assessor proprio.

6.3. Fica certo e ajustado que nenhuma cldusula de limitacdo de responsabilidade que tenha
sido pactuada entre as Partes em outros contratos poderaser invocada, no sentido de limitar o
dever de indenizacdo em relacdo as obrigacdes de privacidade e protecdo de dados aqui
previstas.

7. SUBCONTRATAGAO

7.1. Se aplicdvel e ndo vedado no contrato principal, a CONTRATANTE concorda que a
CONTRATADA pode contratar SubOperadoras para realizar o Tratamento dos Dados Pessoais
em nome da CONTRATANTE.

7.2. ACONTRATADA deverd celebrar contrato formal e porescrito com cada SubOperadora para
estabelecerobrigacdes referentes ao Tratamento de Dados Pessoais que fornecam ao menos o
mesmo nivel de protecdo em relagdo a protecdo garantida no presente documento, na medida
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aplicavel a natureza dos servigos prestados portal SubOperadora. ACONTRATADA permanecera
responsavel pela conformidade de tal SubOperadora com as obriga¢cdes estabelecidas no
contrato celebrado com a referida SubOperadora e por quaisquer atos ou omissdes de tal
SubOperadora que resultem na violacdo deste documento.

8. AUDITORIA

8.1. A CONTRATADA se compromete a fornecer a CONTRATANTE toda a informacdo
razoavelmente necessdria para demonstrar conformidade com as suas obrigacdes.

8.2. A CONTRATADA permitird que a CONTRATANTE realize auditoria anual para verificar a
conformidade com as obrigacdes de privacidade e protecdo de dados, mediante notificacdo
préviae por escrito, sendoa CONTRATANTE responsdavel portodos os custos de auditoria. Toda
e qualquer auditoria somente ocorrerd com a presenca de experts de ambas as partes, que
deverdo cumprir com todas as obrigagdes aqui dispostas, especialmente em relagdo a
confidencialidade, segredo comercial e industrial, bem como boas praticas.

8.3. A CONTRATADA se compromete a tomar todas as medidas para garantir que quaisquer
vulnerabilidades de sistema, processos, governanga e outros apontados no relatdrio de
auditoria sejam tratados adequadamente.

9. PRAZO E RESCISAO

9.1. O prazo do presente documento esta vinculado ao prazo do Contrato Principal.

9.2. Apds o término deste Contrato,a CONTRATADA realizara a elimina¢do, em definitivo de seu
sistema, inclusive de backup, de qualquer registro dos Dados Pessoais, exceto na medida em
gue o armazenamento pela CONTRATADA seja exigido pela legislacdo aplicavel.

10.DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este documento constituio meio apropriado pararegular o Tratamento de Dados Pessoais
e substitui todos previamente celebrados entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA para esta
finalidade, se houver

10.2. Nenhuma das Partes podera, sem o prévio consentimento escrito da outra Parte, delegar,
transferir, cobrar ou tratar de outra maneira este documento ou qualquer dos direitos e
obrigacOes relacionados a ele.

10.3. Este Contrato seraregido e interpretado de acordo com as leis da Republica Federativa do
Brasil e as Partes submetem-se a jurisdicdo exclusiva dos tribunais da cidade de Mafra, para
dirimir todas as duvidas que possam surgir a partir de qualquer das clausulas deste Contrato,
com a exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e contratadas, as Partes assinam o presente Aditivo, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.



Mafra/SC, Mafra, 31 de Agosto de 2024.

Nailor Lis
Diretor Presidente - IPMM

Paulo Sérgio da Costa Celedonio Filho
Sécio-Diretor - AP SOLUCOES LTDA
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~ TRES
¢ RANCHOS

SH0DE

TERMO DE CONTRATO N° B?/),Q;zé

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TRES
RANCHOS E A EMPRESA FABRICIO
EURIPEDES PEREIRA LOPES E GESTAO
EMPRESARIAL NA FORMA ABAIXO:

Contrato que entre si celebram o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TRES RANCHOS,
Estado de Goids, pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa situada na Av.
Coronel Levino Lopes, n°® 17, Centro, na cidade de Trés Ranchos, Goids, inscrito no CNPJ
(MF) sob o n°05.446.297/0001-37, representado pela atual Gestora Sra. MICHELE SANTOS
DA CRUZ MARANGONI, brasileira, inscrita no CPF sob o n° 000.390.641-82 ¢ RG 4571924
DGPC/GO, residente e domiciliada em Trés Ranchos — Goias, doravante denominado
CONTRATANTE, de outro lado, a empresa FABRICIO EURIPEDES PEREIRA LOPES-
CONTABILIDADE E GESTAQO EMPRESARIAL LTDA, inscrito no CNPJ sob o n°
08.918.867/0001-32, situada na Avenida Coronel Levino Lopes, n°33, Quadra 12, Centro, Trés
Ranchos Goias com Cep 75.720-000 representado pelo proprietario FABRICIO EURIPEDES
PEREIRA LOPES empresario, brasileiro, portador do RG n°4745779 DGPC-GO, inscrito 1o
CPF sob o 011.504.011-09, residente domiciliada, na cidade de Trés Ranchos Go, doravante
designado CONTRATADO, tendo em vista o que consta no Processo n°583 /2025 ¢ em
observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da DISPENSA DE
LICITACAO N°110 /2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
FABRICIO

EURIPED
] . . , ~ " . ES
1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a Contratacio para a prestaciio de servigos pepppa

. x ~ - . n . . LOPES:01
continuos de geraciio, apuragio e transmissio das informacdes obrigatérias ao Sistema de 1504011

09

Assinado
de forma

Escrituracio Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informagdes Fiscais — EFD-REINF,  gigitai por
FABRICIO
bem comeo a apuracgiio e emissdo das guias de recolhimento de tributos (previdenciarios, EURIPEOE
S PEREIRA

trabalhistas e demais obrigacdes acessérias), conforme legislacio vigente, no ambito do 2255151%1;

Escrituragio Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias ¢ Trabalhistas — e Social, a

Fundo Municipal de Saide de Trés Ranchos - GO, nas condigdes estabelecidas no Termo de

Referéncia.

Prefeitura Municipal de Trés Ranchos - GO
g Av. Coronet Levino Lopes Coslho, 17/18 - Centro - 75720-000 %, (64) 3433-3214 1 sac@tresranchos.go.gov.br £% www tresranchos.go.gov.br
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TRES
RANCHOS

SAUDE

1.2.  Objeto da contratacao:

ITEM DESCRICAQ QTDE| UNID. | VALORUNIT | VALORTOTAL

Contratagio para a prestagdo de servigos continuos de
geragdo, apuragdc e transmiss@o das informagdes
1 obrigatorias ao Sistema de Escrituragfo Digital das| 12 ME 1.700,00 20.400,00
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas —|
eSocial, a Escrituragdo Fiscal Digital de Retencoes e
Qutras Informagbes Fiscais — EFD-REINF, bem como a
apuracdo e emissdo das guias de recolhimento de
tributos  (previdenciarios, trabalhistas e demais
obrigagbes acessorias), conforme legislagcdo vigente,
no &mbito do Fundo Municipal de Salde de Trés
Ranchos - GO

TOTAL DE R$ 20.400,00

1.3.  Vinculam esta contratagio, independentemente de transcrigdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. A Proposta do contratado;

1.3.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA -~ VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1.0 prazo de vigéncia da contratagéio ¢ de 12 (doze) meses, contados da assinatura do termo
de contrato, na forma do artigo 105 da I.ei n® 14.133, de 2021.

2.2.0 prazo de vigéncia da contratagdo podera ser prorrogado por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lein® 14.133. de 2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS
FABRICI
Q
EURIPED
3.1.0 regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s E A
prazos e condi¢des de conclusio, observagiio e recebimento do objeto constam no Termo de &?;ffo‘i
109
Referéncia, anexo a este Contrato. )
Assinado
e
FABRICIO
, . EURIPEDE
4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO Loptsont

50401109

4.1.Nio serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

Prefeitura Municipal de Trés Ranchos - GO
@ Av. Coronel Levino Lopes Coelho, 17/18 - Centro - 75720-000 &, (64) 3433-3214 55 sac@tresranchos.go.gov.br £% www tresranchos.go.gov.br
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- TRES
# RANCHOS

SAURE

5. CLAUSULA QUINTA -DO VALOR DA CONTRATACAO

5.1.0 valor da contratacdo ¢ de R$ 20.400,00 (vinte mil e guatrocentos reais), com valor
mensal de R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas ¢ indiretas decorrentes
da execuciio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro ¢ outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA -DO PAGAMENTO

6.1.0 prazo para pagamento ao contratado ¢ demais condi¢des a cle referentes encontram-se

definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1.0s precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado.

7.2.Ap6s o interregno de um ano, ¢ independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice Obras (INCC),

Compras e Servicos (IPCA), Locagio (IGPM) exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e

FABRICIO
concluidas apds a ocorréncia da anualidade. EURIPED
. . i ) ES
7.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a PEREIRA
) P -y iy LOPES:01
partir dos efeitos financeiros do altimo reajuste. 1504011
7.4.No caso de atraso ou ndo divulgacio do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara 09
ao contratado a importancia calculada pela ltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca Assinado
de forma
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s). digital por
FABRICIO
7.5.Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) E%‘;‘g{’;gﬁ
definitivo(s). LOPES:011
50401109
7.6.Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substitui¢do, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.
- i
: .
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7.7.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8.0 reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1.Sd0 obrigagdes do Contratante:

8.2.Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato € seus anexos;

8.3.Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4.Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que scja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

8.5.Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.6.Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal para efeito de liquida¢do e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e

quantidade, conforme o art. 143 da Lein® 14.133, de 2021;

8.7.Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condig¢des estabelecidos no presente Contrato;

8.8.Aplicar ao Contratado as sangGes previstas na let e neste Contrato,

8.9.Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagles relacionadas a

execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,

meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste. Famee
" . , A s

8.9.1. A Administragio terd o prazo de0l (um) més, a contar da data do protocolo do PEREIRA
LOPES:01
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo. 15040110
8.9.2.Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro Assinado
. e a digital por
feitos pelo contratado no prazo maximo de 01 (um) més. FAGRCIO
EU S

PEREIRA

LOPES:011

50401109
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CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1.0 Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente scus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de

Defesa do Consumidor (Lein® 8.078. de 1990);

9.3. Atender as condicoes de servigos especificadas no termo de referéncia;

9.4.Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior eprestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;
9.5.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.6.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado & Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos softidos;

9.7 Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para
fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.8.Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,

fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo FABRICI
o}
transfere a responsabilidade ao contratante e ndo poderd onerar o objeto do contrato; EURIPED
9.9.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia ES‘;EE‘SS
anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual. o
9.10.Paralisar, por determinagio do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo ngg%ir
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens EQEEE%
de terceiros. 15040110

9
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9.8 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacdo;
9.9.Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
9.10.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros ¢ incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratagdo, cxceto quando ocorrer algum dos eventos

arrolados no art. 124, 11. d, da Lei n° 14.133, de 2021.

9.11.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de scguran¢a do contratante;

CLAUSULA DECIMA— GARANTIA DE EXECUCAOQ

10.N#o havera exigéncia de garantia contratual da execugdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) der causa 4 inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao

funcionamento dos servigos ptiblicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da conftratagdo sem motivo
justificado;
€) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do  pagricio
o EURIPEDE
contrato; S PEREIRA
. ~ LOPES:011
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato; 50401109
2) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; Assinado de
. i . o - . forma digital
h) praticar ato lesivo previsto no uri, 5° da Lein” 12,840, de por FABRICIO
EURIPEDES
~ . . . ~ . . . PEREIRA
11.2.Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes  |opesoriso
401109
sancoes:
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i.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugd@o parcial do contrato, sempre que ndo

sc justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

ii.Impedimente de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alincas “b”,

“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo sc justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

iii. Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “¢”, “f”, “g” ¢ “h” do subitem acima destc Contrato, bem como nas alineas “b”, “c”
¢ “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.

iv.Multa:

11.3.A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

11.4.Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

11.5.Antes da aplicagiio da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias tteis, contado da data de sua intimag3o.

11.6.8¢ a multa aplicada ¢ as indenizacoes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.7. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.8.A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no capute

paragrafos do art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar

e contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar. FABRICIO

. . N - . . EURIPED

11.9.0s atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras ¢
. T .. . rvrtqe , . .. PEREIRA
leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos  Lopesion
1504011

lesivos na Lein® 12.846, de 2013, serfio apurados ¢ julgados conjuntamente, nos mesmos autos, 09

observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei. é\ssinado
e forma

digital por

FABRICIO

EURIPEDE

S PEREIRA

LOPES:071

50401109
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1.0 contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do

prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem

como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.2.Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.4.Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.

12.5.0 termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

12.6.Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.7.Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.8.Indenizagdes e multas.

12.9.A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo

indenizatorio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1.As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento do Municipio de Trés Ranchos-GO deste exercicio, na dotacdo
abaixo discriminada:
Ficha 49
10.301.1019.2.004- MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;
339039 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA.

13.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo
da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.

FABRICIO EURIPEDES Assinado de forma digital
PEREIRA por FABRICIO EURIPEDES
LOPES:01150401109 PEREIRA LOPES:01150401109
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1.0s casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei

n®_14.133, de 2021, ¢ demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as

disposic¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor ~ € normas e

principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1Eventuais alteragdes contratuais reger-se-o pela disciplina dos artigos 124 ¢ seguintes da

Lein’® 14.133, de 2021.

15.2.0 contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cGes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3 Registros que ndo caracterizam alteragio do contrato podem ser realizados por simples

apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAOQO

16.1.Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

Contratagdes Publicas (PNCP), bem como no respectivo sitio oficial na Internet.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO

17.Fica eleito o Foro do Municipio de Cataldo, Estado de Goias, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela

conciliacdo.

Trés Ranchos, Estado de Goias,0Y de /flao de 2025.

Assinado de forma
FABRICIO EURIPEDES " 7°,
PEREIRA digital por FABRICIO

EURIPEDES PEREIRA
LOPES:01150401109 | 1pes.01150401109
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FUNDO MUNTCIPAL-DF
MICHELE SANTOS DA CRUZ MARANGONI
GESTORA
CONTRATANTE

Assinado de forma digital por
FABRICIO EURIPEDES FABRICIO EURIPEDES PEREIRA

PEREIRA LOPES:01150401109 | 5prc.01150401109

FABRICIO EURIPEDES PEREIRA LOPES- CONTABILIDADE E GESTAO
EMPRESARIAL LTDA,

CNPJ SOB O N° 08.918.867/0001-32

CONTRATADA
TESTEMUNHAS
AT vy
Nome UOAW I Q/) C}V{,m/ Nome: {/L/Z\ (Jvuﬁ/(\/\ 9 / ‘! ‘/(?\
9 900 IT ’ o0 Oy 1o Oy
oof: 097.999. 75 (-9 ¢ ot O66. 050 131~ 2]
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PROPOSTALICENCIAMENTO PLATAFORMA E-PREV
Manaus, 12 de Maio de 2025

Ao limo. Sr. ARY PICANCO;
Diretor-Presidente do FUNPREB-AM

Apresentamos nossaproposta para criar um portal institucional e
implantar uma plataforma que abranja os processos de Gestao
Previdenciaria, proporcionando maior eficiéncia na concessao de
beneficios previdenciarios enagestaointegradaentre os usuarios. Esta

plataforma trata também do cumprimento das leis em tela:

Lei n® 14.129/2021 — Lei do Governo Digital

Art. 3°, § 1°, inciso Il Os érgaos e entidades da administragao publica deverao
assegurar:

Il - O direito dos usuarios a solicitagao de servigos publicos por meio digital, bem
como a entrega de documentos em meio eletrbnico, preferencialmente
digitalizados.

E mais especificamente para os RPPS, essa obrigacao esta reforcada na:
Portaria MTP n° 1.467/2022

Art. 3° — Os documentos relacionados ao RPPS deverédo ser digitalizados,
organizados e armazenados em meio eletrénico, garantindo-se a integridade,
autenticidade e confiabilidade das informagdes, conforme diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de Regime Préprio de Previdéncia Social
(SRPPS).

ANCTECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA - CNPJ :11.588.406/0001-53
www.anctecnologia.com.br A
NCTE !

Av. Rio Jutai, 816 Conj. Vieiralves A CHOLOGI
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Utilizando-se de modernas tecnologias, a plataforma denominada
de e-PREV sera umarobusta e agil ferramenta, focada namelhoria dos
fluxos e processos operacionais deste renomado RPPS, permitindo o
atendimento descentralizado do segurado através do portal
institucional, reduzindo o tempo para a concessao de beneficios

previdenciarios e outros servigos relacionados.

1. Vantagens da Automacao

Com a automacdo do RPPS, é possivel reduzir o tempo e o
custo associados a realizagao de tarefas manuais e repetitivas, como
a emissao de documentos, calculo de beneficios e aposentadorias, e

gerenciamento de dados.

Além disso, a automacgao pode ajudar a melhorar a precisédo e a
eficiéncia do processo de gerenciamento da entidade, reduzindo o
risco de possiveis erros humanos. Ainda, a automacao pode ajudar
a aumentar a transparéncia do processo de gerenciamento de
previdéncia social, permitindo que os usuarios acessem informagdes

importantes de maneira mais facil e rapida.

Por fim, a automacao pode ajudar a aumentar a segurancga dos
dados do RPPS, reduzindo o risco de violagdes de segurancga e
garantindo que as informagdes sejam armazenadas e gerenciadas de

maneira adequada.

2. Médulos Componentes da Plataforma

ANCTECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA - CNPJ :11.588.406/0001-53
www.anctecnologia.com.br ‘
NCTE !

Av. Rio Jutai, 816 Conj. Vieiralves A CHOLOGI
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Este modulo contemplara o controle de
acesso dos usuarios do sistema, bem
como, as politicas de auditoria interna e
Modulo gestdo de | registros de logs dos usudrios. Um
1 usuario acesso “master” informara ao sistema o
que cada usuario podera realizar com
sua senha. Todas as atividades
realizadas pelos usuarios ficardo
armazenadas para analise e geragao de
relatérios das mesmas. Todos estes

processos seguem rigorosamente a

LGPD.
Modulo O atendimento contempla toda a tratativa
Atendimento com os “clientes”. Ele abrangera todos os

processos de solicitacdo, registro,
2 acompanhamento de entrada em

aposentadoria, pensdes entre outros.

Moédulo Consulta Este modulo servira de histérico e
pesquisa as informacgdes contidas na

plataforma.

ANCTECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA - CNPJ :11.588.406/0001-53
www.anctecnologia.com.br A
NCTE !

Av. Rio Jutai, 816 Conj. Vieiralves A CHOLOGI
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Modulo Relatérios,
calculos de
beneficios e

configuragbes em

4 rede de dados.

Este moddulo contemplara todos os
relatérios necessarios, os calculos
matematicos dos processos e ajustar
configuragdes de equipamentos

externos.

Modulo Backup

Este modulo € uma ferramenta essencial
para garantira seguranca e a integridade
dos dados da plataforma. Trata-se de um
sistema que realiza copias de seguranca
de forma automatica, sem a necessidade
de intervenc¢ado humana, garantindo que
as informagcbes estejam  sempre
protegidas e disponiveis em caso de
perda, falhas técnicas ou ataques
cibernéticos.

Em média a implantacdo total da plataforma levara até 30 dias
corridos para ser totalmente finalizada e treinada. As customizacdes que
a autarquia necessitar para atender demandas especificas poderao ser
repassadas a ANC Tecnologia por um periodo de até 3 meses apods a
entrega final da Plataforma. Estas customizagdes n&o terdo custo
adicional e sera disponibilizado um profissional da empresa para realizar
tal atividade. Cada solicitagdo gerara um cronograma que sera repassado

para o cliente acompanhar o status do servico e sua execucgao.

ANCTECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA - CNPJ :11.588.406/0001-53
www.anctecnologia.com.br A
INC TE !

Av. Rio Jutai, 816 Conj. Vieiralves CHOLOGI
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3. Investimentos e Condicoes
Apresentamos os valores a serem investidos para uso da plataforma:

e Criacdo de Portal Institucional hospedado junto a PRODAM
com dominio Proprio e oficial do governo do estado do

Amazonas. (www.funpreb.am.gov.br) R$1.800,00 (Hum mil e

Oitocentos Reais).

e Instalacdo e Configuragcao de Servidor para a plataforma e-
PREV (Taxa Unica): R$4.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos
Reais).

e Treinamento online dos usuarios para uso da plataforma (Taxa
Unica): R$800,00 (Oitocentos Reais).

e Mensalidade da Plataforma: R$1.100,00 (Hum Mil e Cem
Reais).
A cobranca da manuteng¢édo mensal sera iniciada 30 dias apos a

finalizagdo da implantagao da plataforma.
Todos os impostos ja estdo incluidos no valor.

As despesas com deslocamento até o municipio, hospedagem e
refeicdo dos Técnicos e outras despesas inerentes a locomocgao de
equipe, caso o cliente decida por realizar a implantacdo em modo
presencial, nao estao cobertas nesta proposta e deverao ser repassadas

ao cliente no momento em que se fizerem necessarias.

OBS.: Nao ha limites de usuarios ou licengcas de uso da

plataforma para as especificagoes atuais. Qualquer modificagado na

ANCTECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA - CNPJ :11.588.406/0001-53
www.anctecnologia.com.br ‘
NCTE !

Av. Rio Jutai, 816 Conj. Vieiralves A CHOLOGI
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estrutura do sistema nao incidira custo enquanto o contrato de

manutencgao estiver vigente.

4. Cronograma de Implantagao

Os mddulos acima propostos serao implantados em um prazo maximo
de até 30 dias.

5. Validade da Proposta

Esta proposta é valida por 60 dias.

Ficamos a inteira disposicao para esclarecer quaisquer duvidas acerca

desta proposta.

Atenciosamente; —

Prof. Ernani&- de Jesus

Dir. Tecnologia

ANCTECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA - CNPJ :11.588.406/0001-53
www.anctecnologia.com.br ‘
NC TE

Av. Rio Jutai, 816 Conj. Vieiralves A CHOLOGIH
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ANC TECNOLOG A DA | NFORMACAO LTDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 11.588. 406/ 0001-53

Certidédo n°: 18117688/ 2025

Expedi ¢cdo: 31/03/2025, as 04:03:52

Val i dade: 27/09/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que ANC TECNOLOG A DA | NFORVACAO LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 11.588.406/0001-53, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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CERTIDAOESTADUAL DEDISTRIBUICADO

FALENCIA E RECUPERACAO DE CREDITO

CERTIDAO N°: 008427667

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

FOLHA: 1/1

Pesquisando os registros de distribuicdo de feitos no sistema informatizado

do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, no periodo de 20 anos anteriores a data de
22/04/2025, Certifico NADA CONSTAR em nome de:

ANC TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA, residente na AV. RIO JUTAI N° 816,

CONJUNTO VIEIRALVES, NOSSA SENHORA DAS GRACAS, CEP: 69053-020, Manaus -
AM’ VInCU|adO ao CNPJ 11588406/0001_53 kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx

Certiddo expedida gratuitamente pela internet, com validade de 30 dias.

0008427667

e |||

Manaus, quarta-feira, 23 de abril de 2025.
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Governo do Estado do Amazonas Certiddo N2: 55792657
Secretaria de Estado da Fazenda Data: 25/04/2025
Secretaria Executiva da Receita Hora: 10:52:30
Departamento de Arrecadagio Valida até: 25/05/2025

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CNPJ: 11.588.406/0001-53 - ANC TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

* As incorregdes porventura existentes, referentes ao nome, CPF ou CNPJ so de inteira responsabilidade do requerente.

Resguardando o direito da Fazenda Estadual de cobrar as dividas que venham a ser apuradas, certifico que de acordo
com as buscas procedidas nos livros e registros existentes na Divida Ativa do Estado do Amazonas, correspondentes aos
ultimos 05 (cinco) anos, ndo consta qualquer débito inscrito em nome do interessado acima identificado, até a presente
data. Esta CERTIDAO é a Unica emitida pela Secretaria de Fazenda, inclui todos os débitos inscritos ou ndo na Divida Ativa
do Estado.

Para efeito de validagdo desta certiddo, consultar: http://www.sefaz.am.gov.br



http://www.sefaz.am.gov.br/

CMD Emitida via automatizacao, verifique a validade da CND no orgao responsavel antes de ep’ng'@-ilﬁér%%rqso5

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ANC TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA
CNPJ: 11.588.406/0001-53

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 03:13:54 do dia 31/03/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/09/2025.

Cddigo de controle da certidao: FF88.7363.B4B0.345A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PREFEITURA DE MANAUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E CONTROLE INTERNO -
SEMEF

CNDNo CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
102729/2025 DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CONTRIBUINTE : ANC TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

ENDEREGO : AVENIDA RIO JUTAI, N°o: 816, CEP: 69053020

BAIRRO : NOSSA SENHORA DAS GRACAS COMPLEMENTO: QD/62, CD VIEIRALVES
INSCRIGAO MUNICIPAL : 13207601

CNPJ/CPF : 11588406000153

Declara-se para os devidos fins que, em nome do sujeito passivo, NAO CONSTAM DEBITOS lancados
relativo a Tributos Municipais, inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

_Tributos 21/04/2025

x4k NEO CONSTAM DEBITOS VENCIDOS **¥*
#x6xk NAO HA DEBITOS VINCENDOS ****

5K 5K 3K K >k K K 5K 5K 5K K K K K 5K 5K 5K K K K K K 5K 5K 5K K K K K 5K 5K 5K 3K K >k K 5K 5Kk 5k 5K K K K 5K 5k 5K 5K K K >k K 5Kk 5k 5K 5K K >k >k %K 5Kk 5k 5K K >k >k K >k 5k 5k Kk kK >k >k %k
3K 3K 3K >k >k >k K 5K 5Kk 5K K >k 5k 3k 5K 5K 5k 3K K K 3k 5K 5K 5K 3K K K %k 5k 5Kk 5K 5K 3K %K >k 3k >k 5Kk 5k 3K K >k 5k 3k 5Kk 5k 5K K 5K >k 3k 3k 5k 5k 3K K >k >k 3k >k 5k 5K X K >k %k >k >k >k XK %k %k %k %k
5K 3K 3K K 3K K K 5K 5K 5K K K K K K 5K 5K 5K K K K K 5K 5K 5K K K K K 5K 5K 5K 5K K >k K K 5Kk 5K 5K K >k >k K 5Kk 5K 5K 5K K >k K 5Kk 5K 5K 5K K K >k K 5k 5k 5K K K >k >k >k 5k 5k kK >k >k ok
K 3K 3K K >k >k 5K 5K 5K 5K K K K 3K 5K 5K 5K K K K 3Kk 5K 5K 5K 5K K K 3k 3k 5Kk 5K 5K K %K >k 3Kk >k 5K 5K 5K K K >k 3Kk 5Kk 5k 5K K K >k %k 5Kk 5k 5k 5K kK >k >k 3k 5Kk 5k 5K K >k >k kK >k 5k 5k Xk %k %k %k %
3K 3K 3K K 3K K K 5K 5K 5K K K >k K 5K 5K 5K 5K K K K K 5Kk 5K 5K K 3K >k K 5k 5k 5K 5K K >k >k 5k 5k 5K 5K 3K >k >k K 5k 5K 5K 5K >k >k K 5k 5k 5K 5K K >k >k %k 5k 5k 5K K >k >k >k >k 5k 5k Kk >k >k ok
K 5K 3K K >k K K 5K 5K 5K K K K K 5K 5K 5K 5K K >k >k 5K 5K 5K 5K K K K 5K 5Kk 5K 5K 3K K >k Kk >k 5Kk 5K 5K K K >k %K 5k 5k 5K K K >k %k 5Kk 5k 5k 5K kK K >k %k 5k 5k 5k K %k >k >k >k >k 5k Xk %k >k %k %k
3K 3K 3K 3K 3K 3k K 5K 5K 3K 3K K 3k 3K 5K 5Kk 5K 3K K K 3k 5K 5K 5K 5K 3K K 3k 5K 5K 5K 5K 3K K K 3k >k 5k 5k 3K K K 5k 3k 5k 5k 5K 3K K K 3k 5K 5k 5K 3K K K 5k 3K >k 5k K K K >k kK >k K KKk k%
5K 5K 3K K K K K 5K 5K 5K K K K K 5K 5K 5K 5K K K K K 5K 5K 5K K K K K 5K 5K 5K 3K K >k %K 5K 5Kk 5K 5K K >k K K 5Kk 5K 5K K K >k K 5Kk 5k 5K 5K >k >k >k %K 5Kk 5k 5K kK K K K %k 5k 5k >k kK >k >k %k

Certidao expedida com base no Decreto n°. 7007/2003 c/c Dec. 883/2011

VALIDA ATE 20/07/2025

A FAZENDA MUNICIPAL PODERA COBRAR DIVIDAS POSTERIORMENTE CONSTATADAS,
MESMO REFERENTES A PERIODOS NESTA CERTIDAO COMPREENDIDOS.

VALIDAGCAO

CND N°102729/2025

Para comprovar a veracidade desta certiddo, utilize o QR CODE ou visite o Portal de Informacdes e
Servicos SEMEF ATENDE (http://semefatende.manaus.am.gov.br/) e infome a chave de validacdo
870.8C4.372.1BB. A Certiddao emitida abrange todos os cadastros inscritos no Municipio de Manaus no
CNPJ/CPF do contribuinte acima qualificado.

Cadastrado em: 21/04/2025
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CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  11.588.406/0001-53

Rf)zao ANC TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA
Social:

Endereco: AV RIO JUTAI 816 QD 62 CD VIEIRALVES / NOSSA SENHORA DAS G /
MANAUS / AM / 69053-020

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:20/04/2025 a 19/05/2025

Certificagcdo Nimero: 2025042003411633828848
Informacao obtida em 23/04/2025 12:20:05

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | 0,/ DE ASERTURA
11.588.4 1- 23/02/201
MAsTf;sIZoelooo 53 CADASTRAL 3/02/2010

NOME EMPRESARIAL
ANC TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ANC TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA ME

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagao

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagao e servigos de hospedagem na internet
62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

85.99-6-03 - Treinamento em informatica

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV RIO JUTAI 816 QD 62 CD VIEIRALVES

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.053-020 N S DAS GRACAS MANAUS AM
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ernani@anctecnologia.com.br (92) 3084-1945/ (92) 9122-3727

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 23/02/2010

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk Fedekdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 14/01/2025 as 12:25:22 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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MAPA COMPARATIVO

PROCESSO N° 00010605.2025.0021 - FUNPREB
ASSUNTO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
SOFTAWARE DE GESTAO PREVIDENCIARIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
INTERRESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BERURI

FABRICIO EURIPEDES
ANC TECNOLOGIA DA PEREIRA LOPES - .
INFORMACAO LTDA, CNPJ |CONTABILIDADE E GESTAO ALPRIOILIDIID LS LTTDE: - (NTELE VALOR MEDIO
Item Especificacio Unid. | Quant. :11.588.406/0001-53 EMPRESARIAL LTDA - UL
CNPJ/CPF: 08.918.867/0001-32
Unit. Total Unit. Total Unit. Total Valor Unit. Valor Total
CONTRATACAO DE
EMPRESA

ESPECIALIZADA
PARA A PRESTACAO

DE SERVICOS DE

SOFTAWARE DE
1 GESTAO SERVICO| 8 R$ 1.625,00 | R$ 13.000,00 | R$ 1.700,00 | R$ 13.600,00 [ R$ 1.991,66 | R$ 15.933,28 R$ 1.772,22| R$ 14.177,76

PREVIDENCIARIA, P e T T S o I e D
PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO

FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE
BERURI.
TOTAL R$ 13.000,00| RS 13.600,00 | RS 15.933,28 RS 14.177,76
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YBERURI

Onde ha trabalho, ha conquistas.

Beruri, 13 de maio de 2025.

Dkl W, “Wigeeds

Gabriela Alves Miranda
Agente de Contratacao
Dec. n2 043/2025-GPMB
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DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO
/ Onde ha trabalho, ha conquistas

ZRELATORIO DA LICITACAO

MODALIDADE: INEXIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO N°: 00010605.2025.0021 - FUNPREB

INTERESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNIC{PIO DE BERURI

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE SOFTAWARE DE GESTAO PREVIDENCIARIA,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNIC{PIO DE BERURL.

A comissdo de licitagdo, designada pelo Decreto N°. 043/2025 — GPMB,
conforme matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas
no dia 13/01/2025, Edigdo 3775, decorrente da delegagdo de competéncia que lhe foi
atribuida pelo Senhor Emerson Klinger Gongalves de Melo, Prefeito Municipal de Beruri,
passa a emitir seu parecer acerca da realizagcdo do objeto em epigrafe, na forma abaixo:

1. FASE DE ANALISE:
1.1 DA PROPOSTA DE PRECOS

Fora solicitado, via carta consulta, propostas para a possivel Contratacio de
empresa especializada para a prestacio de servicos de software de gestdo
previdenciaria, para atender as necessidades do Fundo De Previdéncia Social Do
Municipio De Beruri, para ANC TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA, CNPJ
:11.588.406/0001-53.

A Proposta apresentada por ANC TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA,
CNPJ :11.588.406/0001-53, se da pelos seguintes termos:

Valor global de R$ 13.000,00 (treze mil reais) pagos da seguinte forma:
Implantacio no valor de R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais), mais 07 parcelas
mensais de RS 1.100,00 (mil e cem reais).

2 -DO JULGAMENTO E RESULTADO

A referida contratacdo se da com base na necessidade da contratagdo de
empresa especializada para a prestacao de servicos de software de gestdo previdenciaria,
para atender as necessidades do Fundo Municipal De Previdéncia Social Do Municipio
De Beruri/AM.

Para que tais servicos sejam contratados diretamente, ha que se demonstrar a
sua a notoria especializagcdo do profissional ou empresa a ser contratada.

. @prefeituraberuri  E-mail: prefeituradeberuri@gmail.com
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DEPARTAMENTO :
ADMINISTRATIVO E B E R U R I
FINANCEIRO

Neste diapasdo, entende-se como profissional ou empresa de notdria
especializacdo aquele(a) que, por sua experiéncia e desempenho anterior, seja
conceituado em seu campo de atividade e, por conseguinte, apresente-se como o mais
adequado a satisfagdo plena do objeto a ser contratado. A notodria especializacdo ndo
implica em que o profissional ou empresa a ser contratado(a) seja reconhecido(a) pela
opinido publica, tampouco seja o(a) tnico(a) prestador(a) do servigo. A avaliagdao sobre
a notoria especializagdo do(a) futuro(a) contratado(a) deve ser feita pela autoridade
administrativa.

Diante disso, esta Comissao propde a contratacdo do servigo por via de
inexigibilidade de licitacdo tendo em vista a experiéncia comprovada mediante
documentos apresentados.

Conforme a proposta apresentada pela licitante e, ap6s analise efetuada com
base nos critérios de julgamento do PROCESSO N°: 00010605.2025.0021 - FUNPREB
a Comissao Permanente de Licitagdo resolve:

ADJUDICAR o licitante ANC TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA, CNPJ
:11.588.406/0001-53, no processo licitatorio, por se fazer oferecer o servigo com
exclusividade e conhecimento de causa.

Encaminha-se os autos a Secretaria Municipal de Finangas para manifestacdo e parecer

quanto aos termos do contrato.

Beruri/AM, 14 de maio de 2025.

/
%ABRIELA ALVES MIRANDA

AGENTE DE CONTRATACAO
DEC. N° 043/2025-GPMB

. @prefeituraberuri  E-mail: prefeituradeberuri@gmail.com
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DESPACHO

PROCESSO N°: 00010605.2025.0021 - FUNPREB

INTERESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BERURI

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE SOFTAWARE DE GESTAO PREVIDENCIARIA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BERURI.

Atendendo ao despacho do DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, o
assessor técnico do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri, informa que a
referida contratagdo podera correr por conta das seguintes rubricas:

. UNIDADE ORCAMENTARIA: 03.03.01- Fundo Municipal de Previdéncia Social;
. PROJETO/ATIVIDADE: 09.272.0011.2053.0000 - Manutengdo do Fundo
Municipal de Previdéncia Social;

. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica;

. (STN) — 800 — Fonte de Recurso

Por fim, em cumprimento ao que determina o artigo 2° da Lei Complementar N°.
101/2000, declaramos que a despesa esta adequada a Lei Orcamentaria, ao Plano

Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgcamentarias do Municipio de Beruri.

Beruri/AM, 15 de maio de 2025.

ANNRE SaN(Gs he Sikoa

ANDRE SANTOS DA SILVA

ASSESSOR TECNICO
MATRICULA 2-3
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( FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE BERURI

BERURI

Onde ha trabalho, ha conquistas.

' ; Prefeitura Municipal de Péglna SON

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BERURI
ATO DE AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE

O DIRETOR-GERAL DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE BERURI, no uso de suas atribuices legais, e

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo: 00010605.2025.0021 - FUNPREB,
oriundo do DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, na forma
de INEXIGIBILIDADE N°. 009/2025 — FUNPREB, para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
SOFTAWARE DE GESTAO PREVIDENCIARIA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BERURI;

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de inexigibilidade, que
foi devidamente justificado, tanto pela razdo da escolha do fornecedor, quanto pela
justificativa dos pregos, uma vez que o contratado apresentou preco compativel com o
mercado;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos e requisitos que
comprovam que o contratado possui habilitacdo e qualificagdo minima para celebrar o
contrato, conforme preconizado no artigo 72 da Lei Federal 14.133/2021;

RESOLVE:

I-AUTORIZAR A INEXIGIBILIDADE N° 009/2025 - FUNPREB, com fundamento
no art. 75 inciso III, objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE SOFTAWARE DE
GESTAO PREVIDENCIARIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO DE BERURI., em favor de:
ANC TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA, CNPJ :11.588.406/0001-53,
pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Av. Rio Jutai, 816 Conj. Vieiralves,
Manaus - AM, Cep. 69.053-020, em razao de ter apresentado o valor compativel com o
mercado, no valor global de R$ 13.000,00 (treze mil reais) pagos da seguinte forma:
Implantacio no valor de R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais), mais 07 parcelas
mensais de RS 1.100,00 (mil e cem reais), conforme Termo de Referéncia, assim como
Proposta de Precos e demais documentos que integram o Processo Administrativo, na
forma da Lei;

IT - CONVOCAR o respectivo contratado para assinatura do termo de contrato e da
ordem de servico;
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III - REGISTRE-SE, CERTIFIQUE-SE E PUBLIQUE-SE o presente despacho na
forma da Lei, para fins de eficacia.

Beruri, 26 de maio de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b ARI DE OLIVEIRA PICANCO
g Data: 26/05/2025 16:29:20-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ari De Oliveira Picanco

Diretor-Geral do Fundo
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Despacho

PROCESSO N°: 00010605.2025.0021 - FUNPREB
INTERESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BERURI

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE SOFTAWARE DE GESTAO PREVIDENCIARIA,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE BERURL.

A Douta Procuradoria-Geral do Municipio,
Considerando o teor do Processo N°. 00010605.2025.0021 - FUNPREB e seus

anexos, emanado do Gabinete da Prefeitura Municipal de Beruri, encaminho a PGM o

referido processo para andlise e posterior emissdo de parecer.

Beruri/AM, 27 de maio de 2025.

) ~)
ﬁ?f‘u/M(: éﬁnﬂ]n—, L s2a
=7 T et
RAYSSR SANTOS LIMA
Equipe de contratacédo

Dec. n° 043/2025-GPMB

. @prefeituraberuri  E-mail: prefeituradeberuri@gmail.com
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PARECER JURIDICO

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO.
LEI N° 14.133/2021. INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO. SOLUGAO
TECNOLOGICA ESPECIALIZADA.
GESTAO PREVIDENCIARIA.
INVIABILIDADE DE COMPETIGAO.
NOTORIA ESPECIALIZAGAO.
REGULAR INSTRUGAO PROCESSUAL.
ART. 72 E ART. 74, INCISO IIl, ALINEA
“C”, DA LEI N° 14.133/2021. PARECER
FAVORAVEL

| - RELATORIO

Trata-se de processo administrativo instaurado no ambito do Fundo
de Previdéncia Social do Municipio de Beruri — FUNPREB, destinado a
contratacdo de empresa especializada para fornecimento, implantacéao,
parametrizagdo, suporte técnico e manutencdo de software de gestédo
previdenciaria.

A contratacao visa atender as necessidades operacionais do Fundo,
notadamente no que se refere a gestdo cadastral, controle de beneficios,
geracao de relatérios, apoio as rotinas administrativas, segurangca das
informacgdes e atendimento as exigéncias dos 6rgaos de controle.

Constam dos autos elementos relativos a justificativa da contratagéao,
a definicdo do objeto, aos requisitos técnicos, ao regime de execugao, a
justificativa da escolha da futura contratada, a justificativa de preco e a dotacao
orcamentaria.

E o relatério.
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Il - FUNDAMENTACAO

A licitacdo constitui regra geral para contratagbes publicas, conforme
dispbe o art. 37, XXI, da Constituicdo Federal. Contudo, a propria legislagéo
admite hipoteses excepcionais de contratagao direta, quando demonstrada a
inviabilidade de competigao.

No caso em analise, a pretensdo administrativa encontra amparo no
art. 74, inciso ll, alinea “c”, da Lei n® 14.133/2021, que autoriza a inexigibilidade
de licitagdo para a contratagcdo de servigos técnicos especializados, quando
caracterizada a inviabilidade de competicio e demonstrada a notoria

especializagao do contratado.

O objeto pretendido ndo se resume ao simples fornecimento de um
sistema genérico. Trata-se de solugdo tecnoldgica especializada, destinada a
atender rotinas sensiveis e complexas da administragao previdenciaria, exigindo
funcionalidades especificas, integracdo de mddulos, suporte continuo,
atualizacdo normativa e adequada segurancga da informacao.

A natureza da contratacdo evidencia a singularidade da demanda,
pois a Administracao necessita de ferramenta compativel com as peculiaridades
do RPPS, capaz de assegurar confiabilidade dos dados, padronizagdo dos
procedimentos, rastreabilidade das operagdes e eficiéncia na gestao
previdenciaria.

Também se encontra atendido o requisito da notdéria especializagao,
uma vez que a documentacgao acostada demonstra a aptidao técnica da empresa
para o desempenho do objeto, com experiéncia anterior, capacidade operacional
e compatibilidade da solugao ofertada com a necessidade administrativa.

Verifica-se, ainda, a observancia dos elementos exigidos pelo art. 72
da Lei n° 14.133/2021, especialmente quanto a motivacédo do ato, definicdo do
objeto, justificativa da escolha do contratado, justificativa do prego, previsao
orcamentaria e regularidade documental.
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A vigéncia contratual prevista em 12 (doze) meses mostra-se
compativel com a natureza continua dos servigos, podendo ser prorrogada na
forma da legislagdo aplicavel. Do mesmo modo, as disposi¢coes referentes a
fiscalizagdo, obrigagdes das partes, pagamento, responsabilidade contratual e
sangdes administrativas encontram amparo no regime juridico vigente.

Dessa forma, ndo se vislumbra impedimento juridico a contratagéo
direta pretendida, desde que sejam mantidas as condi¢des ja consignadas nos
autos e observadas as formalidades legais pertinentes.

Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, opino favoravelmente a contratacao direta, por
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “c”, c/c
art. 72, ambos da Lei n° 14.133/2021, para contratagdo de empresa
especializada no fornecimento, implantagao, parametrizagao, suporte técnico e
manutengdo de software de gestdo previdenciaria, destinado ao Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Beruri — FUNPREB.

A contratacdo mostra-se juridicamente viavel, desde que observadas
as formalidades legais, a regular instrugdo processual, a compatibilidade do
preco com o mercado, a demonstragado da notdria especializagao e a designacao
de fiscal para acompanhamento da execugéao contratual.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Beruri/AM, 18 de fevereiro de 2025.

/
L“:"‘.\v L ‘ ""!,w 'S 0N /4."_‘ -
| K\ 1 ) MAWICN & A vA\L—

FRED FIGUEIREDO CESAR
ADVOGADO
OAB/AM n° 9508
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 09/2025 - FUNPREB
DESPACHO HOMOLOGATORIO

O DIRETOR-GERAL, na condi¢do de Ordenador de Despesa do Fundo De Previdéncia Social
Do Municipio De Beruri.

CONSIDERANDO a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE SOFTAWARE DE GESTAO PREVIDENCIARIA,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BERURI, com base no art. 74, III, da Lei n® 14.133/2021, que prevé a
inexigibilidade de licitacio quando se tratar de servicos técnicos de natureza singular,
prestados por profissionais ou empresas de notdria especializacio.

CONSIDERANDO o que consta na INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 09/2025;

CONSIDERANDO que a proposta apresentada pela empresa ANC TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA, CNPJ :11.588.406/0001-53, selecionada pelo critério de ter
apresentado o valor compativel com o mercado, atendendo aos interesses do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Beruri;

RESOLVE:

Art. 1° homologar a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 09/2025 - FUNPREB
objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE SOFTAWARE DE GESTAO PREVIDENCIARIA, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE
BERURI, perante ANC TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA, CNPJ
:11.588.406/0001-53, com fulcro no art. 74, 111, ""¢", da Lei n® 14.133/2021.

Art. 2° Registre-se, certifique-se e publique-se.

Art. 3° - Este despacho tem efeitos retroativos a data 29 de maio de 2025.

Beruri/AM, 29 de maio de 2025.

A - ./\\i;’ ,. ' - /\’“f .
[ t\j\k‘ Lﬁli L)UJL&‘-’LM L [/(,\ T\ \: !

Ari De Oliveira Picanco

Diretor-Geral do Fundo
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BERURI - AM

INEXIGIBILIDADE N° 09/2025

, LICITANET®
= PROCESSO LICITATORIO 00010605.2025.0021 - FUNPREB s emoucis o

LICITAGAO
EXTRATO DE ATA

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BERURI - AM

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRES:I'ACAO DE SERVICOS DE SOFTAWARE DE GESTAQO PREVIDENCIARIA, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BERURI

Empresa Vencedora: ANC TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

I Marca / Valor Valor
Item Status Especificacao Un Quant. Modelo Unitario Total
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE SOFTAWARE SERVICO /
1 HOMOLOGADO DE GESTAO PREVIDENCIARIA, PARA ATENDER AS  SERVIGO 8,00 gEpvIco R$ 1.625,00
NECESSIDADES DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE BERURI

R$ 13.000,00

Total R$ 13.000,00

Homologo, no dia 17 de Junho de 2025.
P

| f :\%,.T\.’u - Fla_ r\jJ“u VLoom a2

Ari de Oliveira Picanco
PRESIDENTE

Assine aqui

https://dv7rs78smtpx8.cloudfront.net/reports/pregao/138078/completo_relatorio_extrato_ata_28156619005.html 12



Pagina 88 de 105

21/04/2026, 17:41 LICITANET - EXTRATO DE ATA

https://dv7rs78smtpx8.cloudfront.net/reports/pregao/138078/completo_relatorio_extrato_ata_28156619005.html 2/2



21/04/2026, 17:41 LICITANET - TERMO DE ADJUDICAGAO

FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE BERURI -
AM

LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE N° 09/2025

PROCESSO LICITATORIO 00010605.2025.0021 -
FUNPREB

TERMO DE ADJUDICACAO

Pagina 89 de 105

LICITANET’

LICITAGBES ELETRONICAS 4.0

O(a) PRESIDENTE do(a) FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BERURI - AM comunica aos interessados e participantes da
INEXIGIBILIDADE 09/2025 referente & CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE SOFTAWARE DE GESTAO
PREVIDENCIARIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BERURI, que ADJUDICA nos termos do Inciso

1V do Art. 71 da Lei n® 14.133/2021, o objeto do certame a(s) empresa(s):

Fornecedor : ANC TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA - 11.588.406/0001-53

Unitario Total Unitario Total
Item Quant. Un Marca Modelo Adjudicado Adjudicado Orgado Orgado Econ. % Econ. R$
1 8,00 SERVIGCO SERVIC SERVIC R$ 1.625,00 R$ R$ R$ 87,5000 R$
o O 13.000,0000 13.000,00 104.000,00 % 91.000,00

Descrigdo: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE SOFTAWARE DE GESTAO PREVIDENCIARIA,

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BERURI

Subtotal
Adjudicado:
R$
13.000,00

TOTAL GERAL DO PROCESSO

Total Adjudicado Total Orgado Economia %

R$ 13.000,00 R$ 104.000,00 87,5000 %

Beruri-AM , 29 de Maio de 2025

\ l \ / e
\\ ¢ v DED
X SV e v,
'. }‘j"'ﬁ\.b r ‘k_ \_,) J\ .w IJ J‘ A ‘{ . ,:_
e ARI DE OLIVEIRA PICANGO )
PRESIDENTE

Assine aqui

Subtotal 87,5000 R$

Orgado: %  91.000,00
R$
104.000,00

Economia R$

91.000,00
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21/04/2026, 17:40 LICITANET - Termo de Homologacéo

FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE BERURI -
AM

LICITANET’

LICITAGBES ELETRONICAS 4.0

LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE N° 09/2025

PROCESSO LICITATORIO 00010605.2025.0021 -
FUNPREB

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

Apds constatada a regularidade dos atos procedimentais, o(a) PRESIDENTE, HOMOLOGA nos termos do Inciso IV do Art. 71 da Lei n°
14.133/2021, o resultado do procedimento licitatério em epigrafe, cujo objeto é: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE SOFTAWARE DE GESTAO PREVIDENCIARIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BERURI

Fornecedor : ANC TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA - 11.588.406/0001-53

Unitario Total Unitario Total Economia

Item Quant. Un Marca Modelo Adjudicado Adjudicado Orgado Orgado Econ. % R$
1 8,00 SERVICO SERVIC SERVIC R$ 1.625,00 R$ 13.000,00 R$ R$ 87,50 R$
o o 13.000,00 104.000,00 11.375,00

Descrigdo: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE SOFTAWARE DE GESTAO PREVIDENCIARIA,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BERURI

TOTAL GERAL DO PROCESSO

Total Adjudicado

R$ 13.000,00

Subtotal Subtotal 87,5000 R$
Adjudicado Orgado: R$ % 91.000,00
R$ 13.000,00 104.000,00

Total Orgado

R$ 104.000,00

Economia %

87,5000 %

HOMOLOGO o presente certame, para produzir os seus juridicos e legais efeitos.

[

s

| “% ._ HL X

Beruri-AM , 29 de Maio de 2025

-
i ‘\ 14

i

|

ARI DE OLIVEIRA PICANCO
PRESIDENTE

Assine aqui

\Emed YoM

{
3

Economia R$

91.000,00
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TERMO DE CONTRATO - CONTRATAGAO DIRETA (LEI N° 14.133/21) PRESTAGAO DE

SERVIGCOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 011/2025 - FUNPREB,
QUE FAZEM ENTRE SI o FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL, E A EMPRESA ANC
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA.

Aos 29 (vinte e nove) dias do Més de maio do ano de 2025, em Beruri, Estado do Amazonas, no Fundo
De Previdéncia Social Do Municipio De Beruri, situada na Avenida Castelo Branco, Centro, n°® 100, cep
69.430-000, Representada por seu Diretor-Geral o Ari de Oliveira Picango, brasileiro, residente e
domiciliado neste Municipio, na Tiradentes Sao Francisco, S/n, Sado Francisco, CEP 69430-000,
Beruri/Am, portador da cédula de identidade n° 1505476-4 — SSSP/AM e do CPF: de n°® 660.664.922-68,
ora designado simplesmente CONTRATANTE e do outro lado a empresa ANC TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA, doravante designada simplesmente CONTRATADA, pessoa juridica de direito
privado inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas — CNPJ/MF n° 11.588.406/0001-53,
estabelecida na AV. Rio Jutai, n® 816 — Conj. Vieiralves, Manaus - Amazonas, neste ato representada por
seu Titular Ernani Caldas de Jesus, brasileiro, solteiro, portador da Carteira de Identidade n°® 164480-3
SSP/AM, e do CPF/MF 598.245.302-15, residente e domiciliado na AV. Rio Jutai, n® 816, QD 62 — CD
Vieiralves — Bairro Nossa Senhora das Gragas, CEP: 69053-020 Manaus/Am, tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo e o despacho autorizativo exarado pelo Senhor Prefeito do Municipio
de Beruri, na presencga das testemunhas adiante nominadas, tendo em vista o que consta no Processo
n° PMB 00010605.2025.0021 - FUNPREB e em observancia as disposi¢gdes da Lei n® 14.133, de 2021 e
da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 75, de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da INEXIGIBILIDADE N° 009/2025 - FUNPREB, mediante as clausulas e condigbes a seguir

enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il

1.1. Objeto da contratagao:

ITEM DESCRICAO UNIDADE | VIGENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE SOFTAWARE DE GESTAO
1 PREVIDENCIARIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO| Servico 7 meses
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO DE
BERURI

1.2. transcrigao:

1.2.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;
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1.2.2. O Edital de Licitagcdo, a Autorizagdo de Contratagcdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa
Eletrénica, caso existentes;

1.2.3. A Proposta do Contratado; e

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO.

21. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 07 (sete) meses contados do(a) emisséo da ordem
de servigo, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

2.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e
XVIiI)

3.1. O regime de execugao contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condigbes de
concluséo, entrega, observacao e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
5.1. PREGO

5.1.1. O valor total da contratagado é de Total R$ 13.000,00 (treze mil reais), a serem pagos da seguinte
forma: Implantagdo no valor de R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais), mais 07 parcelas mensais
de R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

5.1.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgéo contratante atestar
5.4.1. Aemissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da contratacéo,
conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que emita
a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
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5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: a) o prazo de

validade;
b) a data da emissao;
c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
d) o periodo respectivo de execugao do contrato;
e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentacado da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagédo da situagéo,
nao acarretando qualquer énus para o contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

5.4.6. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao devera realizar
consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade,
proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.

5.4.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

5.4.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

5.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

5.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°®
123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagéo, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado, em 29/05/2025.
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6.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precgos iniciais
serao reajustados, mediante a aplicagao, pelo Contratante, do indice Nacional de Prego ao Consumidor
Amplo IPCA, exclusivamente para as obrigagles iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas aferi¢cdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituigdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

7.1. Sao obrigagbes do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com
o contrato e seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condi¢gbes estabelecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a
execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.
7.1.8.1. Concluida a instrugao do requerimento, a Administragéo tera o prazo de 5 (cinco)
dias para decidir, admitida a prorrogacao motivada por igual periodo.

7.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
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8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

8.1.1. manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execucao do contrato.

8.1.1.1. Aiindicagado ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

8.1.2. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11);

8.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender
as recomendacgdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou
Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.7. Quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT,

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagcao especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;
8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugéo do empreendimento.

8.1.11. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.
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8.1.12. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagcbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

8.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

8.1.15. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificagao, na
contratagao direta;

8.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

8.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo unico);

8.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

8.1.20. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do Contratante;

9. CLAUSULA NONA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaragéo ou de aceitagdo expressa.

9.2 Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipbteses permitidas em
Lei.

9.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos
de suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
eliminalos, com excegao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.
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9.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

9.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto
a eventual descarte realizado.

9.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

9.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

9.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opiniées técnicas ou recomendagées, editadas na forma da LGPD.

9.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xl e XIII)

10.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugéao parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

h)  apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a dispensa eletrdnica ou execugéo do contrato;

i) fraudar a contratagéo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
i) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k)  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;
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1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Seréo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as seguintes
sangoes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c,
d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, fe g,
que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

iv) Multa:

(1) moratéria de 20% (vinte por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) moratéria de 15% (quinze por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 30% ( trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagao, suplementagdo ou reposi¢cao da garantia.

(a) O atraso superior a 60 dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irreqular de suas clausulas, conforme dispée o
inciso | do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

(3) compensatdria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto;

11.3.  Aaplicacéo das sancbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigagédo
de reparacéo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderédo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°).
11.4.1. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagé&o (art. 157)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 710 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagéo das sancgbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicagcao das sangdes serido considerados (art. 156, §1°) :

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;
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e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.7.  Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragcéo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagao ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagao
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

11.10. As sang6es de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagbes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigagbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusédo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequag¢éo do cronograma
fisico-financeiro.
12.2.1. Quando a néo conclusédo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangbes
administrativas; e

b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execug¢do contratual.

12.1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.1.1. Aalteragéo social ou modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.1.1.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subijetiva.

12.2. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.2.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.2.3. Indenizagdes e multas.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

e UNIDADE ORGAMENTARIA: 03.03.01- Fundo Municipal de Previdéncia Social;

e PROJETO/ATIVIDADE: 09.272.0011.2053.0000 - Manutengdo do Fundo Municipal de
Previdéncia Social;

e ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

e FONTE DE RECURSO - 802.

13.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, IlI)

14.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢gdes contidas na Lei
n® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais
dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES
15.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°®
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

15.4. Registros que nao caracterizam alteragédo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAO

16.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e condigdes
previstas na Lei n° 14.133/21.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO (art. 92, §1°)

17.1. E eleita a Comarca de Beruri, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

Beruri/AM, 29 de maio de 2025. .

A . ~ N - - : ,J’

\, HMJ FtL r\jlﬂj VLLOoM ';'

Ari de Oliveira Picango
Diretor-Geral
CONTRATANTE



-« Prefeitura Municipal de Pagina 101 N
73 ¥ BERURI

( 3! FUNPREB | o—
FUNDG WU PALDE REVIENGIA Onde ha trabalho, ha conquistas.
ANC TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1- L\)m TWW\I@ /P)T\OW

2- q_)in.[b?) 3)0\ am"n 511«;5'1




Onde ha trabalho, ha conquistas.

¥§¥ Prefeitura Municipal d Péglna 1 OZN

Processo n° 00013006.2025.0021 - FUNPREB
Interessado: FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BERURI — FUNPREB

ORDEM DE SERVICO

O Ilustrissimo Senhor Ari de Oliveira Picango, Diretor-Geral do Fundo de Previdéncia Social do municipio
de Beruri, emite a presente ORDEM DE SERVICO para cumprimento do Termo de Contrato n® 011/2025-
FUNPREB, conforme abaixo:

Objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
SOFTAWARE DE GESTAO PREVIDENCIARIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BERURI

Valor Global:
R$ 13.000,00 (treze mil reais)

Valor mensal:

Implanta¢do no valor de R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais), mais 07
parcelas mensais de R$ 1.100,00 (mil e cem reais)

Empresa:

ANC TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA no CNPJ/MF sob o N° 11.588.406/0001-53

Prazo:
07 (sete) meses.

Dotagdo or¢amentaria:
e UNIDADE ORCAMENTARIA: 03.03.01 — Fundo Municipal de Previdéncia Social

e PROJETO/ATIVIDADE: 09.272.0011.2053.000 — Manuten¢@o do Fundo Municipal de Previdéncia
Social.

e ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
e FONTE: 800

Fiscalizagdo: ) )
SR. ANDRE SANTOS DA SILVA, COMO FISCAL RESPONSAVEL PELOS
SERVICOS CONTRATADOS.

Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri, ep} Beruri, aos 29 de maio de 2025.
} nb Ftv_\_) ’M. Jlﬁﬂk'.r»,
“Ari de Oliveira P1cang:0 )
Diretor-Geral
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri.

ANC TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA
Representante Legal



ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
EXTRATO TERMO DE CONTRATO N° PMB 011/2025 FUNPREB

Espécie: Contrato de Prestacdo de Servigos.

Partes Contratante — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE BERURI

Contratada: ANC TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA
CNPJ: 11588406/0001-53

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS DE SOFTAWARE DE GESTAO
PREVIDENCIARIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BERURI

Valor global: R$ 13.000,00 (treze mil reais)

Vigéncia: 07 (sete) meses.

Suporte legal: Processo Administrativo n° 00010605.2025.0021 -
FUNPREB - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° PMB
09/2025.

Dotagdo Orcamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 03.03.01- Fundo Municipal de
Previdéncia Social;

PROJETO/ATIVIDADE: 09.272.0011.2053.0000 - Manuten¢do do
Fundo Municipal de Previdéncia Social;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica

FONTE DE RECURSO - 800

Beruri/AM, 29 de maio de 2025.

ARI DE OLIVEIRA PICANCO
Diretor-Geral

Publicado por:
Gabriela Alves Miranda
Codigo Identificador:5C325663

Matéria publicada no Didrio Oficial Eletronico dos Municipios
do Estado do Amazonas no dia 05/05/2026. Edi¢do 4098

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o coédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/aam/
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FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BERURI

Avenida Castelo Branco, 100 — Centro
CNPJ: 14.720.662/0001-40

PORTARIA DE NOMEACAO DE GESTOR E FISCAL

PORTARIA N°009/2025 — FUNPREB, de 15 de janeiro de 2025

Designa-se colaborador para exercer a
funcio de Fiscal e Gestor

O Diretor do Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio de
Beruri - FUNPREB, no uso de suas atribui¢des, ¢,

CONSIDERANDO, que cabe a Administracdo Publica, nos termos do
disposto nos artigos 7 da Lei n°. 14.133/21, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos
celebrados através de um representante da Administracdo;

CONSIDERANDO que os oOrgios publicos devem manter fiscal
formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO que as principais atribui¢des dos Fiscais Contratuais

I-  Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas
e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados a Prefeitura Municipal de
Beruri;

II- Verificar se a entrega de materiais, execugdo de obras ou prestagdo de
servicos (bem como seus precos e quantitativos) estd sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e instrumento convocatorio;

I11- Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes, a execucdo dos
servigos e obras contratadas;

I'V- Indicar eventuais glosas das faturas.

RESOLVE
Art. 1° Designar o Sr. Andre Santos Da Silva, como Fiscal responsavel pelos servigos contratados com o
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri.

Art. 2° D€ ciéncia aos interessados.

Art. 3° Autue-se no processo

Beruri/AM, 15 de janeiro de 2025

Documento assinado digitalmente

“b ARI DE OLIVEIRA PICANCO
g Data: 07/02/2025 12:53:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ari de Olliveira Picanco
Diretor Geral do Funpreb
Dec. 012/2025
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BERURI

Onde ha trabalhe. ha conquistas

PROCESSO N°: 00010605.2025.0021 - FUNPREB
INTERESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BERURI

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE SOFTAWARE DE GESTAO PREVIDENCIARIA,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNIC{PIO DE BERURL.

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE
AUTOS

Aos 29 dias do més de maio de 2025, procedi o encerramento destes autos, finalizando
na folha n° 105.
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