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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD

Identificagao da Requisitante: Ari Oliveira Picango

Unidade Administrativa Requisitante: Fundo Municipal de Previdéncia
Social de Beruri-AM

Responsavel: Ari de Oliveria Picango Cargo/Funcgao: Diretor-
Geral

E-mail e telefone: funprebberuri@agmail.com

1. OBJETO DA FUTURA CONTRATACAO:

O presente DFD tem por objeto a Contratagao de empresa especializada para
a implantagao e manutencao de um Sistema Integrado de Pessoal (SIP),
com funcionalidades para gestao de servidores, folha de pagamento, para
atender as necessidades do Fundo Municipal de Previdéncia Social de
Beruri-AM.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

A modernizacdo da gestdo de pessoal € essencial para garantir eficiéncia,
transparéncia e conformidade legal na administracao dos recursos humanos. A
contratacdo de uma empresa especializada para a implantagdo e manutencao
de um Sistema Integrado de Pessoal (SIP) visa aprimorar os processos do Fundo
Municipal de Previdéncia Social de Beruri-AM, proporcionando maior controle
sobre a folha de pagamento, o cadastro de servidores e a gestao previdenciaria.

A implementacdo do sistema permitira a automatizacéo de rotinas, reduzindo
erros operacionais, otimizando o tempo de processamento e garantindo a correta
aplicagdo das normas previdenciarias. Além disso, a solugao oferecera
seguranga e integridade das informagdes, assegurando a confiabilidade dos
dados dos segurados e atendendo as exigéncias de o6rgaos de fiscalizagao e
controle.

Dessa forma, a contratacdo do SIP é fundamental para a modernizagao e
otimizagdo da administragdo previdenciaria municipal, permitindo uma gestéo
mais eficiente e alinhada as melhores praticas de governanca publica.
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3. OBJETO:
TIPO DO ITEM MARCAR
COM “X”
MATERIAL DE CONSUMO
SERVIGO CONTINUADO X
OBRA

EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE
SERVIGO NAO CONTINUADO
SERVICO DE ENGENHARIA

4. ESTIMATIVA DE QUANTITATIVO:

A estimativa do quantitativo consta no Termo de Referéncia, anexo a este
documento.

De acordo:

Beruri/AM 10 de fevereiro de 2025.
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DIRETOR-GERAL DO FUNPREB
DECRETO N° 012/2025 - GPMB
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Identificacio da Requisitante: Ari de Oliveira Picanco

Unidade Administrativa Requisitante: Fundo Municipal de Previdéncia Social de Beruri-AM

Responsavel: Ari de Oliveira Picanco Cargo/Funcio: Diretor-Geral

E-mail e telefone: semufdeberuri@gmail.com (097) 99177-0610

O art. 18, §1°, I da Lei 14.133/2021 dispde que:

Art. 18. A fase preparatoria do processo licitatorio é
caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se
com o plano de contrata¢oes anual de que trata o inciso VII
do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com

as leis orcamentarias, bem como abordar todas as
consideragoes técnicas, mercadologicas e de gestdo que
podem interferir na contratagdo, compreendidos:

I - a descricdio da necessidade da contratacdo
fundamentada em estudo técnico preliminar que
caracterize o interesse publico envolvido,

()

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso 1
do caput deste artigo devera evidenciar o problema a ser


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art12vii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art12vii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art12vii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art12vii
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resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a permitir a
avaliacdo da viabilidade técnica e economica da
contratagdo, e conterad os seguintes elementos.

I - descricdo da necessidade da contratacdo, considerado
o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse
publico;

(...)

IV - estimativas das quantidades para a contratagdo,
acompanhadas das memorias de cdlculo e dos documentos
que lhes ddo suporte, que considerem interdependéncias
com outras contratagoes, de modo a possibilitar economia
de escala;

(...)

VI - estimativa do valor da contrata¢do, acompanhada dos
precos unitdrios referenciais, das memorias de calculo e
dos documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar
de anexo classificado, se a Administracdo optar por
preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitagdo,

(...)

VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da
contratagdo;

(...)

XIII - posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da
contratag¢do para o atendimento da necessidade a que se
destina.

§ 2°0 estudo técnico preliminar deverd conter ao menos os
elementos previstos nos incisos I, IV, VI, VIII e XIlI do § 1°
deste artigo e, quando ndo contemplar os demais elementos
previstos no referido paragrafo, apresentar as devidas
Justificativas.
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A gestdo de pessoal do Fundo Municipal de Previdéncia Social de Beruri-AM exige um
sistema eficiente e seguro para administrar os processos relacionados a folha de
pagamento, cadastro de servidores e demais rotinas previdenciarias. Atualmente, a
auséncia de uma solucdo integrada dificulta a execucdo dessas atividades, aumentando o
risco de erros operacionais, inconsisténcias nos calculos e retrabalho administrativo.

A contratacdo de um Sistema Integrado de Pessoal (SIP) permitird a automatizagdo e
modernizacdo desses processos, garantindo maior eficiéncia, transparéncia e
conformidade legal. Com essa solugdo, serd possivel otimizar o gerenciamento da folha
de pagamento, assegurar a integridade dos dados previdenciarios e oferecer um
atendimento mais agil e preciso aos segurados. Dessa forma, a implementacao do sistema
se faz necessaria para fortalecer a governanga e a qualidade da administracido
previdenciaria municipal.

e A contratada devera fornecer e implantar o Sistema Integrado de Pessoal (SIP),
com todas as funcionalidades descritas no termo de referéncia, incluindo o
cadastro de servidores, processamento da folha de pagamento, controle de
frequéncia, gestdo de beneficios, entre outros.

e A implanta¢do deve garantir a integragdo total do sistema com o0s processos
administrativos existentes no Fundo Municipal de Previdéncia Social de Beruri-
AM.

e A empresa contratada deverd fornecer treinamento completo para os servidores
responsaveis pela utilizagao do SIP, cobrindo as funcionalidades do sistema, desde
o cadastro de dados até a geracdo de relatérios gerenciais.

e A contratada deverd oferecer suporte técnico continuo, disponivel por meios
remotos e presenciais, para resolver possiveis problemas ou dividas sobre o uso
do sistema.

e A manutengdo do SIP deverd incluir atualizacdes periddicas e melhorias
continuas, a fim de manter o sistema em conformidade com a legislacdo vigente
e otimizar seu funcionamento.

e O sistema devera garantir a seguranca das informacdes, com mecanismos de
criptografia e backups regulares, protegendo os dados dos servidores e dos
segurados

e O SIP precisa estar em conformidade com as normas e regulamentagdes
previdencidrias, como a Lei de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), e deve
garantir a transparéncia e integridade dos dados
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A solugdo proposta consiste na implantacdo de um Sistema Integrado de Pessoal (SIP),
desenvolvido para automatizar e otimizar a gestdo de recursos humanos do Fundo
Municipal de Previdéncia Social de Beruri-AM. O sistema permitird a centralizacdo de
todas as informacdes relacionadas aos servidores, incluindo cadastro, folha de
pagamento, controle de frequéncia, gestao de beneficios e relatorios gerenciais, em uma
plataforma unica e integrada.

Com a implementagdo do SIP, o Fundo Municipal de Previdéncia poderda automatizar
tarefas repetitivas e propensas a erros, como o processamento de folha e o controle de
beneficios, aumentando a eficiéncia administrativa e reduzindo custos operacionais. Além
disso, o sistema garantird maior transparéncia e conformidade com as exigéncias legais e
regulamentacdes do setor publico e previdenciario.

A solucdo também proporcionard maior seguranca dos dados, com mecanismos de
backup, criptografia e auditorias regulares, assegurando a integridade das informagdes
dos servidores e segurados. O sistema serd modular e escalavel, permitindo a adi¢do de
novas funcionalidades conforme as necessidades do FUNPREB e mudancas na
legislacao.

Além disso, a empresa contratada fornecera suporte técnico continuo, treinamento
completo para os servidores e manutengdo regular do sistema, garantindo seu pleno
funcionamento ao longo do tempo.

De acordo com o art. 74, inciso Il da Lein°® 14.133/21, a contratagdo do SPI sera realizada
por inexigibilidade de licitacdo, uma vez que a solucdo oferecida pela empresa
selecionada ¢ tinica e exclusiva, ndo havendo possibilidade de competicao no mercado
que atenda de forma adequada e completa as especificidades do municipio. Isso justifica
a dispensa do procedimento licitatorio, dado que a empresa detém exclusividade técnica
para fornecer, implantar, treinar e realizar a manutenc¢do do sistema de acordo com as
necessidades especificas da Fundo Municipal de Previdéncia Social de Beruri —
FUNPREB.

6. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

6.1.se trata de um servigo continuo e integrado, ndo ha quantidades especificas a
serem contratadas, uma vez que a implantagcdo e manuten¢ao do (SIP) envolve um
conjunto de acdes e entregaveis com prazo continuo e sujeito a atualizagdes e
ajustes ao longo do tempo. A estimativa de quantidades serd baseada nas seguintes
atividades:

N
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6.1.1. O sistema devera contemplar o cadastro e gestdo de todos os
servidores vinculados ao Fundo Municipal de Previdéncia Social de Beruri-
AM.

6.1.2. Quantidade de médulos ou funcionalidades do sistema a serem
implantados, incluindo folha de pagamento, cadastro de servidores, controle
de frequéncia, entre outros.

6.1.3. Devera ser realizado treinamento para todos os servidores
responsaveis pela operacao do sistema, garantindo a correta utilizagdo da
ferramenta.

6.1.4. A capacitacdo poderd ocorrer de forma presencial ou remota,
conforme necessidade da administragdo publica.

6.1.5. A empresa contratada devera oferecer suporte continuo, garantindo
atendimento técnico remoto e presencial, sempre que necessario

6.1.6.  Atualizagdes e aprimoramentos do sistema deverdo ser realizados
de acordo com mudangas na legislacdao ou necessidades operacionais.

6.1.7. O servigo sera executado de maneira continua ao longo do periodo
do contrato, com vigéncia de 12 meses, podendo ser renovado conforme a
necessidade da administragdo publica.

Nao ha no Plano Anual de Contratagdo elaborado para ser executado em 2024.
Noutro giro, a elaborac¢ao do PAC pelos 6rgios e entidades da Administragao Publica
Municipal é obrigatéria a partir de 2025, e sua execucio a partir do ano subsequente
(2026), nos termos do Decreto Municipal n° ©029/2023 — GPMB e alteragdes posteriores.

Conforme inciso Il do art. 47 da Lei n® 14.133/2021, os servigos deverao atender
ao principio do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente
vantajoso, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliagao da competitividade sem perda da economia de
escala.

Art. 47. As licitagdes de servigos atenderdo aos
principios:
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I - da padronizagdo, considerada a compatibilidade de
especificagdes estéticas, técnicas ou de desempenho;

IT - do parcelamento, quando for tecnicamente viavel
€ economicamente vantajoso.

[.]

O parcelamento da solugdo é a regra devendo a licitagdo ser realizada por

item, sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o
conjunto da solu¢do ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla

participagdo de licitantes, que embora ndo disponham de capacidade para execugdo da

totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades autdnomas.

No caso em apreco, por se tratar de evento de uma implantacdo de um Sistema

Integrado de Pessoal, contratado por inexigibilidade de licitagdo, ndo se justifica o

parcelamento do objeto.

Otimizacdo da Gestdo de Pessoal: Automagdo dos processos de folha de
pagamento, controle de frequéncia e cadastro de servidores, reduzindo erros e
retrabalho. Melhora na Arrecadacdo Municipal

Maior Transparéncia e Conformidade Legal: Garantia de que todas as
operagdes estejam em conformidade com a legislagdo vigente, incluindo normas
previdenciarias e a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Seguranca e Integridade das Informacdes: Implementagcdo de mecanismos de
protecdo de dados, como criptografia e backups regulares, assegurando a
confiabilidade das informagdes dos servidores e segurados

Agilidade na Tomada de Decisao: Disponibilizagdo de relatorios gerenciais
detalhados, permitindo um melhor planejamento e controle das atividades
administrativas.

Melhoria no Atendimento aos Segurados: Maior agilidade no acesso as
informagdes e no processamento de beneficios, garantindo mais eficiéncia e
qualidade no atendimento.

Com esses resultados, o Fundo Municipal de Previdéncia Social de Beruri-

AM tera uma gestdo de pessoal mais eficiente, transparente e segura, promovendo maior
controle sobre seus processos internos € otimizando a administragao publica.

Defini¢ao da Equipe Responsavel
Levantamento e Preparacdo de Dados

‘
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e Planejamento e Cronograma de Implantagao
e Treinamento de Servidores

e Monitoramento e Avaliagao de Desempenho
e Adaptacdo e Ajustes ao Sistema

e Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato

Nao se verificam contratagdes correlatas nem interdependentes em andamento
neste 6rgdo, que venham fazer correlagdo com o objeto pretendido nesta demanda.

A contratagdo do Sistema Integrado de Pessoal (SIP) e sua implantagdo no
Fundo Municipal de Previdéncia Social de Beruri-AM tera impactos ambientais minimos,
considerando que a solugdo proposta € majoritariamente digital e baseada em
infraestrutura de T1. No entanto, é importante observar os seguintes pontos:

e Consumo de Energia Elétrica: A utilizagdo continua de servidores e equipamentos
de TI pode resultar em um aumento no consumo de energia elétrica, com impacto
no meio ambiente, dependendo da fonte de energia utilizada.

e Descarte de Equipamentos de TI: A eventual substituicdo de equipamentos de
informatica pode gerar residuos eletronicos, que devem ser descartados de forma
adequada, conforme as normas ambientais e de reciclagem

e Economia de Recursos Naturais: A substitui¢do de documentos fisicos por digitais
resultard em menor uso de recursos como tinta e espago fisico para
armazenamento.

e Falhas na Implanta¢do do Sistema — Realizar testes e simulagdes extensivas em
fases controladas antes da implementagao total.

e (Capacitagdo Insuficiente dos Servidores — Implementar treinamentos continuos
e suporte técnico permanente, incluindo a criagdo de material didatico detalhado
e sessoes de reciclagem periddicas

e Custos Inesperados — Estabelecer um plano de contingéncia financeira no
contrato, reservando uma parte do orcamento para cobrir eventuais custos
imprevisto
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e Falta de Suporte Adequado — Incluir no contrato a obrigagdo do fornecedor de

fornecer suporte técnico continuo, com assisténcia remota e presencial em caso
de falhas ou duvidas

Aprovo o Estudo Técnico Preliminar, com fundamento no artigo 48, paragrafo unico, do
Decreto Municipal n® 029/2023-GPMB e alteragdes posteriores, considerando a
importancia da contratacdo, em face das justificativas técnicas apresentadas.

Beruri/AM, 10 de fevereiro de 2025.

v o Qe Vo

ARI DE OLIVEIRA PICANCO
DIRETOR-GERAL DO FUNPREB
DECRETO N° 012/2025 — GPMB

‘
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TERMO DE REFERENCIA

ORGAO: Secretaria Municipal de Financas CNPJ N: 04.628.111/0001-06

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO: Lineker Da Silva Maia

ENDERECO: Avenida Costa e Silva, S/N, Sao Francisco

CIDADE UF | CEP TELEFONE E-MAIL:

Beruri AM | 69.430-000 | (092) semufdeberuri@gmail.com

2.1. A presente contratacdo tem como objeto o fornecimento, implantacao,
treinamento e manuteng¢do do Sistema Integrado de Pessoal (SIP) para o Fundo
Municipal de Previdéncia Social de Beruri - FUNPREB, com funcionalidades para
a gestao de servidores e folha de pagamento, visando otimizar e modernizar a
administragdo publica.

2.2. Os servicos deverado ser executados em qualquer dia da semana conforme a
necessidade da prefeitura municipal.

2.3. Deverao ser rigorosamente atendidas as especificagdes constantes no estudo
técnico preliminar e observadas os esclarecimentos constantes neste termo de
referéncia.

2.4. Verificada a falta de qualidade dos servigos ofertados fica a CONTRATADA
responsavel por efetuar as devidas correcdes para a perfeita execucdo sem
qualquer 6nus adicional.

2.5. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados da data
de assinatura do contrato, na forma do artigo 105 e da Lei n o 14.133/2021,
prorrogavel na forma dos art. 106 e 107 da Lein 0 14.133/2021

3.1. Acontratacdo de uma empresa especializada para fornecimento, implantacao
e manutencdo do Sistema Integrado de Pessoal (SIP) é de fundamental
importdncia para a modernizacdo da gestdo de servidores e da folha de
pagamento do Fundo Municipal de Previdéncia Social de Beruri FUNPREB.
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A implementac¢do desse sistema visa melhorar a eficiéncia administrativa,
proporcionando a automac¢do de processos como o cdlculo da folha de
pagamento, o controle de férias, afastamentos e encargos, além de outros
beneficios, resultando em uma significativa reducdo de erros e otimiza¢do do
tempo gasto nas atividades operacionais.

O SIP também garantira o atendimento continuo as exigéncias legais,
incluindo as alteragdes nas legislagdes trabalhista, tributaria e
previdencidria, o que assegura conformidade e evita possiveis penalidades.
Além disso, o sistema promovera a seguranca e a confidencialidade das
informacdes dos servidores, em conformidade com a Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD).

Em regra, contratacdes publicas devem ser precedidas de licitacdo, nos
termos do art. 37, XXI, da Constitui¢cdo Federal. Todavia, quando a competi¢ao
se mostrar inviavel, a licitacdo sera inexigivel, conforme o art. 74 da Lei n.
14.133/2021 que assim prevé:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a
competicdo, em especial nos casos de:

()

IIl - contratagdo dos seguintes servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de
notéria especializagcdo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgagdo:

()

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias
financeiras ou tributdrias;

()

$ 32 Para fins do disposto no inciso IlI do caput deste
artigo, considera-se de notdria especializagdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo
de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior,  estudos, experiéncia, publicagdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e
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reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do
objeto do contrato.

4.1.

Nao ha no Plano Anual de Contratacdo elaborado para ser executado em

2025, a elaboracao do PAC pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal é obrigatoria a partir de 2025, e sua execugdo a partir do ano subsequente
(2026), nos termos do Decreto Municipal n° 029/2023 - GPMB.

5.1 O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados da data
de assinatura do contrato, na forma do artigo 105 e da Lein 0 14.133/2021,
prorrogavel na forma dos art. 106 e 107 da Lein 0 14.133/2021.

A solugdo proposta para a contratacao de uma empresa especializada para o
fornecimento, implantacgao, treinamento e manutengao do Sistema Integrado
de Pessoal (SIP) visa atender as necessidades da gestdo de servidores e folha
de pagamento do Fundo Municipal de Previdéncia Social de Beruri -
FUNPREB, proporcionando a automacao de processos e a integracdo entre as
diferentes areas da administracdo publica.

A solugdo contard com funcionalidades de facil acesso e utilizacdo, com
interface intuitiva para os usudrios, o que garantira agilidade no processo de
implementacdo e treinamento. O sistema sera implantado em um ambiente
seguro, com protocolos que garantam a prote¢do de dados e o cumprimento
da Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais (LGPD).

Com a implantagdo do SIP, a administracdo sera capaz de otimizar a gestdo
dos recursos humanos, garantir maior controle sobre as obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias, e melhorar a transparéncia e a confiabilidade
dos dados processados. O sistema também permitird a geracdo de relatdrios
gerenciais precisos, facilitando a tomada de decisdes estratégicas e a
conformidade fiscal.

7.1 A contratada sera responsavel pela instalacdo e configuracdo completa do

sistema, garantindo que todas as funcionalidades previstas no termo de
referéncia estejam operacionais.

N
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7.2 Aimplantagdo incluira a integracdo com sistemas existentes Fundo Municipal de
Previdéncia Social do Municipio de Beruri - FUNPREB de forma a garantir a
continuidade dos processos sem interrupgoes.

7.3 O sistema sera disponibilizado para uso da FUNPREB dentro do prazo estipulado
no cronograma de execuc¢do acordado entre as partes.

740 contratado devera realizar treinamento completo para os servidores
municipais responsaveis pela operacdo do sistema, abrangendo todas as
funcionalidades e procedimentos necessdarios para o uso eficaz do SIP.

7.5 Ap6s a implantacdo, o contratado devera garantir a manuteng¢do continua do
sistema, incluindo a realizagdo de atualizagcdes regulares e correcdes de
eventuais falhas.

8. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (caput do art.
115 da Lei n® 14.133, de 2021).

8.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediantes simples apostila (§ 5°do
art. 115 da Lei n2 14.133, de 2021).

8.3 As comunicag¢0es entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

8.4 0 6rgao ou entidade podera convocar representante do Contratado para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5 Apos a assinatura do termo de contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou
entidade convocard o representante do contratado para reunido inicial para
apresentacdao do plano de fiscalizacdo, que contera informacgdes acerca das
obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execuc¢do do contratado, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre
outros.

8.6 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (caput do art. 117 da Lei n°® 14.133,
de 2021).
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8.7 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condic¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracao.

9. DAS OBRIGACOES

9.1 0BRIGACOES DO FUNPREB:

9.1.1

9.1.2

9.1.3

9.1.4

9.1.5

9.1.6

9.1.7
9.1.8

9.1.9

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregoes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pela Contratada;

Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacdo a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquida¢do e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;
Efetuar o pagamento da Contratada do valor correspondente a execucao do
objeto, no prazo, forma e condi¢bes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;

Aplicar a Contratada as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Procuradoria Juridica para
adoc¢ao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela
Contratada;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacoes
relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucdo do ajuste.

9.1.10 Comunicar a Contratada na hip6tese de posterior alteragdo do projeto pela

Contratante, no caso do art. 93, §2¢, da Lei n2 14.133, de 2021.

9.1.11 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos

pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados

9.1 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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9.1.7
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O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo de
Referéncia, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou
informacao por eles solicitados;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacgdes de
boa técnica e a legislacdo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo
ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,
de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros,
ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pela Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

Nado contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente da Contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores - SICAF, a Contratada devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao
dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddao conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da Contratada; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos.
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9.1.9 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do
empreendimento.

9.1.10 Paralisar, por determinacdao da Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.11 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do
contrato.

9.1.12 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢ées de seguranca,
higiene e disciplina.

9.1.13 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.1.14 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.15 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacées assumidas, todas as condicGes exigidas para habilitacdo na
licitagdo;

9.1.16 Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacao (art. 116);

9.1.17 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacio dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.1.18 Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.1.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;
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9.1.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

9.1.21 Prestar o servico, objeto do presente contrato na cidade de Beruri/AM,
conforme proposta da empresa;

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1. E vedada a subcontratagdo completa ou da parcela principal da obrigacio.
10.2. A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia da Contratante, a quem
incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificacdo técnica
necessarios para a execuc¢ao do objeto.

11. CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

11.1. Afiscalizagdo e acompanhamento da execug¢do do objeto serdo realizados por
Fiscal do contrato, que sera designado pela Fundo Municipal de Previdéncia Social
de Beruri - FUNPREB, observando-se as conformidades da Lei 14.133/2021:

a) Solicitar a execucdo dos objetos mencionados;

b) Supervisionar a execucdo do objeto, garantindo que todas as providéncias
sejam tomadas para regularizacao das falhas ou defeitos observados;

c) Levar ao conhecimento da autoridade competente qualquer irregularidade
fora de sua competéncia;

d) Solicitar a Contratada e seus prepostos, designados por escrito, ou obter da

Administragdo, tempestivamente, todas as providéncias necessdrias ao bom
andamento da execuc¢do do objeto e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagdes de providéncias;
e) Acompanhar a execucdo do objeto, atestar seu recebimento parcial e
definitivo e indicar as ocorréncias de indisponibilidade;

f) Encaminhar a autoridade competente os documentos que relacionem as
importancias relativas a multas aplicadas a Contratada, bem como os referentes a
pagamentos.

g) 0 acompanhamento e a fiscalizagdo acima nao excluirdo a responsabilidade
da Adjudicatdria, ficando esta responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢dao do
contrato, nem conferirdo ao Municipio, responsabilidade solidaria, inclusive perante
terceiros, por quaisquer irregularidades ou danos na execugdo do servigo
contratado.

h) As determinagdes e as solicitagdes formuladas pelos representantes do
FUNPREB, encarregados da fiscalizacdo do contrato, deverdo ser prontamente
atendidas pela Contratada, ou nesta impossibilidade, justificadas por escrito.

i) Para a aceitacdo do objeto, os responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizagdo, observardo se a Contratada cumpriu todos os termos constantes do
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Termo de Referéncia, bem como de todas as condi¢des impostas no instrumento
contratual.

i) E vedado ao Orgio e aos fiscais designados, exercer poder de mando sobre os
empregados da Adjudicataria, reportando se somente aos prepostos e responsaveis
por ela indicados.

k) Durante a vigéncia deste contrato, a Contratada deve manter preposto aceito
pelo 6rgao contratante, para representa-lo sempre que for necessario.

12. CRITERIOS DE PAGAMENTO

12.1. Liquidagao

12.1.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o
prazo de até 10 dias uteis para fins de liquidacado, na forma desta sec¢do, prorrogaveis
por igual periodo.

12.1.3. Para fins de liquidacgao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal
ou instrumento de cobrang¢a equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

12.1.3.1. o prazo de validade;

12.1.3.2. a data da emissdo;

12.1.3.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

12.1.3.4. o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

12.1.3.5. ovalor a pagar; e

12.1.3.6. eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

12.1.4. Havendo erro na apresenta¢do da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impec¢a a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo ap0s a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao contratante;
12.1.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverda ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢dao mencionada no art. 68 da
Lei n? 14.133, de 2021.

12.1.6. A Administragdo devera realizar consulta para verificar a manutencao das
condig¢oes de habilitacdo exigidas no edital; identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, que implique proibicao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
12.1.7. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
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regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

12.1.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.1.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisio contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

12.1.10. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situacgao.

12.2. Prazo para pagamento

12.2.2. O prazo para pagamento serd de até 10 (dez) dias uteis contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos do
Decreto Municipal n2 029/2023-GPMB.

12.3. Forma de pagamento

12.3.2. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

12.3.3. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

12.3.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel.

12.3.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

12.3.6. A Contratada optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos
impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagdo de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

12.3.7. A nota fiscal/fatura que contiver erro sera devolvida a Contratada para
retificacdo e reapresentacdo, iniciando a contagem dos prazos fixados para o
ATESTO a partir do recebimento da Nota Fiscal/Fatura corrigida.
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12.3.8. 0 CNPJ do documento fiscal eletronico devera ser o mesmo da proposta de
preco, sob pena de cancelamento da Nota de Empenho emitida.

12.3.9. 0 pagamento fica condicionado a apresentacdo da nota fiscal, acompanhada
do Certificado de Regularidade: Federal, Estadual, Municipal, FGTS, Trabalhista e
INSS, vigentes.

12.3.10. A Administracdo reserva-se o direito de suspender o pagamento se o objeto
do presente termo for entregue em desacordo com as especificagdes constantes do
Edital.

12.3.11. Caso haja aplicacdo de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou
crédito existente no Orgdo Gerenciador em favor da Contratada. Caso o valor seja
superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca sera cobrada
administrativa ou judicialmente, se necessario.

12.3.12.A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a
administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou da execugao do objeto, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
pelo 6rgao interessado.

12.3.13. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do objeto;

12.3.14. A Contratada devera se manter, durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacao exigidas por lei;

12.3.15. A compensacao financeira é admitida nos casos de eventuais atrasos de
pagamento pela Administracdo, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para o atraso. E devida desde a data limite fixada no termo de contrato
para o pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 74, inciso 11, da Lei
n. 14.133/2021.

13.1 Previamente a celebracdo do contrato, a Administragao verificara o eventual
descumprimento das condi¢gdes para contratacdo, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que a impec¢a mediante a consulta a cadastros informativos
oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e
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b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

13.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
de seu s6cio majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n o 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as san¢Oes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

13.3 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

13.4 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

13.5 O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratagao.

13.6 Caso atendidas as condi¢Oes para contratacao, a habilitagdo do fornecedor
sera verificada por meio de consultas online, nos documentos por ele
abrangidos.

13.7 E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacido
constante nas plataformas online, ou encaminhar, quando solicitado pela
Administracdo, a respectiva documentacdo atualizada.

13.8 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

13.9 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome
da filial exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem

emitidos somente em nome da matriz.

13.10 Serdo aceitos registros de CNP] de fornecedor matriz e filial com diferencgas
de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

13.11 Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes
requisitos de habilitagao:

13.12 Habilitagdo Juridica:

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,

a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade

identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:

N


https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

e)

i¥BERURI

Onde ha trabalho, ha conquistas

inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

Microempreendedor Individual MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCME], cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;.
Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

13.13 Habilitacgoes fiscal, social e trabalhista:

a)
b)

c)

d)

g)

Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNP]J);

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n o 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir
de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7 0 , XXXIII, da
Constituicao;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1 0 de maio de 1943.

Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

13.14. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

N
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13.15 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

13.15.1 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou
distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de certiddo ou declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacao
de regéncia.

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo estdo programadas em
dotacdo orcamentdria prépria, prevista no orcamento da Prefeitura Municipal de
Beruri para o exercicio de 2025, a ser definida pela Secretaria Municipal de Finangas.

17.1. Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execu¢do dos artigos 96 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

18.1 Comete infra¢do administrativa nos termos da Lei n? 14.133/2021, a
Contratada que: 18.1.1. Der causa a inexecugdo parcial ou total do contrato;

18.1.2. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

18.1.3. Ndao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

18.1.4. Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

18.1.5. Ensejar o retardamento da execugdo ou entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

18.1.6. Apresentar declaracao ou documentacdo falsa;

18.1.7. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
18.1.8. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
18.1.9. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

18.1.10. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846,/2013.



SYBERURI

Onde ha trabalho, ha conquistas

18.2. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas
nos subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes san¢des:

a) Adverténcia por escrito, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

b) Multa;

c) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

18.3. Na aplicacdo das san¢des serao considerados:

18.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

18.3.2. as peculiaridades do caso concreto.

18.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes.

18.3.4. os danos que dela provierem para a Administra¢do Publica.

18.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos drgaos de controle.

18.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor
do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias tuteis, a contar da
comunicacgao oficial.

18.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 18.1.2, 18.1.3 e 18.1.4 sera de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.

18.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 18.1.1, 18.1.5, 18.1.6, 18.1.7, 18.1.8,
18.1.9 e 18.1.10 sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

18.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes.

18.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 14.133/2021, e subsidiariamente
a Lei n?9.784, de 1999.

18.6.1. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Prefeitura Municipal de Beruri,
ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serado inscritos na Divida Ativa
e cobrados judicialmente.

18.6.2. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 30 dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

18.7. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, o 6rgdo ou entidade publica poderd cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

N
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18.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sancoes, levara em consideracao a
natureza e a gravidade da conduta do infrator, as peculiaridades do caso concreto,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e o carater educativo da pena, bem como
o dano causado a Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.

18.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica
de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846/2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre
a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdo - PAR.

18.10. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administra¢do Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n? 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
18.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

18.12. As penalidades serdo obrigatoriamente publicadas no Didrio Oficial dos
Municipios do Estado do Amazonas.

19.1. Declaramos que este Termo de Referéncia estda em conformidade com a Lei
n? 14.133/2021, Decreto Municipal n°® 029/2023 - GPMB, e demais legislacdes
vigentes.

Beruri, 10 de fevereiro de 2025.

UQ/\L J‘J& &P'ﬂk@/\)l,. (/Qﬂ_gjj')

ARI DE OLIVEIRA PICANGCO
DIRETOR-GERAL DO FUNDO
DECRETO N° 012/2025 - GPMB
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PROCESSO N°. 00011002.2025.0021 - FUNPREB
INTERESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BERURI-AM

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A IMPLANTACAO
E MANUTENGCAO DE UM SISTEMA INTEGRADO DE PESSOAL (SIP), COM
FUNCIONALIDADES PARA GESTAO DE SERVIDORES, FOLHA DE PAGAMENTO,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE BERURI-AM.

DESPACHO:

G.P.
l. Autue-se.

. Encaminhe-se ao DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO para as providéncias preliminares, quanto a fixagdo do
limite de gastos, tipo e modalidade de licitagdo para compra e/ou
Servigos.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Beruri, Estado do Amazonas, aos 10 de fevereiro
de 2025.

~

Marilia da Cun;a Bastos

Chefe de Gabinete
Dec. n° 006/2025-GPMB

@prefeituraberuri  E-mail: prefeituradeberuri@gmail.com




Onde ha Lrabaiho, ha corquistas

cems Y BERUR

PROCESSO N°. 00011002.2025.0021 - FUNPREB

INTERESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BERURI-AM
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A IMPLANTACAO
E MANUTENCAO DE UM SISTEMA INTEGRADO DE PESSOAL (SIP), COM
FUNCIONALIDADES PARA GESTAO DE SERVIDORES, FOLHA DE PAGAMENTO,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE BERURI-AM.

AUTUACAO:

I.  Nesta data, em cumprimento do respeitavel despacho do
llustrissimo senhor Chefe de Gabinete, AUTUO o DFD -
FUNPREB, em 10/02/2025, na forma do processo administrativo
N°. 034/2025.

Secretaria de Gabinete da Prefeitura Municipal de Beruri, Estado do Amazonas, aos 10
de fevereiro de 2025.

Khamyla Pessoa Picango
Secretaria de Gabinete

Dec. n° 063/2025-GPMB

@prefeituraberuri  E-mail: prefeituradeberuri@gmail.com
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DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

TERMO DE RECEBIMENTO

CERTIFICO o recebimento do processo administrativo n°
00011002.2025.0021 - FUNPREB, no Departamento Administrativo
e Financeiro nesta data, fazendo-se concluso a Agente de

Contratacao.

Beruri/AM, 10 de fevereiro de 2025.

*PCN/)VJR ‘4’707’!/07 bu MMy

RAYSSA SANTOS LIMA

Equipe de contratacédo

Dec. n° 043/2025-GPMB

@prefeituraberuri  E-mail: prefeituradeberuri@gmail.com
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DEPARTAMENTO ‘
ADMINISTRATIVO E

FINANCEIRO

PROCESSO N° 00011002.2025.0021 - FUNPREB

DESPACHO
1. Junte o Decreto de Nomeacdo da Comissdo de Contratacéo
Publica;
2. Faca a Pesquisa de Mercado e Mapa Comparativo de
Precos;
3. Apbs concluso, convoque reunido com a Comissdo de

Contratacédo Publica para deliberacdo acerca da Modalidade de

Licitacdo e fixacdo dos valores maximos de gastos.

Beruri/AM, 10 de fevereiro de 2025.

GABRIELA ALVES MIRANDA

AGENTE DE CONTRATACAO

DEC. N° 043/2025-GPMB

. @prefeituraberuri  E-mail: prefeituradeberuri@gmail.com
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Visualizagédo de Publicagéao

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 0043/2025 — GPMB.

Dispde sobre a nomeacdo de agentes publicos para as fungdes de Agente de
Contratacio, Pregoeiro, Gestor de Contratos e Membros de Apoio Técnico,
conforme a Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Beruri, Estado do Amazonas, Senhor
Emerson Klinger Gonc¢alves de Mello, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o art. 54, II, da Lei Organica do Municipio de Beruri/AM, c¢/c com o art.
40, da Lei Municipal n° 255/2017.

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os seguintes servidores para o desempenho das fungdes
relacionadas aos processos de contrata¢do publica, conforme indicado abaixo:

I - Agente de Contratacio:
Nome: Gabriela Alves Miranda
CPF: 016.353.852-29

II — Comissao de Contratacio:
Membro 01:

Nome: Alphaville Elias de Vasconcelos
CPF: 021.819.092-10

Membro 02:

Nome: Juliana Beltrdo Gama
CPF: 034.372.772-27

Membro 03:

Nome: Rayssa Santos Lima
CPF: 018.234.662-57

III - Gestor de Contratos:
Nome: Mateus Saldanha Simdes
CPF: 025.515.562-01

IV - Pregoeira:

Nome: Priscila de Souza Rebelo
CPF: 933.858.972-20

Art. 2° Os agentes publicos designados para o exercicio das fungdes de Agente de
Contratacdo, Pregoeiro, Gestor de Contratos ¢ Membros de Apoio Técnico
poderdo ser servidores publicos comissionados, nos termos da Lei n°
14.133/2021, desde que observados os seguintes critérios:

I - a inexisténcia de servidores efetivos disponiveis para a fungao;

Il - a qualificagdo técnica e a capacidade do servidor comissionado para o
desempenho das fungdes designadas.

IIT - Essa possibilidade estd respaldada também no Acdrddo n° 3561/23 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR), que reforca a necessidade de
fundamentacdo da designagdo e do cumprimento dos requisitos de qualificagdo
exigidos pela legislagao.

https://diariomunicipalaam.org.br/visualizar-publicacao/250109195136610595/2QYUD4LSW
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Art. 3° Os agentes ora nomeados deverdo observar os dispositivos previstos na
Lei n° 14.133/2021, bem como as normas regulamentares municipais e federais
aplicaveis ao desempenho de suas funcdes.

Art. 4° Este decreto produz efeitos retroativos a contar de 1° de janeiro de 2025,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Beruri-AM aos 01 dias do més de janeiro do
ano de 2025.

Emerson Klinger Gongalves de Mello
Prefeito Municipal de Beruri
Prefeitura Municipal de Beruri-AM

Publicado por:
Marilia da Cunha Bastos
Cédigo Identificador: 2QYUDA4LSW

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no dia
13/01/2025 - N° 3775. A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site: https://diariomunicipalaam.org.br

https://diariomunicipalaam.org.br/visualizar-publicacao/250109195136610595/2QYUD4LSW
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA N°006/2025- GPMB

Decreto N° 043/ 2025- GPM, Matéria publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Amazonas no dia 13.01.2025- N° 3775.

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Beruri, Estado do Amazonas, Senhor
Emerson Klinger Gongalves de Mello, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pelo art. 54, II, da Lei Orgénica do Municipio de Beruri/AM,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica retificado o nome indicado no Art. 1°, Inciso II, Membro 01, do
Decreto N° 0043/2025 — GPMB, publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Amazonas, edicdo N° 3775, do dia 13 de janeiro de 2025, conforme
segue:

Onde se 1¢: Alphaville Elias de Vasconcelos
Leia-se: Alfavilly Elias de Vasconcelos

Art. 2° - Permanecem inalterados os demais termos do Decreto N° 0043/2025 —
GPMB.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a data do Decreto original.

Gabinete do Prefeito Municipal de Beruri-AM aos 01 dias do més de janeiro do
ano de 2025.

Emerson Klinger Goncalves de Mello
Prefeito Municipal de Beruri
Prefeitura Municipal de Beruri-AM

Publicado por:
Marilia da Cunha Bastos
Codigo Identificador: PZZW5YYTK

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no dia
16/01/2025 - N° 3778. A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o c6digo identificador no site: https://diariomunicipalaam.org.br

https://diariomunicipalaam.org.br/visualizar-publicacao/250115141248121819/PZZW5YYTK
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DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

CARTA CONSULTA
Beruri/AM, 11 de fevereiro de 2025.
A Empresa
FIORILLI SOFTWARE LTDA
CNPJ: 01.704.233/0001-38.

Av. Marginal, 65, Distrito Industrial, CEP: 15140-000 - Balsamo — SP

A Prefeitura Municipal de Beruri, através do Departamento Administrativo e Financeiro,
vem por meio deste documento solicitar a apresentacdo de sua proposta para possivel
Contratacdo de empresa especializada para a implantacdo e manutencdo de um Sistema
Integrado de Pessoal (SIP), com funcionalidades para gestdo de servidores, folha de
pagamento, para atender as necessidades do Fundo Municipal de Previdéncia Social de
Beruri-AM..

Caso seja de vosso interesse fornecer os servicos identificados, solicitamos que
nos envie no prazo de 48 horas uma proposta comercial com o valor do referido produto
e/ou servico, para que possamos analisar e dar prosseguimento ao processo de
contratacao.

Segue em anexo as especificacdes necessarias do objeto supracitado.

Informacdes: Prefeitura Municipal de Beruri
CNPJ: 04.628.111/0001-06

Endereco: Sede na Av. Avenida Costa e Silva, S/N - Sdo Francisco, em Beruri/AM.

Na oportunidade, na certeza de poder contar com 0 vOSsO apoio,
renovamos votos de estima e aprego.

Atenciosamente,

'O
GABRIELA ALVES MIRANDA

AGENTE DE CONTRATAGAO
DEC. N2 043/2025-GPMB

@prefeituraberuri  E-mail: prefeituradeberuri@gmail.com
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ: 01.964.083/0001-00 — TRAV. OSVALDO CRUZ, N°13, AEROPORTO, CEP: 65727-000
TRIZIDELA DO VALE - MA

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1601001/2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0601002/2025.
DISPENSA N° 01/2025

TERMO DE CONTRATO DE SERVICOS, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL, E A EMPRESA ADTR SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Trizidela do Vale/MA, com sede na Trav.
Osvaldo Cruz, n°13, Aeroporto, cidade de Trizidela do Vale/MA, inscrito no CNPJ sob o n® 01.964.083/0001-00,
neste ato representado pelo Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia, o Sr. Charles Pierre Galindo Bedor,
brasileiro, casado, nomeado pela Portaria n® 25/2025, ¢ em conformidade com as atribuigdes que lhe foram
delegadas, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, ¢ a empresa ADTR SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA, doravante designada simplesmente, CONTRATADA, com inscrigio no CNPJ sob n®
17.422.433/0001-38, com sede na Praga Alfredo Teixeira, n® 01, bairro Cohab Anil II, Sdo Luis, Estado do
Maranhio, CEP 65.050-090, representada neste ato por Thaiane Maria Araljo Barroso., tendo em vista o que
consta no Processo n° 0601002/2025, ¢ em observincia as disposigdes da Lei N° 14.133, DE 2021, resolvem
celebrar o presente instrumento, decorrente da Dispensa de Licitagdo n® 01/2025, mediante as clausulas ¢ as
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a Contratagdo direta por dispensa de licitagdo, de empresa especializada
para a prestagdo de servigos de locagdo de software de sistema integrado de pessoal (folha de pagamento) e sistema
de protocolo web, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Social de Trizidela do Vale/MA,

conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Aviso e seus Anexos.

1.2. Objeto da contratagdo

CcODIGO
PRECO VALOR
ITEM PRODUTO c.«?‘gm QTDE | UNIDADE | ,\itiope | TOTAL Rs

Contratagdo de servigos de locagio de
1 software de Sistema integrado de 26077 12 meses RS 440,00 RS 5.280,00
pessoal (folha de pagamento).

Contratagio de servigos de locagio de

) > : . 26077 2 o 2
2 ic‘)ef'ljwan. de gerenciamento Protocolo 2607 12 meses R$ 250,00 RS 3.000,00
VALOR MENSAL PARA O EXERCICIO DE 2025 R§ 690,00
VALOR TOTAL RS 8.280,00

1.3. SAo anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
a). O Termo de Referéncia;

b). a Autoriza¢do de Contratagdo Direta ¢/ou o Aviso de Dispensa;

¢). A Proposta do Contratado;

d). Eventuais anexos dos documentos supracitados.

35
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TRIZIDELA DO VALE
CNPJ: 01.964.083/0001-00 — TRAV. OSVALDO CRUZ, N°13, AEROPORTO, CEP: 65727-000
TRIZIDELA DO VALE - MA

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados da data de assinatura, podendo, por interesse
da Administragdo, ser prorrogado na forma do artigo 114 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELO DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e
XVII)

3.1. O regime de execugilo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes,
observagio e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO[

4.1. Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
5.1. PRECO

5.1.1. O valor mensal da contratagio ¢ de RS 690,00 (seiscentos e noventa reais), perfazendo o valor total de RS
8.280,00 (oito mil reais ¢ duzentos ¢ oitenta reais).

5.1.2. No valor acima estido incluidas todas as despesas ordindrias diretas ¢ indiretas decorrentes da execucao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragio, frete, seguro ¢ outros necessirios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

5.2.3. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, nio sofrera a retengdo tributiria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidas por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagio de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
taz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 5 (cinco) dias ateis contados da finalizagfo da liquidagio da
despesa.

5.2.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetivagio realizagdo, é calculada mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo

EM = Encargos moratorios;

N + Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
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PROC. 060]002,/202:5_
FLS. %/
2

I=(TX) 1= (6/100) [=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE (art. 92,V)

6.1. Os precos sio fixos e irreajustiveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado, em
/ /

6.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacio, pelo Contratante, do indice IGP-M, exclusivamente para as obrigagoes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, v interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgagido do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tio logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas aferigdes finais. o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nio
possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela

legislagdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdio novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.
CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE (Art. 92, X, XI ¢ X1V)
7.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

7.1.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de acordo com as
determina¢des do Contrato, da proposta e, especialmente, deste Termo de Referéncia:

7.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais ¢ os termos de sua proposta;

7.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes no curso da execugio dos
servigos, fixando prazo para a sua corregio;

7.1.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos contratada em relagdo ao
objeto do Contrato;

7.1.5. Acompanhar e fiscalizar a execugio do contrato, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da
contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a

terceiros, ou por irregularidades constatada;

7.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagido do servigo, na forma do contrato;
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7.1.7. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execugdo do contrato, se nio abordadas no Termo
de Referéncia;

7.1.8. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas pela Contratada, todas as condigdes de habilitagio ¢ qualificagdo exigidas no processo de
inexigibilidade.

7.1.9. Aplicar a contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
8.1. ACONTRATADA obriga-se a:

8.1.1. Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do Contrato;

8.1.2. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo prontamente a
quaisquer reclamagdes;

8.1.3. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com 0s recursos
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais

8.1.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos ¢ quaisquer danos materiais ¢ morais causados pela agio ou
omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao Instituto de
Previdéncia ou a terceiros;

8.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executados, de conformidade
com as normas ¢ determinagoes em vigor:

8.1.6. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais
previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 4 Administragdo.

8.1.7. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

8.1.8. Relatar 4 Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

8.1.9. Nio permitir a utilizagio do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do art.
7°, XXXIII da Constituigio Federal;

8.1.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo ¢ qualificagdo exigidas na licitagdo;

8.1.11. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no Termo de
Referéncia ou na minuta de contrato;

8.1.12. Indicar, logo apds a assinatura do contrato ¢ sempre que ocorrer alteragfio, um funciondrio com plenos
poderes para representd-la, assim como para decidir acerca de questdes relativas ao contrato, bem como para
atender aos chamados do gestor e do fiscal de contrato do Instituto, principalmente em situagdes de urgéncia, com
base em contato feito por meio de telefonia movel ou outro meio igualmente eficaz;
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8.1.13. Fornecer numeros telefonicos, e-mail e/ou outros meios igualmente eficazes para contato do gestor/fiscal
de contrato da Administragio com a Contratada, ainda que fora do hordrio normal de expediente, sem que isso
gere qualquer custo adicional,

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE (Art. 92, X, XI ¢ XIV)

8.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

a). Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

b). Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

c). Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

d). Acompanhar ¢ fiscalizar a execugiio do contrato ¢ o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

¢). Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigoes
estabelecidos no presente Contrato;

f). Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugdio total ou parcial do Contrato;

g). Cientificar o orgio de representagao judicial do INSTITUTO para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

h). Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugdo do ajuste.

1). Concluida a instrugdo do requerimento, o Instituto de Previdéncia terd o prazo de 30 (trinta) dias para decidir,
admitida a prorrogagéo motivada por igual periodo.

j)- O Instituto ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que

vinculados 4 execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. A CONTRATADA obriga-se a:

a). O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto, observando, ainda,

as obrigagdes a seguir dispostas:

b) Entregar o objeto acompanhado do manual do usuério, com uma versdo emportugués, e da relagio da rede de
assisténcia técnica autorizada.

b). responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27. do
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

c). comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas que antecede a data da entrega, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagio;
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d). Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137,
11) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;

e). Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou
dos materiais cmpregados;

f). Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugio do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a esta Autarquia ou terceiros, nio reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
da execugio contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

2). Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal
para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

h). Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais
previdencidrias, tributrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nio transfere a
responsabilidade ao Contratante;

i). Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local da execugio do objeto contratual.

7). Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificagdo, na contrata¢do direta;

k). Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacdo (art. 116);

1). Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

m). Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementi-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta niio seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto

quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, TI, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

n). Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga
do Contratante

0). Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA (art. 92, XII e XIII)

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRACOES SANCOES ADMINISTRATIVAS (art, 92, XIV)

7
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11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a). der causa a inexecugdo parcial do contrato,

b). der causa 2 inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano 4 Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos pliblicos ou ao interesse coletivo;

¢). der causa a inexecugdo total do contrato;
d). deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
e). nio mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f). nfio celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

g). ensejar o retardamento da execugio ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h). apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragio falsa durante a
dispensa eletrénica ou execugao do contrato;

i). frandar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j). comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k). praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

1). praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

m). Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o Coniratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

it). Impedimento de licitar ¢ contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, f e g do
subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §4°,
da Lei);

iii). Declara¢do de inidoneidade para licitar ¢ contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas h, 1, j,
k ¢ 1 do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, ¢, f ¢ g, que justifiquem a imposi¢ido de
penalidade mais grave (art. 156, §5", da Lei)

n). Multa:

1). moratoria de 0,5% (cinco décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 15 (quinze) dias;

i1). moratoria de 1,0% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até 0 méximo
de 30% (trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da

garantia.
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0). O atraso superior a 90 (noventa) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.
14,133, de 2021,

iii). compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugio total do objeto;

p). A aplicagido das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagio de reparagio
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°)

q). Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

r). Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de sua intimagdo (art. 157)

s). Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou
serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

t). Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

u). A aplicaco das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardagrafos do art. 158 da Lein® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.,

v). Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°)
i) a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;

ii) as peculiaridades do caso concreto;

ii1) as circunstincias agravantes ou atenuantes;

iv) os danos que dela provierem para o Contratante;

v). a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgios
de controle.

x). Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes ¢
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159)

z). A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusio
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serfio estendidos aos seus
administradores ¢ sdcios com poderes de administragdo, 4 pessoa juridica sucessora ou @ empresa do mesmo ramo
com relagiio de coligagiio ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

a.1) O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias teis, contado da data de aplicagdo da sangdo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
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Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no Ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

b.2). As sangdes de impedimento de licitar ¢ contratar ¢ declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagio na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a concussiao do
objeto, caso em que deverd a Autarquia providenciar a readequago do cronograma fixado para o contrato.

12.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sangdes administrativas;

b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato ¢, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei para
a continuidade da execugdo contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento do Instituto de Previdéncia Social do exercicio de 2025, na dotagdo abaixo discriminada:

ORGAO: 02 Poder Executivo

UNIDADE GESTORA: 0211 Instituto de Prev. do Serv. Pib. Municipal

FUNCAOQ: 09 — Previdéncia Social

SUB-FUNCAO: 122-Administragio Geral

PROGRAMA: 0013 — Apoio Administrativo

PROJETO/ATIVIDADE: 2.163 Manutengao ¢ Funcionamento das Atividades do Instituto de Previdéncia Municipal
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.40.00 — Serv. tecnologia informagio/comunic. - PJ

FONTE DE RECURSO: 1801211100 Recursos do RPPS — Financeiro Executivo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, ITI)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n” 8.078,
de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas ¢ principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-a3o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

15.2. O Contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo submetido a previa
aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necesséria de antecipagio de seus
efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei
n® 14.133/2020)
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15.3. Registros que ndo caracterizam alteragio do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n* 14,133, de 2021,

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO
16.1. Incumbird ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publica

(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n* 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na internet,
em atengfio ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Pedreiras (MA), com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apos lido e achado conforme, as partes a seguir firmam o
presente Contrato em 03 (trés) vias, de igual teor ¢ forma, para um so efeito, na presenga de 02 (duas) testemunhas
abaixo assinadas.

Municipio de Trizidela do Vale (MA), 16 de janeiro de 2025.

Charles ;IECHZ Galindo Bedor

Presidente do Instituto de Previdéncia
Portaria n®25/2025-GP

Pela CONTRATANTE
THAIAN E Assinado de forma digital por THAIANE BARROSO
Dados: 2025.01.16 14:44:14 -0300'
BA RROSO Versdo do Adobe Acrobat Reader: 2024 00520320

ADTR SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
CNPJ N° 17.422.433/0001-38
Thaiane Maria Aradjo Barroso
CPF: 008.564.563-0
Pela CONTRATADA

TESTEMUNHAS: J»//

Nome: /

CPF n®:
Nome: (9
CPF n°:

10

l;lig(. 0601 092;’2!%5:; .3 / |
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CNPJ: 01.964.083/0001-00 — TRAV. OSVALDO CRUZ, N°13, AEROPORTO, CEP: 65727-08 A

TRIZIDELA DO VALE - MA

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 1601001/2025.

ORIGEM: Processo administrativo n° 0601002/2025. Da Dispensa de
Licitacgdo n° 01/2025. CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia Social.
CONTRATADO: ADTR SERVICOS DE INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ sob
N° 17.422.433/0001-38. OBJETO: Contratagao direta por dispensa de licitagao, de
empresa especializada para a prestacdo de servicos de locacdo de software de
sistema integrado de pessoal (folha de pagamento) e sistema de protocolo web,
para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Social de Trizidela do
Vale/MA. VALOR TOTAL: R$ 8.280,00 (oito mil reais e duzentos e oitenta reais).
FONTE DE RECURSOS: ORGAOQ: 02 Poder Executivo UNIDADE GESTORA: 0211
Instituto de Prev. do Serv. Pab. Municipal FUNCAO: 09 — Previdéncia Social SUB-
FUNCAO: 122-Administracdo Geral PROGRAMA: 0013 — Apoio Administrativo
PROJETO/ATIVIDADE: 2.163 Manutengdo e Funcionamento das Atividades do
Instituto de Previdéncia Municipal CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.40.00 —
Serv. tecnologia informagao/comunic. - PJ FONTE DE RECURSO: 1801211100
Recursos do RPPS — Financeiro Executivo. DATA DA VIGENCIA DO CONTRATO:
16/01/2025 ATE 16/01/2025. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n°
8.666/1993 e alteragbes posteriores. DATA DA ASSINATURA: 16 de janeiro de
2025. SIGNATARIOS: O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Trizidela do Vale/MA neste ato representada pela Sr. Charles Pierre Galindo
Bedor. Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia como contratante e pela
empresa ADTR SERVICOS DE INFORMATICA LTDA como Contratado.



7S
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TRIZIDELA DO VALE

CNPJ: 01.964.083/0001-00 — TRAV. OSVALDO CRUZ, N°13, AEROPORTO, CEP: 65727-000

TRIZIDELA DO VALE - MA

DESPACHO ENCAMINHANDO ARQUIVOS EM MIDIA PARA
PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL.

DO:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

PARA:

Setor de Tecnologia da Informagéo

ASSUNTO:

Encaminho a midia contendo o EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°
1601001/2025/DL, para as providéncias cabiveis.
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INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE TRIZIDELA DO
VALE - PORTARIA - NOMEAGAO: 12/2025

PORTARIA N.° 12 - GIPMT, de 08 de Janeiro de 2025.

Dispoe sobre nomeacdo da Comissdo de Contratagédo
para conduzir os atos das licitagbes e contratagdes do
Instituto de Previdéncia Municipal de Trizidela do Vale —
MA, previstos na Lei Federal n® 14.133/2021.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
TRIZIDELA DO VALE - ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela
Lei do Instituto de Previdéncia e considerando o disposto
no art. 8° da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR - os servidores RAQUEL SOARES
MARIANO, LUCAS OURADO QUINDERE e LINDINALDO
SOUSA NASCIMENTO JUNIOR, para COMISSAO DE
CONTRATACAOQ das licitacées e contratagdes do Instituto
derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021.

PARAGRAFO UNICO - A Presidéncia da Comissio de
.Qontratac.éo serda exercida pela servidora RAQUEL
© DARES MARIANO, a mesma conduzira as contratacdes

wwetas (Dispensa e inexigibilidade).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacéo.

PUBLIQUE - SE, CUMPRA - SE, ARQUIVE - SE.

GABINETE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO
MARANHAO, EM 08 DE JANEIRO DE 2025.

CHARLES PIERRE GALINDO BEDOR
Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Trizidela do Vale - MA

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DE TRIZIDELA DO
VALE - PORTARIA - NOMEAGAO: 13/2025

PORTARIA N.° 13 - GIPMT, de 08 de Janeiro de 2025.

Dispde sobre nomeacdo do Fiscal de Contratacdo das

“™itacdes do Instituto de Previdéncia Municipal de
.+izidela do Vale — MA, previstos na Lei Federal n°
14.133/2021.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
TRIZIDELA DO VALE - ESTADO DO MARANHi\O, no
uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela
Lei do Instituto de Previdéncia e considerando o disposto
no art. 8° da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.
RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR - a servidora TAYANE GABRIELE
CORREA AGUIAR, para a funcdo de FISCAL DE
CONTRATACAO das Licitagtes e Contratagdes do
Instituto de Previdéncia Municipal derivadas, da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacao.
PUBLIQUE - SE, CUMPRA — SE, ARQUIVE - SE.

GABINETE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO D
MARANHAO, EM 08 DE JANEIRO DE 2025. FL§

CHARLES PIERRE GALINDO BEDOR
Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal g
Trizidela do Vale - MA

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE TRIZIDELA DO
VALE - PORTARIA - NOMEAGAO: 10/2025

PORTARIA N.° 10 - GIPMT, de 07 de Janeiro de 2025.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
TRIZIDELA DO VALE - ESTADO DO MARANHAO, no

uso de suas legais atribuicbes, com base na Lei Municipal
n.° 480/2023, de 16 de margo de 2023:

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR - JOAO MARINHO DE SANTANA
JUNIOR, brasileiro, casado, inscrito no RG sob o n°
035299222008-0/SSP - MA, e CPF sob o n.°
624.080.533-58, para o cargo de ASSESSOR TECNICO
DE RECURSOS HUMANOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, observadas as
competéncias constantes da LElI MUNICIPAL N.°
480/2023, de 16 de margo de 2023, e os regulamentos
pertinentes do municipio de Trizidela do Vale — MA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo e tem efeitos retroativos a 1° de Janeiro de
2025.

PUBLIQUE - SE, CUMPRA - SE, ARQUIVE - SE.

GABINETE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO
MARANHAO, EM 07 DE JANEIRO DE 2025.

CHARLES PIERRE GALINDO BEDOR
Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Trizidela do Vale - MA

SERVIDORES MUNICIPAIS DE TRIZIDELA DO
VALE - PORTARIA - NOMEAGAO: 11/2025

PORTARIA N.” 11 - GIPMT, de 07 de Janeiro de 2025.

DISPOE SOBRE REVOGAGAQ DE PORTARIA.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
TRIZIDELA DO VALE - ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas legais atribuicbes, com base na Lei do
Instituto de Previdéncia e considerando o disposto na Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR a Portaria N° 09/2025-GIPMT, de 06 de
Janeiro de 2025, que nomeia a composi¢cdo da Comisséo
Permanente de Licitagdo do Instituto de Previdéncia
municipal de Trizidela do Vale — MA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

PUBLIQUE - SE, CUMPRA - SE, ARQUIVE - SE.

GABINETE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE, ESTADO DO
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SERVIDORES MUNICIPAIS DE TRIZIDELA DO

VALE - EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO -

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO :
0601002/2025

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 1601001/2025.

ORIGEM: Processo administrativo n® 0601002/2025. Da
Dispensa de Licitagdo n°® 01/2025. CONTRATANTE:
Instituto de Previdéncia Social. CONTRATADO: ADTR
SERVICOS DE INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ
sob N° 17.422.433/0001-38. OBJETO: Contratagdo direta
por dispensa de licitagdo, de empresa especializada para a
prestagao de servigos de locagdo de software de sistema
integrado de pessoal (folha de pagamento) e sistema de
protocolo web, para atender as necessidades do Instituto
de Previdéncia Social de Trizidela do Vale/MA. VALOR
TOTAL: R$ 8.280,00 (oito mil reais e duzentos e oitenta
reais). FONTE DE RECURSOS: ORGAO: 02 Poder
Executivo UNIDADE GESTORA: 0211 Instituto de Prev. do
Serv. Pib. Municipal FUNGAO: 09 - Previdéncia Social
SUB-FUNCAO: 122-Administragdo Geral PROGRAMA:
0013 — Apoio Administrativo PROJETO/ATIVIDADE: 2,163
Manutencdo e Funcionamento das Atividades do Instituto
da, Previdéncia Municipal CLASSIFICACAO ECONOMICA:

90.40.00 — Serv. tecnologia informagao/comunic. - PJ
FONTE DE RECURSO: 1801211100 Recursos do RPPS —
Financeiro Executivo. DATA DA VIGENCIA DO
CONTRATO: 16/01/2025 ATE 16/01/2025.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/21 e
alteragoes posleriores. DATA DA ASSINATURA: 16 de
janeiro de 2025. SIGNATARIOS: O Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Trizidela do Vale/MA neste ato representada pela Sr.
Charles Pierre Galindo Bedor. Presidente do Instituto
Municipal de Previdéncia como contratante e pela empresa
ADTR SERVICOS DE INFORMATICA LTDA como
Contratado.

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE TRIZIDELA DO
VALE -EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO -
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO :
1701001/2025

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 1701001/2025.

—_—

GEM: Processo administrativo n°® 0701001/2025. Da
Dispensa de Licitagdo n° 02/2025. CONTRATANTE:
Instituto de Previdéncia Social. CONTRATADO: ASP -
Automagado, Servicos e Produtos de Informatica LTDA,
com inscricdo no CNPJ sob n° 02.288.268/0001-04.
OBJETO: Contratagdo direta por dispensa de licitagdo, de
empresa especializada para a prestagdo de servigcos de
locagdo de software de sistema de contabilidade e
Publicag@o/hospedagem de dados para atender as Leis n°
12.527 e LC 131/2009, para atender as necessidades do
Instituto de Previdéncia Social de Trizidela do Vale/MA.
VALOR TOTAL: R$ 10.472,76 (dez mil quatrocentos e
setenta e dois reais e setenta e seis centavos). FONTE DE
RECURSOS: ORGAO: 02 Poder Executivo UNIDADE
GESTORA: 0211 Instituto de Prev. do Serv. Pib. Municipal
FUNGCAO: 09 — Previdéncia Social SUB-FUNCAO: 122-
Administracdo Geral PROGRAMA: 0013 - Apoio
Administrativo PROJETO/ATIVIDADE: 2.163 Manutengdo
e Funcionamento das Atividades do Instituto de
Previdéncia Municipal CLASSIFICACAO ECONOMICA:
3.3.90.40.00 — Serv. tecnologia informacao/comunic. - PJ
FONTE DE RECURSO: 1801211100 Recursos do RPPS —
Financeiro Executivo. DATA DA VIGENCIA DO

NS T

CONTRATO: 17/01/2025 ATE
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal i 5
alteracbes posteriores. DATA DA ASSiNATURA 17 de
janeiro de 2025. SIGNATARIOS: O Instituto de
Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de
Trizidela do Vale/MA neste ato representada pela Sr.
Charles Pierre Galindo Bedor. Presidente do Instituto
Municipal de Previdéncia como contratante e pela empresa
ASP — Automacédo, Servigos e Produtos de Informatica
LTDA como Contratado.

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE TRIZIDELA DO
VALE - TERMO DE
HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO DE DISPENSA
DE LICITAGAO - TERMO DE
HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO DE DISPENSA
DE LICITAGAO: 0601002/2025

PUBLICAGAO DO  TERMO DE
HOMOLOGAGCAO/ADJUDICAGAO DE DISPENSA DE
LICITACAO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°  0601002/2025.
DISPENSA N° 01/2025. Objeto: Contratagdo direta por
dispensa de licitacdo, de empresa especializada para a
prestacdo de servigos de locagdo de software de sistema
integrado de pessoal (folha de pagamento) e sistema de
protocolo web, para atender as necessidades do Instituto
de Previdéncia Social de Trizidela do Vale/MA. BASE
LEGAL: Art. 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021.
INTERESSADO: Instituto de Previdéncia  Social.
Presidente do Instituto de Previdéncia Social, Charles
Pierre Galindo Bedor, no uso de suas atribuicbes legais,
em consonancia com as informagdes, justificativas,
documentos e parecer contidos no Processo
Administrativo n® 0601002/2025, originario da Dispensa de
Licitagao, bem como de acordo com as disposi¢oes do art.
75, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021, HOMOLOGO
o resultado da Dispensa 01/2025 e ADJUDICO o objeto a
vencedora empresa ADTR SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA, , com inscrigdo no CNPJ sob n°
17.422.433/0001-38, pelo valor total de R$ 8.280,00 (oito
mil e duzentos e vinte e oito reais). Relata-se nos autos
que a empresa declarada vencedora comprovou gque
preenche os requisitos de habilitacdo e qualificacdo
necessarios a contratagéo (art. 72, V, as Lei n°
14.133/2021), tendo sido escolhida por atenderem todas
as exigéncias do avido de contratagdo e seus anexos,
inclusive por apresentarem o menor prego dentre as
empresas que participaram da disputa. Para
prosseguimento, DETERMINO as seguintes providéncias:
| — Encaminhe-se para a contratagao, com fulcro no art.
75, inciso Il, da Lei 114.133/2021, juntando-se a Portaria
de Fiscal de Contrato. Il — Em seguida, providenciar, nos
termos do art. 95, |, da citada Lei n® 14.133/2021, a
emissdo de Nota de Empenho em favor da pessoa fisica
adjudicataria. lll — Apds, inser¢do no Sistema do TCE/MA,
PNCP, bem como demais divulgacdes exigidas nos art. 72,
paragrafo tinico e 94 da Lei n® 14.133/20221. IV — Por fim,
encaminhe-se o procedimento a contabilidade e ao fiscal
de contrato, para providenciar o envio do Contrato e da
nota de emprenho, a pessoa fisica vencedora, juntamente
com a Ordem de Servigo, e realizar a fiscalizagdo e
recebimento do objeto, nos termos do art. 140, Il, da Lei
14.133/2021, com redagdo dada pelo Termo de
Referéncia. Trizidela do Vale/MA, 15 de janeiro de 2025.
Charles Pierre Galindo Bedor. Presidente do Instituto de
Previdéncia. Portaria n°25/2025-GP.

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE TRIZIDELA DO




VALE - TERMO DE
HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO DE DISPENSA
DE LICITAGAO - TERMO DE
HOMOLOGAGCAO/ADJUDICAGAO DE DISPENSA
DE LICITAGAO: 0701001/2025

PUBLICAGAO DO TERMO DE
HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO DE DISPENSA DE
LICITAGAO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°  0701001/2025.
DISPENSA N° 02/2025. Objeto: Contratagdo direta por
dispensa de licitagdo, de empresa especializada para a
prestacdo de servigos de locagdo de software de sistema
de contabilidade e Publicagdo/hospedagem de dados para
atender as Leis n°12.527 e LC 131/2009, para atender as
necessidades do Instituto de Previdéncia Social de
Trizidela do Vale/MA. BASE LEGAL: Art. 75, inciso Il, da
Lei n° 14.133/2021. INTERESSADO: Instituto de
Previdéncia Social. Presidente do Instituto de Previdéncia
Social, Charles Pierre Galindo Bedor, no uso de suas
atribuigbes legais, em consonancia com as informagoes,
justificativas, documentos e parecer contidos no Processo
Administrativo n°® 0701001/2025, originario da Dispensa de
Licitagdo, bem como de acordo com as disposicoes do art.
75, inciso Il, da Lei Federal n° 14,133/2021, HOMOLOGO
“ssultado da Dispensa 01/2025 e ADJUDICO o objeto a
vencedora a empresa ASP - Automagdo, Servigos e
Produtos de Informatica LTDA, com inscrigdo no CNPJ sob
n°® 02.288.268/0001-04, com sede na Rua Lauro Maia,
1120 — Bairro: Fatima — Fortaleza - Cear CEP: 60.055-295,
pelo valor total:ide R$ 10.472,76 (dez mil quatrocentos e
setenta e dois reais e setenta e seis centavos). Relata-se
nos autos que a empresa declarada vencedora comprovou
que preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagédo
necessarios a contratagao (art. 72, V, as Lei n°
14.133/2021), tendo sido escolhida por atenderem todas
as exigéncias do avido de contratagdo e seus anexos,
inclusive por apresentarem o menor prego dentre as
empresas que participaram da disputa. Para
prosseguimento, DETERMINO as seguintes providéncias:
| — Encaminhe-se para a contratagdo, com fulcro no art.
75, inciso Il, da Lei 114.133/2021, juntando-se a Portaria
de Fiscal de Contrato. Il — Em seguida, providenciar, nos
termos do art. 95, |, da citada Lei n° 14.133/2021, a
emissdo de Nota de Empenho em favor da pessoa fisica
adjudicataria. Hl — Apds, inser¢do no Sistema do TCE/MA,
PNCP, bem como demais divulgagdes exigidas nos art. 72,

grafo Unico e 94 da Lei n° 14.133/20221. IV — Por fim,

aminhe-se o procedimento & contabilidade e ao fiscal
de confrato, para providenciar o envio do Contrato e da
nota de emprenho, a pessoa fisica vencedora, juntamente
com a Ordem de Servigo, e realizar a fiscalizagdo e
recebimento do objeto, nos termos do art. 140, Il, da Lei
14.133/2021, com redacdo dada pelo Termo de
Referéncia. Trizidela do Vale/MA, 17 de janeiro de 2025.
Charles Pierre Galindo Bedor. Presidente do Instituto de
Previdéncia. Portaria n°25/2025-GP.
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Secretaria de Finangas - FINANCAS

Edson Gomes Martins da Costa
Procuradoria Geral - PGM

Thamirys Brandao da Conceigao
Gabinete do Prefeito - GABINETE

~
vanilson Soares de Lima
Controladoria Geral - CGM

Marcia Cristina Lemos Silva Maia
Secretaria de Planejamento e Relagdes
Institucionais - SEPLAN

Francinaldo Rodrigés Pinheiro
Secretaria de Esportes - SEESP

Dina Selma Leal
Secretaria Municipal da Mulher - SECM

Maria Rosilene Silva
Secretaria de Assisténcia Social - SAS

Francisco das Chagas Melo da Silva
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo -
SECULT

Alisson Polinelli Pascoal Costa
Secretaria de Seguranga Publica e Cidadania -
SESEG

Enoque de Sa Barreto Filho
Secretaria de Administragdo - SEAD

Maria Sonia Silva Abreu
Secretaria de Educacgédo - SEDUC

Heider Carlos Matos
Assessoria de Comunicagdo e Imprensa - ASCOM
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 06/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 001/2025
DISPENSA DE LICITACAO n° 01/2025

CONTRATO QUE ENTRE SICELEBRAM DE UM LADO,
A CAMARA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE,
COMO CONTRATANTE E DE OUTRO LADO, ADTR
SERVICOS DE INFORMATICA LTDA, COMO
CONTRATADA.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE — MA, com sede na Avenida Deputado
Carlos Melo, 1672 — Aeroporto, inscrito no CNPJ o n° 01.612.329/0001-76, doravante designado,
simplesmente, CONTRATANTE, neste ato representado pelo Sr. Francisco Martins Pereira — Presidente da
Céamara Municipal de Trizidela do Vale ~MA e a empresa ADTR SERVICOS DE INFORMATICA LTDA,
inscrita no CNPJ n° 17.422.433/0001-38 doravante designada, simplesmente, CONTRATADA, com sede na
Praca Alfredo Teixeira, n° 01 — Bairro Cohab Anil 11, CEP: 65.050-390, cidade de Sdo Luis/MA, neste ato,
representada por a Sr.* Thaiane Maria Aratijo Barroso, conforme atos constitutivos da empresa ou procuragio
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n° 001/2025 e em observancia as disposigdes
da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagio n° 01/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

L.I. O objeto do presente instrumento ¢ a Contratagio Direta, por Dispensa de Licitagio, de empresa
especializada em locagdo de software de sistema integrado de pessoal (folha de pagamento), para atender
as necessidades da Camara Municipal de Trizidela do Vale — MA, nas condig¢des estabelecidas no Termo
de Referéncia, do Edital e seus anexos.

1.2. Objeto da contratagio

N VALOR | VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNID. | QUANT. | [\ TOTAL
1 Sistema integrado de pessoal 27480 | MES 12 480,00 5.760,00
(folha de pagamento)
Total 5.760,00

1.3, Vinculam esta contratagio, independentemente de transcrigio:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2.  Autorizagdo de Contratagdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2. O prazo de vigéncia da contratagdo ser de partir da assinatura do contrato até 31 de dezembro de 2026,
prorrogavel para até 15 anos (méximo de 15 anos, incluindo prorrogagdes), na forma do artigo 114 da Lei
n° 14.133, de 2021.
2.1. A prorrogacdo de que trata esse item € condicionada a avaliag¢do, por parte do Gestor do Contrato, da
vantajosidade da prorrogacdo, a qual devera ser realizada motivadamente, com base no Histérico de
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Gestdo do Contrato, nos principios da manuten¢iio da necessidade, economicidade e oportunidade da
contratagdo, ¢ nos demais aspectos que forem julgados relevantes

2.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagio contratual.

2.3. A prorrogacio de contrato devera ser promovida mediante celebra¢do de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigio para
a renovacgao.

2.5. O contrato nfo poderad ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢des de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar ¢ contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacdo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1.  Oregime de execugio contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes
de conclusdo, entrega, observagio e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA QUARTA ~ SUBCONTRATACAO
4.1. Nio sera admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais), totalizando R$ 5.760,00
(cinco mil, setecentos e sessenta reais) para o periodo de 12 (doze) meses, correspondente ao exercicio
financeiro de 2025, conforme item 1.2.

5.2.  Para o exercicio financeiro de 2026, o valor da contratagio sera de R$ 5.760,00 (cinco mil, setecentos e
sessenta reais) para mais 12 (doze) meses. Assim, o valor global da contratagfio para o periodo de 24
(vinte e quatro) meses sera de R$ 11.520,00 (onze mil, quinhentos e vinte reais).

5.3.  No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragio, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagio.

5.4. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerio
dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito no BANCO DO BRASIL,
agéncia: 4249-8 e conta corrente: 57267-5 indicada pelo contratada.

6.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

6.3. Demais condi¢des ao pagamento encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1.  Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado, em
07/01/2025.

7.2.  Apo6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagio, pelo Contratante, do Indice IPCA/IBGE

7.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do tltimo reajuste.
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No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importincia calculada pela Wltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tio logo seja{m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(3o), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

Caso os) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo

O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.
8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato, a
proposta de pregos e especialmente do Termo de Referéncia e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
Acompanbhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;
Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma
e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

Cientificar o orgéo de representagdo judicial na Camara Municipal de Trizidela do Vale para adogio das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigag¢des pelo Contratado;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagio motivada, por igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 15 dias.

A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados & execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1.

9.2.

9.3.

94.

O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato € em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugio do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega,
os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagio;

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137,11, daLein.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informag&o por eles solicitados;
Responsabilizar-se pelos vicios € danos decorrentes da execugio do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nfio reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo
ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

A
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9.5. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a
Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unifo;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF se pessoa juridica;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais € as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual.

9.8. Paralisar, por determinagio do contratante, qualquer atividade que nfo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicdes exigidas para qualificagdo na contratagdo direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicac¢@o dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Gnico, da Lei
n.° 14.133, de 2021);

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei
n° 14.133, de 2021.

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de 4mbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante.

9.15. Néo cumprir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de 16 anos exceto na condigdo de aprendiz para
os menores de 14 anos nem permitir a utilizagdo do trabalho de menor de 18 anos em trabalho noturno
vir perigoso ou insalubre.

CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO
10.1. Nio havera exigéncia de garantia contratual da execucio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragio ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
€) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado.
f) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
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g) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugio do contrato;
h) praticar ato fraudulento na execugfio do contrato;

1)  comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

J)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infra¢des acima descritas as seguintes sangdes:

I Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugfo parcial do contrato, sempre que nio se
Justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);
II.  Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢io de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
III. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
IV. Mulita:
a) Moratéria de 0,5% (cinco décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;
b) Compensatdria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de 10 % do valor
do Contrato.
¢) Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1, de 20%
do valor do Contrato.
d) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 10% do valor do Contrato.
€) Parainfragdes descritas na alinea “d” do subitem11.1, a multa sera de 15 % do valor do Contrato.
f) Para a infragfio descrita na alinea “a” do subitem 11.1 a multa sera de 10 % do valor do Contrato.

11.3. A aplicagdo das sang3es previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagio de

reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,

§7° da Lei n® 14.133, de 2021).
a) Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.5. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente

devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente

no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

11.7. A aplica¢do das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla

defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragio de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.8. Na aplicacédo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragio cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstincias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgdos de controle.

11.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de

licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
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n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, & pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa € a obrigatoriedade
de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.11.0 Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagio da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no 4mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lein® 14.133,
de 2021).

11.12. As san¢3es de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.13.0s débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido o6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucio
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando este nio
dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
lhe oferece vantagem.

12.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.4. A alteragdo social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingio se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

a) Seaoperacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteragfo subjetiva.

12.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢} Indenizac¢des e multas.

12.6. A extingdio do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizago por meio de termo indenizatério (art. 131, caput,
da Lein.° 14.133, de 2021).

12.7. O contrato podera ser extinto:
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a) caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo no processo de contratagfo direta ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.® 14.133, de 2021);

b) caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou socio com poder de
direcfio, familiar de detentor de cargo em comissfio ou fun¢do de confian¢a que atue na area
responsavel pela demanda ou contratagio ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no
ambito do 6rgdo contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgamento da Camara Municipal de Trizidela do Vale deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:
ORGAO: 01 Poder Legislativo
UNIDADE GESTORA: 0101 Camara Municipal de Trizidela do Vale
PROJETO/ATIVIDADE: 2.001 Manuteng¢édo ¢ Funcionamento da Camara Municipal
CLASIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.40.00 Serv. Tecnologia informagio/comunicagdo
FONTE DE RECURSO: 150000000 Recursos n3o vinculados de Impostos
13.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagdio da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagio dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021.

15.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.* 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO

Rubrica:




ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE — MA
CNPJ: 01.612.329/0001-76
AVENIDA DEPUTADO CARLOS MELO - N°. 1672 — AEROPORTO
TRIZIDELA DO VALE — MA

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Pedreiras/MA, para dirimir os litigios que decorrerem da execugio

deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagio, conforme art. 92, §1°,da Lei
n° 14.133/21.

17.2. E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apos lido e achado conforme, as partes a seguir
firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor € forma, para um s6 efeito.

Trizidela do Vale — MA, 15 de janeiro de 2025.

Francisco Martins Pereira
Presidente CMTV
CONTRATANTE

Assinado de forma digital
TH A l AN E por THAIANE BARROSO
Dados: 2025.01.15 14:06:54

B A R RO S O ;ze?’r‘soé(:; do Adobe Acrobat

Reader: 2024.005.20320

ADTR SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
CNPJ n° 17.422.433/0001-38
Thaiane Maria Aratijo Barroso
CONTRATADA
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PROPOSTA PARA LICENCA DE PROGRAMAS

Proponente:

FIORILLI SOFTWARE LTDA.

Av. Marginal, 65, Distrito Industrial
CEP: 15140-000 - Balsamo - SP
CNPJ: 01.704.233/0001-38.
Administrador: José Roberto Fiorilli

Interessado:

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BERURI
Av. Castelo Branco, 100 - Centro

CEP: 69.430-000- Beruri - AM

CNPJ: 14.720.662/0001-40

Proposta de Prego

Constitui objeto desta proposta o licenciamento de uso de Programas ou Sistemas para a Administragéo
Publica Municipal, por tempo indeterminado e o treinamento dos técnicos municipais para a execugao dos
Servigos.

Os Sistemas sao de propriedade da Fiorilli Software Ltda., estando protegidos por direitos autorais/de autor,
sendo fornecidos sob licenca e ndo vendidos.

Os termos "Programa" ou “Sistema” significa o programa original e todas as copias completas ou parciais do
mesmo. Um Programa consiste em instrugdes legiveis por maquina, seus componentes, dados, contetdo
audiovisual (tal como imagens, texto, grava¢des ou figuras) e materiais licenciados relacionados.

Utiliza linguagem Delphi e banco de dados Firebird.

Os Sistemas Integrados podem ser utilizados tanto de forma isolada e independente com relagéo aos seus
modulos de opgdes como integrado com relagao aos seus modulos de opgdes e a outros sistemas fornecidos
pela Fiorilli Software Ltda.

Parte 1 -IMPLANTAGAO DE SISTEMAS

01 - Conversao de bases de dados

As bases de dados eventualmente existentes na entidade, tais como cadastros basicos e arquivos de
movimento, que forem fornecidas pelo interessado e passiveis de conversao para o sistema proposto, serdo
convertidas fazendo-se as adaptagbes necessarias, ficando as informagdes eventualmente inexistentes
vazias nas nova bases de dados.

A entidade devera indicar, pelo menos, um técnico para acompanhar os trabalhos de conversao de dados,
que prestara informagdes complementares para auxiliar os trabalhos e finalmente providenciara a conferéncia
dos dados convertidos no novo sistema.

02 - Implantacao e adaptagoes do sistema

A implantacdo do sistema nos equipamentos da entidade interessada sera feita imediatamente apds
concluidos os trabalhos de conversao, através de acesso remoto, ja com as bases contendo os dados
fornecidos ou com bases de dados vazias caso seja feita opgdo por reimplantar manualmente todos os
cadastros e movimentos.
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Tao logo seja implantado o sistema, a entidade interessada devera conferir os dados existentes, examinar
todo o sistema com vistas as suas necessidades e, no maximo até o final do primeiro més de utilizagdo do
sistemas, indicar as possiveis falhas de conversdo de dados ou necessidades de adaptagdes do sistema
para atender suas necessidades.

03 - Treinamento de pessoal

Tratando-se de um programa para execugdo de uma atividade especifica e de alto grau de especializagao,
ja testado e em funcionamento em grande quantidade de usuarios em todo o Pais, o mesmo nao requer
treinamentos significativos.

Dada a concepgao de interatividade do sistema, os técnicos conhecedores da atividade encontrardao com
facilidade os recursos disponibilizados pelo sistema. Desta forma o treinamento resume-se a uma
apresentagao inicial detalhada das funcionalidades do sistema e ao acompanhamento até completar o
primeiro ciclo de trabalho mensal.

Parte 2 - REQUISITOS E CARACTERISTICAS GERAIS

Dentre outras os sistemas apresentam as seguintes caracteristicas de funcionamento e operacionalizagao:
01 - Podem ser executados em ambiente multiusuario, em arquitetura cliente-servidor;
02 - Possuem interface grafica;
03 - Sao desenvolvidos em linguagem compilada sem runtime;

04 - Possuem opgao que permite o gerenciamento do sistema, no servidor de aplicagdes contendo,
além de outras as seguintes condi¢des:

a. Registro completo de cada acesso de cada usuario identificando suas agdes;

b. Controle de direitos ou permissdes dos usuarios ao nivel de comandos disponivel na interface
e

c. Possibilidade de habilitar e desabilitar qualquer permisséo de usuario.

05 - Possui ferramenta que permite atualizar automaticamente os programas e tabelas legais, no
servidor de aplicagdes, a partir do site da empresa licitante.;

06 - Possui tela de consultas e pesquisas através de comandos SQL interativos;
07 - Conter nos relatérios opgao para personalizagéo de layout e impressao de logotipos;

08 - Possibilita a geracao dos relatérios em impressoras laser, matricial e jato de tinta, arquivo para
transporte ou publicacéo e em tela;

09 - Possui histérico (log) de todas as operagdes efetuadas por usuario (inclusées, alteragbes e
exclusdes) permitindo sua consulta e impresséo para auditoria;

10 - Permite quantidade ilimitada de usuarios simultdneos com total integridade dos dados.

Parte 3 - ESPECIFICAGAO DOS SISTEMAS

01 - Sistema Integrado de Pessoal-SIP

O Sistema de Pessoal devera é multiempresa, multitarefa e multiusuario, com permissao por perfil de acesso
as telas, empresas, divisdes e langamento de eventos. Possui senha de acesso criptografada. Todos os
relatérios do sistema podem ser alterados pelo usuario, além de serem armazenados mais de um layout de
relatério para cada criado. As telas de manutencao, calculo e relatérios sdo padronizadas para facil
assimilagdo, além das telas de cadastros possuirem filtragem e ordenacéo flexivel e opgédo de impressao
com layout personalizado.

Das principais funcionalidades do sistema, destacam-se:

1. Todo o sistema é parametrizado e as configuragbes de integragdo contabil sdo feitas
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10.

11.
12.

13.

14.

conforme a classificagdo das despesas, com suporte a AUDESP e com identificacao
automatica das contas doPCASP, de acordo com a classificacdo da despesa. Caso haja
parametros repetitivos o sistema oferece opgbes de replicacao;

O cadastro de cargos possui CBO atualizado, com opg¢ao para sele¢do na forma de arvore
conforme a estrutura do CBO 2002 (grande grupo, subgrupo, familia, etc), opgdes para
SIPREV, parametros para progressao salarial automatica, dados legais de criagao, histérico
de alterages legais, dados legais de extingdo do cargo, classificagdo da ocupacao conforme
Imposto de Renda, quantidades de vagas separadas por cargo, fungdo, emprego e contrato,
opgéao para configurar os eventos fixos, op¢éo para restringir a atribuicdo do cargo através
do grau de instrugéo;

O crédito bancario é configurado para diversos bancos, agéncias, contas, convénios e
layouts;

O cadastro de eventos oferece multiplas opgdes de férmulas, permitir a configuragédo de
inUmeras bases de calculo, tais como, a soma de outros eventos, base de valor fixo,
referéncia salarial diferente do salario base, vantagens fixas, entre outros;

Possibilita a inser¢do de novas opgbes de calculos posteriores ao valor encontrado e
intervalo de percentual semelhante ao mecanismo de aliquota para previdéncia, IRRF, etc,
bem como a possibilidade de que a quantidade do evento ser determinada automaticamente
com diversas opgdes tais como a quantidade de dias realmente trabalhada ou a quantidade
de dias uteis no més;

Possui parametros especificos para programacgéo de pagamento de adicionais de tempo de
servigcos, também com opgéao de intervalo de percentual, com base na quantidade de anos
e demonstragao legivel do progresso do adicional no holerite;

Oferece possibilidade de manipulagdo completa dos dados do trabalhador, tais como
caracteristicas fisicas e pessoais, informagdes de admissdo, situagido, eventos fixos,
movimento férias, SIPREV, licengcas e afastamentos, dependentes, pensdo alimenticia,

histérico de transferéncia, individual e coletiva de cargo, salario, divisdo, subdivisao,
unidade/custeio e local de trabalho, pensionistas e origem da pensao, contas bancarias
diversas, criagdo de campos no cadastro pelo usuario, digitalizagdo dos documentos de
admisséao e atos de pessoal, etc;

Possui assistente para inclusao de eventos fixos e eventuais coletivos, filtrado por diversos
critérios. Possuir manutencdo de eventos variaveis otimizados para langamento de
empréstimos gerando apenas um registro, este registro de empréstimo podendo ter opgéo
de quitagédo antecipada;

Possibilita a importacdo, em layout pré-determinado, de arquivos de convénios e
empréstimos com validag¢ao da situagao do trabalhador e gerar e-mail de critica para retorno;
ou em outro layout qualquer totalmente parametrizavel sem que seja necessario obter nova
versdo do software, este layout devera importar arquivos nos formatos xls, ods, txt e cvs,
possuir parametros para critica de retorno no mesmo arquivo tais como situagdo do
trabalhador, data dentro do periodo, CPF invalido, etc.;

Possibilita a exportagao de qualquer dado, em qualquer layout sem que seja necessario
obter nova versao do software, nos formatos xIs, ods, txt ou cvs, quando for o caso, oferecer
dados distintos para cabegalho, corpo e rodapé, bem como formatagéo para valor monetario,
data, espagadores etc. as fontes de dados do layout deverao ser fixas, mas também deverao
acompanhar parametros de tela no momento de envio, tais como a entidade selecionada, o
més o ano, etc. para que ndo seja necessario o usuario gerar uma fonte de dados diferente
para cada contexto de envio.

Emite declaragbes CAT, PPP e controle de PCMSO;

Registra e manipula informagdes de controle dos dispositivos de avaliagdo exigidos pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 04/07/98;

Possui manutencado do cadastro e do movimento mensal de contribuintes autdnomos e
tomador de obra para informacdes a SEFIP e DIRF;

O calculo da folha mensal devera ser feito de forma individualizada ou geral, adiantamento
ou antecipagéao salarial, recibo de férias com opgao de impressdo apenas das gozadas e
abono pecuniario, tergco de férias junto com o mensal, atualizagdo automatica das aliquotas
de IRRF, INSS e Salario Familia nacional. Oferecer ferramentas visuais de checagem de
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célculo, bem como relatério contendo todos os valores obtidos e gerados além dos dados ja
emitidos no holerite;

Calculo de licenga-prémio com controle dos periodos aquisitivos;

Folha complementar sem encargos com diversas opg¢des de apuragdo e demonstragdo no
més posterior desejado; e folha complementar com encargos, que dispensa futura
demonstragdo, bem como langamento de evento especifico para folha complementar;

Adiantamento e fechamento do 13° salario, com opg¢ao de pagamento da primeira parcela
ao longo do exercicio por diversos critérios, tais como automatico no més do aniversario,
manual por solicitagdo do servidor, automatico junto com as férias, etc;

Rescisdo normal e complementar;

Possibilita que o recibo de pagamento seja impresso em papel personalizado, inclusive
frente e verso, em formulario fixo de grafica, exportado em arquivo para graficas, bem como
impressao em impressoras matriciais em alta velocidade;

Folha de pagamento e resumo completo para contabilizag¢ao;
Relacao da previdéncia, IRRF e FGTS com totalizagao por GRFC;
Geracéo de arquivos conforme layout para SEFIP, CAGED, SIPREV, RAIS, DIRF, MANAD.

Crédito bancario com opg¢do para gerar filirado por cargo, divisdo, subdivisao,
unidade/custeio, vinculo, entre outros; resumo dos valores gerados na forma de planilha que
correlacione unidades de custeio, vinculo, etc. e o total enviado ao banco;

Relacdo de trabalhadores que possuem um determinado evento no cadastro de eventos
fixos, eventuais ou na ficha financeira, com diversos filtros, agrupamentos e ordenagdes;

Possibilitar opgdo para impressao de demonstrativo de cargos/fungdes/empregos entre
outros arquivos e relatérios para diversos Tribunais de Contas;

Controle do PIS/PASEP, desde a informagéo solicitada pelo banco até os valores a serem
pagos na folha;

Emissao de etiquetas personalizadas;

Gerador de relatérios que possibilite o usuario criar seus préprios relatérios sem que seja
necessario obter nova versao do software;

Informe de rendimentos;
Ficha financeira do trabalhador por periodo, ficha financeira da unidade/custeio

Planilha de custos, que possibilite o cruzamento de valores entre os dados cadastrais de
organizagéo tais como divisdo, subdivisdo, unidade/custeio, local de trabalho, vinculo,
categoria funcional, cargo, etc;

Manutengéo de concursos, processos seletivos e curriculo;

Importagdo e calculo de cartdo de ponto conforme portaria MTE 1.510/2009 e suas
atualizagoes;

Célculo e controle de emissao de margem consignavel, de forma que seja possivel que o
agente financeiro possa validar o conteudo da declaragéo através de codificagao emitida no
relatério.

Controlar e executar atos de pessoal com possibilidade de gerar o documento ou armazenar
PDF.

O sistema possui painel de parametrizagcdo ao responsavel pelo setor de Recursos
Humanos, contendo, no minimo, opg¢ao de selegdo do modo de liberagdo do acesso dos
agentes publicos as funcionalidades disponibilizadas. Dentre as opgbes, devera ser
abrangido a possibilidade de escolha entre criagdo de acesso através da internet pelo
préprio agente publico ou somente criagdo local junto ao RH, com remessa de senha
aleatdria no e-mail cadastrado.

Possui painel de configuragéo de perfil via internet, exclusivo ao agente publico, de modo a
possibilitar que o servidor/usuario altere seu e-mail, senha, solicite nova senha ou remova
seu proéprio acesso independente de contato, requerimento ou solicitagao ao RH.

Fiorilli Software Ltda. - Assisténcia e Consultoria Municipal

65



&DA FIORILLI SOFTWARE LTDA.

7 (g

ASSISTENCIA E.CONSULTORIA MUNICIPAL
Av Marginal, 65, Bilsamo-SP - Fone: (17) 23264 95000

38. Permite ao agente publico imprimir demonstrativo de pagamento mensal, 13° salario, férias,
rescisdo, declaragdo de margem consignavel com codigo de autenticacdo e informe de
rendimentos anual através da internet.

39. Permite a qualquer cidaddo ou empresa consultar a veracidade da declaragdo de margem
consignavel pela internet mediante cédigo de autenticagao.

40. Calculo de vale transporte com cadastro completo das empresas, linhas e valores.
41. Cadastro de EPI separado por tipo atividade vinculada a cada trabalhador.

42. Emissdo da TRCT com parametrizacdo da correlagdo dos eventos do sistema com os
campos definidos na portaria n° 1.057 de 06 de julho de 2012.

43. Manutencao das agdes judiciais de cada trabalhador e a geragéo para SEFIP;

44. Historico de alteracdes de referéncias salariais com possibilidade de serem desfeitas, com
arquivamento do valor atual, valor anterior e formula utilizada.

45. Calculo automatico de progressao de referéncia salarial com emisséo de relatério mensal
dos servidores afetados.

46. Controle de avaliagao interno parametrizavel com questbes separadas em grupo e registro
das notas de forma eletrénica, bem como geragdo automatica das penalidades baseada nos
registros de faltas e repreensoes;

47. Registro de repreensdes com efeito de penalidade no controle de avaliagéo interno;

48. Relatério de provisdo de férias e 13° Salario, que apresente o avo acumulado e o avo do
més atual.

49. Relatério comparativo que demonstre as diferengas evento a evento, por trabalhador, entre
meses selecionados.

50. Relatério de andlise da frequéncia do trabalhador demonstrado em régua do tempo visual
contendo todas as auséncias registradas do trabalhador selecionado, com a possibilidade
de abrir o registro da auséncia com um clique.

A organizagao do sistema tem a seguinte estrutura sintética:

Parametros: Destaca-se no menu paradmetros o cadastro de unidades e as configuragdes de integracao
contabil com o SCPI através de arquivos XML conforme as categorias de despesa com suporte a
AUDESP.

*

As tabelas de previdéncia nacional, municipal, para aposentados e IRRF, com flexibilidade para
inclusdes e alteragdes.

Atabela de cargos com CBO possui opgao para SIPREV

Mudanca de salario automaético, histérico de alteragdes legais do quadro de cargos e salarios,
este ultimo com opgao de desfazer til para simulagdo do impacto do aumento de salario, contas
e convénios da empresa, etc.

Eventos: A tabela de eventos oferece multiplas opgdes de férmulas e permite que os eventos sejam
vinculados a qualquer outro, o que garante flexibilidade para registrar todo tipo de situacéo.

*

Permite a configuracdo de inUmeras bases de calculo, tais como, a soma de outros eventos,
uma base fixa, uma referéncia salarial diferente do salario base, entre outros.

Novas opgdes de calculos posteriores ao valor encontrado e intervalo de percentual semelhante
ao mecanismo de aliquota para previdéncia.

Parametros especificos para programacdo de pagamento de adicionais de tempo de servigo,
também com opgéo de intervalo de percentual com base na quantidade de anos e demonstragao
legivel do progresso do adicional no holerite.

Manutengao: Manipulacdo completa dos dados do trabalhador tais como informagdes de admisséo,
situacao, eventos fixos, movimento férias, SIPREV e licengas e afastamentos, cadastro de dependentes,
calculo automatico de imposto de renda, salario-familia e pensao alimenticia, histérico de transferéncia
de cargo, salario, divisdo, subdivisdo, unidade/custeio e local de trabalho.

*

Assistente para inclusao de eventos fixos em massa filtrada por diversos critérios, manutengao
de eventos variaveis otimizado para langamento de empréstimos gerando apenas um registro

Fiorilli Software Ltda. - Assisténcia e Consultoria Municipal
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facilitando a manutengéo.
+ Importagdo em layout especifico de arquivos de convénios e empréstimos.
+ Novas declaragdes ao INSS CAT e PPP.

+ Registra e manipula informagdes de controle dos dispositivos de avaliagdo exigidos pela
Emenda Constitucional n® 19 de 04/07/98.

+ Manutengao do cadastro e do movimento mensal de contribuintes autbnomos para informacgdes
a SEFIP.

Cartdao de Ponto: Importacdo de arquivo texto por layout simplificado do SIP ou conforme portaria
1.510/2009

+ Relatorio de inconsisténcias e conformidades da importagéo
+ Parémetro de jornadas por dia da semana com possibilidade de turno
+ Parametros para eventos de horas extras e faltas por vinculo e jornada
¢ Calculo com possibilidade de ajustes e emisséo do Espelho do Ponto.
Calculos: Calculo da folha mensal individualizada ou geral, adiantamento mensal ou antecipagéo salarial
+ Folha mensal, Adiantamento mensal.
+ Recibo de férias com impress&o apenas das férias gozadas e abono pecuniario
¢ Calculo de licenga-prémio
+ Folha complementar com diversas opg¢des de apuragao e demonstracdo no més desejado
+ Adiantamento, Fechamento do 13°, Resciséo.

Mensais: Impressao do recibo de pagamento em papel personalizado, inclusive frente e verso e
formulario fixo de grafica com alta velocidade em impressoras matriciais.

+ Folha de pagamento e resumo completo para contabilizagéo
+ Relagdo da previdéncia,
¢+ |RRF, FGTS com resumo.

+ Geragdo de arquivos conforme layout para SEFIP, CAGED, SIPREV, crédito bancario com
opcgéo para gerar grupos intercalados de divisdo, subdivisdo, unidade/custeio, vinculo, entre
outros.

+ Relagao de trabalhadores que possuem um determinado evento no cadastro de fixos, eventuais
ou no movimento, com diversos filtros, agrupamentos e ordenagdes.

Eventuais: Opcdo para impressdo de demonstrativo de cargos/fungbes/empregos entre outros
arquivos e relatorios para diversos TCE.

+ Controle do PIS/PASEP desde a informagao solicitada pelo banco até os valores a serem
pagos na folha

+ Emisséo de etiquetas personalizadas
+ Gerador de relatoérios entre outros.

Anuais: Opcao para impressao e ou geragdo dos arquivos exigidos pelos diversos 6rgaos a serem
analisados em seus sistemas, tais como:

+ RAIS, DIRF,

+ Informe de Rendimentos

+ Ficha Financeira por Divisao,
¢ Subdivisao,

+ Unidade ou individual.

Utilitarios: Varias opgbes para melhor interagir com o usudrio aumentando o desempenho do
departamento e médulo de backup com agendamento.

Fiorilli Software Ltda. - Assisténcia e Consultoria Municipal
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02 - Cronograma de Implantagao

O quadro a seguir fixa os prazos maximos, em dias corridos, a serem contados a partir da data de
disponibilizagao das bases de dados pela Camara.

ltem  Sistema.......cceeiiiiiii e Converséo Implantagdo ~ Treinamento Operagéc
01 Sistema Integrado de Pessoal-SIP..........cccocoeiiiiiee 15 6 3 24

Parte 4 - PRECOS E CONDIGOES DE PAGAMENTO

01 - Pregos Unitarios

01.02 - Locagéo Mensal de Sistemas

ltem Sistema. . ... Mensal Total Anual
01 Sistema Integrado de Pessoal-SIP ............cccoeeiiiiiiiiiiee e 320,00
Total da locagdo mensalde sistemas. .............................. . 320,00 3.840,00

02 - Pregos Globais e Condigdes de Pagamento

O valor de R$ 3.840,00 (trés mil, oitocentos e quarenta reais) correspondente a locagao de sistemas podendo
ser dividido em parcelas mensais, semestrais ou em parcela Unica anual.

O pagamento mensal sera feito até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da locagao de licenga de uso do
sistema.

Na forma de pagamento anual, o pagamento Unico devera ser feito até o ultimo dia util do més subsequente
ao da implantagao do sistemas.

Considerando que esta € uma proposta padrdo em respeito, atengcdo, conveniéncia e necessidades do
interessado, podera ser contratado apenas um, alguns ou todos os sistema cotados no item anterior.

Sera considerado motivo para a paralisagdo dos servicos e posterior rescisdo de contrato o atraso de
pagamento dos valores faturados por mais de noventa dias.

O sistemas informatizados poderao ser bloqueados ou suspensos para novos langamentos, sempre que
houver falta de pagamento do prego ajustado, por mais de noventa dias.

Por outro lado nos casos de rescisdo contratual os sistemas permanecerao funcionando para consultas e
processamentos dos dados registrados até a data de interrupgao do contrato, sem quaisquer custos para o
interessado.

Parte 5 - CONDICOES GERAIS

01 - Atualizagao de Versao

As atualizacbes de versado de sistemas para corregdo de eventuais falhas ndo tem qualquer custo para o
titular da locagao de licenciamento de uso dos sistemas.

As atualizagdo decorrentes de alteracdes legais que demandarem trabalho consideravel serdo quantificadas
e seu custo informado quando e, se o fato ocorrer.

02 - Demais condig¢6es

Validade: A presente proposta, com relagéo aos pregos e condigdes de pagamento, tem validade de
60 (sessenta) dias da data de sua entrega.

Reajuste: A alteracédo de valor ficam sujeita as normas da Lei n° 10.192 de 14/02/2001 e da Lei n°
Fiorilli Software Ltda. - Assisténcia e Consultoria Municipal
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14.133 de 1° de abril de 2021, ficando estipulado o IGP-M da Fundagéo Getulio Vargas para o caso de
renovacgao anual.

Descontos: Os pregos cotados foram calculados e estdo de acordo com as condi¢gbes exigidas e
previstas pelo edital e ndo comportam descontos a qualquer titulo.

Cursos: Os usuarios de sistemas tem preferéncia e precos menores para participacdo em cursos,
encontros e debates de informacéao especializagao técnica promovidos pela Fiorilli Software Ltda..

Balsamo, 07 de janeiro de 2025.

FIORILLI Assinado de forma
digital por FIORILLI

SOFTWARE SOFTWARE
LTDA:01704233 0A:01704233000138

Dados:

000138 15:14:01 -0300°

Fiorilli Software Ltda
CNPJ 01.704.233/0001-38
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INSTRUMENTO DE ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL
FIORILLI SOFTWARE LLTDA

Pelo presente instrumento particular de Alteracao de Contrato Social:

JOSE ROBERTO FIORILLI, brasileiro, divorciado, programador, portador da Cédula
de Identidade RG. n® 5.146.225 SSP/SP e CPF n°® 476.609.378-04, residente ¢
domiciliado a Rua Anisio Haddad, 8205, Bloco I, Apto. 23, Green Fields Residence
Club, CEP 15091-745, Sao Jos¢ do Rio Preto-SP;

NEDER FIORILLI, brasilciro, scparado judicialmente, programador, portador da
Cédula de Identidade RG n° 24.286.759-5-SSP/SP ¢ CPF n® 181.461.778-75, residente
e domiciliado a Rua Linda Thome Trabulsi, 446, Quadra G, Lote 6, Parque Residencial
Damha V. CEP 15061-777, Sao Jos¢ do Ri1o Preto-SP:

PERLA FIORILLI, brasileira, divorciada, programadora, portadora da Cedula de
Identidade RG n® 22.858.984-8-SSP/SP ¢ CPF n° 184.502.438-90, rcsidente ¢
domiciliada a Rua Parana, 120, Centro, CEP 15140-000, Balsamo-SP.

Os Unicos socios da Socicdade Empresaria Limnada, denominada Fiorilli Software
Ltda, CNPJ 01.704.233/0001-38, com sede na Avenida Margimnal, n® 65, Distrito
Industrial, na cidade de Balsamo-SP, CEP 15140-000, sociedade empresaria limitada,
registrada na JUCESP em 14 de junho de 2017 sob NIRE n” 35230566161, resolvem de
mutuo acordo alterar e consolidar o referido contrato mediante as seguintes disposigoces:

I - DAS ALTERACOES
[.I — Do Capital Social

O Capital Social que era de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), a partir deste momento
fica aumentado para a importancia de¢ RS 5.000.000,00 (cinco milhoes de reais) dividido
em 5.000.000 (cinco milhdes) de quotas de 1,00 (um real) cada uma, aumento esse
totalmente incorporado através da transferéncia do valor de RS 4.950.000,00 (quatro milhdes
novecentos e cinquenta reais) de saldos de lucros acumulados apurados no ultimo balango

patrimonial em moeda corrente do Pais, ficando distribuido entre os s6cios da seguinte

forma:

José Roberto Fiorilh:............. 3.000.000 gquotas no valor de.................... RS 2.000.000,00
Neder Fiorilli....ooooooeinnnnn, 1.500.000 quotas no valor de.................... RS 1.500.000,00
Perla Fiorilli:.......oooooiiiiene, 500.000 quotas no valordc..................... R$ 500.000,00

1
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[.Il — Da Atividadc

A sociedade passa a explorar a atividade de "desenvolvimento e locagdo de software em
oeral, assisténcia e consultoria para a administracdo publica municipal sem o
fornecimento do material, tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagao.
servicos de hospedagem na internet e treinamento e desenvolvimento profissional”.

[.III — Da Administracao

A geréncia e administra¢do da sociedade sera exercida pelo socio Jos¢ Roberto Fiorilli e
Neder Fiorilli, que assinarao em conjunto ou separadamente, porém, (nica e
cxclusivamente ecm negodcios que digam respeito aos interesses sociais, ficando vedado
0 seu uso em endossos, fiangas, avais, abonos, que em favor deles socios, que em favor
deles terceiros; competindo-lhe representar ativa e passivamente a sociedade, nos atos
judiciais ¢ extra judiciais, assinando 1soladamente

RESOLVEM OS SOCI0S CONSOLIDAR O CONTRATO SOCIAL QUE PASSA
A TER A SEGUINTE REDACAO:

O Contrato Social da Fiorilli Software Ltda, de 02/01/1997, com as alteragoes dos
itens L1, LLIT ¢ LIl acima, passa a ter os scguintes termos:

Clausula primeira — Da Denominag¢ao

A socitedade gira sob a denominacdo de “FIORILLI SOFTWARE LTDA™.

Clausula scgunda — Da scdc ¢ Fihal

A sociedade tem sua Sede social na A. Marginal, 65, Distrito Industrial, na cidade de
Balsamo, Estado de Sdo Paulo. CEP 15140-000 ¢ uma Filial Administrativa no
municipio ¢ Comarca de Caruaru, Estado de Pernambuco, na Av. Agamenon
Magalhaes, n® 444, Sala 125, Bairro Mauricio de Nassau, CEP n” 55.012-290,
Condominio Empresarial Difusora, inscrita sob Nire n° 26999092253 ¢ Cnp) n°
01.704.233/0002-19.

Paragrafo unico.

A escrituracao contabil da filial na cidade d¢ Caruaru, Estado de¢ Pernambuco, ficara
centralizada na sede da sociedade, na Av. Marginal, 65. Distrito Industrial, na cidade de
Balsamo, Estado de Sao Paulo, CEP 15140-000.

Clausula tercemra — Da Atividade
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A socicdade explora a atividade de "desenvolvimento ¢ locacao de softwarc em geral,
assisténcia e consultoria para a administrag¢ao publica municipal sem o fornecimento do
material, tratamento de dados, provedores de servicos de aplicagdo, servigos de
hospcdagem na internet ¢ treinamento ¢ desenvolvimento protissional™.

Clausula quarta — Do Capital Social

O Capital Social de RS 5.000.000.00 (cinco milhdes de reais) dividido em 5.000.000
(cinco milhoes) de quotas de 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizado em
mocda corrente do Pais, ¢ distribuido entre os socies da scguinte forma:

Jose Roberto Fionlh:.............. 3.000.000 quotas no valorde..................... RS 3.000.000,00
T gl 1 | | —— 1.500.000 quotas no valor de..................... R$ 1.500.000.00
(i 08 o (o) ] | [ SPR———— 500.000 quotas no valor de..................... RS 500.000.00

Paragrafo unico.

Os socios nao respondem subsidiariamente pelas obrigagoes socials, sua
responsabilidade ¢ restrita ao valor dc suas quotas, mas todos respondem solidariamente
pela integraliza¢ao do capital social, conforme artigo 1.052 da Ler 10.406/2002.

Clausula quinta — Da Transfcréncia

As quotas da socicdade sdo indivisiveis ¢ ndo poderao scr cedidas ou transferidas a
pessoas estranhas, sem antes oferece-las aos demais socios, que em 1gualmente de
condicoes e proporcionalmente as quotas que possuirem no capital social, terdo o direito
de preferencia na aquisicao das mesmas.

Clausula sexta — Da Administracao

A geréncia e administracdo da sociedade sera exercida pelo socio Jose Roberto Fiorilli e
Neder Fiorilli, que assinardio em conjunto ou separadamente, porém, unica ¢
exclusivamente em negocios que digam respeito aos interesses sociais, ficando vedado
o seu uso em endossos, fiancas, avais, abonos, que em favor deles socios, que em favor
deles tercerros; competindo-lhe representar ativa e passivamente a sociedade, nos atos
judiciais ¢ extra judiciais, assinando 1soladamentc.

Paragrafo unico.

As deliberacoes dos socios sobre matérias administrativas que fizerem necessarias,
serao tomadas em reuniao.

.
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Clausula s¢tima — Das Retiradas

Todos os socios, poderdo retirar mensalmente a titulo de Pro Labore, importancia que sera
fixada anualmente pelo consenso unanime dos socios, dentro dos limites estipulados pela
legislacdo do Imposto de Renda e da disponibilidade social e levadas a débito da conta de

Despesas Gerais.
Clausula oitava — Da Duracao

A sociedade iniciou suas atividades em 02 de janeiro de 1.997 e durara por tempo
indeterminado.

Clausula nona — Dos Lucros e Prejuizos

Anualmente sera procedido um balango geral do exercicio, de preferéncia em 31 de
dezembro, sendo que os resultados serao distribuidos entre os socios proporcionalmente
as quotas que possuirem no capital, tanto nos lucros, bem como 0s prejuizos porventura
obtidos.

Paragrafo unico

A socicdade podera Ievantar balangco ¢m qualquer més do exercicio calendario ¢ em
funcao destes resultados distribuir lucros aos seus socios proporcionalmente as quotas
que possuirem no capital.

Clausula decima — Da Sucessao

No caso de¢ morte do socio, liquidar-sc-a sua quota, salvo sc 0s sOC10s remancescentces,
por acordo com os herdeiros, optarem pela substituicao do socio falecido.

Paragrafo unico

O Contrato Social sera reformavel, ato que ocorrera atraveés de alteragdao contratual com
a concordancia dc todos o0s soc10s.

Clausula décima primeira — Da Extin¢ao da Sociedade

A sociedade se dissolvera nos casos previstos em ler e no caso de extingao da mesma o
patrimonio scra destinado aos socios quotistas na propor¢ao dc suas quotas no capital
social.

Clausula décima segunda — Das Disposi¢oes Gerais
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As divergéneias havidas entre os socios ¢ nao previstas neste contrato, sem que haja
uma solucdo entre os mesmos. como também, para os casos omissos, aplicar-se-a, no
que couber as disposi¢coes legais vigentes.

Clausula décima terceira — Da Declaracao de Antecedentes Criminais

Os socios José Roberto Fiorilli, Neder Fiorilli e Perla Fiorilli declaram, sob as penas da
lei, de que nao estao impedidos de exercer a administragdo da sociedade, por le
especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos

dela, a pena que se vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por

crime falimentar de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a
cconomia popular; contra o sistcma financciro nacional; contra as normas dc detesa da
concorréncia; contra as rclagoes de consumo, f¢ pablica ou a propricdade.

Fica eleito o forum da Comarca de Mirassol-SP, excluido desde ja todo e qualquer outro
por mais privilegiado que venha ser, para dirimir todas as questoes que desse contrato
fundam ou derivem.

E, dessa forma, por se acharem justos e acertados, assim, obrigando, 0s sOc10s por si, e
seus herdeiros e sucessores ao fiel cumprimento deste contrato, assinado em trés vias de
igual tcor na prescenca das testemunhas instrumentarias abaixo qualificadas.

Balsamo/SP, 17 de julho de 2023
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iorill Neder Fiorilli Perla Fiorilli
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Jose Roperto

Testemunhas:
//)[,af L.,C v W M ﬁé/f7%/’ W
Nome: Raquel Viegas Baracioli - Nome: Marco Polo Barbosa Del Nero

RG: 44.675.426-2-SSP/SP RG: 32.142.261-2-SSP/SP

AdvOogado: Bruno Henrique Piatto
OAB: 297088/SP

Inlle
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GOVERNO

DO ESTADO

PAULO

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO SIMPLIFICADA

JUCESP

CERTIFICAMOS QUE AS INFORMAGOES ABAIXO CONSTAM DOS DOCUMENTOS ARQUIVADOS NESTA JUNTA COMERCIAL E SAO VIGENTES

NA DATA DE SUA EXPEDICAO.

SE HOUVER ARQUIVAMENTOS POSTERIORES, ESTA CERTIDAO PERDERA SUA VALIDADE.

A AUTENTICIDADE DESTA CERTIDAO E A EXISTENCIA DE ARQUIVAMENTOS POSTERIORES, SE HOUVER, PODERAO SER CONSULTADAS NO
SITE WWW.JUCESPONLINE.SP.GOV.BR, MEDIANTE O CODIGO DE AUTENTICIDADE INFORMADO AO FINAL DO DOCUMENTO.

EMPRESA
NIRE REGISTRO DATA DA CONSTITUIGAO INICIO DAS ATIVIDADES PRAZO DE DURAGAO
35230566161 14/06/2017 02/01/1997 PRAZO INDETERMINADO
NOME COMERCIAL TIPO JURIDICO
FIORILLI SOFTWARE LTDA SOCIEDADE LIMITADA
CNPJ. ENDERECO NUMERO COMPLEMENTO
01.704.233/0001-38 A. MARGINAL 65
BAIRRO MUNICIPIO UF CcEP MOEDA  [VALOR CAPITAL
DISTRITO INDUSTRIAL BALSAMO SP 15140-000 R$ 5.000.000,00

OBJETO SOCIAL

DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS
TRATAMENTO DE DADOS, PROVEDORES DE SERVIGOS DE APLICAGAO E SERVICOS DE HOSPEDAGEM NA INTERNET
SUPORTE TECNICO, MANUTENGAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

SOCIO E ADMINISTRADOR

NOME
JOSE ROBERTO FIORILLI

ENDERECO

NUMERO

COMPLEMENTO

AVENIDA ANISIO HADDAD 8205

BAIRRO MUNICIPIO UF CEP RG

GREEN FIELDS RESIDE SAO JOSE DO RIO PRETO SP 15091-745 5146225

CPF CARGO QUANTIDADE COTAS

476.609.378-04 SOCIO E ADMINISTRADOR 3.000.000,00
SOCIO E ADMINISTRADOR

NOME

NEDER FIORILLI

ENDERECO NUMERO COMPLEMENTO

RUA LINDA THOME TRABULSI 446 QDG,LT6

BAIRRO MUNICIPIO UF CEP RG

PARQUE RESIDENCIAL SAO JOSE DO RIO PRETO SP 15061-777 242867595

CPF CARGO QUANTIDADE COTAS

181.461.778-75 SOCIO E ADMINISTRADOR 1.500.000,00

SOCIO

NOME

PERLA FIORILLI

ENDERECO NUMERO COMPLEMENTO

Documento Gratuito Péagina 1 de 2

Proibida a Comercializagdo
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RUA PARANA 120

BAIRRO MUNICIPIO UF CEP RG

CENTRO BALSAMO SP 15140-000 228589848

CPF CARGO QUANTIDADE COTAS

184.502.438-90 sOcCIo 500.000,00
FILIAIS

NIRE CNPJ

26999092253

ENDEREGO NUMERO COMPLEMENTO

AVENIDA AGAMENON MAGALHAES 444 SALA 125

BAIRRO MUNICIPIO UF CEP

MAURICIO DE NASSAU CARUARU PE 55012-290

ULTIMO DOCUMENTO ARQUIVADO

DATA NUMERO

11/08/2023 325.765/23-6

CAPITAL DA SEDE ALTERADO PARA $ 5.000.000,00 (CINCO MILHOES DE REAIS).

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE JOSE ROBERTO FIORILLI, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RAGA/COR: NAO DECLARADA,
CPF: 476.609.378-04, RG/RNE: 5146225 - SP, RESIDENTE A AVENIDA ANISIO HADDAD, 8205, GREEN FIELDS RESIDE, SAO JOSE
DO RIO PRETO - SP, CEP 15091-745, NA SITUAGAO DE SOCIO E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR
DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 3.000.000,00.

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE NEDER FIORILLI, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: BRANCA, CPF: 181.461.778-75,
RG/RNE: 24286759-5 - SP, RESIDENTE A RUA LINDA THOME TRABULSI, 446, QD G, LT 6, PARQUE RESIDENCIAL, SAO JOSE DO
RIO PRETO - SP, CEP 15061-777, NA SITUACAO DE SOCIO E ADMINISTRADOR, ASSINANDO PELA EMPRESA, COM VALOR DE
PARTICIPACAO NA SOCIEDADE DE $ 1.500.000,00.

REDISTRIBUICAO DO CAPITAL DE PERLA FIORILLI, NACIONALIDADE BRASILEIRA, RACA/COR: NAO DECLARADA, CPF:
184.502.438-90, RG/RNE: 22858984-8 - SP, RESIDENTE A RUA PARANA, 120, CENTRO, BALSAMO - SP, CEP 15140-000, NA
SITUACAO DE SOCIO, COM VALOR DE PARTICIPAGAO NA SOCIEDADE DE $ 500.000,00.

ALTERAGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA / OBJETO SOCIAL DA SEDE PARA DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE
PROGRAMAS DE COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS, TRATAMENTO DE DADOS, PROVEDORES DE SERVIGCOS DE APLICAGAO E
SERVICOS DE HOSPEDAGEM NA INTERNET, SUPORTE TECNICO, MANUTENGAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO, TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL., DATADA DE: 17/07/2023.

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA MATRIZ.

FIM DAS INFORMAGCOES PARA NIRE: 35230566161
DATA DA ULTIMA ATUALIZACAO DA BASE DE DADOS: 30/01/2025

Si\O Certidao Simplificada. Documento certificado por ALOIZIO EPIFANIO SOARES JUNIOR, Secretério Geral da Jucesp. A
-- PAULO focimente Junta Comercial do Estado de S&o Paulo, garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
JUCESP S digitaimente portal www.jucesponline.sp.gov.br sob o niimero de autenticidade 256097890, quinta-feira, 30 de janeiro de 2025 as
10:21:35.

Documento Gratuito Péagina 2 de 2
Proibida a Comercializagédo



78

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certiddo Negativa de Débitos Inscritos
da
Divida Ativa do Estado de S&o Paulo

CNPJ Base: 01.704.233

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sado Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, € certificado que:

ndo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aguela acima informada.

Certid@o n° 64262713 Folhaldel
Data e hora da emissao 30/01/2025 10:14:57 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certiddo emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de S&o Paulo

Débitos Tributarios N&o Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ: 01.704.233/0001-38

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 25011129508-28
Data e hora da emisséo 30/01/2025 10:14:12
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folhalde1l
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_Hn— PODER JUDICIARIO
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 8435565 FOLHA: 1/1
A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informacdes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribui¢es legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
29/01/2025, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de: ***rrrrttiiiiik

FIORILLI SOFTWARE LTDA, CNPJ: 01.704.233/0001-38, conforme indicacdo constante do pedido
de certidap, ¥ ik xR R R R Rk R KRR KRR

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente 0s processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). S&o apontados os feitos com situagdo em tramitacdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do
Estado de S&o Paulo.

A data de informatizacdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n° 22/2019.

Esta certiddo considera os feitos distribuidos na 12 Insténcia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

N&o existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituicdo publica ou com a
Receita Federal que verifigue a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado € de responsabilidade exclusiva do
destinatério da certidao.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as
filiais e poderd apontar feitos de homénimos ndo qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certidao (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certidao s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo é sem custas.

Sao Paulo, 30 de janeiro de 2025.

0083615003 =

S |1 (d
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FIORILLI SOFTWARE LTDA
CNPJ: 01.704.233/0001-38

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:17:41 do dia 12/12/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/06/2025.

Cadigo de controle da certidao: 2052.1832.9398.B1FF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: FIORILLI SOFTWARE LTDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 01.704.233/0001- 38

Certidédo n°: 5546339/ 2025

Expedi ¢do: 30/01/2025, as 10:19:02

Val i dade: 29/07/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que FIORILLI SOFTWARE LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 01.704.233/0001-38, NAO CONSTA conp i nadi npl ente no
Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D277 PF ASERTURA
1.704.2 1- 28/01/1
oM A'% 2 33/0001-38 CADASTRAL 8/01/1997

NOME EMPRESARIAL
FIORILLI SOFTWARE LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

Fekedkdkdkd

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagao

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagao e servigcos de hospedagem na internet
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV MARGINAL 65 ik
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
15.140-000 INDUSTRIAL BALSAMO SP
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE
(17) 3264-9000
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 27/08/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 30/01/2025 as 10:08:09 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE ATENDIMENTO, GESTAO E CONFORMIDADE

Certidao de Situacdo Cadastral de Pessoa Juridica no Cadastro de
Contribuintes do Estado de Sdo Paulo - Cadesp

CNPJ 01.704.233/0001-38

O estabelecimento detentor do CNPJ em epigrafe consta com a Inscricdo Estadual na situacdo NAO INSCRITA no Cadastro
de Contribuintes do Estado de Sdo Paulo, situagdo que permanece até a data de emissdo identificada abaixo.

A aceitagdo  desta certidao esta condicionada a verificacgdo de sua autenticidade no sitio
https://www.cadesp.fazenda.sp.gov.br.

Data e hora de emissao: 30/01/2025 10:24:49

Cddigo de controle da certiddo: d17470de-4e42-450a-ad7b-ba2fd1f17bc7


https://www.cadesp.fazenda.sp.gov.br/(S(sds0zyvw03mz4pppgqh2nfso))/Pages/Login.aspx

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 01.704.233/0001-38
Razao
Social:
Endereco: AV MARGINAL 65 / INDUSTRIAL / BALSAMO / SP / 15140-000

FIORILLI SOFTWARE LTDA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:25/01/2025 a 23/02/2025

Certificagdo Niumero: 2025012504280610039004

Informacdo obtida em 30/01/2025 10:18:23

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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&M FIORILLI SOFTWARE LTDA.
qu ASSISTENCIA E.CONSULTORIA MUNICIPAL
Av ]

1. 65, KEBal SF - Fone: (17) 2264 5000

DECLARACAO

A empresa Fiorilli Software Ltda., inscrita no CNPJ 01.704.233/0001-38, estabelecida na
Avenida Marginal, n° 65, Distrito Industrial, na cidade de Balsamo/SP, por intermédio de seu
administrador, o Sr. José Roberto Fiorilli, portador da Cédula de Identidade n°® 5.146.225-4 SSP e
do CPF n°® 476.609.378-04, declara que a proponente & Unica e exclusiva desenvolvedora e
produtora dos softwares ofertados e que tem total independéncia para decidir de imediato
quaisquer customizagdes dos mesmos.

Balsamo-SP, 31 de Janeiro de 2025.
Fiorilli Software Ltda.

FIORILLI Assinado de forma digital
SOFTWARE por FIORILLI SOFTWARE

LTDA:01704233000138
LTDA:0170423300 pados: 2025.01.31

0138 08:22:20 -03'00'
José Roberto Fiorilli
Administrador

Fiorilli Software Ltda. - Assisténcia e Consultoria
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Prefeitura de
% ¥ Onde ha trabalho, ha conquistas.

MAPA COMPARATIVO

PROCESSO N° 00011002.2025.0021 - FUNPREB

ASSUNTO:CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE UM SISTEMA INTEGRADO DE PESSOAL (SIP), COM
FUNCIONALIDADES PARA GESTAO DE SERVIDORES, FOLHA DE PAGAMENTO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
INTERRESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BERURI

FIORILLI SOFTWARE LTDA ADTR SERVICOS DE INFORMATICA LTDA - ADTR SERVICOS DE INFORMATICA
Item Especificacao Unid. |Quant. CNPJ: 01.704.233/0001-385 CNPJ/CPF: 17.422.433/0001-38 LTDA - CNPJ/CPF: 17.422.433/0001-38

VALOR MEDIO

Unit. Total Unit. Total Unit. Total

Valor Unit.

Valor Total

CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A IMPLANTACAO E

MANUTENCAO DE UM
SISTEMA INTEGRADO DE

PESSOAL (SIP), COM
FUNCIONALIDADES PARA
L | GestRo DE SERVIDORES, | SERVICO | 12 RS 320,00 | RS 3.840,00 | R$ 480,00 | RS 5.760,00 | RS 690,00 | RS 8.280,00
FOLHA DE PAGAMENTO,

PARA ATENDER AS

NECESSIDADES DO

FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE
BERURI-AM.

R§ 496,67

R$

5.960,00

TOTAL RS 3.840,00 | RS 5.760,00 | RS 8.280,00

R$

5.960,00

Beruri, 15 de fevereiro de 2025.

%c&j\xﬁf\n QM \{\u\i}m&&

Gabriela Alves Miranda
Agente de Contratacdo
Dec. n? 043/2025-GPMB
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DEPARTAMENTO /5
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO
Onde ha trabalho, ha conquistas

RELATORIO DA LICITACAO

MODALIDADE: INEXIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO N°: 00011002.2025.0021 - FUNPREB

INTERESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCAIL DO
MUNICIPIO DE BERURI — AM

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE UM SISTEMA INTEGRADO DE PESSOAL
(SIP), COM FUNCIONALIDADES PARA GESTAO DE SERVIDORES, FOLHA DE
PAGAMENTO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BERURI-AM.

A comissdo de licitagdo, designada pelo Decreto N°. 043/2025 — GPMB,
conforme matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas
no dia 13/01/2025, Edigao 3775, decorrente da delegagdo de competéncia que lhe foi
atribuida pelo Senhor Emerson Klinger Gongalves de Melo, Prefeito Municipal de Beruri,
passa a emitir seu parecer acerca da realizacdo do objeto em epigrafe, na forma abaixo:

1. FASE DE ANALISE:
1.1 DA PROPOSTA DE PRECOS

Fora solicitado, via carta consulta, propostas para a possivel Contratacio de
empresa especializada para a implantacio e manutencio de um Sistema Integrado
de Pessoal (SIP), com funcionalidades para gestio de servidores, folha de
pagamento, para atender as necessidades do Fundo Municipal de Previdéncia Social
de Beruri-AM. para a empresa FIORILLI SOFTWARE LTDA, CNPJ
01.704.233/0001-38.

A Proposta apresentada pela empresa FIORILLI SOFTWARE LTDA, CNPJ
01.704.233/0001-38, se da pelos seguintes termos:

Valor global de R$ 3.840,00 (trés mil, oitocentos e quarenta reais) pagos em 12
parcelas mensais de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais).

2 -DO JULGAMENTO E RESULTADO

@prefeituraberuri  E-mail: prefeituradeberuri@gmail.com
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DEPARTAMENTO ‘
ADMINISTRATIVO E =
FINANCEIRO
Onde ha trabalho, ha conquistas

A referida contratagdo se da com base na necessidade da Contratacdo de
empresa especializada para a implantagdo e manuten¢cdo de um Sistema Integrado de
Pessoal (SIP), com a finalidade de atender as necessidades do Fundo Municipal de
Previdéncia Social Beruri-AM.

3.1.  Para que tais servigos sejam contratados diretamente, ha que se demonstrar a sua
a notoria especializagao do profissional ou empresa a ser contratada.

Neste diapasdao, entende-se como profissional ou empresa de notdria
especializacdo aquele(a) que, por sua experiéncia e desempenho anterior, seja
conceituado em seu campo de atividade e, por conseguinte, apresente-se como 0 mais
adequado a satisfacdo plena do objeto a ser contratado. A notdria especializagao nao
implica em que o profissional ou empresa a ser contratado(a) seja reconhecido(a) pela
opinido publica, tampouco seja o(a) tnico(a) prestador(a) do servigo. A avaliacdo sobre
a notoria especializagdo do(a) futuro(a) contratado(a) deve ser feita pela autoridade
administrativa.

Diante disso, esta Comissdao propde a contratacdo do servico por via de
inexigibilidade de licitagdo tendo em vista a experiencia comprovada mediante
documentos apresentados.

Conforme a proposta apresentada pela licitante e, ap6s analise efetuada com
base nos critérios de julgamento do Processo de numero 006/2025 - FUNPREB a
Comissao Permanente de Licitacao resolve:

ADJUDICAR o licitante FIORILLI SOFTWARE LTDA, CNPJ 01.704.233/0001-38
no processo licitatorio, por se fazer oferecer o servico com exclusividade e conhecimento
de causa.

Encaminha-se os autos ao Fundo Municipal de Previdéncia Social para manifestacdo e

parecer quanto aos termos do contrato.

Beruri/AM, 13 de fevereiro de 2025.

i U, Wi

Gabriela Alves Miranda

Agente de Contratacdo
Dec. n° 043/2025-GPMB

@prefeituraberuri  E-mail: prefeituradeberuri@gmail.com
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AYBERURI

Onde ha trabalhe. ha conquistas

DESPACHO

PROCESSO: N°. 00011002.2025.0021 - FUNPREB
INTERESSADO: FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BERURI

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A IMPLANTAGCAO
E MANUTENGCAO DE UM SISTEMA INTEGRADO DE PESSOAL (SIP), COM
FUNCIONALIDADES PARA GESTAO DE SERVIDORES, FOLHA DE PAGAMENTO,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE BERURI-AM.

Atendendo ao despacho do DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, o
Assessor Técnico do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri, informa que
a referida contratagcao podera correr por conta das seguintes rubricas:

. UNIDADE ORCAMENTARIA: 03.03.01- Fundo Municipal de Previdéncia Social;
. PROJETO/ATIVIDADE: 09.272.0011.2053.0000 - Manutengdo do Fundo
Municipal de Previdéncia Social,

. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica;

. FONTE DE RECURSO - 800

Por fim, em cumprimento ao que determina o artigo 2° da Lei Complementar N°.
101/2000, declaramos que a despesa esta adequada a Lei Orcamentaria, ao Plano

Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio de Beruri.

Beruri/AM, 13 de fevereiro de 2025.

NA N '
ANDRE SANTOS DA SILVA
ASSESSOR TECNICO
MATRICULA 2-3
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PSYBERURI

Onde ha trabalho, ha conquistas

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BERURI ATO DE
AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE

O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BERURI, no uso de suas
atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 00011002.2025.0021 -
FUNPREB, oriundo do DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, na
forma de Inexigibilidade de Licitacdo N° 006/2025- FUNPREB para Contratagdo de
empresa especializada para a implantacao e manutengao de um Sistema Integrado de
Pessoal (SIP), com funcionalidades para gestdo de servidores, folha de pagamento,
para atender as necessidades do Fundo Municipal de Previdéncia Social de Beruri-AM;

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de inexigibilidade de
licitacdo, que foi devidamente justificado, tanto pela razdo da escolha do prestador de
servigos, quanto pela justificativa dos precos, uma vez que a pessoa juridica apresentou
preco compativel com o mercado;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos e requisitos que
comprovam que o contratado possui habilitacdo e qualificacdo minima para celebrar o
contrato, conforme preconizado no artigo 72 da Lei Federal 14.133/2021;

RESOLVE:

| - AUTORIZAR A INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 006/2025- FUNPREB, com

fundamento no art. 74, 111, "c", da Lei n® 14.133/2021, objetivando a Contratacio de empresa
especializada para a implantagdo e manuteng¢ao de um Sistema Integrado de Pessoal (SIP), com
funcionalidades para gestao de servidores, folha de pagamento, para atender as necessidades do

Fundo Municipal de Previdéncia Social de Beruri-AM, em favor da empresa: FIORILLI
SOFTWARE LTDA, CNPJ 01.704.233/0001-38 pessoa juridica de direito privado,
estabelecida na Av. Marginal, 65, Distrito Industrial CEP: 15140-000 - Balsamo - SP em
razdo de ter apresentado o valor compativel com o mercado de Valor global de R$
3.840,00 (trés mil oitocentos e quarenta reais) pagos em 12 parcelas mensais de RR$
320,00 (trezentos e vinte reais), conforme Termo de Referéncia, assim como Proposta
de Precgos e demais documentos que integram o Processo Administrativo, na forma da
Lei;

Il - CONVOCAR a respectiva empresa para assinatura do termo de contrato e da ordem
de servico;

lll - REGISTRE-SE, CERTIFIQUE-SE E PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma
da Lei, para fins de eficacia.

Beruri, 14 de fevereiro de 2025.

\‘ 1 N .(-1_;‘_ [\_)Jm LA L
"A}QI DE OLIVEIRA PICANGO
Diretor-Geral do FUNPREB

W
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DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO
Despacho

PROCESSO: N°. 00011002.2025.0021 - FUNPREB

INTERESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BERURI.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE UM SISTEMA INTEGRADO DE PESSOAL
(SIP), COM FUNCIONALIDADES PARA GESTAO DE SERVIDORES, FOLHA DE
PAGAMENTO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BERURI-AM.

A assessoria Juridica do FUNPREB,

Considerando o teor do Processo N°. 00011002.2025.0021 — FUNPREB e seus
anexos, emanado do Gabinete da Prefeitura Municipal de Beruri, encaminho a assessoria

juridica o referido processo para analise e posterior emissao de parecer.

Beruri/AM, 17 de fevereiro de 2025.

*?(?u/bb(; 41, anos Ly,

(&

YSSA "SANTOS LIMA

Equipe de contratacdo

Dec. n° 043/2025-GPMB

@prefeituraberuri  E-mail: prefeituradeberuri@gmail.com
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PARECER JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO. LEI N°
14.133/2021. INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO. SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE NATUREZA
PREDOMINANTEMENTE
INTELECTUAL. SISTEMA INTEGRADO
DE PESSOAL. IMPLANTAGAO,
TREINAMENTO E MANUTENGAO.
NATUREZA SINGULAR DO OBJETO.
NOTORIA ESPECIALIZAGAO.
REGULAR INSTRUGAO PROCESSUAL.
ART. 72 E ART. 74, INCISO IlI, DA LEI N°
14.133/2021. MANIFESTAGAO
FAVORAVEL A  CONTRATAGAO
DIRETA.

| - RELATORIO

Trata-se de processo administrativo instaurado no ambito do Fundo
Municipal de Previdéncia Social de Beruri— FUNPREB, destinado a contratacéo
de empresa especializada para fornecimento, implantacdo, treinamento e
manutencao de sistema informatizado voltado a gestdo de pessoal e folha de
pagamento, com vistas a modernizagdo, eficiéncia e segurangca dos
procedimentos administrativos.

Constam dos autos elementos que demonstram a necessidade da
contratagdo, a solugao pretendida, os requisitos técnicos exigidos, a forma de
execucao, a justificativa da escolha da futura contratada, a justificativa de preco,
a dotacao orgcamentaria e demais informacdes necessarias a analise juridica do
procedimento.

E o relatério. Passo a fundamentacao.

Il - FUNDAMENTAGAO JURIDICA

G
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1. Da possibilidade de contratacao direta por inexigibilidade

A Constituicao Federal, em seu art. 37, XXI, estabelece como regra a
obrigatoriedade de licitagcdo para contratagbes publicas, ressalvadas as
hipéteses expressamente previstas em lei.

No caso em exame, a contratacdo pretendida encontra amparo na
hipétese de inexigibilidade de licitagdo, prevista no art. 74, inciso lll, da Lei n°
14.133/2021, quando a competicdo se mostrar inviavel, especialmente para
servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual,
prestados por profissional ou empresa de notéria especializacao.

A solugao a ser contratada envolve nao apenas o fornecimento de
software, mas também a sua implantacdo, parametrizacédo, treinamento de
usuarios e manutencdo continua, exigindo conhecimento técnico especifico,
adaptacao as rotinas administrativas do 6rgao e suporte qualificado durante toda
a vigéncia contratual.

2. Da singularidade do objeto

A singularidade do objeto decorre da necessidade de atendimento
adequado as peculiaridades da Administracao contratante, especialmente no
que se refere a gestdo de servidores, folha de pagamento, controle de rotinas
funcionais, atualizagdo do sistema e suporte técnico continuado.

Nao se trata de contratagcdo padronizada e indiferenciada, mas de
solugdo que precisa ser compativel com a realidade administrativa do Fundo,
com integragao operacional, confiabilidade das informagdes, protegdo de dados
e aderéncia as normas legais aplicaveis.

A complexidade da demanda é reforcada pela necessidade de
observancia das alteracbes normativas nas areas trabalhista, previdenciaria,
tributaria e de protecdo de dados, o que exige atuagdo especializada e
permanente.

g
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3. Da notéria especializagao

A contratacdo direta com fundamento no art. 74, lll, da Lei n°
14.133/2021 exige a demonstragdo de notodria especializagdo da empresa a ser
contratada.

Tal requisito resta caracterizado quando a Administracdo demonstra
que a escolha recai sobre empresa cujo desempenho anterior, experiéncia,
estrutura técnica, equipe qualificada, conhecimento do objeto e adequacao da
solucdo ofertada permitem concluir que seu trabalho €& essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagcado da necessidade publica.

No caso concreto, estando devidamente comprovada a experiéncia
da empresa, sua capacidade técnica e a compatibilidade da solucado
apresentada com as necessidades do Fundo, resta atendido o requisito legal
para a contratacao direta.

4. Da regular instrugao processual

A contratacao direta deve observar as exigéncias do art. 72 da Lei n°
14.133/2021, com a devida motivagdo administrativa, definicdo clara do objeto,
justificativa da escolha do contratado, justificativa do preco, demonstracdo de
compatibilidade orgamentaria e juntada da documentagao de habilitagdo exigida.

No presente procedimento, verifica-se a existéncia dos elementos
indispensaveis a validade da contratagao, inclusive com indicagao de vigéncia
contratual de 12 (doze) meses, possibilidade de prorrogagéao legal e previséo de
dotacdo orcamentaria prépria para o exercicio correspondente.

5. Da justificativa de prego

A justificativa de prego apresentada indica compatibilidade com a
natureza, complexidade e responsabilidade técnica dos servicos pretendidos.

G
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Em contratagbes dessa espécie, a analise do prego deve considerar
nao apenas o custo do sistema, mas também a implantagao, o treinamento, o
suporte técnico, a manutengao continua e o nivel de especializagéo exigido para
a adequada prestacao dos servigos.

Assim, havendo demonstragdo de razoabilidade e compatibilidade
com os valores de mercado, entende-se atendido o requisito legal.

6. Do regime de execugao e das condi¢goes contratuais

A solugdo administrativa apresentada contempla a instalagdo e
configuragédo do sistema, integragdo com os fluxos internos da Administragéo,
treinamento dos servidores, manutengcao corretiva e evolutiva, bem como
suporte técnico durante a execugao contratual.

As clausulas referentes a fiscalizagcdo, obrigacbes das partes,
pagamento, sangdes e vedagao a subcontratagdo da parcela principal mostram-
se compativeis com a legislagdo vigente, devendo o instrumento contratual
refletir fielmente as condi¢bes aprovadas nos autos, de modo a assegurar
seguranca juridica e adequada execucgao do objeto.

Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, opino favoravelmente pela legalidade da
contratacao direta, por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74,
inciso lll, da Lei n° 14.133/2021, c/c art. 72 do mesmo diploma legal, para
contratacdo de empresa especializada no fornecimento, implantacao,
treinamento e manutengao de sistema integrado de pessoal, destinado ao Fundo
Municipal de Previdéncia Social de Beruri — FUNPREB.

Nao se vislumbra ébice juridico a formalizagao da contratagao, desde
que observadas as exigéncias legais e mantidas as condi¢des ja delineadas nos
autos, especialmente quanto a:

a) - regularidade da documentagao de habilitagao;
b) - formalizagédo contratual compativel com a motivagdo administrativa;

T
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v E FURDO-ULTIPAL [ PROVIE M,
SOCWAL O BERURT

c) - designacao de fiscal do contrato;
d) - observancia da transparéncia e publicidade dos atos;
e) - acompanhamento efetivo da execugao contratual pela Administragao.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Beruri/AM, 18 de fevereiro de 2025.

N

; RE) 4 GUGTLedn Ciane

FRED FIGUEIREDO CESAR
ADVOGADO
OAB/AM n° 9508
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PSYBERUR

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 06/2025 - FUNPREB
DESPACHO HOMOLOGATORIO

O FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BERURI, na condigdo
de Ordenadora de Despesa do Poder Executivo.

CONSIDERANDO a realizagio de servigos ou compras, com fundamento no artigo art. 74, III, "c", da Lei
n°® 14.133/2021, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Beruri.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 14.133/21 e suas alteracdes, em seu artigo 74, que trata da
inexigibilidade de licitagdo para Contratacio de empresa especializada para a implantacio e
manutencio de um Sistema Integrado de Pessoal (SIP), com funcionalidades para gestio de
servidores, folha de pagamento, para atender as necessidades do Fundo Municipal de Previdéncia
Social de Beruri-AM, que ocorre quando ha notoria especializacdo que consta nos autos da Inexigibilidade
de Licitagdo N°. 06/2025 — FUNPREB;

CONSIDERANDO o que consta na Inexigibilidade de Licitagdo N°. 06/2025 - FUNPREB;

CONSIDERANDO que a proposta apresentada pela licitante FIORILLI SOFTWARE LTDA, CNPJ
01.704.233/0001-38, seclecionada pelo critério notdria especializacdo, atendendo aos interesses da
administragdo publica;

RESOLVE:

Art. 1° homologar a inexigibilidade de Licitacdo a Contratacio de empresa especializada para a
implantacio e manutencdo de um Sistema Integrado de Pessoal (SIP), com funcionalidades para
gestio de servidores, folha de pagamento, para atender as necessidades do Fundo Municipal de
Previdéncia Social de Beruri-AM, perante a empresa FIORILLI SOFTWARE LTDA, CNPJ
01.704.233/0001-38, com fulcro no artigo 74, I11, "c", da Lei n°® 14.133/2021.

Art. 2° Determinar, a Secretaria Municipal de Finangas e o Poder Executivo, a ado¢do de medidas
necessarias para o cumprimento deste Despacho.

Art. 3° Registre-se, certifique-se e publique-se.

Beruri/AM, 18 de fevereiro de 2025.

A' . Dvtmer, VALomee?
l\ ATy LFJ& :

ARI DE OLIVEIRA PICANCO
Diretor-Geral do FUNPREB
DECRETO N°©012/2025 - GPMB

@prefeituraberuri  E-mail: prefeituradeberuri@gmail.com
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BERURI - AM

INEXIGIBILIDADE N° 06/2025

p LICITANET"
—_— PROCESSO LICITATORIO 034/2025-PMB e s o
LICITAGAO

EXTRATO DE ATA
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BERURI - AM

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a implantagdo e manutengao de um Sistema Integrado de Pessoal (SIP), com funcionalidades para
gestdo de servidores, folha de pagamento, para atender as necessidades do Fundo Municipal de Previdéncia Social de Beruri-AM

Empresa Vencedora: FIORILLI SOFTWARE LTDA

I Marca / Valor Valor
Item Status Especificacao Un uant. e
P ¢ Q Modelo Unitario Total
Contratag@o de empresa especializada para a
implantagcdo e manutencdo de um Sistema

Integrado de Pessoal (SIP), com funcionalidades SERVICO SERVICO /

1 HOMOLOGADO para gestao de servidores, folha de pagamento, MENSAL 12,00 SERVICO R$ 320,00 R$ 3.840,00
para atender as necessidades do Fundo Municipal
de Previdéncia Social de Beruri-AM

Total R$ 3.840,00

Homologo, no dia 18 de Fevereiro de 2025.
f

) ,,,,\f._. - 'S ~ )
Xtmer Y LoomeEr

e

L

h]
Ari de Oliveira Picanco
PRESIDENTE

Assine aqui

https://dv7rs78smtpx8.cloudfront.net/reports/pregao/123680/completo_relatorio_extrato_ata_5261378039.html 12
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LICITAGAO

LICITANET - TERMO DE ADJUDICAGAO

FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE BERURI -

AM

INEXIGIBILIDADE N° 06/2025

PROCESSO LICITATORIO 034/2025-PMB

TERMO DE ADJUDICACAO

101

LICITANET’

LICITAGBES ELETRONICAS 4.0

O(a) PRESIDENTE do(a) FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BERURI - AM comunica aos interessados e participantes da
INEXIGIBILIDADE 06/2025 referente a Contratagdo de empresa especializada para a implantacdo e manutencdo de um Sistema Integrado de Pessoal (SIP), com
funcionalidades para gestdo de servidores, folha de pagamento, para atender as necessidades do Fundo Municipal de Previdéncia Social de Beruri-AM, que
ADJUDICA nos termos do Inciso IV do Art. 71 da Lei n° 14.133/2021, o objeto do certame a(s) empresa(s):

Fornecedor : FIORILLI SOFTWARE LTDA - 01.704.233/0001-38

Item Quant. Un Marca
1 12,00 SERVICO SERVIC
MENSAL (e} (e}

Modelo

SERVIC

Unitario Total Unitario Total Econ.
Adjudicado Adjudicado Orgado Orgado % Econ. R$
R$ 320,00 R$ 3.840,0000 R$ 320,00 R$ 3.840,00 0,0000 R$ 0,00

%

Descrigao: Contratagdo de empresa especializada para a implantagdo e manutengdo de um Sistema Integrado de Pessoal (SIP), com funcionalidades para
gestdo de servidores, folha de pagamento, para atender as necessidades do Fundo Municipal de Previdéncia Social de Beruri-AM

TOTAL GERAL DO PROCESSO

Total Adjudicado

R$ 3.840,00

[
|

A

WA

. "."'\‘\.l‘.‘ - ) \ “lv i Ay
YW Fly_ LML YL Lo

Subtotal
Adjudicado:
R$ 3.840,00

Total Orgado Economia %

R$ 3.840,00 0,0000 %

Beruri-AM , 18 de Fevereiro de 2025
.«"_‘v‘,!

:7' }

ARI DE OLIVEIRA PICANCO l
PRESIDENTE

Assine aqui

Subtotal  0,0000 R$ 0,00
Orgado: %

R$
3.840,00

Economia R$

0,00

Pagina 1 de 1
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FUNDO MUNICIPAL DE

AM

LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE N° 06/2025
PROCESSO LICITATORIO 034/2025-PMB

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

PREVIDENCIA SOCIAL DE BERURI -

102

LICITANET’

LICITAGBES ELETRONICAS 4.0

Apods constatada a regularidade dos atos procedimentais, o(a) PRESIDENTE, HOMOLOGA nos termos do Inciso IV do Art. 71 da Lei n°
14.133/2021, o resultado do procedimento licitatério em epigrafe, cujo objeto é: Contratacdo de empresa especializada para a implantagdo e manutengcdo de um
Sistema Integrado de Pessoal (SIP), com funcionalidades para gestdo de servidores, folha de pagamento, para atender as necessidades do Fundo Municipal de

Previdéncia Social de Beruri-AM

Fornecedor : FIORILLI SOFTWARE LTDA - 01.704.233/0001-38

Unitario Total Unitario
Item Quant. Un Marca Modelo Adjudicado Adjudicado Orgado
1 12,00 SERVICO SERVIC SERVIC R$ 320,00 R$ 3.840,00 R$ 320,00

MENSAL O o

Total Econ. Economia
Orgado % R$
R$ 3.840,00 0,00 R$ 0,00

Descrigao: Contratagdo de empresa especializada para a implantagdo e manutengdo de um Sistema Integrado de Pessoal (SIP), com funcionalidades para
gestdo de servidores, folha de pagamento, para atender as necessidades do Fundo Municipal de Previdéncia Social de Beruri-AM

Subtotal Subtotal 0,0000 R$ 0,00
Adjudicado Orgado: R$ %
R$ 3.840,00 3.840,00
TOTAL GERAL DO PROCESSO
Total Adjudicado Total Orgado Economia % Economia R$
R$ 3.840,00 R$ 3.840,00 0,0000 % 0,00

HOMOLOGO o presente certame, para produzir os seus juridicos e legais efeitos.

Beruri-AM , 18 de Fevereiro de 2025

|f"‘\|

ivb 1 ( )}"'iv \' IAW

NVV E ARV DE OLIVEIRA PICANGO -

b ‘I
PRESIDENTE

Assine aqui

Pagina 1 de 1
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; Prefeitura Municipal de ‘

( FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE BERURI

TERMO DE CONTRATO - CONTRATAGAO DIRETA (LEI N° 14.133/21) PRESTAGAO DE
SERVIGOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 005/2025, QUE FAZEM
ENTRE SI O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BERURI, E A EMPRESA FIORILI
SOFTWARE LTDA.

Aos 18 (dezoito) dias do Més de fevereiro do ano de 2025, em Beruri, Estado do Amazonas, no Fundo De
Previdéncia Social Do Municipio De Beruri, situada na Avenida Castelo Branco, Centro, n° 100, cep 69.430-
000, Representada por seu Diretor-Geral o Ari de Oliveira Picanco, brasileiro, residente e domiciliado neste
Municipio, na Tiradentes Sao Francisco, S/n, Sdo Francisco, CEP 69430-000, Beruri/Am, portador da cédula
de identidade n° 1505476-4 — SSSP/AM e do CPF: de n°® 660.664.922-68, ora designado simplesmente
CONTRATANTE e do outro lado a FIORILI SOFTWARE LTDA, doravante designada simplesmente
CONTRATADA, pessoa juridica de direito privado inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas —
CNPJ/MF n° 01.704.233/0001-38, estabelecida na Av. Marginal, n® 65, bairro Industrial, CEP: 15.140-000,
Balsamo/SP, neste ato representada por seu Titular José Roberto Fio-rilli, brasileiro, divorciado, portador da
Carteira de Identidade n° 5.146.225 SSP/SP, e do CPF/MF 476.609.378-04, residente e domiciliado Rua
Anisio Haddad, 8205. Bloco 1. Ap-to. 23, Green Fields Residence Club, CEP 15091-745, Sao José do Rio
Preto - SP, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo e o despacho autorizativo exarado pelo
Senhor Prefeito do Municipio de Beruri, na presenga das testemunhas adiante nominadas, tendo em vista o
que consta no Processo n° PMB 034/2025 e em observancia as disposi¢coes da Lei n® 14.133, de 2021 e da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 75, de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente

da Inexigibilidade de Licitagdo n° 006/2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.
1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e ll)

1.1. Objeto da contratacao:

ITEM DESCRICAO UNIDADE | VIGENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE UM SISTEMA
1 INTEGRADO DE PESSOAL (SIP), PARA ATENDER AS| Servico 12 meses
NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE BERURI-AM

1.2. transcrigao:

1.2.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;

1.2.2. O Edital de Licitagdo, a Autorizagdo de Contratagcao Direta e/ou o Aviso de Dispensa
Eletrénica, caso existentes;
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1.2.3. A Proposta do Contratado; e

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO.

2.1, O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) emissédo da ordem
de servigo, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

2.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e
XVIiI)

3.1. O regime de execugao contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condigbes de
conclusao, entrega, observacao e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
5.1. PREGO

5.1.1. O valor total da contratagéo é de Total R$ 3.840,00 (trés mil oitocentos e quarenta reais), a serem
pago em 12 (doze) parcelas de RR$ 320,00 (trezentos e vinte reais).

5.1.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgéo contratante atestar

5.4.1. Aemissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da contratacéo,
conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que emita
a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: a) o prazo de
validade;

‘
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) a data da emissao;
) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execugao do contrato;
)

o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipbtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apods a comprovagao da regularizagao da situagao,
nao acarretando qualquer 6énus para o contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

5.4.6. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar
consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condi¢gdes de habilitacdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impecga a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgédo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.

5.4.8. Nado havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado néo regularize sua situagao junto ao SICAF.

5.4.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacédo aplicavel.

5.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

5.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por

meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orgamento estimado, em 18/02/2025.

6.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precgos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagado, pelo Contratante, do indice Nacional de Pregco ao Consumidor
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Amplo IPCA, exclusivamente para as obrigagles iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela udltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas aferi¢cdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

7.1. Sao obrigagbes do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condi¢bes estabelecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a
execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

7.1.8.1. Concluida a instru¢ao do requerimento, a Administragéo tera o prazo de 5 (cinco)
dias para decidir, admitida a prorrogacdao motivada por igual periodo.

7.2. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugado do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
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8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao
do objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

8.1.1. manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execugao do contrato.

8.1.1.1. Aiindicagao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

8.1.2. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l);

8.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender
as recomendagdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou
Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021,

8.1.7. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagao especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;
8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugéo do empreendimento.

8.1.11. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

‘
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8.1.12. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagcbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

8.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

8.1.15. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificagao, na
contratagao direta;

8.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

8.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo unico);

8.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

8.1.20. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, 1, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do Contratante;

9. CLAUSULA NONA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaragéo ou de aceitagdo expressa.

Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
eliminalos, com excegao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagcdo do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

‘
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9.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

9.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto
a eventual descarte realizado.

9.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

9.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

9.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opiniées técnicas ou recomendagées, editadas na forma da LGPD.

9.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.
10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl e XIII)

10.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugéao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

h)  apresentar declaragado ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragcéo
falsa durante a dispensa eletrdnica ou execugéo do contrato;

i) fraudar a contratagéo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

i) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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k)  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;
1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Seréo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as seguintes
sangdes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c,
d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, fe g,
que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

iv) Multa:

(1) moratéria de 20% (vinte por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) moratéria de 15% (quinze por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 30% ( trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagao, suplementagdo ou reposi¢cao da garantia.

(a) O atraso superior a 60 dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispée o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

11.3.  Aaplicagdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo
de reparacéo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

11.4. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°).
11.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéao (art. 157)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicacdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacéo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°) :

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;
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e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.7.  Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragcéo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagao ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagao
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

11.10. As sang6es de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagbes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigagbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusédo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequag¢éo do cronograma
fisico-financeiro.
12.2.1. Quando a né&o conclusédo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangbes
administrativas; e

b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execug¢do contratual.

12.1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.1.1. Aalteragéo social ou modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.1.1.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subijetiva.

12.2. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.2.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.2.3. Indenizagdes e multas.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

e UNIDADE ORGAMENTARIA: 03.03.01- Fundo Municipal de Previdéncia Social;

e PROJETO/ATIVIDADE: 09.272.0011.2053.0000 - Manuteng¢ao do Fundo Municipal de Previdéncia
Social;

e ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

e FONTE DE RECURSO - 800

13.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacéao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

14.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢gbes contidas na Lei
n® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cbes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — € normas € principios gerais
dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

15.4. Registros que néo caracterizam alteragcdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e condigdes
previstas na Lei n°® 14.133/21.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO (art. 92, §1°)

17.1. E eleita a Comarca de Beruri, para dirimir os litigios que decorrerem da execugado deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

Beruri/AM, 18 de fevereiro de 2025.
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ARI DE OLIVEIRA PICANGCO
Diretor-Geral do FUNPREB
CONTRATANTE
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Processo n°034/2025
Interessado: FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BERURI — FUNPREB

ORDEM DE SERVICO

O Ilustrissimo Senhor Ari de Oliveira Picango, Diretor-Geral do Fundo de Previdéncia Social do municipio
de Beruri, emite a presente ORDEM DE SERVICO para cumprimento do Termo de Contrato n® 034/2025-
FUNPREB, conforme abaixo:

Objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A IMPLANTACAO E MANUTENCAO
DE UM SISTEMA INTEGRADO DE PESSOAL (SIP), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BERURI-AM.

Valor Global:

R$ 3.840,00 (trés mil oitocentos e quarenta reais)
Valor mensal:

R$ 320,00 (trezentos e vinte reais)

Empresa:

FIORILI SOFTWARE LTDA CNPJ/MF sob o N° 01.704.233/0001-38
Prazo:
12 (doze) meses.
Dotagdo orgamentaria:
e UNIDADE ORCAMENTARIA: 03.03.01 — Fundo Municipal de Previdéncia Social

e PROJETO/ATIVIDADE: 09.272.0011.2053.000 — Manuteng@o do Fundo Municipal de Previdéncia
Social.

e ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
e FONTE: 800

Fiscalizagdo: ) )
SR. ANDRE SANTOS DA SILVA, COMO FISCAL RESPONSAVEL PELOS
SERVICOS CONTRATADOS.

Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri em Beruri aos18 de fevereiro de 2025.
] J
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Diretor-Geral
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri.
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FIORILI SOFTWARE LTDA
Representante Legal



ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
EXTRATO TERMO DE CONTRATO N° 007/2025 - FUNPREB

Espécie: Contrato de Prestacdo de Servigos.

Partes Contratante — FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BERURI.

Contratada: FIORILI SOFTWARE LTDA no CNPJ/MF sob o N°
01.704.233/0001-38.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a implantagdo e
manutengdo de um sistema integrado de pessoal (SIP), para atender as
necessidades do fundo municipal de previdéncia social de Beruri-Am.
Valor global: RS 3.840,00 (trés mil oitocentos e quarenta reais).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Suporte legal: Processo Administrativo n° 034/2025 —
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 006/2025 - FUNPREB.
Dotaciio Orcamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 03.03.01 — Fundo Municipal de
Previdéncia Social

PROJETO/ATIVIDADE: 09.272.0011.2053.000 — Manutengdo do
Fundo Municipal de Previdéncia Social.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Fisica

FONTE: 800

Beruri/AM, 18 de fevereiro de 2025

ARI DE OLIVEIRA PICANCO
Diretor-Geral do FUNPREB

Publicado por:
Gabriela Alves Miranda
Codigo Identificador:170FBB1D

Matéria publicada no Diario Oficial Eletronico dos Municipios
do Estado do Amazonas no dia 05/05/2026. Edigdo 4098

A verificagao de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/aam/
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FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BERURI
Avenida Castelo Branco, 100 — Centro
CNPJ: 14.720.662/0001-40

PORTARIA DE NOMEACAO DE GESTOR E FISCAL

PORTARIA N°009/2025 — FUNPREB, de 15 de janeiro de 2025

Designa-se colaborador para exercer a
funcio de Fiscal e Gestor

O Diretor do Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio de
Beruri - FUNPREB, no uso de suas atribui¢des, ¢,

CONSIDERANDO, que cabe a Administracdo Publica, nos termos do
disposto nos artigos 7 da Lei n°. 14.133/21, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos
celebrados através de um representante da Administracdo;

CONSIDERANDO que os oOrgios publicos devem manter fiscal
formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO que as principais atribui¢des dos Fiscais Contratuais

I-  Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas
e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados a Prefeitura Municipal de
Beruri;

II- Verificar se a entrega de materiais, execugdo de obras ou prestagdo de
servicos (bem como seus precos e quantitativos) estd sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e instrumento convocatorio;

I11- Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes, a execucdo dos
servigos e obras contratadas;

I'V- Indicar eventuais glosas das faturas.

RESOLVE
Art. 1° Designar o Sr. Andre Santos Da Silva, como Fiscal responsavel pelos servigos contratados com o
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri.

Art. 2° D€ ciéncia aos interessados.

Art. 3° Autue-se no processo

Beruri/AM, 15 de janeiro de 2025

Documento assinado digitalmente

“b ARI DE OLIVEIRA PICANCO
g Data: 07/02/2025 12:53:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ari de Olliveira Picanco
Diretor Geral do Funpreb
Dec. 012/2025
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PROCESSO N°: 00011002.2025.0021 - FUNPREB

INTERESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCAIL DO
MUNICIPIO DE BERURI — AM

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE UM SISTEMA INTEGRADO DE PESSOAL
(SIP), COM FUNCIONALIDADES PARA GESTAO DE SERVIDORES, FOLHA DE
PAGAMENTO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE BERURI-AM.

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE
AUTOS

Aos 18 dias do més de fevereiro de 2025, procedi o encerramento destes autos,
finalizando na folhan® 117.
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