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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA — DFD

Identificagao do Requisitante: Ari De Oliveira Picanco

Unidade Administrativa Requisitante: Fundo Municipal de Previdéncia Social do
Municipio de Beruri

Responsavel: Ari De Oliveira Picanco

E-mail e telefone: (097) 99177-0610

1. OBJETO DA FUTURA CONTRATACAO:

O presente DFD tem por objeto o processo licitatério para locagao
de imével destinado ao funcionamento do Fundo Municipal De Previdéncia
Social Do Municipio De Beruri.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

A presente contratacdo se faz necessaria para viabilizaro adequado
funcionamento do Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio de
Beruri, 6rgao responsavel pela gestdo e administragcdo dos beneficios
previdenciarios dos servidores municipais. Para o cumprimento eficiente de suas
atribuicdes, é essencial a disponibilizacdo de um espaco fisico adequado, que
permita o atendimento ao publico, a realizagdo de atividades administrativas e a
guarda segura de documentos e arquivos institucionais.

Atualmente, o Fundo de Previdéncia Social ndo dispde de sede prépria, tornando
imprescindivel a locagdo de um imovel que atenda as exigéncias legais de
segurancga, acessibilidade e infraestrutura administrativa. A escolha do imoével
deve considerar sua localizagao estratégica, facilitando o acesso dos segurados
e demais usuarios, além de oferecer um ambiente adequado para o desempenho
das atividades internas.

Além disso, a contratacédo se justifica pela necessidade de garantir um espacgo
compativel com a demanda de servigos, proporcionando melhores condi¢des de
trabalho aos servidores e um atendimento eficiente e humanizado aos
beneficiarios do sistema previdenciario municipal.
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Dessa forma, a locagao do imével permitira a continuidade e a
melhoria dos servigos prestados pelo Fundo de Previdéncia Social, assegurando
o cumprimento das obrigagdes legais e institucionais, bem como o atendimento
eficiente e digno aos segurados.

3. OBJETO:

TIPO DO ITEM MARCAR
COM “X”

MATERIAL DE CONSUMO
SERVICO CONTINUADO X
OBRA

EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE
SERVIGCO NAO CONTINUADO

SERVICO DE ENGENHARIA

4. ESTIMATIVA DE QUANTITATIVO:

A estimativa do quantitativo consta no Termo de Referéncia, anexo a este
documento.

De acordo:

Beruri/AM, 09 de janeiro de 2025.

| ﬂ% \ f/l&- Lgmel Yupom (k_:ﬁ;jh
ARIDE OLIVEIRAPICANCO J
DIRETOR-GERAL DO FUNDO
DECRETO N° 012/2025 — GPMB
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

1. PROPONENTE

Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Beruri
CNPJ: 14.720.662/0001-40
Endereco: Avenida Castelo Branco, 100, Centro, Beruri — AM

CEP:

69.430-000

Telefone: (097) 99177-0610

1.

Identificacao da Necessidade

A necessidade de locagdo de um imoével para o funcionamento do Fundo
Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Beruri surge da obrigagdo de
garantir um espaco fisico adequado para a execucdo das atividades administrativas e
operacionais do o6rgdo. O Fundo de Previdéncia ¢ responsavel pela gestdo dos
beneficios previdenciarios dos servidores publicos municipais, exigindo um local
apropriado para atendimento ao publico, processamento de demandas internas e
arquivamento de documentos.

Atualmente, o 6rgaondo dispoe de sede propria, tornando inviavel a prestacdo eficiente
dos servicos sem um espaco estruturado para acomodar os servidores ¢ o publico
atendido. O imovel a ser locado devera contar com infraestrutura compativel com as
necessidades institucionais, respeitando normas de acessibilidade, seguranca e
funcionamento administrativo.

A locacdo do imovel visa garantir o pleno exercicio das fun¢des do Fundo de
Previdéncia, proporcionando um ambiente adequado para os servidores e um
atendimento de qualidade aos segurados, assegurando a continuidade e a melhoria dos
servigos prestados.

Objeto da Contratacio

Contrato de locacdo de imovel destinado ao funcionamento do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Beruri.

Motivaciao da Contratacao

A contratacdo ¢ motivada pela necessidade de um espago fisico adequado para
o funcionamento do Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio de
Beruri, garantindo infraestrutura apropriada para atendimento ao publico e
execucdo das atividades administrativas. A auséncia de sede propria compromete a
eficiéncia dos servigos, tornando essencial a locacdo de um imovel que atenda as
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exigéncias legais de acessibilidade, seguranca e organizacdo, assegurando um
ambiente adequado para servidores e segurados.

Resultados Esperados

¢ Disponibilizacdo de um espago fisico adequado para o funcionamento do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Beruri.

e Melhoria na qualidade do atendimento aos segurados e beneficiarios.

e Ambiente seguro, acessivel e estruturado para as atividades administrativas.

¢ Organizagao eficiente dos processos internos e arquivamento de documentos.

¢ Garantia de condi¢des adequadas de trabalho para os servidores.

e Cumprimento das normas legais e administrativas para o funcionamento do 6rgao.

Fundamentacido Legal

A contratagdo para a locagdo do imovel destinado ao funcionamento do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri encontra amparo legal na
Lei n° 14.133/2021, especificamente no artigo 74, inciso V, que prevé a
inexigibilidade de licitacdo para a contratagdo de imovel quando suas
caracteristicas e localizagdo condicionarem a escolha, inviabilizando a competigdo.

Dispositivo Legal Aplicavel:

Art. 74. E inexigivel a licita¢do quando invidvel a competi¢cdo, em especial nos
casos de:
V - contratagdo que tenha por objeto a locagdo de imovel cujas caracteristicas de
instalacoes e de localizacdo tornem necessaria sua escolha.

A inexigibilidade justifica-se pela necessidade de um imével que atenda requisitos
especificos, como localizagdo estratégica, infraestrutura adequada e condigdes
compativeis com o funcionamento do 6rgdo previdencidrio municipal. Além disso,
a contratagdo observara as exigéncias legais, incluindo a justificativa da escolha, a
comprovacao do preco de mercado e demais requisitos previstos na legislacao
vigente.

6. Especificacdes do Objeto

O imovel a ser locado para o funcionamento do Fundo Municipal de
Previdéncia Social do Municipio de Beruri deverd atender as seguintes
especificacoes:

Localizacao:
Situado em area de facil acesso para servidores e segurados.
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Preferencialmente proximo a 6rgdos publicos e servigos essenciais.
Infraestrutura e Espaco Fisico:

Area construida compativel com as necessidades administrativas do 6rgdo.

Salas para atendimento ao publico e atividades administrativas.

Recepgao e espago adequado para espera dos segurados.

Banheiros.

Arquivo seguro para armazenamento de documentos institucionais.

Condicoes Estruturais e Segurancga:

Imovel em boas condic¢des estruturais, elétricas e hidraulicas.

Sistema de ventilagdo e ilumina¢do adequados.

Cumprimento das normas de seguranga e acessibilidade.

Possibilidade de adequagdo conforme necessidade do orgao.

Regularizacio:

Imoével devidamente registrado e regularizado junto aos 6rgaos competentes.
Documentacdo que comprove a aptiddo para locagdo por ente publico.

Essas especificagdes visam garantir um espaco adequado, seguro e funcional para
o desenvolvimento das atividades do Fundo de Previdéncia Social, assegurando
qualidade no atendimento e eficiéncia na gestdo previdencidria municipal.

7. Analise de Riscos

A locagdo do imovel para o funcionamento do Fundo Municipal de
Previdéncia Social do Municipio de Beruri envolve riscos que devem ser
identificados e mitigados para garantir a eficiéncia e a legalidade da contratagdo. A
seguir, sdo apresentados os principais riscos e suas respectivas medidas de
mitigagao:

1. Riscos Juridicos e Administrativos
Risco: Irregularidades na documentagdo do imoével ou na formalizagdo do
contrato.
Mitigacio: Verificagdo prévia da regularidade do imével junto aos oOrgaos
competentes e elaboracdo de contrato conforme a legislacao vigente.

2. Riscos Estruturais e de Infraestrutura
Risco: Imdvel apresentar problemas estruturais que comprometam seu uso.
Mitigacao: Inspecdo técnica prévia para avaliar as condigdes do imovel e
exigéncia de laudo de vistoria antes da assinatura do contrato.

3. Risco Operacional
Risco: O imovel ndo atender plenamente as necessidades do 6rgao apds a locagao.
Mitigacao: Definicdo clara das especificacdes do imovel antes da escolha e
possibilidade de adequagdes conforme necessario.

4. Riscos Financeiros
Risco: O valor do aluguel estar acima do prego de mercado.
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Mitigacio: Realizacdo de pesquisa de mercado e obten¢do de laudo técnico para
comprovacao da compatibilidade do valor.
5. Risco de Descontinuidade
Risco: Rescisdo antecipada do contrato, obrigando o 6rgdo a buscar outro imével
com urgéncia.
Mitigacao: Clausulas contratuais que garantam prazo minimo adequado e
planejamento para eventual necessidade de realocagao.
A andlise de riscos permite a adocdo de medidas preventivas para assegurar que a
locagdao do imovel ocorra de forma segura, transparente e alinhada as necessidades
institucionais do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri.

8. Impacto no Interesse Piblico

A locagdo do imével para o Fundo Municipal de Previdéncia Social do
Municipio de Beruri tem um impacto significativo no interesse publico, pois visa
garantir o pleno funcionamento e a continuidade dos servigos prestados a todos os
servidores municipais e beneficiarios do sistema previdenciario. A seguir, destacam-se
os principais impactos:

1. Melhoria no Atendimento ao Publico

Alocagdaode um imovel adequado permitira que o Fundo de Previdéncia Social ofereca
um ambiente estruturado para atendimento ao publico, proporcionando mais conforto
e eficiéncia no processo de solicitagio e acompanhamento dos beneficios
previdenciarios. Com um espago fisico adequado, a populagdo podera ser atendida de
forma mais rdpida e organizada, melhorando a experiéncia dos segurados.

2. Eficiéncia na Gestio Administrativa

Com a locagdo de um imével apropriado, a administragdo publica podera realizar suas
atividades de maneira mais eficaz, coma disponibilizacdo de um espago adequado para
os servidores. A organizagdo dos processos ¢ a guarda segura de documentos essenciais
serdo otimizadas, permitindo uma gestdo mais transparente e agil.

3. Cumprimento de Obrigacoes Legais e Institucionais

O adequado funcionamento do Fundo de Previdéncia Social é fundamental para o
cumprimento das obrigacdes previdenciarias do municipio. A locacdo do imovel
permitira que o 6rgdo esteja em conformidade com as normas legais e ofereca servigos
essenciais para os servidores publicos, como aposentadoria € pensdes.

4. Estabilidade e Continuidade dos Servicos

A contratacdo de um imoével para sede do Fundo de Previdéncia Social assegura a
continuidade dos servigos prestados a comunidade, prevenindo interrupcdes ou
desorganizacdo que poderiam ocorrer sem um espago adequado. A seguranca juridica
e administrativa proporcionada pelo contrato de locagdo também contribui para a
estabilidade da instituigdo.
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5. Conformidade com as Politicas Publicas

Ao garantir a operacdo regular do Fundo de Previdéncia Social, a loca¢do do imovel
contribui para a implementagdo das politicas publicas voltadas ao bem-estar dos
servidores municipais e a sustentabilidade do sistema previdencidrio municipal.
Assim, a contratacdo da locacdo tem um impacto positivo e direto na qualidade dos

servicos prestados a populacdo, promovendo a eficiéncia administrativa e o bem-estar
social dos segurados.

Beruri, (AM), 09 de janeiro de 2025.

l\,&n,p 510 O\A ¥'|.ﬂ~ﬂ\u/\-"'3~ ,w%i’ :
ARI DE OLIVEIRA PICANGO
DIRETOR-GERAL DO FUNDO

DECRETO N° 012/2025 —- GPMB
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SO0 € BEFLR

TERMO DE REFERENCIA

ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA| CNPJ N°: 14.720.662/0001-40
SOCIAL DO MUNICIPIO DE BERURI

IDENTIFICAGAO DO REQUISITANTE: Ari de Oliveira Picango

ENDERECO: Avenida Castelo Branco, 100, Centro

CIDADE |UF |CEP TELEFONE E-MAIL:

Beruri AM | 69.430-000 | (097)99177-0610 | funprebberuri@gmail.com

21. Contrato de locacao de imdvel destinado ao funcionamento do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Beruri.

3.1. A contratagdo da locagao de imovel para o Fundo de Previdéncia Social
do Municipio de Beruri é imprescindivel para o bom funcionamento do érgéo
responsavel pela gestdo dos beneficios previdenciarios dos servidores
municipais. A auséncia de sede propria para o Fundo de Previdéncia
compromete a eficiéncia do atendimento aos segurados, dificultando a execugao
das atividades administrativas e operacionais essenciais.

3.2. Fundamentagao

3.2.1. Atualmente, o Fundo de Previdéncia Social ndo dispbe de um espaco
fisico adequado para abrigar suas atividades, o que impacta negativamente na
prestacao de servigos aos servidores e aposentados do municipio. A locagao de
um imével é a solugado mais viavel, uma vez que o Fundo precisa de um local
que atenda as especificidades de seu funcionamento, como recepcédo de
segurados, armazenamento de documentos, realizacdo de atendimentos
administrativos e organizagao de arquivos.

3.2.2. Além disso, a contratagao se justifica pela inexigibilidade de licitagao,
conforme o art. 74, inciso V da Lei n° 14.133/2021, devido a singularidade do
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imével e as condigcdes de infraestrutura e localizagdo que atendem
especificamente as necessidades do Fundo, tornando inviavel a competi¢gdo no
processo licitatorio.

3.3. Descricao da Necessidade
3.3.1. Anecessidade de locagdo do imovel é clara e objetiva:

a) Atendimento ao publico: O Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de Beruri precisa de um espaco dedicado ao atendimento dos servidores,
onde possam ser realizadas orientacdes, protocolos de beneficios, entre
outros servigos essenciais.

b) Espag¢o administrativo: O local também deve abrigar as atividades
internas da gestdo previdenciaria, com salas para reunides,
armazenamento de documentos e processamento de dados.

c) Condicoes adequadas de trabalho: Para garantir a eficiéncia dos
servicos prestados, o imovel precisa possuir infraestrutura adequada,
como iluminagao, ventilagcdo, seguranga e acessibilidade, permitindo aos
servidores desempenharem suas fun¢gdes com conforto e seguranca.

3.3.2. Portanto, a locacdo do imovel se torna essencial para garantir o
funcionamento regular do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Beruri, assegurando que o0s servigos essenciais sejam prestados com qualidade

e em conformidade com as exigéncias legais e administrativas.

4. DAPREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGCAO

4.1. Nao ha no Plano Anual de Contratagcéo elaborado para ser executado em
2024, a elaboracao do PAC pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica

Municipal € obrigatdria a partir de 2025, e sua execugdo a partir do ano
subsequente (2026), nos termos do Decreto Municipal n° 029/2023 — GPMB.

5. DAVIGENCIA DA CONTRATAGAO
5.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados
da data de assinatura do contrato, na forma do artigo 105 e da Lei n°

14.133/2021, prorrogavel na forma do art. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO

6.1. Asolucdo para atender a necessidade do Fundo de Previdéncia Socialdo
Municipio de Beruri € a locagcdo de um imével que cumpra com as
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condi¢bes necessarias para abrigar as atividades administrativas e
operacionais do 6rgao, proporcionando um espaco adequado e funcional
para o atendimento ao publico e a gestdo dos beneficios previdenciarios
dos servidores municipais.

Caracteristicas do Imével a Ser Locado:

Localizagao Estratégica:

O imodvel devera estar situado em uma area central ou de facil acesso,
preferencialmente nas proximidades de outros érgéos publicos e com boa
acessibilidade para os servidores e segurados.

Espaco Adequado e Estruturado:

Area minima: O imével precisa contar com area suficiente para acomodar
salas administrativas, recepc¢ao, atendimento ao publico, banheiros
adaptados e um espaco de arquivo.

Salas de Atendimento: Deve contar com salas amplas e com privacidade
para o atendimento individualizado dos segurados.

Instalagdes de apoio: Banheiros adequados aos funcionarios e ao publico.
Segurancga e Conforto: O imdovel deve garantir condi¢des adequadas de
ventilagdo, iluminagdo natural, climatizagdo e sistema de seguranga
(como alarmes, cameras de vigilancia, etc.).

Condigoes de Infraestrutura:

O imdvel devera estar em perfeitas condi¢des estruturais, com instalagdes
elétricas e hidraulicas funcionando adequadamente, sem necessidade de
grandes reformas, a fim de permitir um inicio de operagao sem obstaculos
ou custos adicionais significativos.

Acessibilidade:

O imovel deve garantir acessibilidade para pessoas com deficiéncia,
conforme a legislagao vigente, assegurando que o espaco seja utilizavel
por todos os publicos, incluindo aqueles com mobilidade reduzida.
Segurancga Juridica:

O contrato de locacgéao sera formalizado com a documentacédo necessaria
para garantir a regularidade da operagéo, respeitando todas as exigéncias
legais, como o prazo de locagéo e o valor do aluguel compativel com o
mercado.

Beneficios Esperados da Solugao:

Melhoria no atendimento: O novo espaco permitira uma melhoria
significativa no atendimento ao publico, oferecendo um ambiente
adequado e confortavel para os segurados e para os servidores.
Organizagdao e eficiéncia: O imovel facilitara a organizagdo das
atividades administrativas, o armazenamento de documentos e o
processamento de informagdes, garantindo maior eficiéncia na gestao
dos beneficios previdenciarios.
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6.19. Conformidade com a legislagao: A locacdo do imovel garante que o
Fundo de Previdéncia Social funcione de acordo com as normas legais,
oferecendo os servigos essenciais a populagao de forma segura e eficaz.

6.20. Estabilidade na prestagdao de servigos: O imoOvel atendera as
necessidades do 6rgdo por um periodo determinado, oferecendo a
estabilidade necessaria para a continuidade dos servigos de previdéncia
social ao municipio.

6.21. Com essa solugéo, o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri
tera as condi¢cdes adequadas para cumprir sua funcdo social e
administrativa, promovendo maior transparéncia, agilidade e
acessibilidade nos servigcos prestados aos segurados e servidores.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1. Alocacgao do imoével para o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Beruri devera atender aos seguintes requisitos, garantindo que a contratagao
seja realizada de forma legal, eficiente e compativel com as necessidades do
orgao:

7.2. Requisitos de Localizagao e Acessibilidade:

o O imovel deve estar localizado em uma area de facil acesso, tanto para
servidores quanto para o publico em geral.

o Alocalizagado deve permitir a proximidade com outros érgaos publicos e
servigos essenciais, facilitando a mobilidade dos segurados.

« O imdvel deve atender as normas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, garantindo a utilizag&do plena de suas
instalagdes.

7.3. Requisitos de Infraestrutura:

« Espaco adequado: O imdvel precisa dispor de espago suficiente para
abrigar todas as atividades administrativas do Fundo de Previdéncia, com
salas de atendimento ao publico, salas de reunides, area de arquivo e
banheiros adequados.

« Condicoes de conservagao: O imovel deve estar em boas condi¢cdes de
conservagao, cominstalagdes elétricas, hidraulicas e estruturais em pleno
funcionamento, sem a necessidade de grandes reformas.

o Sistema de seguranga: O imdvel deve contar com sistemas de
seguranga adequados, como alarmes, cameras de vigilancia e controles
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de acesso, a fim de garantir a prote¢cdo dos servidores e documentos
sensiveis.

7.4. Requisitos Legais e Contratuais:

Regularidade juridica: O imovel deve possuir toda a documentagéo
regularizada, com registro atualizado junto aos érgaos competentes, para
garantir a seguranca juridica da locagao.

Contrato de locagao formalizado: A locacgao sera formalizada por meio
de contrato, que devera conter clausulas especificas sobre o valor do
aluguel, prazo de locagao, condi¢cdes de pagamento, responsabilidades
das partes, prazos de rescisao e penalidades por descumprimento.

Pregco compativel com o mercado: O valor do aluguel devera ser
compativel com o pregco de mercado da regido, para evitar
superfaturamento, sendo comprovado por meio de pesquisa de mercado
ou avaliagao técnica do imdvel.

Prazo de locagcao: O prazo de locagdo deve ser adequado as
necessidades do Fundo de Previdéncia, com possibilidade de renovagao
conforme o desempenho das atividades do 6rgao.

7.5. Requisitos de Acompanhamento e Fiscalizagao:

Fiscalizagao do contrato: Durante o periodo de locagdo, a contratagéo
devera ser acompanhada de perto pela administracado municipal, com o
acompanhamento da utilizacdo do imovel para garantir que as condigdes
previstas no contrato estdo sendo atendidas.

Avaliagao periddica: Sera realizado um processo de avaliagao periodica
das condi¢bes do imdvel para verificar se as exigéncias de infraestrutura
e seguranga continuam sendo atendidas.

7.6. Requisitos de Eficiéncia e Sustentabilidade:

O imovel devera oferecer um ambiente de trabalho eficiente, organizado
e adequado ao volume de trabalho do Fundo de Previdéncia Social, sem
desperdicio de recursos e com foco na otimizagcado dos espagos.

Sempre que possivel, a locagao devera considerar praticas sustentaveis,
como o uso de tecnologias de baixo consumo energético, aproveitamento
de iluminagao natural e uso consciente de recursos.

8. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Pagina 12‘



8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Onde ha trabalho. ha conquistas

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial
(caput do art. 115 da Lei n® 14.133, de 2021).

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensido do
contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstidncias mediantes
simples apostila (§ 5°do art. 115 da Lei n2 14.133, de 2021).

As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o contratado devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-
se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

O 6rgéo ou entidade podera convocar representante do Contratado para
adocéao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apods a assinatura do termo de contrato ou instrumento equivalente, o
orgao ou entidade convocara o representante do contratado para reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdao, que contera
informacgbes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execuc¢éo do contratado, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (caput do art. 117
da Lei n° 14.133, de 2021).

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢ao do contrato, para
que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para o Fundo.

9. DAS OBRIGAGOES

9.1.

9.11

9.1.2

9.1.3

914

OBRIGAGOES DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE BERURI:

Exigiro cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratado,
de acordo com o contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato e o cumprimento das
obrigacgbes pela Contratada;
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9.1.5 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacdo a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢cao do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
n°® 14.133, de 2021;

9.1.6 Efetuar o pagamento da Contratada do valor correspondente a execugao
do objeto, no prazo, forma e condi¢gdes estabelecidos no presente
Contrato e no Termo de Referéncia;

9.1.7 Aplicar a Contratada as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

9.1.8 Cientificaro 6rgao de representacéo judicial daProcuradoria Juridica para
adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes
pela Contratada;

9.1.9 Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagdes e reclamagdes
relacionadas a execugdao do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios
ou de nenhum interesse para a boa execug¢ao do ajuste.

9.1.10 Comunicar a Contratada na hipdtese de posterior alteragdo do projeto
pela Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.11 0 Fundo Municipal ndo respondera por quaisquer COmMpPromissos
assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a
execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados

9.1 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1.1 A Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes neste Termo
de Referéncia, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugcéo do objeto, observando,
ainda, as obrigac¢des a seguir dispostas:

9.1.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou
informacéao por eles solicitados;

9.1.3 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendagdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

9.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da
execucgao ou dos materiais empregados;
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9.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do
objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078,
de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado ao Fundo
Municipal ou terceiros, n&o reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pela
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos
ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.1.6 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente da Contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021,

9.1.7 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a Contratada devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede da Contratada; 4) Certidao de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.

9.1.9 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquertempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucado do
empreendimento.

9.1.10 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.11 Promover a guarda, manutencgéao e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do
contrato.

9.1.12 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes de
seguranga, higiene e disciplina.

9.1.13 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e
aprovagao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
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9.1.14 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.15 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigac¢des assumidas, todas as condi¢gdes exigidas para habilitacdo na
licitacao;

9.1.16 Cumprir, durante todo o periodo de execucgao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagao (art. 116);

9.1.17 Comprovar areserva de cargos a que se refere a clausulaacima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.1.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.1.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta nédo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, |, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.1.20 Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de segurancga da Contratante;

9.1.21 Prestar o servigo, objeto do presente contrato na cidade de Beruri/AM,
conforme proposta da empresa;

10. DA SUBCONTRATAGAO

10.1. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal da
obrigacéo.

10.2. A subcontratacdo depende de autorizacao prévia da Contratante, a quem

incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificagao técnica

necessarios para a execugao do objeto.

11. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

111 A fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo do contrato serao
realizados por Fiscal do contrato, designado pelo Fundo, em conformidade com
aLein®14.133/2021:
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a) Solicitar a prestagdo dos servigos juridicos mencionados no objeto do
contrato;

b) Supervisionara execugao dos servigos juridicos, garantindo que as falhas ou
inconsisténcias identificadas sejam devidamente regularizadas pela
Adjudicataria;

c) Informar a autoridade competente qualquer irregularidade fora do ambito de
sua competéncia;

d) Solicitar a Adjudicataria e seus representantes, designados por escrito, ou
obter da Administracao, de forma tempestiva, todas as providéncias necessarias
ao bom andamento da execugéo dos servigos juridicos, anexando aos autos do
processo as copias de documentos que comprovem tais solicitagdes;

e) Acompanhar a execucdo dos servigos juridicos, atestar seu recebimento
parcial e definitivo, e relatar quaisquer ocorréncias de descumprimento ou
indisponibilidade;

f) Encaminhar a autoridade competente os documentos que contenham as
informagbes relativas a multas aplicadas a Adjudicataria, bem como os
relacionados aos pagamentos devidos;

g) O acompanhamento e a fiscalizagao referidos nao eximem a Adjudicataria de
sua responsabilidade, sendo esta responsavel por eventuais danos causados a
Administracdo ou a terceiros em decorréncia de culpa ou dolo na execug¢ao do
contrato. A fiscalizacdo também n&o atribuira ao Municipio qualquer
responsabilidade solidaria, inclusive perante terceiros, por irregularidades ou
danos na execugao dos servigos juridicos;

h) As determinagdes e solicitagbes formuladas pelos representantes da
Administracdo, encarregados da fiscalizagdo do contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela Adjudicataria ou, em caso de impossibilidade,
justificadas por escrito;

i) Para a aceitagdo dos servigos juridicos prestados, os responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo observardo se a Adjudicataria cumpriu
integralmente os termos do contrato, do Edital e de seus anexos;

j) E vedado ao Municipio e aos fiscais designados exercer poder de mando sobre
os profissionais da Adjudicataria, devendo suas interagdes limitarem-se aos
prepostos e responsaveis indicados por esta;

k) Durante a vigéncia do contrato, a Adjudicataria devera manter preposto aceito
pela Administracdo Municipal, para representa-la sempre que necessario.

12. CRITERIOS DE PAGAMENTO

121 Liquidacéo
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12.2 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o
prazo de até 10 dias uteis para fins de liquidacado, na forma desta secao,
prorrogaveis por igual periodo.

12.3 Parafins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal
ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

12.4 o prazo de validade;

12.5 a data da emissao;

12.6 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

12.7 o periodo respectivo de execugao do contrato;

12.8 o valora pagar; e

12.9 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

12.10 Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizagao da situagao, sem
Onus ao contratante;

1211 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada
no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.12 A Administragao devera realizar consulta para verificar a manutencao das
condic¢des de habilitagao exigidas no edital; identificar possivel razdo que impeca
a participagdo em licitagdo, no ambito do érgédo ou entidade, que implique
proibi¢cao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

12.13 Constatando-se a situagcdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, porigual periodo, a critério do contratante.
1214 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgédos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus creditos.

12.15 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

12.16 Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado
ndo regularize sua situagéo.
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12.17 Prazo para pagamento

12171 O prazo para pagamento sera de até 10 (dez) dias uteis contados
da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos do
Decreto Municipal n° 029/2023-GPMB.

12.18 Forma de pagamento

12181 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

12.18.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

12.18.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista
na legislacao aplicavel.

12184 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,

quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

12.18.5 O Contratado optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nado sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

12.18.6 A nota fiscal/fatura que contiver erro sera devolvida a Contratada
para retificagao e reapresentacéo, iniciandoa contagem dos prazos fixados para
o ATESTO a partir do recebimento da Nota Fiscal/Fatura corrigida.

12.18.7 O CPF do documento fiscal eletrbnico devera ser o mesmo da
proposta de preco, sob pena de cancelamento da Nota de Empenho emitida.
12.18.8 O pagamento fica condicionado a apresentagdo da nota fiscal,

acompanhada do Certificado de Regularidade: Federal, Estadual, Municipal,
FGTS, Trabalhista e INSS, vigentes.

12.18.9 O Fundo reserva-se o direito de suspender o pagamento se o
objeto do presente termo for entregue em desacordo com as especificagbes
constantes do Termo de referéncia.

12.18.10 Caso haja aplicagao de multa, o valor sera descontado de qualquer
fatura ou crédito existente no Orgédo Gerenciador em favor da Contratada. Caso
o valor seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferengca sera
cobrada administrativa ou judicialmente, se necessario.

12.18.11 O Contratado é responsavel pelos danos causados diretamente ao
Fundo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou da execugao do objeto, n&o
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo 6rgéo interessado.
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12.18.12 O Contratado ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do objeto;
12.18.13 O Contratada devera se manter, durante toda a vigéncia do
contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigbes
de habilitagao e qualificagcéo exigidas por lei;

12.18.14 A compensacao financeira é admitida nos casos de eventuais
atrasos de pagamento pela Administragcdo, desde que o Contratado néo tenha
concorrido de alguma forma para o atraso. E devida desde a data limite fixada
no termo de contrato para o pagamento até a data correspondente ao efetivo
pagamento da parcela.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

13.1. Forma de Sele¢ao do Fornecedor

13.1.1. A contratagao do fornecedor (proprietario do imével) sera realizada por
meio de inexigibilidade de licitacdo, conforme estabelece o art. 74, inciso V da
Lein® 14.133/2021, dado que a locacao do imovel é necessaria para a operagao
do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri e o imével possui
caracteristicas especificas (localizagdo, infraestrutura, condi¢des de
acessibilidade e seguranga) que atendem exclusivamente as necessidades do

orgao, tornando inviavel a competicéo.

13.1.2. A inexigibilidade de licitagdo se justifica pela singularidade do imével,
sendo o unico disponivel ou que preencha as condi¢cbes essenciais para a
instalacao do fundo, de acordo com as necessidades do servigo publico.

13.2. Critérios de Seleg¢ao do Fornecedor

13.2.1. A selecao do imével para locacao sera baseada nos seguintes
critérios:

a) Adequacédo as especificagdes do objeto: O imdvel devera atender as
condi¢cdes de localizagao, infraestrutura e seguranga previstas nas
especificagdes do objeto da contratagao.

b) Pregco compativel com o mercado: O valor do aluguel devera ser
compativel com os valores de mercado da regido, evitando custos
excessivos e garantindo a eficiéncia no uso de recursos publicos. Este
preco sera validado por meio de pesquisa de mercado e/ou avaliacao
técnica.

c¢) Condicdes legais e documentais: O proprietario do imével deve
apresentar toda a documentagao regularizada, incluindo o registro de
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imével, certiddo negativa de débitos e documentos que comprovem a
legalidade da locag&o, como escritura e comprovante de posse.

d) Condicdes de conservagao do imovel: O imovel devera estar em boas
condicdes de uso e conservagao, com as instalagdes elétricas, hidraulicas
e estruturais adequadas para o atendimento das necessidades do Fundo
de Previdéncia Social.

13.3. Regime de Execucéao

13.3.1. A execugao da locacao sera regida pelas clausulas estabelecidas no
contrato de locacgao, que definira as condi¢des e responsabilidades de ambas as
partes (locador e locatario). O regime de execugéo da locagao sera:

a) Entrega do Imdvel: O imovel devera ser entregue pronto para uso, com
todas as instalagdes e condigdes necessarias conforme especificado no
contrato.

b) Vigéncia do Contrato: O contrato de locacéo tera o prazo estipulado entre
as partes, com a possibilidade de renovagao, conforme a continuidade
das necessidades do Fundo de Previdéncia Social.

c) Reajuste do Aluguel: O valor do aluguel sera reajustado anualmente, de
acordo com o indice de correcdo monetaria previamente acordado no
contrato (geralmente, o indice Geral de Pregos - IGP-M ou outro indice
oficial).

d) Fiscalizagdodo Cumprimento: Aexecugao do contrato sera acompanhada
e fiscalizada pela administragcdo municipal para garantir que o imovel
esteja sendo utilizado conforme as condigdes acordadas, incluindo a
manutencao da infraestrutura e da acessibilidade.

e) Rescisao Contratual: O contrato pode ser rescindido de forma antecipada
em caso de descumprimento das clausulas contratuais, com as
penalidades previstas, incluindo multa e indenizagéo por eventuais danos
causados.

13.4. A selecao do fornecedor e o regime de execucao asseguram que o Fundo
de Previdéncia Social tenha um local adequado para o desenvolvimento de suas
atividades, respeitando os principios da administracdo publica, como a
eficiéncia, economicidade, e a legalidade.

14. DADOTAGAO ORGAMENTARIA
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14.1. Asdespesas decorrentes da presente contratagédo estdo programadas em
dotacdo orcamentaria propria, prevista no orcamento do Fundo De Previdéncia
Social Do Municipio De Beruri para o exercicio de 2025.

15. DA GARANTIA DE EXECUGAO.

15.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao dos artigos 96
e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

16.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 14.133/2021, o
Contratado que:

16.1.1. Der causa a inexecucgao parcial ou total do contrato;

16.1.2. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

16.1.3. Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

16.1.4. Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
16.1.5. Ensejar o retardamento da execugdo ou entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado;

16.1.6. Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa;

16.1.7. Fraudar a licitagcdo ou praticar ato fraudulento na execucgao do
contrato;

16.1.8. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

16.1.9. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

16.1.10. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

16.2. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes
discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

b) Multa;

c) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.3. Na aplicacao das sang¢des serao considerados:

16.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
16.3.2. as peculiaridades do caso concreto.
16.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes.

16.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica.
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16.3.5. a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

16.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o
valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, a
contar da comunicacgao oficial.

16.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 16.1.2, 16.1.3 e 16.1.4 sera
de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
16.4.2. Para as infragcdes previstas nos itens 16.1.1, 16.1.5, 16.1.6, 16.1.7,

16.1.8, 16.1.9 e 16.1.10 sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

16.5. A penalidade de multa pode ser aplicadacumulativamente com as demais
sancgoes.

16.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

16.6.1. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Prefeitura
Municipal de Beruri, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.

16.6.2. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no
prazo maximo de 30 dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pela autoridade competente.

16.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, o 6rgao ou entidade publica podera cobrar o
valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Caodigo Civil.

16.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levara em
consideracao a natureza e a gravidade da conduta do infrator, as peculiaridades
do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

16.9. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de
pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846/2013, como ato
lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverao
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

16.10. A apuracdo e o julgamento das demais infragbes administrativas néo
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n° 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.
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16.11.0 processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragcao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagédo de agente publico.

16.12. As penalidades serdo obrigatoriamente publicadas no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Amazonas.

17.1. Declaramos que este Termo de Referéncia esta em conformidade com a
Lei n° 14.133/2021, Decreto Municipal n° 029/2023 - GPMB, e demais
legislagdes vigentes.

BERURI/AM, 09 de janeiro de 2025.

L AM J)Ll @L"XL@QL (,Oﬂ(:'ﬁf’

ARI DE OLIVEIRAPICANCO
DIRETOR-GERAL DO FUNDO
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1. IDENTIFICAGAO

O presente Laudo Técnico de Vistoria tem por finalidade avaliar, sob os aspectos técnico-construtivos,

estruturais, funcionais, operacionais e de seguranca predial, o imével proposto para LOCAGAO
DESTINADA AO FUNCIONAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL -

FUNPREB, com a finalidade de atender as necessidades administrativas do Municipio de Beruri/AM.

A vistoria foi realizada mediante inspegéo técnica presencial (in loco), com levantamento fotografico

datado, georreferenciado e autenticado, analise visual dos sistemas construtivos aparentes e

verificagado das condi¢des de uso, ndo sendo realizados ensaios destrutivos ou sondagens estruturais.

Endere¢o: Rua Castelo Branco, n° 100, Bairro Centro — Beruri/AM

Coordenadas geograficas: aproximadamente 3.9038° S/ 61.3681° W

Uso proposto: Funcionamento do Fundo Municipal de Previdéncia Social - FUNPREB
Entidade usuaria: Funcionamento do Fundo Municipal de Previdéncia Social —
FUNPREB

Entidade usuaria: Prefeitura Municipal de Beruri/AM

Proprietario do imoével: Odilon Picango Junior;

2. OBJETO DA VISTORIA

Avaliar a viabilidade técnica do imoével para fins de locagdo, considerando sua adequagéo fisica e

funcional as atividades tipicas do Fundo Municipal de Previdéncia Social —- FUNPREB, incluindo:

Atendimento ao publico (servidores, aposentados, pensionistas e usuarios em
geral);

Execucéo de atividades administrativas e previdenciarias;

Organizagéao e arquivamento de documentos institucionais;

Espaco para atendimento técnico e operacional;

Suporte as atividades internas da gestao previdenciaria municipal.

3. METODOLOGIA E CRITERIOS TECNICOS

A avaliagéo técnica do imoével foi conduzida com base em procedimentos consolidados de

engenharia civil, adotando-se metodologia compativel com vistorias técnicas para fins de

locagdao de edificagbes destinadas ao uso publico administrativo, observando-se os

principios de seguranga, funcionalidade, desempenho minimo, salubridade, durabilidade e

adequacao ao uso pretendido.

Os trabalhos técnicos compreenderam vistoria técnica presencial (in loco), abrangendo areas

internas e externas do imovel, com verificagao visual criteriosa dos elementos construtivos

aparentes, sistemas prediais e condi¢cdes gerais de conservagdo, sem a realizagdo de

intervengdes destrutivas.

@prefeituraberuri  E-mail: prefeituradeberuri@gmail.com
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A metodologia aplicada contemplou:

e Levantamento fotografico técnico datado, georreferenciado e autenticado;

e Anadlise dos sistemas construtivos aparentes (estrutura, vedagéo, cobertura, pisos,

forros, esquadrias e acabamentos);

e Avaliagdo da funcionalidade e do layout dos ambientes;

e Verificagdo das condigbes de seguranga, salubridade e conforto ambiental;

e Analise referencial de conformidade normativa, notadamente:

e ABNT NBR 5410 — Instalaces elétricas de baixa tensao;

e ABNT NBR 9050 — Acessibilidade;

e Principios técnicos aplicaveis a edificagdes de uso publico administrativo.
Ressalta-se que a vistoria possui carater técnico nao destrutivo, ndo abrangendo ensaios
laboratoriais, sondagens, avaliagdes estruturais aprofundadas ou verificagdes de elementos ocultos,
restringindo-se a analise dos elementos visiveis e acessiveis no momento da inspe¢éo, conforme
pratica corrente em laudos técnicos de vistoria para locagao.
As conclusdes e recomendacdes apresentadas neste laudo refletem, portanto, as condigdes fisicas,
funcionais e operacionais verificadas na data da vistoria, podendo ser revistas caso ocorram
alteragdes no estado de conservagao do imoével, modificagdes no uso ou intervengdes construtivas

futuras.

P

CARACTERIZAGAO DO IMOVEL

O imével vistoriado consiste em edificagdo urbana de multiplos pavimentos (aparentemente dois
pavimentos superiores, além do térreo), com padrdao construtivo de médio porte, apresentando
caracteristicas compativeis com uso institucional e comercial:
A edificagdo demonstra bom estado geral de conservagéo, com padréo construtivo superior ao basico,
adequada para funcionamento de atividades administrativas publicas.
Principais caracteristicas observadas:
e Estrutura em concreto armado, sem indicios visuais aparentes de comprometimento
estrutural;
e Paredes em alvenaria rebocada e pintada, com acabamento em bom estado de
conservagao;
e Cobertura em laje com protegdo superior, apresentando beiral e elementos
arquitetbnicos de acabamento;
e Presenga de varandas/areas de circulagdo nos pavimentos superiores, com guarda-
corpo metalico;

e Esquadrias em vidro e aluminio, com fechamento adequado e boa vedagao;

@prefeituraberuri E-mail: prefeituradeberuri@gmail.com
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Pavimento térreo com acesso direto a via publica, contendo portas amplas e area
destinada ao atendimento;

Area externa frontal pavimentada em concreto, permitindo circulacdo e estacionamento
de veiculos;

Presencga de marquise/area coberta lateral, proporcionando prote¢ao contra intempéries
para acesso e circulagao;

Imével inserido em area urbana consolidada, com acesso facilitado e infraestrutura

basica disponivel.

5. CONDIGOES INTERNAS E FUNCIONAIS

Durante a vistoria técnica, foram constatadas condig¢des fisicas e funcionais compativeis com o uso

institucional do imével, apresentando organizagdo e estrutura adequadas ao desenvolvimento de

atividades administrativas:

Foram observadas as seguintes condicdes:

Ambientes com potencial para organizagao administrativa e atendimento ao publico;
Distribuicdo de espacgos que permite a instalacdo de salas para gestédo, atendimento e
atividades técnicas;

Circulacdo interna e acessos compativeis com o fluxo de servidores e usuarios;
Presenca de aberturas (portas e janelas) que favorecem a iluminagéo natural;
Condicdes que permitem ventilacdo adequada dos ambientes;

Auséncia de indicios externos de infiltracbes, umidade excessiva ou patologias
estruturais aparentes.

6. DIAGNOSTICO TECNICO

Com base na vistoria técnica realizada, constata-se que o imoével apresenta condigcbes satisfatorias

para uso institucional, atendendo aos requisitos minimos de segurancga, funcionalidade e desempenho

estrutural.

A estrutura aparente encontra-se estavel, sem indicios visuais de comprometimento;
O pavimento térreo e areas de circulagdo externa apresentam regularidade e
resisténcia compativeis com uso coletivo;

O layout da edificagdo, distribuido em multiplos pavimentos, permite organizacao
eficiente de setores administrativos e atendimento ao publico;

O imével dispbe de condi¢des adequadas de acesso, circulagao e utilizagao,
favorecendo o funcionamento de atividades institucionais;

Nao foram identificadas patologias estruturais aparentes ou riscos iminentes que
comprometam a seguranga da edificagao.
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Para fins de utilizagdo institucional, recomenda-se a adequada organizagdo dos ambientes
internos, com observancia a distribuicdo de cargas, uso racional dos espagos e manutengao
preventiva periédica, visando preservar as condi¢des estruturais e funcionais do imével ao longo

do tempo.

7. RELATORIO FOTOGRAFICO
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8. CONCLUSAO E RECOMENDAGAO

A luz da vistoria técnica presencial realizada, da analise dos sistemas estruturais aparentes, dos
elementos construtivos visiveis, das condicées de conservacéao predial, da organizagao espacial
e da funcionalidade operacional da edificagdo, conclui-se que o imével avaliado apresenta
viabilidade técnica para fins de locagdo, destinado ao funcionamento de atividades
institucionais do Municipio de Beruri/AM.

Do ponto de vista estrutural, ndo foram identificados indicios visuais de comprometimento de
elementos portantes, tais como fissuragbes estruturais ativas, recalques diferenciais,
deformagbes excessivas ou instabilidades que possam comprometer a seguranga dos usuarios
ou a integridade fisica da edificagdo. A estrutura aparente em concreto armado (pilares, vigas e
lajes) apresenta-se estavel, com desempenho compativel ao uso coletivo pretendido.

Os sistemas de vedacao em alvenaria, esquadrias metalicas e de vidro, elementos de protecao
(guarda-corpos), além das areas pavimentadas externas, demonstram integridade fisica e estado
de conservagao adequados, atendendo aos requisitos minimos de seguranga, durabilidade e
desempenho para edificagbes de uso publico. As areas de acesso e circulagao apresentam
condi¢des compativeis com o fluxo de usuarios e servidores.

Sob o aspecto funcional, o layout distribuido em multiplos pavimentos, com areas livres e
compartimentaveis, proporciona flexibilidade para organizagéo de setores administrativos, salas
de atendimento, espagos técnicos e apoio operacional, permitindo arranjo espacial eficiente e
adequado as demandas institucionais.

No que se refere as condigbes ambientais, verificou-se a presenca de aberturas que favorecem
a ventilacdo natural, bem como iluminagdo natural complementar a artificial instalada,
contribuindo para condig¢des satisfatorias de conforto térmico e visual aos usuarios.

Dessa forma, recomenda-se, durante toda a vigéncia contratual, a adogdo das seguintes
medidas técnicas preventivas:

e Manutengéo preventiva periddica das instalagdes elétricas, em conformidade com a
ABNT NBR 5410, com verificacdo de quadros de distribui¢cao, dispositivos de protecao,
condutores e aterramento, visando garantir seguranga aos usuarios e protegdo do
acervo;

e Inspecgdo e revisdo periddica da cobertura metalica e dos elementos de vedagao,
especialmente em periodos de elevada pluviosidade, prevenindo infiltragcbes que
possam comprometer o acervo bibliografico e os acabamentos internos;

e Avaliagcdo técnica quanto a adequagdao as diretrizes da ABNT NBR 9050
(Acessibilidade), especialmente no que se refere ao acesso principal, circulagéo interna

e mobiliario, considerando o carater publico e inclusivo do equipamento cultural;

@prefeituraberuri E-mail: prefeituradeberuri@gmail.com
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e Planejamento técnico da disposi¢cao das estantes e mobiliario, observando critérios de
distribuicdo uniforme de cargas sobre o piso, evitando concentragdes excessivas que
possam gerar esfor¢os localizados indesejaveis;

e Implementacao, se necessario, de sistema complementar de ventilagdo e/ou controle de
umidade, visando a preservagdo do acervo bibliografico, mitigando riscos de
deterioragdo por fungos, mofo e degradacao do papel, especialmente em funcdo das
condigdes climaticas regionais.

Diante do conjunto de elementos técnicos analisados, conclui-se que o imével reine condi¢cdes
minimas de estabilidade, seguranca estrutural aparente, funcionalidade e desempenho
compativeis com o uso publico institucional pretendido, sendo tecnicamente recomendavel sua
locagao, desde que observadas as medidas de manutencao preventiva e conservagao predial
acima descritas.

Ressalta-se que as conclusdes ora apresentadas refletem as condi¢des verificadas na data da
vistoria, podendo ser objeto de reavaliagao técnica em caso de alteragdes estruturais, mudancgas

de uso ou variagdes significativas no estado de conservagao ao longo da vigéncia contratual.

9. PARECER TECNICO

O presente parecer técnico decorre de avaliagao integrada, sistematica e fundamentada das
condi¢des estruturais aparentes, dos sistemas construtivos e prediais visiveis, da organizagéo
espacial, da funcionalidade operacional, das condi¢des de seguranca predial e do desempenho
minimo da edificagdo, considerando sua destinacdo ao funcionamento de atividades
institucionais do Municipio de Beruri/AM.

A inspegdo técnica foi realizada por meio de vistoria presencial de carater ndo destrutivo,
compreendendo analise visual criteriosa dos elementos estruturais aparentes (pilares, vigas e
lajes), dos sistemas de vedacdo, cobertura, esquadrias, areas de circulagédo, elementos de
protecdo (guarda-corpos) e instalagbes prediais acessiveis, bem como avaliagdo da
compatibilidade do layout com as atividades administrativas e de atendimento ao publico.

No ambito da analise empreendida, ndo foram constatadas manifestacées patoldgicas
estruturais ativas, tais como fissuragdes estruturais progressivas, recalques diferenciais,
deformagbes excessivas ou instabilidades em elementos portantes que comprometam a
segurancga dos usuarios ou a integridade da edificagcdo. A estrutura aparente em concreto armado
apresenta comportamento compativel com edificacbes de uso coletivo, demonstrando
estabilidade e desempenho satisfatérios para a finalidade proposta.

Os sistemas construtivos e acabamentos apresentam integridade fisica compativel com o uso
continuo, atendendo aos requisitos minimos de seguranc¢a, durabilidade e funcionalidade
exigidos para edificagdes publicas. As areas pavimentadas e de acesso apresentam condigdes
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adequadas para circulagao de usuarios, e os elementos de vedacéao e protegédo contribuem para
a seguranca patrimonial e operacional do imovel.

Sob o aspecto funcional, verificou-se que a configuragdo espacial distribuida em multiplos
pavimentos proporciona flexibilidade para organizacdo de setores administrativos, salas de
atendimento e areas técnicas, favorecendo arranjo interno eficiente e compativel com as
diretrizes operacionais de unidades publicas. As condi¢des de ventilagao e iluminagao natural,
associadas a iluminacéo artificial existente, demonstram desempenho adequado ao uso coletivo.
Registra-se que a presente manifestagao técnica encontra-se fundamentada nos principios da
engenharia civil aplicaveis a inspecédo predial, nas boas praticas de avaliagdo técnica de
edificacdes de uso publico e na analise referencial as normas técnicas pertinentes, notadamente
aquelas relacionadas a seguranga das instalagdes elétricas (ABNT NBR 5410) e a acessibilidade
(ABNT NBR 9050), respeitados os limites inerentes a vistoria ndo destrutiva.

Diante do conjunto de elementos técnicos analisados, MANIFESTO-ME DE FORMA
EXPRESSA, MOTIVADA E FUNDAMENTADA FAVORAVELMENTE A LOCAGAO DO
IMOVEL, por entender que este atende as exigéncias técnicas minimas de estabilidade estrutural
aparente, seguranga, funcionalidade operacional e desempenho predial necessarias ao
funcionamento das atividades institucionais pretendidas, sob a oética estritamente técnica da
engenharia civil.

Ressalta-se que o presente parecer possui natureza eminentemente técnica, estando
circunscrito as condigdes fisicas e operacionais verificadas na data da vistoria, ndo substituindo
avaliagoes estruturais aprofundadas, ensaios especificos ou analises laboratoriais, podendo ser
reavaliado a qualquer tempo caso ocorram intervengdes construtivas, alteracbes na destinagao
de uso, aumento significativo de carga ou mudancgas relevantes no estado de conservagao da

edificacdo durante a vigéncia contratual.

Beruri, 09 de janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b DARLAN VIEIRA DA SILVA
g Data: 22/04/2026 16:41:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Darlan Vieira da Silva
Engenheiro Civil
CREA: 042003955-4
Chefe do Departamento de Engenharia
DEP/SEMOSP
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PROCESSO N°. 00032301.2025.0021 - FUNPREB

INTERESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BERURIVAM

OBJETO: CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BERURL

DESPACHO:

G.P.
I Autue-se.

II.  Encaminhe-se ao DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO para as providéncias preliminares, quanto a fixacdo
do limite de gastos, tipo e modalidade de licitagdo para compra e/ou
Servigos.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Beruri, Estado do Amazonas, aos 23 de janeiro de
2025.

MARILIA DA CUNHA BASTOS

CHEFE DE GABINETE
DEC. N° 006/2025-GPMB
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PROCESSO N°. 00032301.2025.0021 - FUNPREB

INTERESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BERURIVAM

OBJETO: CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BERURIL

AUTUACAO:

I.  Nesta data, em cumprimento do respeitavel despacho da
Ilustrissima Senhora Chefe de Gabinete, AUTUO o DFD -
FUNPREB, em 23/01/2025, na forma do processo administrativo
N° 00032301.2025.0021 - FUNPREB

II.  Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Licitagdo para as
providéncias preliminares, quanto a fixacdo do limite de gastos,
tipo e modalidade de licitagdo para compra e/ou servigos.

Secretaria de Gabinete da Prefeitura Municipal de Beruri, Estado do Amazonas, aos 23
de janeiro de 2025.

kﬂ&wmgﬁxfzmaoa 4&amq9
Khamyla Pessoa Picanco
Secretaria de Gabinete

Dec. n° 063/2025-GPMB
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DEPARTAMENTO
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Ve

TERMO DE RECEBIMENTO

CERTIFICO o recebimento do processo administrativo N°:
00032301.2025.0021 - FUNPREB, no Departamento Administrativo
e Financeiro nesta data, fazendo-se concluso a Agente de

Contratacao.

Beruri/AM, 24 de janeiro de 2025.

?ON/MG Sanlos b M

RAYSSA SANTOS LIMA
Equipe de contratacdo

Dec. n°® 043/2025-GPMB

. @prefeituraberuri  E-mail: prefeituradeberuri@gmail.com
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PROCESSO N°. 00032301.2025.0021 - FUNPREB

INTERESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BERURI/AM

OBJETO: CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO A0
FUNCIONAMENTO DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BERURI.

DESPACHO

1. Junte o Decreto de Nomeacdo da Comissdo de Contratacédo
Publica;

2. Faca a Pesquisa de Mercado e Mapa Comparativo de
Precos;

3. Apds concluso, convoque reunido com a Comiss&o de
Contratacdo Publica para deliberacdo acerca da Modalidade de

Licitacdo e fixagdo dos valores maximos de gastos.

Beruri/AM, 24 de janeiro de 2025.

it U Yl

GABRIELA ALVES MIRANDA

AGENTE DE CONTRATACAO

DEC. N° 043/2025-GPMB

@prefeituraberuri  E-mail: prefeituradeberuri@gmail.com
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 0043/2025 — GPMB.

Dispde sobre a nomeacdo de agentes publicos para as fungdes de Agente de
Contratacio, Pregoeiro, Gestor de Contratos e Membros de Apoio Técnico,
conforme a Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Beruri, Estado do Amazonas, Senhor
Emerson Klinger Gonc¢alves de Mello, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o art. 54, II, da Lei Organica do Municipio de Beruri/AM, c¢/c com o art.
40, da Lei Municipal n° 255/2017.

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os seguintes servidores para o desempenho das fungdes
relacionadas aos processos de contrata¢do publica, conforme indicado abaixo:

I - Agente de Contratacio:
Nome: Gabriela Alves Miranda
CPF: 016.353.852-29

II — Comissao de Contratacio:
Membro 01:

Nome: Alphaville Elias de Vasconcelos
CPF: 021.819.092-10

Membro 02:

Nome: Juliana Beltrdo Gama
CPF: 034.372.772-27

Membro 03:

Nome: Rayssa Santos Lima
CPF: 018.234.662-57

III - Gestor de Contratos:
Nome: Mateus Saldanha Simdes
CPF: 025.515.562-01

IV - Pregoeira:

Nome: Priscila de Souza Rebelo
CPF: 933.858.972-20

Art. 2° Os agentes publicos designados para o exercicio das fungdes de Agente de
Contratacdo, Pregoeiro, Gestor de Contratos ¢ Membros de Apoio Técnico
poderdo ser servidores publicos comissionados, nos termos da Lei n°
14.133/2021, desde que observados os seguintes critérios:

I - a inexisténcia de servidores efetivos disponiveis para a fungao;

Il - a qualificagdo técnica e a capacidade do servidor comissionado para o
desempenho das fungdes designadas.

IIT - Essa possibilidade estd respaldada também no Acdrddo n° 3561/23 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR), que reforca a necessidade de
fundamentacdo da designagdo e do cumprimento dos requisitos de qualificagdo
exigidos pela legislagao.

https://diariomunicipalaam.org.br/visualizar-publicacao/250109195136610595/2QYUD4LSW
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Art. 3° Os agentes ora nomeados deverdo observar os dispositivos previstos na
Lei n° 14.133/2021, bem como as normas regulamentares municipais e federais
aplicaveis ao desempenho de suas funcdes.

Art. 4° Este decreto produz efeitos retroativos a contar de 1° de janeiro de 2025,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Beruri-AM aos 01 dias do més de janeiro do
ano de 2025.

Emerson Klinger Gongalves de Mello
Prefeito Municipal de Beruri
Prefeitura Municipal de Beruri-AM

Publicado por:
Marilia da Cunha Bastos
Cédigo Identificador: 2QYUDA4LSW

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no dia
13/01/2025 - N° 3775. A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site: https://diariomunicipalaam.org.br

https://diariomunicipalaam.org.br/visualizar-publicacao/250109195136610595/2QYUD4LSW 2/2
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA N°006/2025- GPMB

Decreto N° 043/ 2025- GPM, Matéria publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Amazonas no dia 13.01.2025- N° 3775.

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Beruri, Estado do Amazonas, Senhor
Emerson Klinger Gongalves de Mello, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pelo art. 54, II, da Lei Orgénica do Municipio de Beruri/AM,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica retificado o nome indicado no Art. 1°, Inciso II, Membro 01, do
Decreto N° 0043/2025 — GPMB, publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Amazonas, edicdo N° 3775, do dia 13 de janeiro de 2025, conforme
segue:

Onde se 1¢: Alphaville Elias de Vasconcelos
Leia-se: Alfavilly Elias de Vasconcelos

Art. 2° - Permanecem inalterados os demais termos do Decreto N° 0043/2025 —
GPMB.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a data do Decreto original.

Gabinete do Prefeito Municipal de Beruri-AM aos 01 dias do més de janeiro do
ano de 2025.

Emerson Klinger Goncalves de Mello
Prefeito Municipal de Beruri
Prefeitura Municipal de Beruri-AM

Publicado por:
Marilia da Cunha Bastos
Codigo Identificador: PZZW5YYTK

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no dia
16/01/2025 - N° 3778. A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o c6digo identificador no site: https://diariomunicipalaam.org.br

https://diariomunicipalaam.org.br/visualizar-publicacao/250115141248121819/PZZW5YYTK
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CARTA CONSULTA
Beruri/AM, 29 de janeiro de 2025.
Ao Senhor,
ODILON PICANCO JUNIOR

CPF:564.586.812-91

Endereco: Avenida Beira Mar, n2. 105, Margem Esquerda do Rio Purus, Centro,
CEP: 69.430-000, Beruri — AM

O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri, através do Departamento
Administrativo e Financeiro, vem por meio deste documento solicitar a apresentacao de
sua proposta para possivel Contratacdo de locagdo de imovel destinado ao
funcionamento do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri.

Caso seja de vosso interesse fornecer os servicos identificados, solicitamos que
nos envie no prazo de 48 horas uma proposta comercial com o valor do referido produto
e/ou servigo, assim como e o documento do imdvel, para que possamos analisar e dar
prosseguimento ao processo de contratagao.

Segue em anexo as especificacdes necessarias do objeto supracitado.

Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio de Beruri
CNPJ: 14.720.662/0001-40

Endereco: Avenida Castelo Branco, 100, Centro, Beruri — AM

Na oportunidade, na certeza de poder contar com 0 VOSSO apoio,
renovamos votos de estima e aprego.

Szkk)
Gabriela Alves Miranda

Agente de Contratagdo
Dec. n2043/2025-GPMB

. @prefeituraberuri  E-mail: prefeituradeberuri@gmail.com

Atenciosamente,
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ODILON PICANCO JUNIOR- ME
FANTASIA: CONTIGO
CNPJ MF: 05.025.169/0001-10
Endereco: Avenida Beira Mar, n°. 105, Margem Esquerda do Rio Purus, Centro,
CEP: 69.430-000, Beruri — AM.

Carta Proposta

A Prefeitura Municipal de Beruri
Avenida Castelo Branco, 100, Centro, Beruri — AM

Iltem | Unid. | Quant. Descricédo Valor Unit. Valor Total

Sala Comercial para locagao
ao Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de
1 Mensal | 12 o R$ 3.452,26 | R$41.427,12
Beruri, situada na Rua Costa
e Silva, s/n, Centro, Beruri —

AM.

Valor por extenso mensal: Trés Mil e Quatrocentos e Cinquenta e Dois Reais e Vinte e Seis
Centavos.
Valor por extenso total: Quarenta e Um Mil e Quatrocentos e Vinte e Sete Reais e Doze
Centavos.

Validade da Proposta: 90 dias.
Prazo de Entrega: Imediato

Beruri — AM, 30 de Janeiro de 2025.

ODILON PICANCO Assinado de forma digital por ODILON
PICANCO JUNIOR:05025169000110

JUNIOR:05025169000110 pados: 2025.01.30 17:14:19 -04'00'

ODILON PICANCO JUNIOR
CNPJ: 05.025.169/0001-10
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TITULO DE AFORAMENTO

Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERURI:

Faz saber aos que, o presente TITULO virem, que de acordo com a Lei Municipal n° 05/83 de
18 de outubro de 1983, foi concedido por AFORAMENTO ao Sr. (a); ODILON PICANCO JUNIOR,

brasileiro(a); amazonense; casado(a) portador(a) do RG N° 1092029-3-SESEG/AM € CPF N°.564.586.812-91,
residente e domiciliado(a), nesta cidade de Beruri Estado do Amazonas, sito a Rua: CASTRO ALVES s/n°
Beruri/Am, um lote de terras do seu patrimoénio, medindo 27.30X26.70 (vinte e sete e trinta metros de
frente por vinte e seis e setenta de fundos), situado na Rua: COSTA E SILVA s/n°. Bairro: CENTRO, nesta
cidade de Beruri, com uma area de 728.91m* (setecentos e vinte e oito e noventa e um cm.) metros
quadrados e um perimetro de 108ml (cento e oito) metros linear, com os seguintes limites e confrontagdes:
pela FRENTE com a Rua: COSTA E SILVA; pelos FUNDOS com terras ocupadas pelo Sr.(a); JAIRO HORA;
pelo lado DIREITO com terras ocupadas pelo(a) Sr.(a); DARCY JACO JUNIOR LUSTOSA; e pelo lado
ESQUERDO com a Rua: CASTELO BRANCO.

O enfiteuta por termo de contrato de AFORAMENTO, no Livro respectivo, fica obrigado as
Clausulas abaixo, que continuam em inteiro vigor.

1° O enfiteuta obriga-se a pagar adiantamento o Foro Anual de R$:(25,00) vinte e cinco reais
correspondentes a 728.91m2 (setecentos e vinte e oito e noventa e um cm.) metros quadrados de drea
ocupada pelo lote de terra, nesta cidade, assim como o direito dominical em laudémio — correspondente a
porcentagem que estiver determinada pela Lei.

2° O pagamento do Foro sera feito na Tesouraria da Prefeitura Municipal, dentro de cada ano
financeiro.

3° Nao fazer Venda Transagdo Cessdo, Divisdo, Penhor, Hipoteca Constitui¢io de Servidio,
Dagdo em Pagamento, Cessdo Enfiteuta, ou qualquer alienacio, prévia audiéncia e expresso consentimento
da Prefeitura Municipal, como direta Senhoria, cabendo a esta o direito de opgao sob pena de nulidade.

4°  Tornar 1til o terreno do lote aforado, edificando-o em todo ou em parte, como for
conveniente, fazendo-lhe qualquer outra sorte de benfeitorias de modo a torna-lo proveitoso, bem como,
ceder para serviddo piblica quando for necessdrio, sem estrépito judicial, sem 6nus ou qualquer embaraco
a qualidade de terreno preciso, salva a indenizacio de benfeitorias tteis.

6° Incorrera o enfiteuta nas penas de comisso e devolugdo a Prefeitura Municipal do lote de
terra s/n° aforados, na falta de pagamento do Foro por trés anos consecutivos e nas das cldusulas acima e
aqui estipuladas, ficando sujeito, por cada ano que falta o pagamento, dentro do prazo, 4 multa de 10% (dez
por cento), sobre o valor do mesmo. E, como tenha o mesmo enfiteuta pago as despesas do Titulo no valor
de R$: (25.00) vinte e cinco reais, da medigéio e o respectivo Foro do primeiro ano, passou-se, o 7/TULO DE
AFORAMENTO, ficando por esta forma investido o dito foreiro de todos os direitos e regalias por Lei

Prefeitura Municipal de Beruri/Am, 14 de Junho de 2011.

Av. Castelo Branco n°/ 100, Centro/Cep. 69.430-000 / CNPJ N°. 04.628.111.0001-06 / Fone/Fax. (097) 3351-1755 - Beruri/Amazonas
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HISTORICO

‘ Registrado no Livro n°. 002 Folha n° 016 da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos, e de acordo com o Art. 2°, da Lei Municipal n° 05/83, de 18 de outubro
de 1983.

Chefe do Departamento de Terras

Av. Castelo Branco n°. 100, Centro/Cep. 69.430-000 / CNPJ N°. 04.628.111.0001-06 / Fone/Fax. (097) 3351-1755 - Beruri/Amazonas
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RELATORIO DA LICITACAO

PROCESSO N°. 00032301.2025.0021 - FUNPREB

INTERESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNIC{PIO DE
BERURI/AM

OBJETO: CONTRATODE LOCACAODEIMOVEL DESTINADO AO FUNCIONAMENTO
DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BERURI.

A comissdo de licitacao, designada pelo Decreto N°. 043/2025 — GPMB,
conforme matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas
no dia 13/01/2025, Edicao 3775, decorrente da delegagao de competéncia que lhe foi
atribuida pelo Senhor Emerson Klinger Gongalves de Melo, Prefeito Municipal de Beruri,
passa a emitir seu parecer acerca da realizagdo do objeto em epigrafe, na forma abaixo:

1. FASE DE ANALISE:
1.1 DA PROPOSTA DE PRECOS

Fora solicitado, via carta consulta, proposta para a possivel locacio de imével
destinado ao funcionamento do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Beruri., para ODILON PICANCO JUNIOR, CPF: 564.586.812-91.

A Proposta apresentada por ODILON PICANCO JUNIOR, CPF: 564.586.812-
91, se da pelos seguintes termos: Valor global de R$ 41.427,12 (quarenta ¢ um mil,
quatrocentos e vinte e sete reais e doze centavos) pagos em 12 parcelas mensais de R$
3.452,26 (trés mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte e seis centavos).

2 -DOJULGAMENTOE RESULTADO

A referida contratacdo fundamenta-se na necessidade da locacio de imovel
destinado ao funcionamento do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Beruri, de acordo com o artigo 74, inciso V, da Lei n° 14.133/21, que permite a
contratagcdo direta nos casos de dispensa de licitagdo para locacdo de imovel cujas
caracteristicas de localizagdo e adequacgdo as necessidades da Administracdo sejam

comprovadas.

Nesse sentido, para que a locacdo do imovel seja realizada diretamente, ¢

necessario demonstrar que o bem atende de forma plena e exclusiva as necessidades da

. @prefeituraberuri  E-mail: prefeituradeberuri@gmail.com
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Administragdo, considerando critérios como localizagdo estratégica, infraestrutura

compativel com a atividade a ser desenvolvida e a inexisténcia de alternativas mais

vantajosas.

Dessa forma, a escolha do imével oferecido pelo Sr. Odilon Picanc¢o Junior,
CPF: 564.586.812-91, justifica-se por sua adequagdo aos requisitos técnicos e
operacionais exigidos, bem como pela inviabilidade de competicdo, visto que suas

caracteristicas atendem de maneira especifica e satisfatoria as necessidades do Fundo de

Previdéncia Social do Municipio de Beruri.

Com base na proposta apresentada pelo locador e apoés andlise efetuada
conforme os critérios estabelecidos no Processo n® 002/2025, o DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, resolve:

ADJUDICAR a locagdo do imovel de propriedade do Sr. Odilon Picango
Janior, CPF: 564.586.812-91, tendo em vista que o mesmo atende plenamente as
exigéncias da Administragdo Publica, garantindo a continuidade e eficiéncia dos servigos

prestados pelo Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri.

Encaminha-se os autos ao Diretor-Geral do Fundo de Previdéncia Social do

Municipio de Beruri para manifestacdo e parecer quanto aos termos do contrato.

Beruri/AM, 30 de janeiro de 2025.

Gabriela Alves Miranda

Agente de Contratagao
Dec. n° 043/2025-GPMB

. @prefeituraberuri  E-mail: prefeituradeberuri@gmail.com
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DESPACHO

PROCESSO N°. 00032301.2025.0021 - FUNPREB

INTERESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BERURI/AM

OBJETO: CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BERURI.

Atendendo ao despacho do DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, o
Assessor Técnico do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri, informa que
a referida contratagao podera correr por conta das seguintes rubricas:

. UNIDADE ORCAMENTARIA: 03.03.01- Fundo Municipal de Previdéncia Social;
. PROJETO/ATIVIDADE: 09.272.0011.2053.0000 - Manutengdo do Fundo
Municipal de Previdéncia Social,

. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica;

. (STN) — 800 — Fonte de Recurso;

Por fim, em cumprimento ao que determina o artigo 2° da Lei Complementar N°.
101/2000, declaramos que a despesa esta adequada a Lei Orgamentaria, ao Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias do Municipio de Beruri.

Beruri/AM, 31 de janeiro de 2025.

ANNRE $SANGS da Sikoa
ANDRE SANTOS DA SILVA

ASSESSOR TECNICO
MATRICULA 2-3
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FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BERURI
ATO DE AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE

; Prefeitura Municipal de Péglna 5N
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O DIRETOR-GERAL DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE BERURI, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 027/2025-
PMB, oriundo do DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, na
forma de INEXIGIBILIDADE N°. 002/2025 — FUNPREB, para locacao de
imével destinado ao funcionamento do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Beruri;

CONSIDERANDO o0s elementos contidos no presente processo de
inexigibilidade, que foi devidamente justificado, tanto pela razéo da escolhado
prestador de servicos, quanto pela justificativa dos precos, uma vez que a
pessoa juridica apresentou pre¢co compativel com o mercado;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos e requisitos
que comprovam que o contratado possui habilitacdo e qualificagcdo minima para
celebrar o contrato, conforme preconizado no artigo 72 da Lei Federal
14.133/2021;

RESOLVE:

| - AUTORIZAR A INEXIGIBILIDADE N° 002/2025- FUNPREB, com base no
artigo 74, inciso V da Lei n°® 14.133/2021, objetivando a locag¢ao de imével
destinado ao funcionamento do Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de Beruri, em favor de: ODILON PICANGO JUNIOR, CPF: 564.586.812-91,
pessoa fisica, residente e domiciliado na Avenida Beira Mar, n°. 105, Margem
Esquerda do Rio Purus, Centro, CEP: 69.430-000, Beruri — AM, em razao de ter
apresentado o valor compativel com o mercado de Valor global de R$ 41.427,12
(quarenta e um mil, quatrocentos e vinte e sete reais e doze centavos) pagos em
12 parcelas mensais de R$ 3.452,26 (trés mil, quatrocentos e cinquenta e dois
reais e vinte e seis centavos), conforme Termo de Referéncia, assim como
Proposta de Pregos e demais documentos que integram o Processo
Administrativo, na forma da Lei;

Il - CONVOCAR o respectivo contratado para assinatura do termo de contrato e
da ordem de servico;

lll - REGISTRE-SE, CERTIFIQUE-SE E PUBLIQUE-SE o presente despacho na
forma da Lei, para fins de eficacia.
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P4¥BERURI

(Z)FUNPREB

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE BERURI

Onde ha trabalho, ha conquistas.

Beruri, 31 de janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b ARI DE OLIVEIRA PICANCO
g Data: 03/02/2025 15:59:06-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Ari De Oliveira Picango

Diretor-Geral do Fundo
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Despacho

PROCESSO: N°. 00032301.2025.0021 - FUNPREB )
INTERESSADO: FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE

BERURI
OBJETO: CONTRATACAO DE LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BERURI.

A Assessoria Juridica do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri,

Considerando o teor do Processo N°. 00032301.2025.0021 — FUNPREB e seus

anexos, emanado do Gabinete da Prefeitura Municipal de Beruri, encaminho a assessoria

juridica o referido processo para andlise e posterior emissdo de parecer.

Beruri/AM, 03 de fevereiro de 2025.

» -)
?CI(/MG 4707’!/07 bt picy
/ RAYSSA SANTOS LIMA

Equipe de contratacéao

Dec. n® 043/2025-GPMB

. @prefeituraberuri  E-mail: prefeituradeberuri@gmail.com
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PARECER JURIDICO

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO.
LEI N° 14.133/2021. INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO. LOCACAO DE IMOVEL
DESTINADO A INSTALACAO DE
ORGAO PUBLICO. ART. 74, INCISO V.
NECESSIDADE DE DEMONSTRACAO
DA SINGULARIDADE DO IMOVEL, DA
INVIABILIDADE DE COMPETICAO, DA
COMPATIBILIDADE DO PREGO COM O
MERCADO E DA REGULARIDADE
DOCUMENTAL. ART. 72 DA LEI N°
14.133/2021. PARECER FAVORAVEL.

| - RELATORIO

Trata-se de processo administrativo instaurado pelo Fundo Municipal
de Previdéncia Social do Municipio de Beruri — FUNPREB, destinado a locagcao
de imével para instalagao e funcionamento de sua sede administrativa.

Conforme exposto no Termo de Referéncia, a contratagao se justifica
pela auséncia de sede propria e pela necessidade de disponibilizagdo de espacgo
fisico adequado para atendimento ao publico, guarda de documentos, atividades
administrativas internas, acessibilidade, seguranga e condigdes minimas de
funcionamento regular do 6rgéo.

O Termo de Referéncia informa, ainda, que a contratacao é pretendida
por inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 74, inciso V, da Lei n°
14.133/2021, em razdo da singularidade do imével e da inviabilidade de
competicao.
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E o relatério. Passo a analise.

Il - FUNDAMENTAGAO JURIDICA
1. Da possibilidade de contratacao direta por inexigibilidade

A regra geral prevista no art. 37, XXI, da Constituicdo Federal é a
obrigatoriedade de licitacdo para contratagdes publicas. Contudo, a propria
legislagdo admite hipoteses excepcionais em que a competicdo se mostra
inviavel.

No caso de locacdo de imovel para atendimento da necessidade da
Administracdo, a Lei n°® 14.133/2021, em seu art. 74, inciso V, autoriza a
contratacao direta quando o imével, por suas caracteristicas de instalacdes e de
localizagao, tornar necessaria a sua escolha especifica, desde que demonstrada
a inviabilidade de competicao.

Assim, ndo basta a simples conveniéncia administrativa. E
indispensavel que o processo demonstre, de forma objetiva, que:

- 0 imovel atende as necessidades do 6rgao;

- sua localizagao ¢é estratégica;

- suas condicoes fisicas e estruturais sdo compativeis com a finalidade publica;
- 0 prego € compativel com o mercado;

- ndo ha outro imoével apto, em condi¢gdes equivalentes, a suprir a necessidade
publica com o mesmo grau de adequagao.

No Termo de Referéncia apresentado, verifica-se que a Administragao
justificou a necessidade de locagédo com base na auséncia de sede propria, na
necessidade de atendimento ao publico, organizagdo documental e
desenvolvimento das atividades administrativas do FUNPREB. Tais
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fundamentos, em tese, sustentam a utilizagcdo da inexigibilidade, desde que
comprovada a singularidade do imovel escolhido.

2. Da singularidade do imével e da inviabilidade de competicao

A singularidade exigida para a inexigibilidade de licitagdo, no caso de
locagao de imovel, decorre da particular adequagao do bem as necessidades do
orgado publico, especialmente quanto a localizagdo, estrutura fisica,
acessibilidade, seguranca e compatibilidade funcional.

O Termo de Referéncia apresentado descreve, com clareza, que o
imével deve estar situado em area de facil acesso, possuir espaco suficiente
para recepcgao, atendimento, salas administrativas, arquivo e banheiros
adequados, além de apresentar boas condi¢bes de conservagao, ventilagao,
iluminagao e acessibilidade.

Conforme informado, o imdvel selecionado atende a tais requisitos, o
que demonstra sua adequacéo singular a finalidade publica pretendida. Assim,
a escolha do bem encontra respaldo no art. 74, V, da Lei n° 14.133/2021, sendo
inviavel a competicdo em sentido pratico, diante da necessidade especifica do
Fundo.

3. Da instrugao processual

A contratagdo direta exige a devida instru¢cdo do processo
administrativo, nos termos do art. 72 da Lei n°® 14.133/2021.

No caso em exame, verifica-se que o procedimento esta instruido com
os elementos necessarios, dentre eles:

- Termo de Referéncia;
- justificativa da necessidade da contratagao;

- descrigao da solugao;
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- requisitos do imovel;

- critérios de selecao;

- vigéncia contratual;

- dotacao orcamentaria;

- critérios de pagamento;
- controle e fiscalizagao;

- sangdes administrativas;

- declaragao de conformidade com a legislagéo aplicavel.

Além disso, conforme afirmado, o processo contém a documentagao
exigida para demonstrar a regularidade da locac&o e a compatibilidade do valor
contratual com o mercado.

Dessa forma, conclui-se que a instrucdo processual atende as
exigéncias legais pertinentes, ndo havendo &bice juridico a contratagao.

4. Da justificativa do prego

A compatibilidade do preco com o mercado é requisito indispensavel
nas contratacdes diretas.

No presente caso, o Termo de Referéncia prevé expressamente que
o valor da locagao deve ser compativel com a realidade da regido, sendo essa
compatibilidade demonstrada por meio de pesquisa de mercado e/ou avaliacédo
técnica do imével.

Assim, existindo nos autos a devida comprovagao da razoabilidade do
valor avengado, resta atendido esse requisito legal, preservando-se os principios
da economicidade e da vantajosidade para a Administracdo Publica.

5. Da vigéncia contratual e das condigdes de execugao
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O Termo de Referéncia estabelece vigéncia inicial de 12 meses, com
possibilidade de prorrogagao, em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.

Também estédo previstas regras especificas quanto a execugao do
contrato, fiscalizagao, obrigagdes das partes, pagamento, san¢des e vedagao a
subcontratagao integral, o que confere maior seguranga juridica a contratagao.

Ressalta-se, contudo, que o instrumento contratual final deve estar
integralmente compativel com a natureza do objeto, isto €, locacdo de imoével,
observando-se a adequada corregcdo de eventuais referéncias genéricas ou
incompativeis com essa modalidade contratual.

Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, opino favoravelmente pela legalidade e
regularidade da contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento no art. 74, inciso V, c/c art. 72, da Lei n°® 14.133/2021, para a locacao
de imovel destinado ao funcionamento do Fundo Municipal de Previdéncia Social
do Municipio de Beruri/AM — FUNPREB.

Considerando que o processo se encontra devidamente instruido com
todos os documentos e requisitos exigidos no Termo de Referéncia, nao
vislumbro 6bice juridico a formalizagdo da contratagao.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Beruri, 04 de fevereiro de 2025.

—_ -
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FRED FIGUEIREDO CESAR
ADVOGADO
OAB/AM n° 9508
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 002/2025 -
DESPACHO HOMOLOGATORIO

O DIRETOR-GERAL,na condi¢dode Ordenador de Despesa do Fundo De Previdéncia Social
Do Municipio De Beruri.

CONSIDERANDO a locacdao do imoével destinado ao funcionamento do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Beruri, com fundamento no artigo 74, inciso V da lei
14.133/21, que prevé a inexigibilidade de licitacdo para a locacdo de imével quando suas
caracteristicas e localizacido condicionarem a escolha, inviabilizando a competicio.

CONSIDERANDO o que consta na Inexigibilidade de Licitagdo N°. 002/2025;
CONSIDERANDO que a proposta apresentada por ODILON PICANCO J UNIOR, CPF:

564.586.812-91, selecionado pelo critério de ter apresentado o valor compativel com o mercado,
atendendo aos interesses do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri;

RESOLVE:

Art. 1° homologar a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO objetivando a locacio de imével
destinado ao funcionamento do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri, perante
ODILON PICANCO JUNIOR, CPF: 564.586.812-91, com fulcro artigo 74, inciso V da lei
14.133/21.

Art. 2° Registre-se, certifique-se e publique-se.

Beruri/AM, 04 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub ARI DE OLIVEIRA PICANCO
g Data: 04/02/2025 12:09:52-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ari De Oliveira Picanco

Diretor-Geral do Fundo
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Visualizagédo de Publicagéao

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

CENTRAL UNIFICADO DE COMPRAS
DESPACHO HOMOLOGATORIO

O DIRETOR-GERAL, na condi¢do de Ordenador de Despesa do Fundo De
Previdéncia Social Do Municipio De Beruri.

CONSIDERANDO a loca¢ao do imovel destinado ao funcionamento do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri, com fundamento no
artigo 74, inciso V da lei 14.133/21, que prevé a inexigibilidade de licitagdo para
a locagdo de imovel quando suas caracteristicas e localizagdo condicionarem a
escolha, inviabilizando a competigao.

CONSIDERANDO o que consta na Inexigibilidade de Licitacao N°. 002/2025;

CONSIDERANDO que a proposta apresentada por ODILON PICANCO
JUNIOR, CPF: 564.586.812-91, selecionado pelo critério de ter apresentado o
valor compativel com o mercado, atendendo aos interesses do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Beruri;

RESOLVE:

Art. 1° homologar a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO objetivando a
locacdo de imével destinado ao funcionamento do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Beruri, perante ODILON PICANCO JUNIOR, CPF:
564.586.812-91, com fulcro artigo 74, inciso V da lei 14.133/21.

Art. 2° Registre-se, certifique-se e publique-se.

Beruri/AM, 04 de fevereiro de 2025.

Ari De Oliveira Pican¢o
Diretor-Geral do Fundo

Publicado por:
PRISCILA DE SOUZA REBELO
Cédigo Identificador: QZ2QYY2SU

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no dia
05/02/2025 - N° 3792. A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site: https://diariomunicipalaam.org.br

https://diariomunicipalaam.org.br/visualizar-publicacao/250204 135139321357/QZ2QYY2SU
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BERURI - AM

INEXIGIBILIDADE N° 002/2025

P LICITANET"
—_— PROCESSO LICITATORIO 027 TR RN 40

LICITAGAO

EXTRATO DE ATA

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BERURI - AM

Objeto: Contratacdo de locagdo de imdvel destinado ao funcionamento do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri

Empresa Vencedora: ODILON PICANGO JUNIOR

i Marca / Valor Valor
Item Status Especificacao Un uant. s
P ¢ Q Modelo Unitario Total
Contratagdo de locagdo de imdvel destinado ao SERVICO /
1 HOMOLOGADO  funcionamento do Fundo de Previdéncia Social do  SERVICO 12,00 SERVICO R$ 3.452,26 R$ 41.427,12
Municipio de Beruri

Total R$ 41.427,12

Homologo, no dia 04 de Fevereiro de 2025.

T i' J

L }ﬁm LU UHM ViLoom v

Ari de Oliveira Picanco
PRESIDENTE

Assine aqui

https://dv7rs78smtpx8.cloudfront.net/reports/pregao/121271/completo_relatorio_extrato_ata_98106977348.html 12
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20/04/2026, 17:18

LICITAGAO

LICITANET - TERMO DE ADJUDICAGAO

FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE BERURI -

AM

INEXIGIBILIDADE N° 002/2025
PROCESSO LICITATORIO 027

TERMO DE ADJUDICACAO

Pagina 62 de 72

LICITANET’

LICITAGBES ELETRONICAS 4.0

O(a) PRESIDENTE do(a) FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BERURI - AM comunica aos interessados e participantes da
INEXIGIBILIDADE 002/2025 referente a Contratagdo de locagcdo de imoével destinado ao funcionamento do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri, que
ADJUDICA nos termos do Inciso IV do Art. 71 da Lei n° 14.133/2021, o objeto do certame a(s) empresa(s):

Fornecedor : ODILON PICANCO JUNIOR - 564.586.812-91

Item Quant. Un Marca Modelo
1 12,00 SERVICO SERVIC SERVIC
(¢] (e}

Unitario Total Unitario
Adjudicado Adjudicado Orcado
R$ 3.452,26 R$ R$

41.427,1200 3.452,26

Descrigao: Contratacdo de locagédo de imével destinado ao funcionamento do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri

TOTAL GERAL DO PROCESSO

Total Adjudicado

R$ 41.427,12

H \__)‘ ,1-

A f

Subtotal
Adjudicado:
R$
41.427,12

Total Orgcado Economia %

R$ 41.427,12 0,0000 %

Beruri-AM , 04 de Fevereiro de 2025

e
’\. AW Ta ~ &T)
J'-- I\ ;" L I‘ ‘{.L |‘-‘\_ A
ARI DE OLIVEIRA PICANCO N
PRESIDENTE

Ar
\ LML

Assine aqui

Total Econ.
Orgado % Econ. R$
R$ 0,0000 R$ 0,00
41.427,12 %
Subtotal  0,0000 R$ 0,00
Orgado: %
R$
41.427,12

Economia R$

0,00
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FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE BERURI - e
A M LICITAGBES ELETRONICAS 4.0

LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE N° 002/2025
PROCESSO LICITATORIO 027

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

Apods constatada a regularidade dos atos procedimentais, o(a) PRESIDENTE, HOMOLOGA nos termos do Inciso IV do Art. 71 da Lei n°
14.133/2021, o resultado do procedimento licitatério em epigrafe, cujo objeto é: Contratacdo de locagcdo de imével destinado ao funcionamento do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Beruri

Fornecedor : ODILON PICANCO JUNIOR - 564.586.812-91

Unitario Total Unitario Total Econ. Economia

Item Quant. Un Marca Modelo Adjudicado Adjudicado Orcado Orgado % R$

1 12,00 SERVICO SERVIC SERVIC R$ 3.452,26 R$ 41.427,12 R$ R$ 0,00 R$ 0,00
(e} (e} 3.452,26 41.427,12

Descrigao: Contratagdo de locagédo de imével destinado ao funcionamento do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri

Subtotal Subtotal 0,0000 R$ 0,00
Adjudicado Orgado: R$ %
R$ 41.427,12 41.427,12
TOTAL GERAL DO PROCESSO
Total Adjudicado Total Orgado Economia % Economia R$
R$ 41.427,12 R$ 41.427,12 0,0000 % 0,00

HOMOLOGO o presente certame, para produzir os seus juridicos e legais efeitos.

Beruri-AM , 04 de Fevereiro de 2025

L noo? A Vo rooyn (18]
, Al N Y Lo
A e Ol Vacome
i " ARI DE OLIVEIRA PICANCO b
PRESIDENTE
Assine aqui
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( FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE BERURI

TERMO DE CONTRATO — CONTRATAGAO DIRETA (LEI N° 14.133/21) PRESTAGCAO DE
SERVIGOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 002/2025, QUE FAZEM
ENTRE SI O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BERURII, E O SR. ODILON PICANGO
JUNIOR.

Aos 05 (cinco) dias do Més de Fevereiro do ano de 2025, em Beruri, Estado do Amazonas, no Fundo De
Previdéncia Social Do Municipio De Beruri, situada na Avenida Castelo Branco, Centro, n° 100, cep
69.430-000, Representada por seu Diretor-Geral o Ari de Oliveira Picango, brasileiro, residente e
domiciliado neste Municipio, na Tiradentes S&o Francisco, S/n, Sado Francisco, CEP 69430-000,
Beruri/Am, portador da cédula de identidade n°® 1505476-4 —SSSP/AM e do CPF: de n° 660.664.922-68,
ora designado simplesmente LOCATARIO e do outro lado o Sr. ODILON PICANGO JUNIOR, brasileiro,
inscrito no CPF sob o N° 564.586.812-91 portador da cédula de identidade N°. 1090093-SSP/AM,
residente e domiciliado na rua Amazonas, S/n, bairro S&o Francisco CEP: 69430-000, Beruri/AM,
designado simplesmente LOCADOR, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo e o
despacho autorizativo exarado pelo Senhor Prefeito do Municipio de Beruri, na presenga das
testemunhas adiante nominadas, tendo em vista o que consta no Processo n° PMB 0027/2025 e em
observancia as disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de 2021 e da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 75, de
2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Inexigibilidade de Licitagdo n°

002/2025 — FUNPREB, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. Objeto da contratagéo:

ITEM DESCRICAO UNIDADE VIGENCIA

CONTRATACAO DE LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO AO
1 FUNCIONAMENTO DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL Servico 12 meses
DO MUNICIiPIO DE BERURI

1.2. transcrigéo:

1.2.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;

1.2.2. O Edital de Licitagdo, a Autorizacdo de Contratacdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa
Eletrénica, caso existentes;

1.2.3. A Proposta do Contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO.
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2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados do(a) emissédo da ordem
de servigo, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

2.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
XVIII)

3.1. O regime de execugao contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condigbes de
conclusdo, entrega, observagdo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

5.1. PREGO

5.1.1. O valor total da contratagdo é de R$ 41.427,12 (quarenta e um mil, quatrocentos e vinte e sete
reais e doze centavos), a serem pago em 12 (doze) parcelas de R$ 3.452,26 (trés mil, quatrocentos
e cinquenta e dois reais e vinte e seis centavos).

5.1.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orgamento estimado, em 05/02/2025.

6.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais
serao reajustados, mediante a aplicagao, pelo Contratante, do indice Nacional de Prego ao Consumidor
Amplo IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apdés a ocorréncia da
anualidade

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgagado do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).
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6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou

de qualquer

forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser

determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,

para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO LOCATARIO

7.1. O LOCATARIO obriga-se a:

7.1.1. Pagar o aluguel e os encargos da locagao exigiveis, no prazo estipulado neste Termo de
Contrato;

7.1.2. Servir-se do imével para o uso convencionado ou presumido, compativel com a natureza
deste e com o fim a que se destina, devendo conserva-lo como se seu fosse;

7.1.3. E vedada a sublocagdo, o empréstimo ou cessao do referido imével/espago fisico, em
parte ou no seu todo, sem autorizagédo do LOCADOR,;

7.1.4. Realizar vistoria do imoével, antes do recebimento das chaves, para fins de verificagao
minuciosa do estado do imével, fazendo constar do Termo de Vistoria os eventuais defeitos
existentes;

7.1.5. Restituir o imoével, finda a locagdo, nas condicbes em que o recebeu, conforme
documento de descrigdo minuciosa elaborado quando da vistoria inicial, salvo os desgastes e
deterioragdes decorrentes do uso normal;

7.1.6. Nao modificar a forma externa ou interna do imdvel, sem o consentimento prévio e por
escrito do LOCADOR, salvo as adaptagdes consideradas convenientes ao desempenho das
suas atividades;

7.1.7. Entregar imediatamente ao LOCADOR os documentos de cobranga de tributos e
encargos condominiais, cujo pagamento nao seja de seu encargo, bem como qualquer
intimacdo, multa ou exigéncia de autoridade publica, ainda que direcionada ao LOCATARIO;

7.1.8. Pagar as despesas de telefone e de consumo de energia elétrica, gas (se houver) e agua
e esgoto.

7.1.9. A manutengao elétrica, dos condicionadores de ar e quaisquer outros decorrentes de
caso fortuito ou forga maior, ocorrera por conta do LOCADOR

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO LOCADOR

8.1 O LOCADOR obriga-se a:

8.1.1.  Entregar o imével em perfeitas condigbes de uso para os fins a que se destina, e em
estrita observancia das especificagdes de sua proposta;

8.1.2.  Fornecer declaragdo atestando que ndo pesa sobre o imével qualquer impedimento
de ordem juridica capaz de colocar em risco a locagao, ou, caso exista algum
impedimento, prestar os esclarecimentos cabiveis, inclusive com a juntada da
documentacdo pertinente, para fins de avaliagdo por parte do LOCATARIO;

8.1.3.  Garantir, durante o tempo da locagdo, o uso pacifico do imovel;

8.1.4. Manter, durante alocagéao, a forma e o destino do imovel;

8.1.5. Responder pelos vicios ou defeitos anteriores a locagao;

8.1.6.  Auxiliar o LOCATARIO na descrigdo minuciosa do estado do imével, quando da
realizagdo da vistoria;

8.1.7. Fornecer ao LOCATARIO recibo discriminando as importancias pagas, vedada a
quitacédo genérica;

9. CLAUSULA NONA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
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9.1 As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagcdo expressa.

9.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

9.4 A Administragcdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos
de suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
eliminélos, com exceg¢ao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigacbes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagées.

9.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

9.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto
a eventual descarte realizado.

9.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissées, desvios ou abusos.

9.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

9.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opiniées técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

9.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.
10. CLAUSULA DECIMA - DAS BENFEITORIAS E CONSERVAGAO

10.1.  As benfeitorias necessarias introduzidas pelo LOCATARIO, ainda que n3o autorizadas pelo
LOCADOR, bem como as Uteis, desde que autorizadas, serao indenizaveis e permitem o exercicio
do direito de retengdo, de acordo com o artigo 35 da Lei n°® 8.245, de 1991, e o artigo 578 do
Cddigo Civil

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem

sido cumpridas ou néo as obrigagbes de ambas as partes contraentes.
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11.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagbes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei:

11.2.2. Se a operagéo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangbes
administrativas; e

b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execug&o contratual.

11.3. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido.
11.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.3.3. Indenizagbes e multas.

11.4. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico -
financeiro, hip6tese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.5. O contrato poder& ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestédo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagado abaixo discriminada:

UNIDADE ORGAMENTARIA: 03.03.01 — Fundo Municipal de Previdéncia Social
PROJETO/ATIVIDADE: 09.272.0011.2053.000 — Manutengdo do Fundo Municipal de Previdéncia
Social.
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
FONTE: 800

13.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao da Lei

Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei
n°® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.
15.2. O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
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15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

16.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagido deste instrumento nos termos e condi¢des
previstas na Lei n® 14.133/21.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO (art. 92, §1°)

17.1. E eleita a Comarca de Beruri, para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de
Contrato que nao possam ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/21.

Beruri/AM, 05 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub ARI DE OLIVEIRA PICANCO
g Data: 06/02/2025 12:56:36-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ARI DE OLIVEIRA PICANGO
Diretor-Geral do FUNPREB
LOCATARIO

ODILON PICANCO Assinado de forma digital por ODILON

PICANCO JUNIOR:0502516%000110

JUNIOR:05025169000110 pados: 2025.02.06 17:18:19 -0400°

ODILON PICANGO JUNIOR
LOCADOR

TESTEMUNHAS:

- Aoyporo fim do 9 Ba,

. 4 ;A cUUZ/'
TN = b L (
7z ) A)’g’(r«(:/ ﬂﬁ / V
pra J

2 . O\




Pagina 70 de 72

20/04/2026, 17:21 Visualizagéo de Publicagédo

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO- DAFI
EXTRATO TERMO DE CONTRATO N° 002/2025 - FUNPREB

Espécie: Contrato de Prestacdo de Servigos.

Partes Contratante — FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE BERURI.

Contratado: ODILON PICANCO JUNIOR. CPF sob o N° 564.586.812-91.

Objeto: Locacdo de imdvel destinado ao funcionamento do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Beruri

Valor global: RS 41.427,12 (quarenta e um mil, quatrocentos e vinte e sete
reais e doze centavos)

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Suporte legal: Processo Administrativo n® 0027/2025 — INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° PMB 002/2025 — FUNPREB.

Dotagiao Orcamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 03.03.01 — Fundo Municipal de Previdéncia
Social

PROJETO/ATIVIDADE: 09.272.0011.2053.000 — Manuten¢do do Fundo
Municipal de Previdéncia Social.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00 - Outros Servi¢os de Terceiros -
Pessoa Fisica

FONTE: 800

Beruri/AM, 05 de fevereiro de 2025
Ari de Oliveira Picango
Diretor-Geral do FUNPREB

Publicado por:
PRISCILA DE SOUZA REBELO
Cédigo Identificador: ZQNKRNSGM

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no dia
07/02/2025 - N° 3794. A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o c6digo identificador no site: https://diariomunicipalaam.org.br

https://diariomunicipalaam.org.br/visualizar-publicacao/250206165506308115/ZQNKRNSGM 11
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FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BERURI
Avenida Castelo Branco, 100 — Centro
CNPJ: 14.720.662/0001-40

PORTARIA DE NOMEACAO DE GESTOR E FISCAL

PORTARIA N°009/2025 — FUNPREB, de 15 de janeiro de 2025

Designa-se colaborador para exercer a
funcio de Fiscal e Gestor

O Diretor do Fundo Municipal de Previdéncia Social do Municipio de
Beruri - FUNPREB, no uso de suas atribui¢des, ¢,

CONSIDERANDO, que cabe a Administracdo Publica, nos termos do
disposto nos artigos 7 da Lei n°. 14.133/21, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos
celebrados através de um representante da Administracdo;

CONSIDERANDO que os oOrgios publicos devem manter fiscal
formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO que as principais atribui¢des dos Fiscais Contratuais

I-  Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas
e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados a Prefeitura Municipal de
Beruri;

II- Verificar se a entrega de materiais, execugdo de obras ou prestagdo de
servicos (bem como seus precos e quantitativos) estd sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e instrumento convocatorio;

I11- Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes, a execucdo dos
servigos e obras contratadas;

I'V- Indicar eventuais glosas das faturas.

RESOLVE
Art. 1° Designar o Sr. Andre Santos Da Silva, como Fiscal responsavel pelos servigos contratados com o
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Beruri.

Art. 2° D€ ciéncia aos interessados.

Art. 3° Autue-se no processo

Beruri/AM, 15 de janeiro de 2025

Documento assinado digitalmente
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Ari de Olliveira Picanco
Diretor Geral do Funpreb
Dec. 012/2025
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PROCESSO N°. 00032301.2025.0021 - FUNPREB

INTERESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BERURI/AM

OBJETO: CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BERURI.

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME DE
AUTOS

Aos 05 dias do més de fevereiro de 2025, procedi o encerramento destes autos,
finalizando na folha n°® 72.



