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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratagdo de uma empresa especializada no
“CONTRATACAO NA PRESTACAO, AO IPSSBC/BCPREV, DE CONCESSAO DE LICENCA PARA
USO, POR PRAZO DEFINIDO, DE SISTEMA DE CALCULO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES”.

1.2. Para atender a demanda, estima-se que sua licenga seja disponibilizada por um periodo de 12
(doze) meses, a partir da assinatura de eventual contrato, podendo ser prorrogado pelas partes por
iguais e sucessivos periodos até o limite legal previsto na Lei Federal n° 14.133/2021.

1.3. PLANILHA DE ESPECIFICACOES E QUANTIDADES:

ESPECIFICACOES E QUANTIDADES ESTIMADA
DESCRICAO DETALHADA DO ITEM (REFERENCIAMENTO)
Item | Quant | Und Descricao
01 01 Ano | CONTRATACAO NA PRESTACAO, AO IPSSBC/BCPREV, DE
CONCESSAO DE LICENCA PARA USO, POR PRAZO DEFINIDO, DE
SISTEMA DE CALCULO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
Média — R$ 24.039,73

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratagdo se faz necessaria para atender as necessidades do IPSSBC/BCPREV, tendo
em vista:

2.1. A necessidade de um sistema informatizado para simulag¢des e calculos de aposentadorias e
pensdes em ambito municipal, se justifica pela complexidade dos céalculos de aposentadorias e
pensoes estabelecidas pela Legislagdo Federal e Municipal, sendo necessario atualizagdes constantes.
Considerando que nos dias atuais, torna-se indispensavel que o Municipio de Benjamin Constant e o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Benjamin Constant tenha um sistema para
gerenciamento previdenciario, onde se podera realizar simulagdes de aposentadorias, bem como, as
proprias aposentadorias; considerando, também, que o numero de servidores que se irdo se aposentar
com remuneragdo integral estd em seu fim, e que, as futuras aposentadorias necessitardo de calculo
de média, até mesmo as aposentadorias por idade ja necessitam, torna-se possivel e necessaria a
aquisi¢ao desse sistema.

3. CRITERIO PARA JULGAMENTO
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3.1. Tendo em vista que no julgamento das propostas de pregos devera ser considerada a do tipo de
Menor Valor Global a ser aplicado sobre os servigos a serem executados.

4 - FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontram-se descritas pormenorizadas
neste Termo de Referéncia.

5 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. A solugdo a ser contratada, ou seja, aquela que se mostrou mais vantajosa para a contratacao,
conforme estudo comparativo realizado que deve ser executado com as especificacdes técnicas
demonstradas neste Termo de Referéncia, o qual deve suprir a necessidade que originou a demanda
pela contratagao.

5.2. A Descricdo da solugdo como um todo, pode sofrer eventuais atualizagdes decorrentes de
amadurecimento com relagdo a descrigdo da solugao.

6 — CRITERIO PARA JULGAMENTO e ACEITACAO DO OBJETO

6.1. Tendo em vista que no julgamento das propostas de pregos serd considerado o tipo de licitacao,
o de Menor Preco e devera ser adjudicado o objeto da licitagdo a que apresentar o MENOR VALOR
GLOBAL.

6.2. A execucdo do objeto deverd ser realizada de acordo com as especificagdes deste Termo de
Referéncia e com as legislacdes vigentes.

6.3. Nao serdo aceitas propostas do objeto diferentes das especificadas neste Termo.

6.4. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

6.4. No valor da proposta aceita deverao estar inclusos os custos inerentes a execu¢ao do objeto, ndo
sendo o mau planejamento ¢ ma formagdo do prego, motivo para inexecugdo total ou parcial do

Servigo.

6.5. Executar fielmente de acordo com as Clausulas avencadas em um eventual instrumento contratual
ou documento equivalente.
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6.6. Nao transferir a outrem no todo ou em parte a execu¢do do objeto, sem prévia e expressa,
anuéncia deste IPSSBC/BCPREV.

6.7. ACEITE DO LICENCIAMENTO E ACESSOS AO SOFTWARE WEB

6.7.1. O aceite do licenciamento dos acessos devera ser realizado pelo Fiscal do Contrato e/ou técnico
da CONTRATADA, ap6s conexao ao sistema web de calculo de aposentadorias e pensdes.

6.8. ACEITE DO SERVICO MENSAL

6.8.1. O servico de licenca e conexdo ao sistema devera ser de um ano, que corresponde ao
fornecimento dos acessos solicitados, deve ter sua fatura atestada pelo Fiscal do Contrato.

6.8.2. O atesto do Fiscal do Contrato servira como “Aceite de Servigo de Licenciamento Anual”.

7 -DO PRAZO DA EXECUCAO DO SERVICO / LICENCIAMENTO

7.1. Prazo para execucdo do servigo de locag@o e/ou licenciamento do sistema web sera de até 12
(doze) meses, contado do recebimento da Ordem de Servigo ou da assinatura de Contrato ou
documento equivalente expedido pelo Diretor Administrativo-Financeiro, de acordo com o previsto
neste Termo de Referéncia, podendo ser prorrogado pela CONTRATANTE, por iguais e sucessivos
periodos, nos termos dos Artigos 105, 106 e 107, através de Termo Aditivo.

8 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

8.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagcdes Sustentaveis:

8.1.1. Sera adotado, sempre que vidveis critérios plausiveis com os praticados no mercado local e
nacional, mas como regra geral o equilibrio entre os trés principios norteadores da licitagao publica:
sustentabilidade, economicidade e competitividade.
8.2. Direitos e servigos garantidos pela contratacdo:

8.2.1. Licenca de uso do Sistema web pelo periodo definido em contrato.

8.2.2. Hospedagem dos dados lancados pelo contratante, com custos assumidos pela Contratada,
durante o periodo de vigéncia do contrato.
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8.2.3. Orientagdo sobre as configuracdes minimas necessarias para a operacao do Sistema Web e
sobre o acesso (com fornecimento de senha), por telefone, video conferéncia, e-mail ou outro recurso
de comunicagdo, a pessoa indicada formalmente pela CONTRATANTE.

8.2.4. Orientacdo para a utilizagdo do sistema e esclarecimento de duvidas sobre a sua
operacionalizacdo, durante todo o periodo do contrato, por telefone, e-mail ou outros meios
adequados.

8.2.5. Suporte técnico para a garantia de operacionalizagdo do sistema com plenas funcionalidades e
correcdo de eventuais problemas.

8.2.6. Esclarecimentos sobre as referéncias técnicas adotadas no sistema e eventuais divergéncias de
interpretagdo, sendo que a decisdo sobre as alternativas a serem adotadas pelos usuarios, nos aspectos
técnicos e juridicos, deve ser de iniciativa da CONTRATANTE. Servigos previstos neste item nao
implicam em orientacao juridica sobre o direito aplicavel a previdéncia, mas tdo somente sobre a
operacionalizacdo do Sistema e as configuragdes do mesmo, quanto a ldgica de suas operagdes
relacionadas as configuragdes disponiveis ao operador, geracdo das projecdes, dos calculos e
relatorios dos beneficios previdenciarios.

8.2.7. Atualizagdo do Sistema, pelo periodo do contrato, compreendendo a inser¢do das tabelas de
atualizagdo dos valores historicos de contribui¢do que servem de base para o calculo dos beneficios,
editadas pelo Ministério da Economia, no prazo de 10 (dez) dias de sua publicacdo; a atualizacdo dos
valores do salario minimo e do teto do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e de eventuais
outros indicativos necessarios a projecao dos beneficios.

8.2.8. Repasse das novas versdes decorrentes de simples aperfeicoamento do sistema Web, durante o
periodo do contrato.

9 — DA SUBCONTRATACAO

9.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

9.1.1 O eventual contrato ou instrumento equivalente oferecera maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relacdo a subcontratagdo, caso admitida.

10 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO E SERVICOS NECESSARIOS

10.1. O Sistema devera ser adequado as seguintes caracteristicas e funcionalidades minimas:

10.1.1. Dados sobre o sistema:
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a)
b)

c)

Ambiente web, multiusuario, mediante senha fornecida pela contratada.
Permite diferentes niveis de acesso para os usuarios cadastrados.
Log de acesso dos usuarios, com identificagdo de novos cadastros e alteracdes em registros.

10.1.2. Requisitos operacionais necessarios:

a)

Acesso pelos navegadores atualizados, preferencialmente o Google Chrome, mas acessivel
também pelo Mozilla Firefox ou Internet Explorer.

10.1.3. Proje¢ao de beneficios:

a)

b)

¢)

d
e)
f)
g)

h)

i)

Adequada a EC 20/98, EC 41/2003, EC 47/2005, EC 70/12 e 88/15, além da Lei 10.887/2004,
LC 152/2015.

Indicagdo automatica do dia em que atingir a idade para a aposentadoria compulsoéria, para
cada servidor cadastrado.

Calculo automatico de todas as modalidades de aposentadoria (voluntarias, compulsoéria e
invalidez) e das pensodes, tanto pelas regras gerais como de magistério com proventos integrais
e/ou proporcionais.

Apresentacdo automatica relativa ao magistério, das hipoteses de enquadramento pelas regras
gerais e pelas regras especiais, neste tltimo caso considerando somente os tempos especiais.
Célculo de aposentadoria por tempo especial, conforme sumula 33 do STF.

Indicagdo das hipoteses de aposentadoria cujos critérios ja foram implementados.

Projecdo das datas para implementacao futura de aposentadorias cujos requisitos ainda nao
foram implementados.

Indicacdo da fundamentagdo constitucional de cada uma das hipdteses legais de
enquadramento dos beneficios.

Indicacdao das modalidades ndo implementadas e/ou ndo implementaveis, com detalhamento
dos calculos.

10.1.4. Cadastros:

a)

b)

c)

Possibilita o cadastro e o armazenamento dos dados de todos os servidores, com indicagao do
tempo de contribui¢cao acumulado em cada caso para futuro processamento.

Atualizacdo mensal das tabelas de correcdo para célculo da média, de valores de saldrio
minimo e teto do RGPS.

O sistema impede o cadastro de tempos de contribui¢do concomitantes.

10.1.5. Relatorios Geragao de relatorios para conferéncia e instrugdo dos processos de inativacao e
pensao:
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a) Detalhamento de dados cadastrais dos servidores.

b) Detalhamento de tempos considerados para a concessao dos beneficios.

¢) Resumo dos beneficios implementados e/ou implementdveis, com indicacdo da data,
percentual e forma de reajuste dos proventos.

d) Detalhamento de calculo de cada uma das modalidades de aposentadoria implementadas e/ou
implementaveis.

e) Detalhamento das pensoes, beneficidrios e respectivos beneficios.

f) Detalhamento de configuragdes legais utilizadas nos calculos.

g) Detalhamento da tltima remuneragao que compos o calculo do beneficio.

h) Detalhamento do célculo da média para a composicdo dos beneficios, com historico das
remuneragdes mensais consideradas.

i) Detalhamento das tabelas de corre¢do de valores consideradas na composi¢ao da média.

j) Fundamentos constitucionais do enquadramento de cada hipotese de beneficio.

k) Em caso de beneficio ndo implementavel, indicagdo dos requisitos ndo atingidos pelo servidor.

1) Emissao de Certidao de Tempo de Contribuicao.

10.1.6. Importagdo e Exportagdao de dados:

a) Permite a importacdo de dados da remuneracdo da folha de pagamento, dos tempos de
contribuicao e dados dos servidores (importagdo de dados em formato .csv).

10.1.7. Digitando apenas a data inicial e final dos periodos da contribui¢do, o programa deve calcular
e informar automaticamente:

a) Tempo trabalhado;

b) Tempo que falta e data prevista para aposentadoria, bem como, a idade minima exigida para
enquadramento em cada artigo;

¢) Ocorréncia de tempo concomitante, ano bissexto, etc.;

10.1.8. A existéncia da regra de transi¢do, conforme previsto na EC n°® 20/98. Quando houver, calcular
o tempo de bonus (Professor e Magistrado, 17% masculino Professor 20% feminino - F) e "pedagio"
de 20 ou 40% sobre o tempo faltante, informando ainda, a nova data da aposentadoria (integral e/ou
proporcional) e o tempo adicional para o cumprimento da idade minima (53 M/48 F):

a) Seaaposentadoria € voluntaria ou compulsoria per idade, integral ou proporcional, pela média
ou ultima remuneracdo, com ou sem paridade, ou ainda, pelo art. 40, § 5 (especial para
professores);

b) Previsdo para beneficios futuros, contendo toda a base legal até a compulsoria. E ainda, dos
beneficios de Professor, Magistrados ¢ Membros do Ministério Publico; o sistema deve
computar o tempo especial e comum ao mesmo tempo, selecionando quais periodos contam
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para especial. Desta maneira, o programa deve informar todas as opgdes de beneficios
(especial e comum) que o servidor tera direito.

¢) Em opcdes de beneficios, para cada artigo listado, deve ser informada a data de cumprimento
dos requisitos essenciais (idade, contribuicdo, servigo publico, cargo e carreira).

d) O langamento dos periodos de contribuicdo ndo necessita ser ordenado. O programa deve
disponibilizar relatorios listados em ordem cronolédgica e que podem ser escolhidos de acordo
com a origem do periodo (prdpria instituicdo, outro ente publico ou tempo privado).

e) O percentual do Fator Redutor (art. 20) deve ser informado automaticamente do acordo com
a data projetada.

f) Apresentar relatorio geral do tempo de contribuicdo para apuracdo dos direitos, que retine
idade e os tempos: pubico (efetivo e ndo efetivo), privado, cargo e carreira; computados em
trés faixas distintas: 16/12/1998, 31/12/2003 e a data do ultimo registro.

g) Relacionar ainda, os tempos de contribuicdo do RPPS e RGPS separadamente.

h) Opcao do usuario selecionar quais periodos contam para carreira e/ou cargo, comum ou
especial, do acordo com o que a lei define.

i) Limitar o beneficio por invalidez, quando proporcional, ao percentual minimo estabelecido
pela institui¢do, de acordo com a orientagdo Normativa SPS n°021/09, art. 56, § 1°, III.

j) O programa deve informar e excluir de maneira simples ¢ automatica as concomitancias.

k) Possibilitar a concessdo de beneficios por direito adquirido até 16/12/1998 e 31/1 2/2003.

10.1.9. Realizar calculo das Regras Transitorias, automaticamente do art. 8° da EC 20/98; arts. 2°, 6°
e 6°-A da EC 41/03 e art. 3° da EC 47/05.

a) Conforme previsto na lei 10.887/04 calcular:

I- Média das 80% maiores remuneragdes desde jul/94;
II- Beneficios por invalidez e;
III- Pensdo por morte.

b) Permitir a emissdo e consulta de certiddes na internet, conforme portaria MPS n°154/08,
art.18.

¢) Podera ser utilizado para emissdo de documentos oficiais, ou tdo somente, para previsdes e
simulagoes de beneficios.

d) A versao do SOFTWARE WEB deve contemplar também a EC no 41/03, EC no 47/05, EC
no 70/12 e EC no 88/15, dando a possibilidade dos célculos até 31/12/2003 para analise inicial
e averiguacao de direitos adquiridos.

e) Permitir a concess@o de aposentadorias aos servidores que exercem atividades sob condi¢des
especiais, que prejudiquem a satde ou a integridade fisica, conforme orienta a Sumula
Vinculante STF n° 33 de 09/04/2014 Atividades Nocivas a Satude ou a Integridade Fisica.

f) Abranger item por item toda a Reforma da Previdéncia, possibilitando aos usudrios a
orientagao necessaria para o calculo do beneficio.

10.1.10. Emissao de Documentos
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O SOFTWARE WEB deve permitir aos usuarios a emissao dos seguintes documentos:

a) Regra de Transi¢do da EC 20/98 (Pedagio, Bonus. Fator Redutor e outros);

b) Certidao do Tempo de Contribui¢ao (CTC), nos padrdes da portaria 154/08;

¢) Declaragdo de Tempo de Contribuicdo (para fins da obtengao do beneficio junto ao INSS);

d) Certidao de Tempo Consolidada;

e) Todas as formas de calculos do proventos, aposentadorias e pensdes (proporcional ou
integral);

f) Relacao das 80% maiores remuneragoes;

g) Relacao das opgdes dos beneficios disponiveis;

h) Distribuicdo de Cotas aos Beneficiarios (nos casos da pensao);

i) Formulério para Solicitacdo do Calculo de Beneficio;

j) Requerimento de Abono Permanéncia;

k) Requerimento para Aposentadoria;

I) Termo de Opgao de Beneficio;

m) Declaracdo do ndo acimulo/actimulo de Proventos e Cargos/Empregos;

n) Laudo Pericial.

10.1.11. Principais vantagens do SOFTWARE WEB:

a) O SOFTWARE WEB deve operar em plataforma WEB (internet), e que permite ao usuario
acessa-lo a partir de qualquer computador conectado a Internet, ndo estando mais restrito ao
ambiente local da computaciao, nem dependendo da sincronizagdo de midias removiveis entre
dois ou mais computadores para a transferéncia de arquivos;

b) Oferecer ainda, total centralizacdo e seguranc¢a no armazenamento de dados, onde, um ou mais
usudrios da institui¢ao, compartilhardao a mesma base de dados para consulta e gravagao das
informagdes, como: backup, criptografia, certificado digital, confidencialidade...

¢) O sistema conta com um mecanismo de Etapas do Processo, que proporciona agilidade na
operagao do sistema, conduzindo o usudrio ao proximo passo a ser seguido e impedindo que
sejam acessadas etapas desnecessarias ou indevidas.

d) Desta forma, essa ferramenta deve trabalhar auxiliando ¢ facilitando a utilizacdo do
SOFTWARE 'A'E13, principalmente aos iniciantes;

e) O calculo da média devera ser realizado e integrado em um unico ambiente;

f) Sempre que o usudrio selecionar uma opcao de beneficio que requeira o calculo da média, o
sistema devera disponibilizar mais este item na barra de etapas. Desta forma, proporcionara
rapidez e eficiéncia, uma vez que, depois de concluido o lancamento das remuneragdes, os
dados pertinentes ao calculo do provento ja estardo preenchidos automaticamente, de acordo
com o resultado do calculo da média;

g) O sistema devera dispor automaticamente os novos indices publicados pelo Ministério da
Previdéncia, dispensando baixar atualizagdes mensais do calculo da média;
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h) O SOFTWARE devera contar com uma pagina em que o usudrio podera realizar a busca por
Nome, Matricula, Status Atual do Processo, Categoria do Cargo Efetivo (Comum, Magistério
at¢ Ensino Médio, Magistério Ensino Superior, Magistrado e Membro do MP ou de TC), ou
ainda, por Tipo de Célculo (aposentadoria, invalidez ou pensio);

i) Informar sobre dividas recorrentes como preenchimento de campos, informacdes, acdo e
outros, oferecidas em lotes de informagoes.

j) Recurso que dispensa o uso de um manual para utilizacdo do sistema. Constar ainda, em
alguns casos, a fundamentagao legal e o link para que a lei seja consultada;

k) A impressdo dos documentos devera estar mais organizada e funcional de forma que, ao final
do calculo, todos os documentos sejam gerados em um tUnico local, permitindo ao usuario
selecionar o que deseja imprimir, sem que seja necessario ir de etapa em etapa. Além disso, o
sistema devera gerar todo o conteudo em formato PDF (Portable Document Format),
oferecendo mais integridade e confianga aos arquivos, podendo ser salvos nos computadores
dos usuarios;

I) O timbre com o brasdo do 6rgdo, que serd impresso no cabegalho de cada pagina, podera ser
definido e ajustado pelo usuério;

m) A portaria MPS n° 154/2008, em seu art. 18, disciplina que as certidoes deverdo ser
disponibilizadas para consultas pela internet. O SOFTWARE WEB devera contar com um
avancado recurso de consulta, permitindo que as certiddoes emitidas sejam consultadas por
outros entes, para que estes procedam a verificacdo da autenticidade do documento impresso
que foi levado pelo servidor;

10.1.12. SOFTWARE WEB devera permitir facil acessibilidade a varios usuarios. Para isso, o sistema
deve contar com uma pagina de gerenciamento administrada exclusivamente pelo ente onde se pode:
adicionar, excluir ou bloquear o acesso de usuarios;

a) Visando facilitar a consultoria online, o sistema devera contar com a op¢ao de Consulta, por
meio do qual, o usuario terd a possibilidade do enviar (através do proprio sistema), mensagens
contendo duvidas relacionadas ao processo da aposentadoria;

b) Praticidade e eficdcia, com funcionalidade de historico que permitird ao usudrio gerenciar e
acompanhar os processos de aposentadoria, individualmente, e controlar as fases do processo.
Cada fase deverd permitir a inclusdo de comentarios pertinentes ao andamento do processo,
registrando assim, sua ordem cronologica de tramitacao, auxiliando nas consultas futuras;

¢) O sistema devera disponibilizar ao usuario a op¢do do omitir documentos complementares,
onde eles: Requerimento de Abono de Permanéncia, Termo de Opcdo do Beneficio,
Requerimento para Aposentadoria, Declaragdo do Nao Actimulo do Beneficio com Outras
Vantagens e Formulario para Solicitagao do Calculo;

d) O SOFTWARE WEB deverd permitir ao usuario importar dados de um calculo da
aposentadoria feito em outras versdes de sistemas (SOFTWARE Plus e Premium). De maneira
pratica, esse recurso devera permitir o carregamento de dados basicos do servidor necessarios
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ao cadastro, assim como, os periodos de contribui¢ao adicionados e os Adicionais e Deducdes
(caso houver).

10.2. Das Responsabilidades.
A contratada ndo se responsabilizara por:

a) Informacgdes langadas no sistema WEB que estejam incorretas, desatualizadas ou incompletas.

b) Uso indevido de todo o contetdo disponivel no sistema web.

¢) Dados, lesdes ou problemas de trafego de internet, de qualquer natureza, gerados quando
houver conexao estabelecida com o software web, ocasionados por defeitos, problemas de
desempenho, erros, interrupcdes, falha de transmissdo de dados ou de equipamentos da
contratante.

d) Indisponibilidade do sistema decorrente do desligamento de conexdes oriundas de
atualizagOes criticas indispensaveis para o bom funcionamento, e ainda, em virtude de ataques
virtuais a fim de preservar a integridade dos dados.

10.3. E de responsabilidade da Contratante:

a) Possuir ou prover todos os equipamentos e recursos de acesso a internet, necessarios a
utilizacdo do sistema web.

b) Todo e qualquer dado armazenado no sistema web, bem como, os documentos emitidos pelo
mesmo.

¢) As consequéncias oriundas de informacdes falsas ou inexatas que lancar e que virem a dar
origem a documentos inveridicos.

d) O recurso de gerenciamento de usudrios (libera¢do de login e senha para acesso ao sistema).

e) A confidencialidade de /ogin e senha, bem como, toda e qualquer atividade que ocorra por
meio de sua conta.

f) Realizar trocas de senha de acesso periodicamente, a fim de garantir a seguranga do acesso ao
sistema.

10.4. A Contratante, em hipotese alguma sera responsavel pelo contetido (informagdes, senhas, etc.)
de qualquer dado da Contratante langados no sistema. A responsabilidade integral pelas informacgdes

lancadas/inseridas no sistema ¢ sempre da Contratante.

11 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11.1. O licenciamento devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da NLL n° 14.133, de 2021, e, cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.
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11.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do servi¢o, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

11.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

11.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

11.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagao,
que conterd informacgdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizag¢do, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros, podendo ser
virtual.

11.6. A execucao devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do IPSSBC/BCPREV, ou
pelos respectivos substitutos (NLL n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

11.7. O fiscal técnico acompanhara a execugdo do servigo de fornecimento da licenga, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI).

11.8. O fiscal técnico anotara no historico de gerenciamento todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do objeto, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, II).

11.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico emitira notificagdes para a
correcdo da execuc¢do do objeto, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 22, III).

11.10. O fiscal técnico informara ao gestor, em tempo habil, a situagdo que demandar decisao ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV).

11.11. O gestor acompanhara os registros realizados pelos fiscais, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do objeto e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).
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11.12. O fiscal administrativo verificara a manutencao das condigdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art.
23,1 e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

11.12.1. Caso ocorram descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 23, IV).

11.13. O gestor do contrato coordenara a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizagao
do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da execugdo dos servigcos, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
21, 1V).

11.14. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitagao da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, III).

11.15. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

11.16. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissio de que trata o art.
158 da NLL n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

11.17. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

11.18. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente para a formaliza¢do dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos
termos do contrato.
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11.19. A CONTRATADA devera manter preposto para representd-la na execucao do contrato.

11.19.1. A indicagdo ou a manutencdao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

12 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Para garantir o fiel cumprimento do objeto, a CONTRATADA se obriga a:

a)

b)

g)

h)

»

Manter o sistema web hospedado em um servidor de internet da CONTRATADA ou outro,
por ele expressamente homologado, para que a CONTRATANTE possa realizar o acesso ao
sistema.

Disponibilizar o sistema no site da CONTRATADA, para acesso do Licenciado e langamentos
dos dados via web.

Cadastrar a CONTRATANTE para utilizacao do sistema, fornecendo-lhe via e-mail, a senha
e login de acesso.

Efetivar a Configuragio do sistema web conforme os dados fornecidos pela
CONTRATANTE.

Permitir o acesso da CONTRATANTE ao sistema web, para fins de langcamentos de dados e
emissdo de documentos.

Prestar os esclarecimentos e as informagdes solicitadas pela CONTRATANTE, relativos ao
objeto de contrato.

Fornecer suporte técnico a CONTRATANTE e efetuar as atualizagdes do sistema web, de
acordo com o estabelecido em contrato.

Efetuar as atualizagdes do sistema sempre que necessario e de acordo com o estabelecido em
contrato.

Manter atualizado o sistema, durante o prazo de vigéncia do contrato de licenga de uso, com
todas as regras constitucionais vigentes.

Estar sempre atento aos procedimentos de seguranca e confidencialidade, necessarios ao
conforto e tranquilidade dos usuarios que acessarao e utilizarao os servigos oferecidos.

12.2. Toda a execucdo do objeto dar-se-a, obrigatoriamente, através de profissionais devidamente

habilitados, capacitados, treinados, equipados (inclusive no que tange aos itens de protecdo) e
regularmente inscritos junto ao 6rgao competente (quando necessario).

12.3. E de plena, exclusiva e total obrigagdo da CONTRATADA, a presta¢io e o cumprimento de
todos os servigos necessarios a plena execu¢do do objeto e demais atribuicdes, obrigagdes e

responsabilidade constantes em contrato.

12.4. Obedecer e fazer cumprir todas as regras estabelecidas em instrumento contratual.
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12.5. Instruir seus empregados habilitados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

12.6. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da locagao,
prestacao dos servicos;

12.7. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas neste termo ou no instrumento contratual ou documento equivalente;

12.8. Orientar seus empregados quanto as normas e procedimentos a serem adotados durante o
exercicio de suas fungoes;

12.9. A CONTRATADA tem a obrigacdo de manter, durante toda a execu¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo fiscal e
qualificacdo exigida de acordo com a NLL n°® 14.133/2021.

12.10. Ser responsavel pelo 6nus de todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos
na legislagdo social e trabalhista em vigor, que deverdo ser saldados em época propria, pela
CONTRATADA, uma vez que os seus empregados ndo manterdo vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

12.11. Responsavel por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, fiscal, comercial, civil ou
penal, relacionados a execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao
ou contingéncia;

12.12. Sao expressamente vedadas 8 CONTRATADA:

12.12.1. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE durante a
vigéncia deste contrato;

12.12.2. A veiculacao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da
Administragcdo da CONTRATANTE;

12.12.3. A subcontratagdo de outra empresa para a execucao do objeto deste contrato.

13 - SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA / CONTRATANTE

13.1. Para garantir o fiel cumprimento do objeto, a CONTRATANTE obriga-se a:
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13.1.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, nos termos descritos em instrumento contratual.
13.1.2. Obedecer e fazer cumprir todas as regras estabelecidas em instrumento contratual.

13.1.3. Manter a integridade total do sistema web, garantindo sua correta utilizagdo por parte das
pessoas autorizadas a manipulé-lo.

13.1.4. Checar todas as informagdes langadas no sistema web, garantindo a exatiddo e fidelidade dos
dados.

13.1.5. Disponibilizar acesso a internet e equipamentos de informatica em bom estado de
funcionamento, coma as configuracdes minimas que venham a garantir a perfeita utilizacdo do
sistema web por seus usudrios.

13.1.6. Garantir a capacidade técnica e profissional dos utilizadores que irdo trabalhar com o sistema
web, no acesso, lancamentos de dados e emissao de documentos.

13.1.7. Responder pelos danos causados a CONTRATADA ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo, quando da utilizacdo indevida do sistema web, ndo excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade o fato da CONTRATADA acompanhar todo o procedimento.

13.1.8. Informar a CONTRATADA, com maior brevidade possivel, qualquer anormalidade
constatada no uso do sistema web e prestar os esclarecimentos julgados necessarios.

13.1.9. Arcar com as despesas decorrentes da nao observancia das condigdes deste instrumento, bem
como, de infragdes praticadas por seus funcionarios.

13.1.10. Sempre que necessario, durante a execucdo do objeto, dirigir-se 8 CONTRATADA para
corrigir eventuais desvios funcionais e/ou sanar davidas.

13.1.11. Manter seus dados cadastrais atualizados junto 8 CONTRATADA.

14 — CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, contado
da data da protocolizagdo da nota fiscal, devidamente atestadas pelo Diretor Administrativo-
Financeiro e dos respectivos documentos comprobatorios, mediante deposito bancario creditado em
conta corrente da CONTRATADA. Dos documentos, como segue:

a) Nota Fiscal e/ou Fatura dos servigos executados devidamente atestada pelo fiscal de
Contrato, nos termos do artigo 117 da Lei Federal n® 14.133/2021;
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b) Requerimento solicitando o pagamento;

¢) Recibo assinado pelo responsavel e com carimbo da empresa;

d) Certiddo Unificada perante _a Fazenda Nacional, conforme Portaria MF n° 358 de
05/09/2014 e Portaria RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014, em validade;

e) Provade Regularidade com o FGTS (CRF — Certidao de Regularidade de Situagado, expedido
pela Caixa Economica Federal), dentro de seu periodo de validade;

f) Prova de Regularidade com as Fazendas Municipal e Estadual, relativa a sede ou domicilio
do proponente, dentro de seu periodo de validade;

g) Prova de Regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011), em validade.

14.2. Havendo erro na nota fiscal/fatura, auséncia de quaisquer que sejam as documentagdes, acima
descritas, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara pendente, até que
a mesma providencie as medidas saneadoras.

14.3. A contagem do prazo para pagamento iniciar-se-4 apos reapresentagdo dos documentos
regularizados, fato esse que nao podera acarretar qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE,
nem devera haver prejuizo quando da execugao pela CONTRATADA.

14.4. O pagamento serd efetuado preferencialmente por meio de “Transferéncia Bancaria” a ser
creditado no estabelecimento bancério, agéncia e conta corrente da empresa vencedora, ou por outro
meio previsto na legislagdo vigente.

14.5. Nenhum pagamento serd efetuado a empresa devedora, enquanto pendente de liquidagao,
qualquer obrigagao financeira que eventualmente lhe tenha sido imposta como penalidade.

14.6. A Contratada cabera sanar as falhas apontadas, submetendo-se a nova verificagdo, apos o que a
fiscalizagdo procedera na forma estabelecida e providenciaréd a regularizagdo do apontado nos itens

precedentes, quando for o caso.

14.7. A critério da Contratante poderdo ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir possiveis
despesas com multas de responsabilidade da Contratada.

15— FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

15.1. O prestador sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitagdo sob a forma
prevista em lei, com adog¢do do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

20 — EXIGENCIAS DE HABILITACAO
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20.1. HABILITACAO JURIDICA

20.1.1. Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional.

20.1.2. Empresario individual: Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede.

20.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

20.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores.

20.1.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

20.2. EXIGENCIAS DE HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

20.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

20.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta no 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

20.2.3. Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).
20.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da

Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943.

20.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.
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20.2.6. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

20.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

20.2.8. Caso o contratado seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

20.2.9. O contratado enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

20.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

20.3.1. Fica dispensada totalmente a apresentacdo dos documentos a que esse item se refere,
exigidos no Artigo 69 da Lei n° 14.133/21, conforme o disposto no Art. 70, III da Lei Federal
mencionada, “in verbis”:

Art. 70. (.....)
III — dispensada, total ou parcialmente, nas contratagoes para entrega imediata, nas
contratagoes em valores inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para dispensa de licitagdo

para compras em geral e nas contratagoes de produto para pesquisa e desenvolvimento
até o valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

20.4. QUALIFICACAO TECNICA

20.4.1. Fica dispensada totalmente a apresentacdo dos documentos a que esse item se refere,
exigidos no Artigo 67 da Lei n° 14.133/21, conforme o disposto no Art. 70, III da Lei Federal
mencionada, “in verbis”:

Art. 70. (.....)
III — dispensada, total ou parcialmente, nas contratagoes para entrega imediata, nas
contratagoes em valores inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para dispensa de licita¢do

para compras em geral e nas contratagoes de produto para pesquisa e desenvolvimento
até o valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

21 - SANCOES
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21.1. Pela inexecucgdo total ou parcial da CONTRATADA, ou atraso injustificado do objeto deste
Termo de Referéncia, sem prejuizo das responsabilidades civis e criminais, ressalvados os casos
devidamente justificados e comprovados, a critério do Instituto, e ainda garantida a prévia e ampla
defesa, serdo aplicados as seguintes cominagdes, cumulativamente ou nao:

a) Adverténcia.

b) Multas moratérias 0,5% (meio por cento) por evento e/ou falha cometida, incidentes
cumulativamente sobre o valor total do contrato.

¢) 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, em caso de rescisdo por inadimpléncia;

d) Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdao Publica Municipal, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica e/ou
Autarquia enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a empresa ressarcir ao Instituto pelos prejuizos causados e apds
decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base na alinea anterior.

(13 ’5

21.2. As sang0es previstas nas alineas "d" e poderao ser aplicadas, cumulativamente a pena de

multa.

21.3. As penalidades previstas nas alineas "d" e "e" também poderdo ser aplicadas a Contratada,
conforme o caso, que tenha sofrido condenagdo definitiva por fraudar recolhimento de tributos,
praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar nao possuir idoneidade
para contratar com o IPSSBC/BCPREV.

21.4. As sanc¢des definidas nos itens anteriores poderdo ser aplicadas de acordo com a gravidade da
falta, a critério do IPSSBC/BCPREV, garantida a ampla defesa a contratada nos seguintes casos,
dentre outros:

a) Apresentagdo de documentos falsos;

b) Recusa em retirar e/ou assinar o contrato quando convocado;

¢) Cometimento de falhas e/ou fraudes no fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia;

d) Condenacao definitiva pela pratica dolosa de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

e) Pratica de ato ilicito, demonstrando ndo possuir idoneidade para contratar com o
IPSSBC/BCPREV.

21.5. O IPSSBC/BCPREV, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o
valor contra o crédito gerado pela licitante contratada, independentemente de notificacao judicial ou
extrajudicial.
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21.6. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento de qualquer multa contratual, perante o Setor
Financeiro do IPSSBC/BCPREV, dentro do prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da
intimacgao, sob pena de rescisdo contratual.

21.7. O IPSSBC/BCPREV, cumulativamente, poder4 ainda:

a) Reter todo e qualquer pagamento até que seja cumprida integralmente, pela CONTRATADA,
a obrigacdo a que esta tiver dado causa;

b) Reter todo e qualquer pagamento até o efetivo adimplemento da multa, ou, abater diretamente
do pagamento a ser efetuado ao contratado;

¢) Advertir por escrito qualquer conduta e/ou fornecimento julgado inadequado.

21.8. As multas aqui previstas sdo de cardter moratorio, ndo eximindo a CONTRATADA da
reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar ao Instituto

de Previdéncia Social dos Servidores de Benjamin Constant/AM — IPSSBC/BCPREV.

22 - MEDIDAS ACAUTELADORAS

22.1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragdo Publica poderd, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparacgao.

23 - DO REGIME JURIDICO DO CONTRATO

23.1. O Contrato serd regido pelas seguintes normas:

a) Pelo Codigo Civil Brasileiro, no tocante as relagdes de fornecimentos, ndo gerando vinculo
empregaticio para com a contratada ou qualquer preposto da CONTRATADA, em relacdo ao
CONTRATANTE;

b) Pela Lei Federal n® 14.133/21, em toda a matéria ndo abrangida pela disposicdo legal referida
na alinea “a” supra, especialmente direitos, obrigacdes e sancdes.

23.2. O Fornecedor ndo respondera por quaisquer obrigacdes tributarias, previdenciarias, trabalhistas,
civis e de qualquer outra natureza, que sejam de competéncia da fornecedora.

24 - RESPONSAVEL PELO UNIDADE FISCALIZADORA

24.1. Diretor Administrativo-Financeiro, na pessoa do Sr. José Martins da Rocha.
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24 -FORO

24.1. Para dirimir questdes oriundas do eventual ajuste firmado, sera competente o foro da Comarca
do Municipio de Benjamin Constant/AM, renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou
venham a ter, por mais privilegiado que seja.

Benjamin Constant/AM, 18 de Setembro de 2025.

JOSE MARTINS DA ROCHA
Diretor Administrativo-Financeiro — IPSSBC/BCPREV

Aprovo nos termos da Lei 14.33/24 e suas alteragdes subsequentes.

RODRIGO DA SILVA BICHARA
Diretor-Presidente — IPSSBC/BCPREV
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NOTA TECNICA — AUTUACAO

INTROITO:

Recebido o Processo Administrativo e, apos a devida analise dos autos e principalmente sobre a
solicitacdo de acordo com o Termo de Referéncia, de acordo com a média de pregos colhida e
apresentada, esta Diretoria Administrativa-Financeira — DIRAF, sugere efetuar o procedimento na
modalidade de DISPENSA DE LICITACAO, para a “CONTRATACAO NA PRESTACAO, AO
IPSSBC/BCPREV, DE CONCESSAO DE LICENCA PARA USO, POR PRAZO DEFINIDO, DE
SISTEMA DE CALCULO DE APOSENTADORIAS E PENSOES”, para atender as necessidades

institucionais na forma legal.

FUNDAMENTO:

Aplicando a legislacdo ao caso concreto, vé-se que para a contratacdo do objeto solicitado, destinado
ao atendimento da solicitacdo ¢ possivel a Decretacdo de Dispensa de Licitacdo de procedimento
licitatorio, pois o valor total é de pequeno vulto com amparo no art. 75, I da Lei Federal n°

14.133/2021 e IN n° 58/2022.

CONCLUSAO:

Diante do exposto caracterizado, esta a Dispensa de Licitagdo prevista na Lei n° 14.133/2021, onde,
neste caso apresentado de acordo com os autos do processo e considerando o dispéndio ser de pequeno
vulto e da celeridade que sera empreendida, e que assim, desta forma tendo atendido os requisitos
pelas razdes expostas, submetemos o presente processo de dispensa licitatoria, nos termos da Lei n°
14.133/2021, como condi¢do de eficiacia do ato ora adotado que seguird e a qual a AUTUAMOS
neste dia com a descri¢io: DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2025-IPSSBC/BCPREYV ¢ demais
documentos a ele anexados com o critério de Menor Valor Global, do que para constar, lavro o

presente.
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I — A Assessoria Juridica para parecer a luz da legislacao vigente.

IT — Ao Controlador Interno para parecer/relatorio na forma da Lei.

III — Apos, a Diretora-Presidente deste Instituto de Previdéncia Social para Ratificar o ato, se assim

o entender.

Benjamin Constant/AM, em 19 de Setembro de 2025.

HIRAN MURAIARE DE MENEZES
Membro da Equipe de Apoio — IPSSBC/BCPREV
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ATO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2025-IPSSBC/BCPREYV.
Torna Dispensavel de Licitagao a referida prestagao de servigos.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE BENJAMIN CONSTANT/IPSSBC/BCPREYV, no uso de suas atribuigoes
conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO a necessidade da contratagao da empresa para atender o IPSSBC/BCPREV;

CONSIDERANDO a possibilidade de contratacio dentro dos ditames da Lei Federal n°
14.133/2021, em seu artigo 75 e II;

CONSIDERANDO que a empresa discriminada nos autos da DISPENSA DE LICITACAO N°
008/2025, atende satisfatoriamente aos interesses deste IPSSBC/BCPREV;

Dispenso do processo licitatorio a contratacdo da empresa COPPINI & CIA LTDA, CNPJ n°
08.729.009/0001-40 para a “CONTRATACAO NA PRESTACAO, AO IPSSBC/BCPREV, DE
CONCESSAO DE LICENCA PARA USO, POR PRAZO DEFINIDO, DE SISTEMA DE CALCULO
DE APOSENTADORIAS E PENSOES”, por um periodo de 12 (doze) meses apds a assinatura do
Termo de Contrato.

Pelo exposto RATIFICO, com fundamento no parecer da Assessoria Juridica e da Controladoria
Interna deste Instituto e no artigo 75, “Inciso I1”, da Lei F ederal n° 14.133/2021.

A despesa com a execucdo do objeto esta orgada em R$ 10.900,00 (Dez mil e novecentos reais) e
correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
Despesas Correntes
Outras Despesas Correntes
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Diante do exposto, este Diretor-Presidente do IPSSBC/BCPREV,

RESOLVE

I-HOMOLOGAR a deliberacao dos Membros da Equipe de Apoio, constante no relatdrio constante
nos autos do processo administrativo.
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II — ADJUDICAR em favor da empresa COPPINI & CIA LTDA, com o menor valor global
ofertado, em R$ 10.900,00 (Dez mil e novecentos reais), conforme indicado no presente processo.

Benjamin Constant/AM, 23 de Setembro de 2025.

RODRIGO DA SILVA BICHARA

Diretor-Presidente — IPSSBC/BCPREV
Decreto n° 051/2025
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TERMO DE CONTRATO N° 005/2025

INSTRUMENTO DE CONTRATO QUE
ENTRE SI FAZEM, O INSTITUTO DE

PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE BENJAMIN
CONSTANT/AM — IPSSBC/BCPREV ¢

COPPINI & CIA LTDA, na forma a seguir:

Pelo presente instrumento, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE BENJAMIN CONSTANT/AM - IPSSBC/BCPREYV, inscrita no CNPJ sob o n°
13.240.198/0001-22, situada a Rua Claudionor Gomes, n® 209 — Centro, CEP 69.630-000, nesta
cidade, neste ato representado pelo Diretor-Presidente, o Sr. RODRIGO DA SILVA BICHARA,
portador do RG de n® 1244411-1 SESEG/AM e do CPF n° 571.212.902-78, residente e domiciliado
a Rua General Canrobert, 349 — Centro, CEP 69.630-000 em Benjamin Constant/AM, doravante
denomidado CONTRATANTE; ¢ do outro lado a empresa COPPINI & CIA LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°® 08.729.009/0001-40, situada, na Rua Porto
Alegre, 351 — Sala 01, Centro, Caixa Postal 86, CEP 85892-000, Santa Helena/RS, neste ato
representada pelo seu representante legal, o Senhor MOACIR COPPINI, portador do RG n°
2.066.237-9 SSP/PR e do CPF n° 230.243.560-53, doravante denominada CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente contrato de prestagao de servicos em consequéncia da DISPENSA DE
LICITACAO N° 008/2025-IPSSBC/BCPREYV, que se regeré pelas disposi¢des da Lei Federal n°
14.133/2021 e pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Por for¢a do presente Termo de Contrato a CONTRATADA, obriga-se a executar para a
CONTRATANTE o seguinte objeto: “CONTRATACAO NA PRESTACAO, AO IPSSBC/BCPREY,
DE CONCESSAO DE LICENCA PARA USO, POR PRAZO DEFINIDO, DE SISTEMA DE
CALCULO DE APOSENTADORIAS E PENSOES”, obedecendo fiel e integralmente a todas as
exigéncias contidas nas Clausulas constantes.

1.2. PLANILHA DE ESPECIFICACOES E QUANTIDADES:

ESPECIFICACOES E QUANTIDADES ESTIMADA
DESCRICAO DETALHADA DO ITEM (REFERENCIAMENTO)
Ite | Quant | Und Descricao
m
01 01 | Ano | CONTRATACAO NA PRESTACAO, AO IPSSBC/BCPREV, DE
CONCESSAO DE LICENCA PARA USO, POR PRAZO DEFINIDO,
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| | | DE SISTEMA DE CALCULO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
Valor Global — R$ 10.900,00
# Dez mil e novecentos reais. #

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:

1.3.1. O Documento de Formalizacdo de Demanda — DFD

1.3.2. O Termo de Referéncia.

1.3.3. A Proposta da contratada.

1.3.4. Eventuais anexos de documentos do processo gerador deste instrumento contratual.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato vigorara a partir da data da assinatura pelas partes pelo
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado pela CONTRATANTE, por iguais e
sucessivos periodos, nos termos dos Artigos 105, 106 e 107, através de Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos €
condi¢des de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA:

4.1. As despesas decorrentes deste Contrato, serd a conta da seguinte dotagdo or¢camentdria, a partir
da subscri¢ao da avenga:

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
Despesas Correntes

Outras Despesas Correntes
3.3.90.39.00 — Outro Servigos de Terceiros - PJ

CLAUSULA QUINTA — RECEBIMENTO E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

5.1. Tendo em vista que no julgamento das propostas de precos sera considerado o tipo de licitacao,
o de Menor Prego e devera ser adjudicado o objeto da licitagdo a que apresentar o MENOR
VALOR GLOBAL.
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5.2. A execucdo do objeto deverd ser realizada de acordo com as especificacdes deste Termo de
Contrato e com as legislagdes vigentes.

5.3. Nao serao aceitas propostas do objeto diferentes das especificadas neste Termo.

5.4. O prazo de validade da proposta nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

5.4. No valor da proposta aceita deverdo estar inclusos os custos inerentes a execu¢do do objeto,
nao sendo o mau planejamento e ma formagao do preco, motivo para inexecugao total ou parcial do

Servico.

5.5. Executar fielmente de acordo com as Clausulas avengadas em um eventual instrumento
contratual ou documento equivalente.

5.6. Nao transferir a outrem no todo ou em parte a execucao do objeto, sem prévia e expressa,
anuéncia deste [IPSSBC/BCPREV.

5.7. ACEITE DO LICENCIAMENTO E ACESSOS AO SOFTWARE WEB

5.7.1. O aceite do licenciamento dos acessos deverad ser realizado pelo Fiscal do Contrato e/ou
técnico da CONTRATADA, apds conexado ao sistema web de calculo de aposentadorias e pensoes.

5.8. ACEITE DO SERVICO MENSAL

5.8.1. O servico de licenca e conexdao ao sistema devera ser de um ano, que corresponde ao
fornecimento dos acessos solicitados, deve ter sua fatura atestada pelo Fiscal do Contrato.

5.8.2. O atesto do Fiscal do Contrato servira como “Aceite de Servi¢o de Licenciamento Anual”.

CLAUSULA SEXTA — EXECUCAO, REQUISITOS E SERVICOS NECESSARIOS

6.1. Direitos e servigos garantidos pela contratacio:
6.1.1. Licenca de uso do Sistema web pelo periodo definido em contrato.

6.1.2. Hospedagem dos dados langados pelo contratante, com custos assumidos pela Contratada,
durante o periodo de vigéncia do contrato.

6.1.3. Orientagdo sobre as configuracdes minimas necessarias para a operacao do Sistema Web e
sobre o acesso (com fornecimento de senha), por telefone, video conferéncia, e-mail ou outro
recurso de comunicacao, a pessoa indicada formalmente pela CONTRATANTE.
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6.1.4. Orientagdo para a utilizagdo do sistema e esclarecimento de davidas sobre a sua
operacionalizacdo, durante todo o periodo do contrato, por telefone, e-mail ou outros meios
adequados.

6.1.5. Suporte técnico para a garantia de operacionalizagdo do sistema com plenas funcionalidades e
corre¢do de eventuais problemas.

6.1.6. Esclarecimentos sobre as referéncias técnicas adotadas no sistema e eventuais divergéncias de
interpretacdo, sendo que a decisdo sobre as alternativas a serem adotadas pelos usudrios, nos
aspectos técnicos e juridicos, deve ser de iniciativa da CONTRATANTE. Servicos previstos neste
item ndo implicam em orientagdo juridica sobre o direito aplicavel a previdéncia, mas tdo somente
sobre a operacionalizagdo do Sistema e as configuracdes do mesmo, quanto a logica de suas
operacdes relacionadas as configuracdes disponiveis ao operador, geracdo das projecdes, dos
calculos e relatdrios dos beneficios previdencidrios.

6.1.7. Atualizagdo do Sistema, pelo periodo do contrato, compreendendo a inser¢do das tabelas de
atualizag¢do dos valores historicos de contribui¢do que servem de base para o calculo dos beneficios,
editadas pelo Ministério da Economia, no prazo de 10 (dez) dias de sua publicacdo; a atualizagdo
dos valores do salario minimo e do teto do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e de

eventuais outros indicativos necessarios a projecao dos beneficios.

6.1.8. Repasse das novas versoes decorrentes de simples aperfeigoamento do sistema Web, durante
o periodo do contrato.

ESPECIFICACOES MINIMAS DOS SERVICOS, FUNCIONALIDADES
6.2 O Sistema devera ser adequado as seguintes caracteristicas e funcionalidades minimas:
6.2.1. Dados sobre o sistema:
a) Ambiente web, multiusudrio, mediante senha fornecida pela contratada.
b) Permite diferentes niveis de acesso para os usudrios cadastrados.
¢) Logde acesso dos usudrios, com identificacdo de novos cadastros e alteragdes em registros.

6.2.2. Requisitos operacionais necessarios:

a) Acesso pelos navegadores atualizados, preferencialmente o Google Chrome, mas acessivel
também pelo Mozilla Firefox ou Internet Explorer.

6.2.3. Projegdo de beneficios:
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a) Adequada a EC 20/98, EC 41/2003, EC 47/2005, EC 70/12 e 88/15, além da Lei
10.887/2004, LC 152/2015.

b) Indicacdo automatica do dia em que atingir a idade para a aposentadoria compulsoria, para
cada servidor cadastrado.

¢) Calculo automatico de todas as modalidades de aposentadoria (voluntarias, compulsoria e
invalidez) e das pensoes, tanto pelas regras gerais como de magistério com proventos
integrais e/ou proporcionais.

d) Apresentacdo automadtica relativa ao magistério, das hipoteses de enquadramento pelas
regras gerais e pelas regras especiais, neste ultimo caso considerando somente os tempos
especiais.

e) Cilculo de aposentadoria por tempo especial, conforme simula 33 do STF.

f) Indicacdo das hipoteses de aposentadoria cujos critérios ja foram implementados.

g) Projecdo das datas para implementagdo futura de aposentadorias cujos requisitos ainda nao
foram implementados.

h) Indicacdo da fundamentagdo constitucional de cada uma das hipoteses legais de
enquadramento dos beneficios.

i) Indicacdo das modalidades ndo implementadas e/ou ndo implementaveis, com detalhamento
dos calculos.

6.2.4. Cadastros:

a) Possibilita o cadastro e o armazenamento dos dados de todos os servidores, com indicagao
do tempo de contribui¢ao acumulado em cada caso para futuro processamento.

b) Atualizagdo mensal das tabelas de corre¢do para calculo da média, de valores de salario
minimo e teto do RGPS.

¢) O sistema impede o cadastro de tempos de contribui¢cdo concomitantes.

6.2.5. Relatorios Geracao de relatorios para conferéncia e instru¢do dos processos de inativagdo e
pensao:

a) Detalhamento de dados cadastrais dos servidores.

b) Detalhamento de tempos considerados para a concessao dos beneficios.

¢) Resumo dos beneficios implementados e/ou implementaveis, com indicagdo da data,
percentual e forma de reajuste dos proventos.

d) Detalhamento de calculo de cada uma das modalidades de aposentadoria implementadas
e/ou implementaveis.

e) Detalhamento das pensdes, beneficiarios e respectivos beneficios.

f) Detalhamento de configuragdes legais utilizadas nos célculos.

g) Detalhamento da tltima remuneragdo que compds o calculo do beneficio.
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h) Detalhamento do célculo da média para a composicdo dos beneficios, com histérico das
remuneracdes mensais consideradas.

i) Detalhamento das tabelas de correcdo de valores consideradas na composi¢do da média.

j) Fundamentos constitucionais do enquadramento de cada hipdtese de beneficio.

k) Em caso de beneficio ndo implementdvel, indicagdo dos requisitos ndo atingidos pelo
servidor.

I) Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuigao.

6.2.6. Importacdo e Exportacao de dados:

a) Permite a importacdo de dados da remuneracdo da folha de pagamento, dos tempos de
contribui¢do e dados dos servidores (importagdo de dados em formato .csv).

6.2.7. Digitando apenas a data inicial e final dos periodos da contribui¢do, o programa deve calcular
e informar automaticamente:

a) Tempo trabalhado;

b) Tempo que falta e data prevista para aposentadoria, bem como, a idade minima exigida para
enquadramento em cada artigo;

¢) Ocorréncia de tempo concomitante, ano bissexto, etc.;

6.2.8. A existéncia da regra de transicdo, conforme previsto na EC n° 20/98. Quando houver,
calcular o tempo de bonus (Professor e Magistrado, 17% masculino Professor 20% feminino - F) e
"pedagio" de 20 ou 40% sobre o tempo faltante, informando ainda, a nova data da aposentadoria
(integral e/ou proporcional) e o tempo adicional para o cumprimento da idade minima (53 M/48 F):

a) Se a aposentadoria ¢ voluntdria ou compulsoria per idade, integral ou proporcional, pela
média ou ultima remuneragdo, com ou sem paridade, ou ainda, pelo art. 40, § 5 (especial
para professores);

b) Previsdo para beneficios futuros, contendo toda a base legal até a compulsoria. E ainda, dos
beneficios de Professor, Magistrados ¢ Membros do Ministério Publico; o sistema deve
computar o tempo especial e comum ao mesmo tempo, selecionando quais periodos contam
para especial. Desta maneira, o programa deve informar todas as op¢des de beneficios
(especial e comum) que o servidor tera direito.

¢) Em op¢des de beneficios, para cada artigo listado, deve ser informada a data de
cumprimento dos requisitos essenciais (idade, contribuigdo, servigo publico, cargo e
carreira).

d) O langamento dos periodos de contribui¢do ndo necessita ser ordenado. O programa deve
disponibilizar relatorios listados em ordem cronoldgica e que podem ser escolhidos de
acordo com a origem do periodo (prdpria instituicao, outro ente publico ou tempo privado).
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e) O percentual do Fator Redutor (art. 20) deve ser informado automaticamente do acordo com
a data projetada.

f) Apresentar relatorio geral do tempo de contribuicdo para apuracdo dos direitos, que retine
idade e os tempos: pubico (efetivo e ndo efetivo), privado, cargo e carreira; computados em
trés faixas distintas: 16/12/1998, 31/12/2003 e a data do ultimo registro.

g) Relacionar ainda, os tempos de contribuicdo do RPPS e RGPS separadamente.

h) Opg¢do do usudrio selecionar quais periodos contam para carreira e/ou cargo, comum ou
especial, do acordo com o que a lei define.

i) Limitar o beneficio por invalidez, quando proporcional, ao percentual minimo estabelecido
pela institui¢do, de acordo com a orientacdo Normativa SPS n°021/09, art. 56, § 1°, I11.

j) O programa deve informar e excluir de maneira simples e automatica as concomitancias.

k) Possibilitar a concessao de beneficios por direito adquirido até 16/12/1998 e 31/1 2/2003.

6.2.9. Realizar calculo das Regras Transitorias, automaticamente do art. 8° da EC 20/98; arts. 2°, 6°
e 6°-A da EC 41/03 e art. 3° da EC 47/05.

a) Conforme previsto na lei 10.887/04 calcular:

I- Meédia das 80% maiores remuneragdes desde jul/94;
II- Beneficios por invalidez e¢;
III- Pensdo por morte.

b) Permitir a emissdo e consulta de certiddoes na internet, conforme portaria MPS n°154/08,
art.18.

¢) Podera ser utilizado para emissao de documentos oficiais, ou tdo somente, para previsoes €
simulacoes de beneficios.

d) A versao do SOFTWARE WEB deve contemplar também a EC no 41/03, EC no 47/05, EC
no 70/12 e EC no 88/15, dando a possibilidade dos calculos até 31/12/2003 para analise
inicial e averiguagdo de direitos adquiridos.

e) Permitir a concessao de aposentadorias aos servidores que exercem atividades sob condi¢des
especiais, que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, conforme orienta a Sumula
Vinculante STF n° 33 de 09/04/2014 Atividades Nocivas a Satde ou a Integridade Fisica.

f) Abranger item por item toda a Reforma da Previdéncia, possibilitando aos usudrios a
orientacdo necessaria para o calculo do beneficio.

6.2.10. Emissao de Documentos

O SOFTWARE WEB deve permitir aos usudrios a emissao dos seguintes documentos:
a) Regra de Transi¢do da EC 20/98 (Pedéagio, Bonus. Fator Redutor e outros);
b) Certidao do Tempo de Contribuicdao (CTC), nos padrdes da portaria 154/08;

¢) Declaragdo de Tempo de Contribui¢ao (para fins da obtencao do beneficio junto ao INSS);
d) Certidao de Tempo Consolidada;
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e) Todas as formas de calculos do proventos, aposentadorias e pensdes (proporcional ou
integral);

f) Relacao das 80% maiores remuneragoes;

g) Relacao das opgdes dos beneficios disponiveis;

h) Distribuicao de Cotas aos Beneficiarios (nos casos da pensao);

i) Formulario para Solicitagcao do Calculo de Beneficio;

j) Requerimento de Abono Permanéncia;

k) Requerimento para Aposentadoria;

I) Termo de Opgao de Beneficio;

m) Declaracdo do ndo acimulo/acimulo de Proventos e Cargos/Empregos;

n) Laudo Pericial.

6.2.11. Principais vantagens do SOFTWARE WEB:

a) O SOFTWARE WEB deve operar em plataforma WEB (internet), e que permite ao usuario
acessa-lo a partir de qualquer computador conectado a Internet, ndo estando mais restrito ao
ambiente local da computagdo, nem dependendo da sincronizacdo de midias removiveis
entre dois ou mais computadores para a transferéncia de arquivos;

b) Oferecer ainda, total centralizacdo e seguranga no armazenamento de dados, onde, um ou
mais usudrios da instituicdo, compartilhardo a mesma base de dados para consulta e
gravacao das informagdes;

¢) O sistema conta com um mecanismo de Etapas do Processo, que proporciona agilidade na
operagao do sistema, conduzindo o usudrio ao proximo passo a ser seguido e impedindo que
sejam acessadas etapas desnecessarias ou indevidas.

d) Desta forma, essa ferramenta deve trabalhar auxiliando e facilitando a utilizacdo do
SOFTWARE 'A'E13, principalmente aos iniciantes;

e) O célculo da média deverd ser realizado e integrado em um tnico ambiente;

f) Sempre que o usudrio selecionar uma opcao de beneficio que requeira o calculo da média, o
sistema devera disponibilizar mais este item na barra de etapas. Desta forma, proporcionara
rapidez e eficiéncia, uma vez que, depois de concluido o langamento das remuneragdes, os
dados pertinentes ao célculo do provento jé& estardo preenchidos automaticamente, de acordo
com o resultado do calculo da média;

g) O sistema deverd dispor automaticamente os novos indices publicados pelo Ministério da
Previdéncia, dispensando baixar atualizacdes mensais do calculo da média;

h) O SOFTWARE devera contar com uma pagina em que o usudrio podera realizar a busca por
Nome, Matricula, Status Atual do Processo, Categoria do Cargo Efetivo (Comum,
Magistério até Ensino Médio, Magistério Ensino Superior, Magistrado e Membro do MP ou
de TC), ou ainda, por Tipo de Célculo (aposentadoria, invalidez ou pensio);

i) Informar sobre dividas recorrentes como preenchimento de campos, informagdes, agdo e
outros, oferecidas em lotes de informagdes.
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j) Recurso que dispensa o uso de um manual para utilizagdo do sistema. Constar ainda, em
alguns casos, a fundamentacao legal e o link para que a lei seja consultada;

k) A impressdo dos documentos deverd estar mais organizada e funcional de forma que, ao
final do calculo, todos os documentos sejam gerados em um unico local, permitindo ao
usudrio selecionar o que deseja imprimir, sem que seja necessario ir de etapa em etapa.
Além disso, o sistema deverd gerar todo o conteudo em formato PDF (Portable Document
Format), oferecendo mais integridade e confianca aos arquivos, podendo ser salvos nos
computadores dos usuarios;

I) O timbre com o brasdo do 6rgdo, que serd impresso no cabegalho de cada pagina, podera ser
definido e ajustado pelo usudrio;

m) A portaria MPS n° 154/2008, em seu art. 18, disciplina que as certidoes deverdo ser
disponibilizadas para consultas pela internet. O SOFTWARE WEB devera contar com um
avancado recurso de consulta, permitindo que as certiddoes emitidas sejam consultadas por
outros entes, para que estes procedam a verificacdo da autenticidade do documento impresso
que foi levado pelo servidor;

6.2.12. SOFTWARE WEB deverd permitir facil acessibilidade a varios usuarios. Para isso, o
sistema deve contar com uma pagina de gerenciamento administrada exclusivamente pelo ente onde
se pode: adicionar, excluir ou bloquear o acesso de usuarios;

a) Visando facilitar a consultoria online, o sistema devera contar com a op¢ao de Consulta, por
meio do qual, o usuario terd a possibilidade do enviar (através do proprio sistema),
mensagens contendo duvidas relacionadas ao processo da aposentadoria;

b) Praticidade e eficacia, com funcionalidade de historico que permitira ao usudrio gerenciar ¢
acompanhar os processos de aposentadoria, individualmente, e controlar as fases do
processo. Cada fase deverd permitir a inclusdo de comentarios pertinentes ao andamento do
processo, registrando assim, sua ordem cronoldgica de tramitagdo, auxiliando nas consultas
futuras;

¢) O sistema devera disponibilizar ao usuério a op¢do do omitir documentos complementares,
onde eles: Requerimento de Abono de Permanéncia, Termo de Opgdo do Beneficio,
Requerimento para Aposentadoria, Declaragdo do Nao Acumulo do Beneficio com Outras
Vantagens e Formulério para Solicitacdo do Calculo;

d) O SOFTWARE WEB devera permitir ao usuario importar dados de um calculo da
aposentadoria feito em outras versdes de sistemas (SOFTWARE Plus e Premium). De
maneira pratica, esse recurso devera permitir o carregamento de dados basicos do servidor
necessarios ao cadastro, assim como, os periodos de contribuicdo adicionados e os
Adicionais e Dedugdes (caso houver).

CLAUSULA SETIMA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

7.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
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sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

7.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato nao mais lhe oferece vantagem.

7.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

7.4. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

7.4.1. A alteracao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejard a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

7.4.2. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracao subjetiva.

7.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

7.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.
7.5.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.

7.5.3. Indenizagdes e multas.

7.6. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio economico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lein.® 14.133. de 2021).

7.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdio ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n°® 14.133, de 2021).

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Para garantir o fiel cumprimento do objeto, a CONTRATADA se obriga a:

“ COMPROMISSO COM O SERVIDOR” — INSTITUIDO EM 1993 Pagina 10 de 21°



rjl ESTADO DO AMAZONAS
‘ INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES i%j

DE BENJAMIN CONSTANT/AM - IPSSBC/BCPREV

CNPJ N° 13.240.198/0001-22

Rua: General Canrobert, 950 — Col6nia II

CEP. 69.630-000 — Fone: (97) 3415-5601 BENJAMIN CONSTANT
Benjamin Constant - Amazonas CUIDANDO DO PRESENTE, CONSTRUINDO © FUTURD

e-mail : beprev.bc@gmail.com Fls:
Rub:

a) Manter o sistema web hospedado em um servidor de internet da CONTRATADA ou outro,
por ele expressamente homologado, para que a CONTRATANTE possa realizar o acesso ao
sistema.

b) Disponibilizar o sistema no site da CONTRATADA, para acesso do Licenciado e
lancamentos dos dados via web.

¢) Cadastrar a CONTRATANTE para utilizacao do sistema, fornecendo-lhe via e-mail, a senha
e login de acesso.

d) Efetivar a Configuragdo do sistema web conforme os dados fornecidos pela
CONTRATANTE.

e) Permitir o acesso da CONTRATANTE ao sistema web, para fins de lancamentos de dados e
emissao de documentos.

f) Prestar os esclarecimentos e as informagdes solicitadas pela CONTRATANTE, relativos ao
objeto de contrato.

g) Fornecer suporte técnico a CONTRATANTE e efetuar as atualizagdes do sistema web, de
acordo com o estabelecido em contrato.

h) Efetuar as atualizagdes do sistema sempre que necessario e de acordo com o estabelecido em
contrato.

i) Manter atualizado o sistema, durante o prazo de vigéncia do contrato de licenga de uso, com
todas as regras constitucionais vigentes.

j) Estar sempre atento aos procedimentos de seguranca e confidencialidade, necessarios ao
conforto e tranquilidade dos usuarios que acessarao e utilizardo os servigos oferecidos.

8.2. Toda a execugdo do objeto dar-se-a, obrigatoriamente, através de profissionais devidamente
habilitados, capacitados, treinados, equipados (inclusive no que tange aos itens de protecao) e
regularmente inscritos junto ao 6rgdo competente (quando necessario).

8.3. E de plena, exclusiva e total obrigagio da CONTRATADA, a prestacio e o cumprimento de
todos os servigos necessarios a plena execug¢do do objeto e demais atribuigdes, obrigagdes e
responsabilidade constantes em contrato.

8.4. Obedecer e fazer cumprir todas as regras estabelecidas em instrumento contratual.

8.5. Instruir seus empregados habilitados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

8.6. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da locagao,
prestacdo dos servicos;

8.7. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas neste termo ou no instrumento contratual ou documento equivalente;
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8.8. Orientar seus empregados quanto as normas e procedimentos a serem adotados durante o
exercicio de suas fungoes;

8.9. A CONTRATADA tem a obrigacio de manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo fiscal e
qualificacdo exigida de acordo com a NLL n°® 14.133/2021.

8.10. Ser responsavel pelo 6nus de todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos
na legislacdo social e trabalhista em vigor, que deverdo ser saldados em época propria, pela
CONTRATADA, uma vez que os seus empregados ndo manterdo vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

8.11. Responsavel por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, fiscal, comercial, civil ou
penal, relacionados a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo,
conexao ou contingéncia;

8.12. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

8.12.1. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE durante a
vigéncia deste contrato;

8.12.2. A veiculagdao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagao da
Administragdo da CONTRATANTE;

8.12.3. A subcontratagdo de outra empresa para a execugao do objeto deste contrato.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Para garantir o fiel cumprimento do objeto, a CONTRATANTE obriga-se a:
9.1.1. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, nos termos descritos em instrumento contratual.
9.1.2. Obedecer e fazer cumprir todas as regras estabelecidas em instrumento contratual.

9.1.3. Manter a integridade total do sistema web, garantindo sua correta utilizagdo por parte das
pessoas autorizadas a manipulé-lo.

9.1.4. Checar todas as informagdes langadas no sistema web, garantindo a exatidao e fidelidade dos
dados.
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9.1.5. Disponibilizar acesso a internet e equipamentos de informatica em bom estado de
funcionamento, coma as configuracdes minimas que venham a garantir a perfeita utilizacdo do
sistema web por seus usuarios.

9.1.6. Garantir a capacidade técnica e profissional dos utilizadores que irdo trabalhar com o sistema
web, no acesso, lancamentos de dados ¢ emissao de documentos.

9.1.7. Responder pelos danos causados a CONTRATADA ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo, quando da utilizagdo indevida do sistema web, ndo excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade o fato da CONTRATADA acompanhar todo o procedimento.

9.1.8. Informar & CONTRATADA, com maior brevidade possivel, qualquer anormalidade
constatada no uso do sistema web e prestar os esclarecimentos julgados necessarios.

9.1.9. Arcar com as despesas decorrentes da ndo observancia das condigdes deste instrumento, bem
como, de infragdes praticadas por seus funcionarios.

9.1.10. Sempre que necessario, durante a execu¢do do objeto, dirigir-se a CONTRATADA para
corrigir eventuais desvios funcionais e/ou sanar davidas.

9.1.11. Manter seus dados cadastrais atualizados junto a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento resultante da contratacdo serd efetuado de acordo com as normas do
IPSSBC/BCPREV, de acordo com os valores propostos, tendo um prazo de até 30 (trinta) dias
corridos apds a apresentacdo das documentagdes exigidas, como segue:

10.2. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias uteis,
contado da data da protocolizagdo da nota fiscal, devidamente atestadas pelo Diretor
Administrativo-Financeiro e dos respectivos documentos comprobatoérios, mediante depdsito
bancério creditado em conta corrente da CONTRATADA. Dos documentos, como segue:

a) Nota Fiscal e/ou Fatura dos servicos executados devidamente atestada pelo fiscal de
Contrato, nos termos do artigo 117 da Lei Federal n® 14.133/2021;

b) Requerimento solicitando o pagamento;

¢) Recibo assinado pelo responsavel e com carimbo da empresa;

d) Certidio Unificada perante a Fazenda Nacional, conforme Portaria MF n°® 358 de
05/09/2014 e Portaria RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014, em validade;

e) Prova de Regularidade com o FGTS (CRF — Certiddo de Regularidade de Situagao,
expedido pela Caixa Econémica Federal), dentro de seu periodo de validade;
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f) Prova de Regularidade com as Fazendas Municipal e Estadual, relativa a sede ou domicilio
do proponente, dentro de seu periodo de validade;

g) Prova de Regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011), em validadee.

10.3. Havendo erro na nota fiscal/fatura, auséncia de quaisquer que sejam as documentagdes, acima
descritas, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard pendente, até
que a mesma providencie as medidas saneadoras.

10.3.1. A contagem do prazo para pagamento iniciar-se-a4 apoOs reapresentacdo dos documentos
regularizados, fato esse que ndo podera acarretar qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE,
nem devera haver prejuizo quando da execu¢dao pela CONTRATADA.

10.4. O pagamento serd efetuado preferencialmente por meio de “Transferéncia Bancaria” a ser
creditado no estabelecimento bancario, agéncia e conta corrente da empresa vencedora, ou por outro
meio previsto na legislacdo vigente.

10.5. Nenhum pagamento sera efetuado a
qualquer obrigagao financeira que eventualmente lhe tenha sido imposta como penalidade.

empresa devedora, enquanto pendente de liquidagdo,

10.6. A Contratada cabera sanar as falhas apontadas, submetendo-se a nova verificagao, apos o que
a fiscalizagdo procederd na forma estabelecida e providenciard a regularizacdo do apontado nos
itens precedentes, quando for o caso.

10.7. A critério da empresa vencedora poderdao ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir
possiveis despesas com multas de responsabilidade da mesma.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO IREAJUSTAMENTO DE PRECOS

11.1. Os pregos constantes do presente Contrato NAO sofrerdo qualquer reajuste durante todo o
periodo de sua vigéncia deste Termo de Contrato, seja qual for a situacdo, salvo em caso quando da
prorrogacao de prazo através de Termo Aditivo, nos termos da lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES / SANCOES

12.1. A contratada que ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdao
falsa, apresentar documento ideologicamente falso ou cometer fraude fiscal, retardamento da
execugao do objeto, falhar e/ou fraudar na execucdo do contrato, ficara impedido de licitar e de
contratar com a Administragdo Publica (Unido, Estado, Distrito Federal e/ou Municipios) por um
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prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no contrato e das demais
cominagoes legais.

12.2. Pela inexecugdo total ou parcial do compromisso assumido, INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE BENJAMIN CONSTANT/AM — IPSSBC/BCPREV podera
aplicar a CONTRATADA, garantido a prévia defesa, as seguintes sangdes:

12.2.1. Adverténcia;

12.2.2. Multas moratérias de 1% (um por cento) do valor do Adjudicado por dia, até o trigésimo dia
de atraso, se a entrega do objeto ndo for realizada na data prevista, sem justificativas aceitas pela
Administragdo Municipal;

12.2.3. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao total da
obrigacdo assumida.

12.2.4. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado ndo realizado, em caso de
inexecug¢ao parcial da obrigagdo assumida.

12.2.5. Multa de 10% sobre o valor adjudicado, em caso de recusa da prestadora em retirar a nota de
empenho ou instrumento equivalente.

12.2.6. Multa de 10% sobre o valor do preco registrado, em caso de descumprimento, pela
prestadora, de qualquer das cldusulas deste TERMO CONTRATUAL.

12.2.7. Suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo Municipal (Unido, Estado, Distrito Federal e/ou Municipios) por um prazo de até
05 (cinco) anos.

12.2.8. Declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no
item 12.2.7.

12.3. A sangdo prevista no item 12.2.7 sera aplicada pelo Diretor-Presidente do IPSSBC/BCPREV.

12.4. As multas previstas deverdo ser recolhidas através de deposito bancério, na agéncia bancaria
credenciada pelo IPSSBC/BCPREV, no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas,
contados da data de notifica¢io, em favor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE BENJAMIN CONSTANT/AM — IPSSBC/BCPREV. Esta notificagao ocorrera,
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ou através de publicagdo no Quadro de Aviso Geral do IPSSBC/BCPREV e da Prefeitura
Municipal, ou através do recebimento pela CONTRATANTE, do competente aviso.

12.5. As multas ndo tém carater compensatorio e, assim, o pagamento das mesmas nao eximira a
CONTRATADA, da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

12.6. Nenhum pagamento sera feito 8 CONTRATADA, antes de pagar a multa que lhe tiver sido
imposta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO DO CONTRATO

13.1. Este Contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

a)
b)
¢)

d)

2

h)

)
k)

)

O ndo cumprimento de clausulas deste contrato, especificagdes, projetos ou prazos;

O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

A lentiddo no seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a permitir a ndo conclusao
total, objeto deste contrato;

O atraso injustificado da execug¢do dos servigos;

A paralisacdo da execucdo dos servicos, sem justa causa e prévia comunicacdo a
CONTRATANTE;

A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagio da CONTRATADA, com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagao,
ndo admitidas pela CONTRATANTE;

O desatendimento as determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execu¢do, assim como a de seus superiores;

O cometimento reiterado de faltas na sua execugao;

A decretacdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

A dissolucdo da sociedade;

A alteracdo social ou a modifica¢ao da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que a
juizo da CONTRATANTE, prejudique a execucao do Contrato;

Por razdes de interesse do servigo publico de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela CONTRATANTE e exaradas no processo a que se refere o
Contrato.

Por supressdo por parte da CONTRATANTE dos servigos, acarretando modificagdo do
valor inicial do Contrato, além do limite permitido na clausula referente as alteracdes
contratuais.

Por suspensdo imediata de sua execucao, por ordem escrita da CONTRATANTE, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por
repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independente do pagamento obrigatério
de indenizacdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagcdes e
mobilizagdes e outras previstas. E assegurado 8 CONTRATADA, nesses casos, o direito de
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optar pela suspensdao do cumprimento das obrigagdes assumidas, até que seja normalizada a
situagao.

o) Por atraso superior a 20 (vinte) dias dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE,
decorrentes do objeto, ou parcelas dos servicos ja executados, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o
direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes, até que seja
normalizada a situacao.

p) Pela ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior regularmente comprovada, impeditiva
para a execucdo do Contrato.

13.2. A rescisdao do Contrato podera ser:

13 ’, N 669

13.2.1. Administrativa, nos casos especificados nas letras a“p”.

13.2.2. Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo licitatorio desde
que haja conveniéncia para a CONTRATANTE.

13.2.3. Judicialmente, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

13.2.4. Extingui-lo, unilateralmente, nos casos especificados na Lei Federal n° 14.133/2021 em seu
Artigo 104.

13.3. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

13.3.1. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.4. A rescisdo administrativa acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizos das sancdes
previstas:

13.4.1. Assun¢do imediata do objeto do Contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato
proprio da CONTRATANTE.

13.4.2. Ocupacao e utilizacdo, nos termos da legislagdo vigente, do local, instalagdes,
equipamentos, material e pessoal empregados na execu¢do do Contrato, necessarios a sua
continuidade a serem devolvidos ou ressarcidos posteriormente, mediante avaliagdo, na forma do
inciso V do Art. 104, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

13.4.3. Execug¢do da garantia contratual, para ressarcimento 8 CONTRATANTE e dos valores das
multas e indenizagoes a ele devidos; e
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13.4.4. Retencdo dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FISCALIZACAO:

14.1. A fiscalizagdo da execu¢do dos servigos serd exercida por um representante do
IPSSBC/BCPREV, neste ato denominado FISCAL, devidamente credenciado, nomeado, ao qual
competira dirimir as davidas que surgirem no curso da execugdo, registrando as ocorréncias,
comunicando a Autoridade Competente para ciéncia do que for pertinente 8 CONTRATADA (Art.
117 da Lei n°® 14.133/2021).

14.1.1. Ficam reservados a Fiscalizacdo o direito e autoridade para resolver todo e qualquer caso,
seja singular, duvidoso ou omisso, ndo previsto neste Contrato, nas especificagdes ou nas normas, e
em tudo mais que, de qualquer forma, se relacione direta ou indiretamente, com a execu¢do dos
servicos em questao e seus complementos, podendo determinar o que for necessario a regularizagao
das falhas ou defeitos observados.

14.1.2. A existéncia e atuagdao da Fiscalizacdo, ndo exclui nem reduz a responsabilidade unica,
integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne ao servico, a sua execucdo € as
consequéncias e implicagdes, proximas ou remotas, perante a CONTRATANTE ou terceiros, do
mesmo modo que a ocorréncia de eventuais irregularidades na execucdo nao implicam
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus prepostos (Art. 120 da Lei n® 14.133/2021).

14.1.3. O fiscalizador do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

14.1.4. Esclarecer prontamente as dividas que lhes sejam apresentadas pela CONTRATADA.
14.1.5. Expedir, por escrito, as determinagdes e comunicacgdes dirigidas 8 CONTRATANTE.

14.1.6. Dar a CONTRATANTE imediata ciéncia dos fatos que possam levar a aplicagdo de
penalidades contra a CONTRATADA, ou mesmo rescisdo de contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — RECURSOS

15.1. Cabe dos atos da CONTRATANTE decorrentes do presente Contrato:

“ COMPROMISSO COM O SERVIDOR” — INSTITUIDO EM 1993 Pagina 18 de 21°



ESTADO DO AMAZONAS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE BENJAMIN CONSTANT/AM - IPSSBC/BCPREV

NS
CNPJ N° 13.240.198/0001-22
Rua: General Canrobert, 950 — Col6nia II
CEP. 69.630-000 — Fone: (97) 3415-5601 BENJKRIEQFIEHITEFSIIIJSTAHT
Benj amin Constant - Amazonas CUIDANDO DO PRESENTE, CONSTRUINDO O FUTURO

e-mail : beprev.bc@gmail.com Fls:
Rub:

15.1.1. Recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimagao do ato, no caso de rescisao
administrativa a que se refere a letra “a” da Clausula Décima Terceira deste Contrato, a aplicacao
das penas de adverténcia, suspensao temporaria ou de multas;

15.1.2. Representacado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da intimagdo da decisdo relacionada com o
objeto do Contrato, de que ndo caiba recurso hierarquico;

15.1.3. Pedido de reconsideragdo, de decisdo, acerca da declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis da intimag¢ao do ato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RECURSOS AO JUDICIARIO

16.1. Serdo inscritos como divida ativa da FAZENDA PUBLICA DO MUNICIPIO, os valores ndo
pagos espontaneamente ou administrativamente, correspondentes as importancias decorrentes de
quaisquer penalidades impostas 8 CONTRATADA, inclusive as perdas e danos ou prejuizos que lhe
tenham sido acarretados pela execug¢do ou inexecucao total ou parcial do contrato e cobrados em
processo de execugao.

16.2. Caso a CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer em juizo para haver o que lhe for
devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena
convencional de 10% (dez por cento) ao més, corregdo monetaria, despesas de processos e
honorérios advocaticios, estes fixados desde logo em 20% (vinte por cento).

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICIDADE

17.1. O presente Contrato sera publicado sob forma de extrato no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Amazonas ou no Mural a frente da sede do IPSSBC/BCPREV, até o 5° dia util do més
seguinte ao de sua assinatura, conforme determina a Lei Orgéanica do Municipio em seu Artigo 88 e
§ 1° e a Lei Federal n° 14.133/2021 em seu artigo 91.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO CONTROLE

18.1. A CONTRATANTE ndo se responsabilizara por indenizagdo de qualquer natureza em
decorréncia de atos ou fatos vinculados & FISCALIZACAO e ao Controle de Execugio
Orcamentaria ¢ da Administra¢ao Financeira.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA INADIMISSIBILIDADE E IMPOSSIBILIDADE

19.1. Constituem, também, clausulas essenciais do presente contrato, de observancia obrigatoria por
parte da CONTRATADA:
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19.1.1. Inadmissibilidade de qualquer direito de retengdo sobre a execugao do contrato;

19.1.2. Impossibilidade, perante a CONTRATANTE, de exce¢do de inadimplemento, como
fundamento para unilateral interrup¢do dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA — NORMAS APLICAVEIS E PRERROGATIVA

20.1. O presente Contrato reger-se-a pela legislagdo aplicavel a espécie e, ainda, pelas disposigdes
que a complementarem, alterarem ou regulamentarem, cujas normas ja se entendam como
integrantes do presente Contrato, especialmente as das Leis n° 14.133/2021.

20.2. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em sujeitar-se as
estipulagdes, sistema de penalidades e demais regras delas constantes do presente Instrumento.

20.3. E, assim por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo qualificadas, para que produza seus
efeitos legais e juridicos.

20.4. E prerrogativa da Administragdo, modificar, unilateralmente este Contrato, para melhor
adequacado as finalidades de interesse publico, respeitando os direitos da Contratada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA
VINCULACAO

21.1. O presente Contrato fundamenta-se na Lei Federal n°® 14.133/2021, nos preceitos de direito
publico e, supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢des do Direito
Privado.

21.2. O presente Termo de Contrato vincula-se a DISPENSA DE LICITACAO n° 008/2025,
constante do PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 231/2025.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — FORO DO CONTRATO

22.1. Obriga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as
clausulas e condi¢cdes do presente contrato, e elege o domicilio contratual, o da Cidade de
BENJAMIN CONSTANT/AM, com expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.
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Benjamin Constant/AM, 26 de Setembro 2025.

Documento assinado digitalmente

govbr pre s,
verifique em https://validar.iti.gov.br

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
BENJAMIN CONSTANT - AM
CNPJ N° 13.240.198/0001-22
RODRIGO DA SILVA BICHARA
CONTRATANTE

MOACIR Assinado de forma

digital por MOACIR

COPPINI:2302 coppINI:23024356053
Dados: 2025.09.26

4356053 14:59:49 0300
COPPINI & CIA LTDA

CNPJ N° 08.729.009/0001-40

MOACIR COPPINI
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
RG/CPF: RG/CPF:

“ COMPROMISSO COM O SERVIDOR” — INSTITUIDO EM 1993 Pagina 21 de 21°



ESTADO DO AMAZONAS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE BENJAMIN CONSTANT - IPSSBC/BCPREV

IPSSBC/BCPREV
EXTRATO TERMO DE CONTRATO N° 005/2025

ESPECIE: Termo de Contrato n® 005/2025.

ASSINATURA: 26 de Setembro de 2025.

PARTES: [nstituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Benjamin Constant/AM — IPSSBC/BCPREV ¢ a EMPRESA:
COPPINI & CIA LTDA, CNPJ n° 08.729.009/0001-40.
PRAZO:12 (doze) meses a partir da assinatura.

OBJETO: “CONTRATACAO  NA  PRESTACAO,  AO
IPSSBC/BCPREV, DE CONCESSAO DE LICENCA PARA
USO, POR PRAZO DEFINIDO, DE SISTEMA DE CALCULO
DE APOSENTADORIAS E PENSOES”.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas correrdo a
conta das seguintes rubricas orgamentdrias:

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
Despesas Correntes

Outras Despesas Correntes

3.3.90. 39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
VALOR ESTIMADO GLOBAL: R$ 10.900,00 (Dez mil e
novecentos reais).

FUNDAMENTO DO ATO:Inciso II, Art. 75, caput, da Lei
Federal n° 14.133/2021 e Dispensa de Licitagdo n° 008/2025.

Benjamin Constant/AM, 26 de Setembro de 2025.

RODRIGO DA SILVA BICHARA
Diretor-Presidente — IPSSBC/BCPREV

Publicado por:
Rodrigo da Silva Bichara
Codigo Identificador:57BSBDDD

Matéria publicada no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios
do Estado do Amazonas no dia 29/09/2025. Edigao 3950

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cdédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/aam/
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EXTRATO TERMO DE CONTRATO N° 005/2025

ESPECIE: Termo de Contrato n® 005/2025.

ASSINATURA: 26 de Setembro de 2025.

PARTES: [Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Benjamin Constant/AM —
IPSSBC/BCPREV e a EMPRESA: COPPINI & CIA LTDA, CNPJ n° 08.729.009/0001-40.
PRAZO: 12 (doze) meses a partir da assinatura.

OBJETO: “CONTRATACAO NA PRESTACAO, AO IPSSBC/BCPREV, DE CONCESSAO DE
LICENCA PARA USO, POR PRAZO DEFINIDO, DE SISTEMA DE CALCULO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES ™.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas correrio a conta das seguintes rubricas
orcamentarias:

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Despesas Correntes
Outras Despesas Correntes

3.3.90. 39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

VALOR ESTIMADO GLOBAL: R$ 10.900,00 (Dez mil e novecentos reais).
FUNDAMENTO DO ATO: Inciso II, Art. 75, caput, da Lei Federal n® 14.133/2021 e Dispensa de
Licitacao n°® 008/2025.

Benjamin Constant/AM, 26 de Setembro de 2025.

RODRIGO DA SILVA BICHARA
Diretor-Presidente — IPSSBC/BCPREV

CERTIDAO DE PUBLICIDADE

CERTIFICO, para fins de direito, que foi publicado por afixacdo no Quadro de Avisos do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores de Benjamin Constant/AM — IPSSBC/BCPREV, o ato
administrativo abaixo relacionado, em cumprimento ao Artigo 88, § 1° da Lei Organica do Municipio.

DATA DA PUBLICACAOQ: Benjamin Constant/AM, 26 de Setembro de 2025.

JOSE MARTINS DA ROCHA
Diretor Administrativo-Financeiro — [IPSSBC/BCPREV
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