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Rub:

TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia, tem por objeto a “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
JURIDICA, NO AMBITO DAS APOSENTADORIAS E PENSOES PARA O RPPS DE
BENJAMIN CONSTANT/AM”, a saber:

1.2. PLANILHA DE ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E QUANTIDADES:

DESCRICAO DETALHADA DO ITEM VALOR VALOR
I'TEM | QTD | UND (REFERENCIAMENTO) UNIT TOTAL
1 12 | Més | CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A 3.000,00| 36.000,00
PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA JURIDICA, NO AMBITO DAS
APOSENTADORIAS E PENSOES PARA O
RPPS DE BENJAMIN CONSTANT/AM.
VALOR TOTAL GLOBAL —R$| 36.000,00
1.3. Da especificidade dos servigos da Consultoria:
ITEM ESPECIFICACOES E DESCRICOES DOS SERVICOS UNID | QUANT
01 | 1) Emissdo de Pareceres acerca de todo e qualquer processo de Servico 12
aposentadorias, pensfes e demais beneficios previdenciarios dos (meses)

segurados de responsabilidade do IPSSBC/BCPREV, que seja
submetido a andlise, a fim de se manifestar acerca da sua
regularidade, assim como indicando as eventuais falhas e as
formas corretas para a deflagracdo, conducgédo ou conclusdo do
processo, inclusive os processos pendentes no DEC.

I1) Emissédo de Pareceres acerca de todo e qualquer processo de
aposentadorias, pensfes e demais beneficios previdenciarios dos
segurados, de responsabilidade de gestfes anteriores, que seja
submetido & andlise, a fim de se manifestar acerca da sua
regularidade, assim como indicando as eventuais falhas detectadas
e as formas corretas para a deflagragéo, conducdo ou conclusdo do
processo, inclusive os processos pendentes no DEC.

I11) Emissdo de Pareceres acerca de duvidas juridicas, sobre
casos concretos ou em abstratos, de interesse publico ou do
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IPSSBC/BCPREV, relacionados direta ou indiretamente com suas
fungdes institucionais, em que se faga necessaria um estudo mais
detido do caso submetido a exame, em razdo de dividas quanto a
legalidade, regularidade ou juridicidade de atos administrativos ou
de gestdo, ja praticados ou pendentes de elaboracdo, a fim de que
0 ente municipal possa decidir sobre a melhor forma de aplicacéo
do Direito, inclusive os processos pendentes no DEC.

IV) Emissdo de Notas Técnicas acerca de todo e qualquer
processo de aposentadorias, pensGes e demais beneficios
previdencidrios dos segurados de responsabilidade do
IPSSBC/BCPREV, que seja submetido a analise, a fim de se
manifestar acerca da sua regularidade, assim como indicando as
eventuais falhas detectadas e as formas corretas para a
deflagracdo, conducgdo ou conclusdo do processo, inclusive 0s
processos pendentes no DEC.

V) Andlise e Revisdo, sempre que solicitado, da legalidade e
constitucionalidade de processos de autoria do IPSSBC/BCPREYV,
com indicag0es de vicios de constitucionalidade ou da necessidade
de alteracOes legislativas, visando adequar a legislagdo as normas
juridicas vigentes, indicando as atualizacdes necessarias.

VII) Acompanhamento, sempre que solicitado, das reunides
institucionais, junto aos 6Orgdos ou autoridades competentes,
realizadas na sede do 6rgdo ou fora dela, quando se fizer
necessaria a presenca da assessoria juridica especializada.

VI11) Representar o IPSSBC/BCPREV em diligéncias no &mbito
contencioso; a promogéo de defesa e sustentacOes orais perante o
TCE/AM e outros 06rgdos, caso Sseja necessario no ambito
previdenciario;

2-JUSTIFICATIVA

2.1. A finalidade dessa contratacdo € proporcionar suporte técnico-juridico abrangente as atividades
deste Instituto de Previdéncia. Esse suporte abrangerd aspectos consultivos, preventivos e
pedagogicos, visando garantir a legalidade no planejamento, execuc¢do de atividades administrativas
no ambito previdenciario quanto ao que se refere a aposentadorias, pensdes e demais beneficios
previdenciarios dos segurados do IPSSBC/BCPREV.

Desta feita, a contratacdo almejada visa justamente maximizar esse potencial de buscar a exceléncia
na gestdo publica, equiparando as forgas e diminuindo as desigualdades existentes entre as 03 (trés)
esferas e niveis de Poder existentes em nosso Estado Brasileiro, possibilitando caminhar na vanguarda
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do crescimento do Pais, dando maior eficiéncia, regularidade, transparéncia e eficacia no exercicio
do mister publico, sempre sem perder o foco ao atendimento e respeito ao ordenamento juridico.

De outra banda, sabe-se que o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Benjamin
Constant/AM — IPSSBC/BCPREV, ndo dispde de corpo juridico no quadro permanente para realizar
os trabalhos necessarios para dar regularidade juridica ao ato, a0 mesmo tempo que se produz um
grande volume de trabalhos diarios, muitas vezes de natureza burocraticas, sem mencionar suas
atribuicdes e responsabilidades funcionais, obrigando esse ente a ter um departamento com dedicacao
exclusiva a essa area tao especifica do Direito Publico, Previdenciario, que exige um arduo, detido e
minucioso trabalho deste corpo juridico especializado, no que se refere ao recebimento e anélise de
todas as demandas que envolvam os atos de gestdo praticados pelo IPSSBC/BCPREYV, sob o foco do
atendimento ao principio da juridicidade e do interesse publico, que exige, por certo, um
acompanhamento permanente da jurisprudéncia das Cortes de Contas e dos demais Orgaos de
controle, a fim de orientar e indicar a melhor forma de aplicacdo do Direito ao caso concreto.

Para alcancar o mister almejado por este Instituto de Previdéncia Social Municipal, os servi¢os
deverdo compreender, no minimo, os servicos especificados na tabela descrita no item 1.3.

3 - CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO

3.1. Os servicos serdo recebidos conforme estabelecido a seguir:

3.2. Havendo rejeicdo dos servigos, no todo ou em parte, a contratada devera refazé-los no prazo
estabelecido pela Administracdo, observando as condigdes estabelecidas para a prestacéo.

3.3. Na impossibilidade de serem refeitos os servicos rejeitados, ou na hipdtese de ndo serem 0s
mesmos executados, o valor respectivo sera descontado da importancia mensal devida a contratada,

sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis.

3.4. Em caso de irregularidade ndo sanada pela contratada, a contratante reduzira a termo os fatos
ocorridos para aplicagdo de sancoes.

4 - FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. A administracdo publica moderna, em busca de eficiéncia e efetividade, enfrenta demandas
complexas que exigem uma gestdo fundamentada nos principios constitucionais de legalidade,
moralidade e impessoalidade. Para promover o bem-estar coletivo e garantir o cumprimento das
normativas vigentes, torna-se essencial contar com suporte técnico-juridico especializado.
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Com o cenario legislativo em constante transformacdo, acompanhado de demandas sociais e
administrativas diversificadas e complexas, a gestdo publica previdenciaria aos RPPSs tem
enfrentado desafios adicionais. Diante dessa realidade, a contratacdo de servigos juridicos
especializados na area previdencidria apresenta-se como uma ferramenta indispensavel para
resguardar o interesse publico e assegurar a regularidade de a¢gdes administrativas e politicas publicas,
principalmente de seus beneficiarios.

5 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. A execucdo do presente objeto se dara dentro da vigéncia do contrato, sob o regime de prestacao
de servicos técnicos especializados no &mbito previdenciario.

5.2. Os trabalhos serdo realizados sob total responsabilidade da Contratada, inexistindo vinculo
empregaticio de seus funcionarios, prepostos com a Contratante ou entre possivel Preposto da
Contratada e o Contratante.

5.3. A Contratada comparecera ao IPSSBC/BCPREV, sempre que solicitado, para prestar orientacdo
e/ou esclarecimentos pertinentes ao objeto contratado.

5.4. Assessorar, ainda, o Diretor-Presidente, nos assuntos pertinentes ao IPSSBC/BCPREV, sempre
que solicitado.

5.5. Os servigos serdo sempre executados pessoal e diretamente pela Contratada, que devera ser
advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

5.6. Os servicos técnicos serdao executados pessoalmente e devera estar devidamente registrado e com
a Certidao Nacional dos Advogados Regular perante a Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

5.7. Os servicos serdo executados no domicilio ou escritério da CONTRATADA, competindo,
contudo, a este (ao seu responsavel técnico) comparecer a sede da CONTRATANTE para colher
informagdes e dados necessarios a execugao dos servicos, receber e devolver processos, documentos
e materiais, participar de reunifes e outros eventos, e demais atividades que lhe demande a presenca.

5.8. Os servigos serdo executados na sede da CONTRATANTE, quando as condigdes inerentes a
movimentacdo de documentos assim o recomendem como forma de evitar perdas e extravios,
hipdtese em que a CONTRATADA mobilizara os recursos humanos e materiais necessarios.

5.9. Os servicos serdo executados sem qualquer vinculacdo de horario e sem subordinacéo direta da
CONTRATADA (de qualquer pessoa que esteja a seu servigo), cabendo-lhe, contudo, comparecer a
sede da CONTRATANTE para dar cumprimento aos plantdes, mediante prévia comunicagao.
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5.10. Nos eventos fora do Estado onde a CONTRATADA for designada para comparecer, este
indicara um profissional advogado ou uma empresa de consultoria juridica que recebera diaria ou
auxilios de representagdo de acordo com as regras e normas da CONTRATANTE.

5.11. A CONTRATADA devera possuir durante toda a vigéncia do Contrato um sistema de
atendimento em regime de plantdo, através de telefonia fixa ou movel, para atendimento ao
IPSSBC/BCPREV em regime de urgéncia na pessoa do llmo. Sr. Diretor-Presidente, quando
necessario.

5.12. Os servicgos a serem contratados englobam, também:

a) Atendimento juridico em regime normal durante dias Uteis, das 8h as 18h, utilizando canais
como telefone, e-mail ou atendimentos presenciais;

b) Atendimento juridico extraordinario aos finais de semana e feriados, conforme demanda;

c¢) Consultoria oral imediata sobre questdes administrativas ou davidas referentes a legalidade e
regularidade de atos ja realizados ou pendentes de elaboracdo;

d) Elaboracdo de pareceres técnicos e solucdes juridicas baseadas em consultas, visando atender
as necessidades da administracdo publica;

e) Redacdo e analise de minutas de atos normativos municipais, garantindo sua juridicidade e
constitucionalidade;

f) Revisdo de normas e regulamentos municipais ja vigentes, sempre que solicitado pela
administracdo contratante

6 — CRITERIO PARA JULGAMENTO e ACEITACAO DO OBJETO

6.1. Tendo em vista que no julgamento das propostas de pre¢os sera considerado o tipo de licitacao,
o de Menor Preco e deveréa ser adjudicado o objeto da licitacdo a que apresentar o MENOR PRECO
GLOBAL.

6.2. A prestacdo de servicos do objeto devera ser executado de acordo com as especificacfes deste
Termo de Referéncia e com as legislacdes vigentes.

6.3. Ndo serdo aceitas propostas do objeto diferentes das especificadas neste Termo.
6.4. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

6.4. No valor da proposta aceita deverdo estar inclusos os custos inerentes a execuc¢ao do objeto, ndo
sendo 0 mau planejamento e ma formacdo do pre¢o, motivo para inexecucéo total ou parcial.

6.5. Executar fielmente de acordo com as Clausulas avencadas em um eventual instrumento
contratual.
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6.6. N&o transferir a outrem no todo ou em parte a execucdo do objeto, sem prévia e expressa,
anuéncia deste Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Benjamin Constant/AM —
IPSSBC/BCPREV.

7 —-REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Quanto a SUSTENTABILIDADE: Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente
inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

7.1.1. Sera adotado, sempre que Vvidveis critérios plausiveis com os praticados no mercado local e
nacional, mas como regra geral o equilibrio entre os trés principios norteadores da licitacdo publica:
sustentabilidade, economicidade e competitividade.

7.2. Quanto a SUBCONTRATACAO: Nio é admitida a subcontratacio do objeto contratual.

7.3. Quanto a GARANTIA DA CONTRATACAO: N&o haveré exigéncia da garantia da contratacio
dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

8 - MODELO E PERIODO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. Os servicos deverdo ser prestados necessariamente por equipe técnica da empresa, composta de
profissionais devidamente registrados na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

8.2. O prazo de vigéncia deste contrato vigorara a partir da data da assinatura pelas partes pelo periodo
de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado pela CONTRATANTE, por iguais e sucessivos periodos,
nos termos dos Artigos 105, 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, através de Termo Aditivo.

9 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgao
total ou parcial.

9.2. As comunicacBes entre 0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

9.3. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.
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9.4. Ap0Gs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar
0 representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagéo,
que conterd informacdes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sancfes aplicaveis, dentre outros.

9.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

9.6. Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, em especial:

a) Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica e administrativa,;

b) Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar & autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

¢) Acompanhar a manutencdo das condic¢des de habilitagdo do contratado, para fins de empenho
de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e
do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

d) Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucao, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacfes contratuais, e elaborar
relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacBes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao;

e) Coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual e ao envio da documentacao pertinente
ao setor de contratos;

f) Elaborar o relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n°
14.133, de 2021, com as informacdes obtidas durante a execucao do contrato;

g) Coordenar a atualizacdo continua do relatorio de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio
dos fiscais técnico e administrativo;

h) Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacdes conforme disposto em regulamento;

1) Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato referido no art. 25, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

j) Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacao para
fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.
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9.7. Cabera ao Fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, em especial:

a) Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacgdes pertinentes as suas
competéncias;

b) Anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados;

¢) Emitir notificacbes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a definicdo de prazo para a corregéo;

d) Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéao de
medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for 0 caso;

e) Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar
a execucdo do contrato nas datas estabelecidas;

f) Fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condicdes estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das notas
fiscais e das documentacfes exigidas para o pagamento e, ap0s o ateste, que certifica o
recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificacéo;

g) Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacédo contratual;

h) Participar da atualizacdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto
com o fiscal administrativo;

i) Auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na elaboracdo do documento
comprobatdrio da avaliagcdo realizada na fiscalizagcdo do cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado;

j) Realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato referido no art. 25, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

9.8. Cabera ao Fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais,
a0 seu substituto, em especial:

a) Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagcdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos
e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento
de garantias e glosas;

b) Verificar a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada, com a solicitacdo dos
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

c) Examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢cbes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias;
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d) Atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento
das obrigacBes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

e) Participar da atualizacao do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto
com o fiscal técnico;

f) Auxiliar o gestor do contrato com as informacfes necessarias, na elaboracdo do documento
comprobatdrio da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigac6es assumidas
pelo contratado, e

g) Realizar o recebimento provisorio do objeto mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

9.9. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na execucgao
do contrato.

9.10. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderad ser recusada pelo érgdo ou

entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

10 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Além das obrigacGes expressas neste Termo de Referéncia, as partes devem cumprir fielmente
as obrigacdes assumidas no Contrato, respondendo pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou
parcial.

10.2. A empresa se obrigara a prestar 0s servicos adequados, observando-se as seguintes condigdes:

a) Efetuar a execucdo dos servigos em perfeitas condic¢des, no prazo indicado pela Administracao,
em estrita observancia das especificacdes deste Termo, da proposta e do Contrato.

b) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 14, 20,
e 26 do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990).

c) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto do presente
Termo de Referéncia.

d) Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas antes do prazo final
da execucdo caso existam motivos que impossibilitem o cumprimento do pactuado, dentro do
inicialmente previsto, com a devida comprovacao.

e) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢édo
de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

f) Relatar & Contratante qualquer irregularidade observada em virtude da prestacao dos servigos e
prestar os esclarecimentos que forem solicitados, atendendo prontamente, as reclamacdes e
solicitagOes.
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g) Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da prestacdo de servicos, objeto da
presente contratacdo, inclusive, salarios dos seus empregados, taxas, impostos, custos
administrativos, encargos sociais e outros necessarios, como também, qualquer prejuizo pessoal
ou material causado ao patrimonio da Contratante, ou a terceiros, por quaisquer de seus
funcionarios na execucdo dos servigos contratados.

h) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servicos objeto do presente Termo, utilizando
empregados treinados, devidamente habilitados e qualificados, assim como cumprir as normas
estabelecidas pela Norma Regulamentadora n° 06 do Ministério do Trabalho e Emprego.

1) Acatar as orientacdes do Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-se a mais
ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamagdes formuladas.

j) Orientar seus empregados quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido em relagdo as
informagdes que venham a ter acesso.

k) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de execucéo.

I) Comunicar a contratante sobre a impossibilidade de execugédo dos servigos em tempo habil, ou
possiveis atrasos.

m)Exercer a fiscalizagdo no interesse da contratante, o que ndo exclui e nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros;

n) A fiscalizagdo que trata neste Termo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer irregularidades ou vicios redibitorios e, na ocorréncia destes,
nédo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos;

0) Cumprir rigorosamente as disposicdes deste termo e as legislacbes aplicaveis;

p) Disponibilizar sistemas automatizados para registro e acompanhamento de demandas;

g) Manter registros e arquivos atualizados de todas as consultas e orienta¢des fornecidas;

r) Garantir a qualidade e a pontualidade na prestacédo dos servicos;

s) Substituir profissionais inadequados, se solicitado pela contratante;

t) Custear todas as despesas logisticas necessarias ao cumprimento do contrato.

10.3. Sdo expressamente VEDADAS a CONTRATADA:

a) A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE durante a
vigéncia deste contrato;

b) A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
Administragdo da CONTRATANTE;

c) A subcontratacdo de outra empresa para a execugdo do objeto deste contrato;

11 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Prestar a Contratada todas as informagdes solicitadas e necessarias para a execugao dos servicos,
inclusive fornecer todos os documentos necessarios a execugdo dos servigos.
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11.2. Designar servidores para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato.

11.3. Notificar a Contratada, por escrito, a ocorréncia de eventuais falhas ou imperfeicdes na execucdo
dos servigos, fixando prazo para sua corregao.

11.4. Atestar a execucdo da prestacdo dos servicos e receber as faturas correspondentes, quando
apresentadas na forma estabelecida no Contrato.

11.5. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidos no contrato.
11.6. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente
com as especificagdes constantes neste termo e anexos, para fins de aceitacdo e recebimento

definitivo.

11.7. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeic6es, falhas ou irregularidades verificadas
no servico fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

12 - MEDIDAS ACAUTELADORAS

12.1. Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparacéo.

13 — CRITERIOS DE MEDICAO E FORMA DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento resultante da contratacdo serd efetuado de acordo com as normas do
IPSSBC/BCPREV, de acordo com os valores propostos, tendo um prazo de até 30 (trinta) dias
corridos apds a apresentacdo das documentagdes exigidas

13.2. Para pagamento, a empresa devera apresentar ao Servico de Protocolo do IPSSBC/BCPREV,
localizado na sala da Diretoria Administrativa-Financeira do IPSSBC/BCPREV, na Rua General
Canrobert, 950 — Coldnia Il, nesta cidade, com os seguintes documentos:

a) Nota Fischiral e/ou Fatura dos(s) servigo(s) executado(s) devidamente atestada pelo fiscal
do Contrato, nos termos do artigo 117 da Lei Federal n® 14.133/2021;

b) Requerimento solicitando o pagamento;

c) Recibo assinado pelo responsavel e com carimbo da empresa;
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d) Certiddo Unificada perante a Fazenda Nacional, conforme Portaria MF n° 358 de
05/09/2014 e Portaria RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014, em validade;

e) Provade Regularidade com o0 EGTS (CRE — Certidao de Regularidade de Situacao, expedido
pela Caixa Econdmica Federal), dentro de seu periodo de validade;

f) Prova de Regularidade com as Fazendas Municipal e Estadual, relativa a sede ou domicilio
do proponente, dentro de seu periodo de validade;

g) Prova de Regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011), em validade.

13.3. Havendo erro na nota fiscal/fatura, auséncia de quaisquer que sejam as documentagdes, acima
descritas, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara pendente, até que
a mesma providencie as medidas saneadoras.

13.3.1. A contagem do prazo para pagamento iniciar-se-a apds reapresentacdo dos documentos
regularizados, fato esse que ndo podera acarretar qualquer énus adicional para a CONTRATANTE,
nem devera haver prejuizo quando da execucdo dos servicos pela CONTRATADA.

13.4. O pagamento serd efetuado preferencialmente por meio de “Transferéncia Bancaria” a ser
creditado no estabelecimento bancario, agéncia e conta corrente da empresa vencedora, ou por outro
meio previsto na legislacdo vigente.

13.5. Nenhum pagamento serd efetuado a empresa devedora, enquanto pendente de liquidacéo,
qualquer obrigacao financeira que eventualmente Ihe tenha sido imposta como penalidade.

13.6. A Contratada cabera sanar as falhas apontadas, submetendo-se a nova verificagdo, ap6s o que a
fiscalizacdo procederéd na forma estabelecida e providenciara a regularizacdo do apontado nos itens

precedentes, quando for o caso.

13.7. A critério da empresa vencedora poderdo ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir
possiveis despesas com multas de responsabilidade da mesma.

14 — FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

14.1. A contratada sera selecionada por meio da realizacdo de procedimento de licitacdo sob a forma
prevista em lei, com adoc¢éo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

15 - EXIGENCIAS DE HABILITACAO

15.1. HABILITACAO JURIDICA
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15.1.1. Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territério nacional.

15.1.2. Empresario individual: inscrigao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede.

15.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

15.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigido do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores.

15.1.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

15.2. EXIGENCIAS DE HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

15.2.1. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

15.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta no 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

15.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS).
15.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da

Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.

15.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

15.2.6. Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.
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15.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

15.2.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condi¢ao mediante a apresentacao de declaragao da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

15.2.9. O contratado enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os

beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

15.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

15.3.1. Cépia do Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contdbeis do ultimo exercicio social,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da data de
apresentacdo dessa documentacdo e proposta de precos exigidos neste Edital. No caso ainda, de
proponente constituido como Sociedade Anénima, deverd, obrigatoriamente, comprovar que 0
Balangco Patrimonial est4d arquivado na Junta Comercial da sua Sede ou Domicilio, conforme
estabelece o art. 289, 8§ 5°, da Lei n° 6.404/76. Nesta oportunidade, o proponente devera demonstrar
sua boa situacdo de Liquidez Geral (ILG) > 1,0 (um inteiro), obtido pela aplicacdo da seguinte
formula:

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

15.3.2. No caso de empresa constituida no mesmo exercicio financeiro, a exigéncia seré atendida
mediante apresentacdo do Balanco de Abertura. A Comprovacdo da boa situacdo financeira da
empresa sera baseada na obtencdo do indice de Solvéncia Geral (SG) igual ou maior a 1 (um),
calculado e demonstrado pela licitante, por meio da seguinte formula:

SG = Ativo Total =ou>1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

15.3.3. Somente serdo habilitadas as licitantes que apresentarem indice de liquidez geral ou solvéncia
geral igual ou maior a 1,00 (um), OU que, quando ndo apresentarem o indice minimo exigido,
comprovarem possuir capital minimo ou valor de patrimonio liquido igual ou superior a 10% (dez
por cento) do valor da proposta apresentada. Essa comprovacéo sera feita relativamente a data da
apresentacao da proposta na forma da Lei.
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15.3.4. As demonstragdes deverdo ser assinadas pelo representante legal da empresa e por contador
registrado no Conselho Regional de Contabilidade — CRC e sua Declaragdo de Habilitagcdo
Profissional — DHP, em validade.

15.3.5. Certiddes Negativas de Faléncia e Recuperacdo Judicial (conforme Lei n° 11.101/05),
expedida pela Central de Certiddes do Tribunal de Justica ou 6rgdo equivalente do domicilio ou da
sede do proponente, expedida até 90 (noventa) dias antes da abertura desta licitacao;

15.3.6. Onde ndo houver Central de Certiddes do Tribunal de Justica, devera ser apresentada Certiddo
emitida pela Secretaria do Tribunal de Justica ou 6rgdo equivalente do domicilio ou da sede do
proponente constando & quantidade de Cartérios Oficiais de Distribui¢do de Pedidos de Faléncia e
Recuperacéo Judicial (conforme Lei n® 11.101/05), devendo ser apresentadas Certid0es expedidas na
quantidade de cartorios indicadas no respectivo documento, no prazo referido neste termo.

15.4. QUALIFICACAQ TECNICA

15.4.1. Atestado de Comprovacdo de Aptiddo Técnica, em papel timbrado do emitente, devendo o
mesmo ser fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove a boa e regular
execucdo do fornecimento ao objeto do Edital e seus anexos.

15.4.2. O licitante podera apresentar tantos atestados de aptiddo técnica quantos julgar necessarios
para comprovar que ja executou o objeto semelhante ao da licitacao.

15.4.3. A auséncia de apresentacdo de atestado claro, legivel e idoneo, conforme estabelece este
Edital, tendo em vista a aquisicio, é motivo de inabilitacdo.

15.4.4. No caso de pessoa juridica de direito publico ou privado, o(s) atestado(s) devera(ao) ser
assinado(s) pelo titular da pasta ou pelo responsavel do setor competente, com a assinatura
devidamente reconhecida em cartdrio competente ou autenticada pelos servidores administrativos
do IPSSBC/BCPREV.

15.4.5. Alvard de Funcionamento, expedido pela Prefeitura Municipal da jurisdi¢do fiscal do
estabelecimento licitante da Pessoa Juridica, em validade.

16 — SANCOES

16.1. As disposicOes sobre sanc¢Bes se encontram pormenorizadas na Minuta do Termo de Contrato
ou documento equivalente, do qual este Termo de Referéncia consta como anexo.

17 - DO REGIME JURIDICO DO CONTRATO
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17.1. O Contrato sera regido pelas seguintes normas:

a) Pelo Cdédigo Civil Brasileiro, no tocante as relagcdes de fornecimentos, ndo gerando vinculo
empregaticio para com a contratada ou qualquer preposto da CONTRATADA, em relacdo ao
CONTRATANTE;

b) Pela Lei Federal n°® 14.133/21, em toda a matéria ndo abrangida pela disposicéo legal referida

‘G 2

na alinea supra, especialmente direitos, obrigagdes e sangoes.

17.2. O contratante ndo respondera por quaisquer obrigac¢des tributarias, previdenciarias, trabalhistas,
civis e de qualquer outra natureza, que sejam de competéncia da prestadora.

18 — DA VIGENCIA DA EXECUCAO

18.1. O prazo para a execucdo do contrato ou documento equivalente, tera vigéncia de até 12 (doze)
meses prorrogaveis por igual periodo de acordo com a legislacao das licitacGes.

19 - RESPONSAVEL PELO UNIDADE FISCALIZADORA

19.1. Sera exercida pelo Diretor Previdenciario, na pessoa do Sr. Hiran Muraiare de Menezes.

20-FORO

20.1. Para dirimir questdes oriundas do eventual ajuste firmado, sera competente o foro da Comarca
de Benjamin Constant/AM, renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou venham a ter, por
mais privilegiado que seja.

Benjamin Constant/AM, 03 de Janeiro de 2025.

JOSE MARTINS DA ROCHA
Diretor Administrativo-Financeiro — IPSSBC/BCPREV

Aprovo nos termos da Lei 14.33/24 e suas alteracdes subsequentes:

RODRIGO DA SILVA BICHARA
Diretor-Presidente — IPSSBC/BCPREV
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NOTA TECNICA — AUTUACAQO

INTROITO:

Apos devida analise dos autos processuais e principalmente sobre a solicitacdo do tipo de servico a
ser contratado, a equipe de apoio, de acordo com a manifestacdo do Ilmo. Sr. Diretor-Presidente,
efetuaremos o procedimento licitatorio na modalidade de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO,
para a “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
DE ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA, NO AMBITO DAS APOSENTADORIAS E
PENSOES PARA O RPPS DE BENJAMIN CONSTANT/AM” conforme Termo de Referéncia, para

atender as necessidades institucionais na forma legal.

FUNDAMENTO:

Aplicando a legislacdo ao caso concreto, vé-se que para a contratacdo do objeto solicitado, destinado
ao atendimento da solicitacdo € possivel a Decretacdo de Inexigibilidade de Licitacdo de
procedimento licitatério, pois o valor total é de pequeno vulto com amparo no art. 74, 111, ¢ da Lei
Federal n® 14.133/2021 e na Lei Federal n° 14.039/2020.

CONCLUSAO:

Diante do exposto caracterizado, estéa a Inexigibilidade de Licitacdo prevista na Lei n® 14.133/2021,
onde, neste caso apresentado de acordo com os autos do processo, ndo ha qualquer possibilidade de
se realizar a licitacdo, haja vista quanto da Lei n° 14.039/2020 que disp6e sobre o reconhecimento da
natureza técnica e singular dos servigos requeridos junto com a comprovagdo da notoriedade

especializacdo e apta a atender as necessidades desta administracéo.

Desta forma tendo atendido tais requisitos, ndo haveria, sequer, conflito com as disposices do
principio da igualdade, da isonomia. Pelas razdes expostas, submetemos o presente processo de

Inexigibilidade Licitatoria, nos termos da Lei n® 14.133/2021, como condicdo de eficcia do ato ora
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adotado que seguira e, a qual a AUTUAMOS neste momento, com a descricdo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2025-1PSSBC/BCPREV e demais documentos a
ele anexados, do que para constar, lavro o presente.

| — A Assessoria Juridica para parecer a luz da legislacéo vigente.

Il — Ao Controlador Interno para parecer/relatério na forma da Lei, acerca dos atos administrativos.

11 — Apos, ao Diretor-Presidente deste Instituto de Previdéncia Social para Ratificar o ato, se assim
0 entender.

Benjamin Constant/AM, em 08 de Janeiro de 2025.

HIRAN MURAIARE DE MENEZES
Membro de Apoio Equipe de Contratacdo — IPSSBC/BCPREV
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ATO DE DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2025-
IPSSBC/BCPREV.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE BENJAMIN CONSTANT/AM - IPSSBC/BCPREV, no uso de suas
atribuicdes conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO a necessidade da contratacdo da empresa para atender as necessidades do
IPSSBC/BCPREV;

CONSIDERANDO a possibilidade de contratacdo dentro dos ditames da Lei Federal n°
14.133/2021, em seu artigo n°® 74, 111, c.

CONSIDERANDO que a empresa discriminada nos autos da INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 002/2025 atende satisfatoriamente aos interesses deste IPSSBC/BCPREV;

Determino e torno inexigivel de licitacdo a contratacdo da empresa LIMA E RODRIGUES
CONSULTORIA LTDA, CNPJ n° 37.541.150/0001-12 para a “CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA A PRESTA(;AO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
JURIDICA, NO AMBITO DAS APOSENTADORIAS E PENSOES PARA O RPPS DE BENJAMIN
CONSTANT/AM”, por um periodo de 12 (doze) meses ap6s a assinatura do contrato.

Pelo exposto RATIFICO, com fundamento no parecer da Assessoria Juridica e da Controladoria
Interna deste Instituto e no artigo 74, Ill e c, da Lei Federal n° 14.133/2021.

A despesa com a prestacdo dos servigos estd orcada em R$ 36.000,00 (Trinta e seis mil reais) e
correrdo a conta da seguinte dotacdo or¢camentaria:

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
Despesas Correntes
Outras Despesas Correntes
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Diante do exposto, este Diretor-Presidente do IPSSBC/BCPREV,

RESOLVE

I - HOMOLOGAR a deliberacdo do Diretor Administrativo-Financeiro, constante no relatério
supracitado.
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Il - ADJUDICAR em favor da empresa LIMA E RODRIGUES CONSULTORIA LTDA, no
valor de R$ 36.000,00 (Trinta e seis mil reais), conforme indicado no presente processo.

Benjamin Constant/AM, 14 de Janeiro de 2025.

RODRIGO DA SILVA BICHARA

Diretor-Presidente — IPSSBC/BCPREV
Decreto n® 051/2025
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TERMO DE CONTRATO N° 002/2025.

INSTRUMENTO DE CONTRATO QUE ENTRE
SI FAZEM, 0] INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE BENJAMIN CONSTANT/AM -
IPSSBC/BCPREV e LIMA E RODRIGUES
CONSULTORIA LTDA, na forma a seguir:

Pelo presente instrumento, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE_BENJAMIN CONSTANT/AM - IPSSBC/BCPREYV, inscrita no CNPJ sob o n°
13.240.198/0001-22, situada a Rua General Canrobert, n°® 950 — Coldnia Il, CEP 69.630-000, nesta
cidade, neste ato representado pelo Diretor-Presidente, o Sr. RODRIGO DA SILVA BICHARA,
portador do RG de n°® 1244411-1 SESEG/AM e do CPF n° 571.212.902-78, residente e domiciliado
a Rua General Canrobert, 349 — Centro, CEP 69.630-000 em Benjamin Constant/AM, doravante
denomidada CONTRATANTE; e do outro lado a empresa LIMA E RODRIGUES
CONSULTORIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
37.541.150/0001-12, situada, na Rua Adriano Barroso, 13 — Nova Esperanga — CEP 69.037-569,
Manaus/AM, neste ato representada pela sua representante legal, a Sra VANESSA DA
CONCEICAO DE LIMA, portadora do RG n° 22964371 e do CPF n° 952.539.042-04, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato de prestacdo de servigos em
consequéncia da INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2025-IPSSBC/BCPREYV, que se
regera pelas disposi¢Oes da Lei Federal n® 14.133/2021 e pelas clausulas e condicBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Por forca do presente Termo de Contrato a CONTRATADA, obriga-se a prestar servigos para a
CONTRATANTE o seguinte objeto: “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA, NO AMBITO DAS
APOSENTADORIAS E PENSOES PARA O RPPS DE BENJAMIN CONSTANT/AM ”, obedecendo
fiel e integralmente a todas as exigéncias contidas nas Clausulas constantes.

1.2. Vinculam a este contrato, independentemente de transcricéo:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. A Proposta da contratada;

1.2.3. Eventuais anexos dos documentos precitados;

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
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2.1. O prazo de vigéncia deste contrato vigorara a partir da data da assinatura pelas partes pelo periodo
de 12 (doze) meses corridos podendo ser prorrogado pela CONTRATANTE, por iguais e sucessivos
periodos, nos termos dos Artigos 105, 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, através de Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestéo e de execugéo, assim como 0s prazos
e condicOes de concluséo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

4.1. Pela perfeita e fiel execucao dos servigos contratados, a CONTRATANTE pagara o valor global
de R$ 36.000,00 (Trinta e seis mil reais), sendo pagamentos mensais no valor de R$ 3.000,00 (Trés
mil reais) correspondendo ao periodo dos 12 (doze) meses de vigéncia, em conformidade com a
proposta apresentada pela CONTRATADA.

4.2. As despesas decorrentes deste Contrato, sera a conta da seguinte dotacdo orcamentaria, a partir
da subscricdo da avenca:

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
Despesas Correntes

Outras Despesas Correntes

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

CLAUSULA QUINTA - RECEBIMENTO E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

5.1. Tendo em vista que no julgamento das propostas de precos seré considerado o tipo de licitacéo,
o de Menor Preco e devera ser adjudicado o objeto da licitacdo a que apresentar o MENOR PRECO
GLOBAL.

5.2. A prestacdo de servigos do objeto devera ser executada de acordo com as especificacfes deste
Termo e com as legislacdes vigentes.

5.3. Ndo serdo aceitas propostas do objeto diferentes das especificadas neste Termo.
5.4. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

5.4. No valor da proposta aceita deverdo estar inclusos os custos inerentes a execucao do objeto, ndo
sendo o mau planejamento e méa formacao do preco, motivo para inexecucéo total ou parcial.
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5.5. Executar fielmente de acordo com as Clausulas avencadas em um eventual instrumento
contratual.

5.6. N&o transferir a outrem no todo ou em parte a execucdo do objeto, sem prévia e expressa,

anuéncia deste Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Benjamin Constant/AM -
IPSSBC/BCPREV.

CLAUSULA SEXTA — CRITERIOS DE RECEBIMENTO E DESCRICAO DO OBJETO

6.1. Os servicos serdo recebidos conforme estabelecido a seguir:

6.2. Havendo rejeicdo dos servigos, no todo ou em parte, a contratada devera refazé-los no prazo
estabelecido pela Administracdo, observando as condic¢des estabelecidas para a prestacao.

6.3. Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados, ou na hipdtese de ndo serem 0s
mesmos executados, o valor respectivo sera descontado da importancia mensal devida a contratada,
sem prejuizo da aplicagdo das sancdes cabiveis.

6.4. Em caso de irregularidade ndo sanada pela contratada, a contratante reduzira a termo os fatos
ocorridos para aplicacéo de sancoes.

6.5. A execucdo do presente objeto se dara dentro da vigéncia do contrato, sob o regime de prestacdo
de servicos técnicos especializados.

6.6. Os trabalhos serdo realizados sob total responsabilidade da Contratada, inexistindo vinculo
empregaticio de seus funcionarios, prepostos com a Contratante ou entre possivel Preposto da
Contratada e o Contratante.

6.7. O Contratado comparecerd ao IPSSBC/BCPREV, sempre que solicitado, para prestar orientagdo
e/ou esclarecimentos pertinentes ao objeto contratado.

6.8. Assessorar, ainda, o Diretor-Presidente, nos assuntos pertinentes ao IPSSBC/BCPREV, sempre
que solicitado.

6.9. Os servigos serdo sempre executados pessoal e diretamente pela Contratada, que devera ser
advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

6.10. Os servicos serdo executados no domicilio ou escritério da CONTRATADA, competindo,
contudo, a este (ao seu responsavel técnico) comparecer a sede da CONTRATANTE para colher
informacdes e dados necessarios a execucao dos servicos, receber e devolver processos, documentos
e materiais, participar de reunides e outros eventos, e demais atividades que lhe demande a presenca.
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6.11. Os servicos serdo executados na sede da CONTRATANTE, quando as condicOes inerentes a
movimentacdo de documentos assim o recomendem como forma de evitar perdas e extravios,
hipotese em que a CONTRATADA mobilizaré os recursos humanos e materiais necessarios.

6.12. Os servigos serdo executados sem qualquer vinculacéo de horério e sem subordinacéo direta da
CONTRATADA (de qualquer pessoa que esteja a seu servico), cabendo-lhe, contudo, comparecer a
sede da CONTRATANTE para dar cumprimento aos plantées, mediante prévia comunicagao.

6.13. Nos eventos fora do Estado onde a CONTRATADA for designada para comparecer, este
indicard um profissional advogado ou uma empresa de consultoria juridica que receberé diéria ou
auxilios de representagdo de acordo com as regras e normas da CONTRATANTE.

6.14. A CONTRATADA devera possuir durante toda a vigéncia do Contrato um sistema de
atendimento em regime de plantdo, através de telefonia fixa ou movel, para atendimento ao
IPSSBC/BCPREV em regime de urgéncia na pessoa do Ilmo. Sr. Diretor-Presidente, quando
necessario.

6.15. Os servigos a serem contratados englobam, também:

a) Atendimento juridico em regime normal durante dias Uteis, das 8h as 18h, utilizando canais
como telefone, e-mail ou atendimentos presenciais;

b) Atendimento juridico extraordinario aos finais de semana e feriados, conforme demanda;

c¢) Consultoria oral imediata sobre questdes administrativas ou davidas referentes a legalidade e
regularidade de atos ja realizados ou pendentes de elaboracéo;

d) Elaboracéao de pareceres técnicos e solugdes juridicas baseadas em consultas, visando atender
as necessidades da administracdo publica;

e) Redacdo e analise de minutas de atos normativos municipais, garantindo sua juridicidade e
constitucionalidade;

f) Revisdo de normas e regulamentos municipais ja vigentes, sempre que solicitado pela
administracdo contratante

CLAUSULA SETIMA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

7.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nédo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

7.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem dnus para o contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato

ndo mais Ihe oferece vantagem.

7.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigac@es nele estipuladas, ou antes do
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prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

7.4. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei:

7.4.1. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingcdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

7.4.2. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

7.5. O termo de extingcdo, sempre que possivel, seré precedido:

7.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

7.5.2. Relacao dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;

7.5.3. Indenizages e multas.

7.6. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-

financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

7.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n°® 14.133, de 2021).

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Além das obrigacOes expressas neste Termo, as partes devem cumprir fielmente as obrigagdes
assumidas no Contrato, respondendo pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

8.2. A empresa se obrigara a prestar os servigos adequados, observando-se as seguintes condicdes:

a) Efetuar a execucdo dos servigos em perfeitas condi¢des, no prazo indicado pela Administragéo,
em estrita observancia das especificacdes deste Termo, da proposta e do Contrato.

b) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 14, 20,
e 26 do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990).

c) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto do presente
Termo.
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d) Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas antes do prazo final
da execucdo caso existam motivos que impossibilitem o cumprimento do pactuado, dentro do
inicialmente previsto, com a devida comprovacao.

e) Né&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo
de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

f) Relatar a Contratante qualquer irregularidade observada em virtude da prestacao dos servicos e
prestar os esclarecimentos que forem solicitados, atendendo prontamente, as reclamagfes e
solicitacoes.

g) Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da prestacdo de servicos, objeto da
presente contratacdo, inclusive, salarios dos seus empregados, taxas, impostos, custos
administrativos, encargos sociais e outros necessarios, como também, qualquer prejuizo pessoal
ou material causado ao patrimdénio da Contratante, ou a terceiros, por quaisquer de seus
funcionarios na execucdo dos servigos contratados.

h) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigcos objeto do presente Termo, utilizando
empregados treinados, devidamente habilitados e qualificados, assim como cumprir as normas
estabelecidas pela Norma Regulamentadora n°® 06 do Ministério do Trabalho e Emprego.

i) Acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-se a mais
ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamacdes formuladas.

j) Orientar seus empregados quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido em relacéo as
informagdes que venham a ter acesso.

k) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de execucao.

I) Comunicar a contratante sobre a impossibilidade de execucéo dos servigos em tempo habil, ou
possiveis atrasos.

m)Exercer a fiscalizacdo no interesse da contratante, 0 que ndo exclui e nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros;

n) A fiscalizacdo que trata neste Termo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer irregularidades ou vicios redibitorios e, na ocorréncia destes,
ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos;

0) Cumprir rigorosamente as disposi¢Oes deste termo e as legislacGes aplicaveis;

p) Disponibilizar sistemas automatizados para registro e acompanhamento de demandas;

g) Manter registros e arquivos atualizados de todas as consultas e orientacGes fornecidas;

r) Garantir a qualidade e a pontualidade na prestagéo dos servigos;

s) Substituir profissionais inadequados, se solicitado pela contratante;

t) Custear todas as despesas logisticas necessarias ao cumprimento do contrato.

8.3. Sdo expressamente VEDADAS a CONTRATADA:

a) A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE durante a
vigéncia deste contrato;

b) A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
Administragdo da CONTRATANTE;

c) A subcontratacdo de outra empresa para a execugdo do objeto deste contrato;
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CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Prestar a Contratada todas as informacdes solicitadas e necessarias para a execugdo dos servicos,
inclusive fornecer todos os documentos necessarios a execugdo dos servigos.

9.2. Designar servidores para acompanhar e fiscalizar a execugéo do Contrato.

9.3. Notificar a Contratada, por escrito, a ocorréncia de eventuais falhas ou imperfei¢cdes na execucgao
dos servicos, fixando prazo para sua correcao.

9.4. Atestar a execucdo da prestacdo dos servicos e receber as faturas correspondentes, quando
apresentadas na forma estabelecida no Contrato.

9.5. Receber 0 objeto no prazo e condicdes estabelecidos no contrato.
9.6. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente
com as especificagdes constantes neste termo e anexos, para fins de aceitacdo e recebimento

definitivo.

9.7. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas no
servico fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento resultante da contratacdo serd efetuado de acordo com as normas do
IPSSBC/BCPREYV, de acordo com os valores propostos, tendo um prazo de até 30 (trinta) dias
corridos apds a apresentacdo das documentacdes exigidas, como segue:

10.2. Para pagamento, a empresa devera apresentar ao Servi¢o de Protocolo do IPSSBC/BCPREYV,
localizado na sala da Diretoria Administrativa-Financeira do IPSSBC/BCPREV, na Rua General
Canrobert, 950 — Coldnia 11, nesta cidade, com os seguintes documentos:

a) Nota Fiscal e/ou Fatura dos servicos executados devidamente atestada pelo fiscal de
Contrato, nos termos do artigo 117 da Lei Federal n® 14.133/2021,

b) Reguerimento solicitando o0 pagamento;

¢) Recibo assinado pelo responsavel e com carimbo da empresa;

d) Certiddo Unificada perante _a Fazenda Nacional, conforme Portaria MF n® 358 de
05/09/2014 e Portaria RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014, em validade;

e) Provade Regularidade com o EGTS (CRE — Certiddo de Regularidade de Situacéo, expedido
pela Caixa Econdmica Federal), dentro de seu periodo de validade;

f) Prova de Regularidade com as Fazendas Municipal e Estadual, relativa a sede ou domicilio
do proponente, dentro de seu periodo de validade;
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g) Prova de Regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (Lei n°® 12.440, de 07 de julho de 2011), em validadee.

10.3. Havendo erro na nota fiscal/fatura, auséncia de quaisquer que sejam as documentagdes, acima
descritas, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara pendente, até que
a mesma providencie as medidas saneadoras.

10.3.1. A contagem do prazo para pagamento iniciar-se-a apds reapresentacdo dos documentos
regularizados, fato esse que ndo podera acarretar qualquer énus adicional para a CONTRATANTE,
nem devera haver prejuizo quando da execugdo dos servigos pela CONTRATADA.

10.4. O pagamento serd efetuado preferencialmente por meio de “Transferéncia Bancaria” a ser
creditado no estabelecimento bancario, agéncia e conta corrente da empresa vencedora, ou por outro
meio previsto na legislacdo vigente.

10.5. Nenhum pagamento sera efetuado & empresa devedora, enquanto pendente de liquidacéo,
qualquer obrigacao financeira que eventualmente Ihe tenha sido imposta como penalidade.

10.6. A Contratada cabera sanar as falhas apontadas, submetendo-se a nova verificagdo, ap6s o que a
fiscalizacdo procedera na forma estabelecida e providenciara a regularizacdo do apontado nos itens

precedentes, quando for o caso.

10.7. A critério da empresa vencedora poderdo ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir
possiveis despesas com multas de responsabilidade da mesma.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO IREAJUSTAMENTO DE PRECOS

11.1. O valor constante do presente Contrato NAO sofrera qualquer reajuste durante todo o periodo
da vigéncia deste Termo de Contrato, seja qual for a situacéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES / SANCOES

12.1. A contratada que ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracéo
falsa, apresentar documento ideologicamente falso ou cometer fraude fiscal, retardamento da
execucdo do objeto, falhar e/ou fraudar na execucdo do contrato, ficara impedido de licitar e de
contratar com a Administracdo Publica (Unido, Estado, Distrito Federal e/ou Municipios) por um
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no edital e no contrato e das demais
cominacgdes legais.
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12.2. Pela inexecucao total ou parcial do compromisso assumido o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE BENJAMIN CONSTANT/AM — IPSSBC/BCPREV podera
aplicar a CONTRATADA, garantido a prévia defesa, as seguintes san¢oes:

12.2.1. Adverténcia;

12.2.2. Multas moratérias de 1% (um por cento) do valor do Adjudicado por dia, até o trigésimo dia
de atraso, se a entrega do objeto ndo for realizada na data prevista, sem justificativas aceitas pela
Administracéo do Instituto;

12.2.3. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da
obrigacdo assumida.

12.2.4. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado ndo realizado, em caso de inexecucao
parcial da obrigacdo assumida.

12.2.5. Multa de 10% sobre o valor adjudicado, em caso de recusa da contratada em retirar a nota de
empenho ou instrumento equivalente.

12.2.6. Multa de 10% sobre o valor do prego registrado, em caso de descumprimento, pela contratada,
de qualquer das clausulas deste TERMO CONTRATUAL.

12.2.7. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Municipal (Unido, Estado, Distrito Federal e/ou Municipios) por um prazo de até 05
(cinco) anos.

12.2.8. Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no
item 12.2.7.

12.3. A sancdo prevista no item 12.2.7 sera aplicada pelo Diretor-Presidente do IPSSBC/BCPREV.

12.4. As multas previstas deverdo ser recolhidas através de dep6sito bancério, na agéncia bancéria
credenciada pelo IPSSBC/BCPREYV, no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, contados
da data de notificacio, em favor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE BENJAMIN CONSTANT/AM — IPSSBC/BCPREYV. Esta notificagcdo ocorrera, ou através de
publicacdo no Quadro de Aviso Geral do IPSSBC/BCPREYV e da Prefeitura Municipal, ou através do
recebimento pela CONTRATANTE, do competente aviso.
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12.5. As multas ndo tém carater compensatério e, assim, 0 pagamento das mesmas nao eximira a
CONTRATADA, da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

12.6. Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA, antes de pagar a multa que Ihe tiver sido
imposta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO

13.1. Este Contrato poderé ser rescindido nos seguintes casos:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)

)
K)

O ndo cumprimento de clausulas deste contrato, especificacdes, projetos ou prazos;

O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

A lentiddo no seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a permitir a ndo concluséo total,
objeto deste contrato;

O atraso injustificado na execucao dos servicos;

A paralisacdo dos servicos, sem justa causa e prévia comunicagdo a CONTRATANTE;

A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, & associacdo da CONTRATADA, com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, ciséo ou incorporacao,
ndo admitidas pela CONTRATANTE;

O desatendimento as determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucdo, assim como a de Seus Ssuperiores;

O cometimento reiterado de faltas na sua execucao;

A decretacéo de faléncia ou a instauracgao de insolvéncia civil,

A dissolucéo da sociedade;

A alteracéo social ou a modificacéo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que a
juizo da CONTRATANTE, prejudique a execucao do Contrato;

Por razbes de interesse do servico publico de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela CONTRATANTE e exaradas no processo a que se refere o
Contrato.

Por supressao por parte da CONTRATANTE dos servicos, acarretando modificacdo do valor
inicial do Contrato, além do limite permitido na clausula referente as altera¢fes contratuais;
Por suspenséo imediata de sua execugéo, por ordem escrita da CONTRATANTE, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por
repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independente do pagamento obrigatério
de indenizacGes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacbes e
mobilizacBes e outras previstas. E assegurado 8 CONTRATADA, nesses casos, o direito de
optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagcdes assumidas, até que seja normalizada a
situacéo;

Por atraso superior a 20 (vinte) dias dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE,
decorrentes do objeto, ou parcelas dos servicos ja executados, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado 8 CONTRATADA o
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direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigaces, até que seja normalizada
a situacao;

p) Pelaocorréncia de caso fortuito ou de forca maior regularmente comprovada, impeditiva para
a execucdao do Contrato.

13.2. A rescisdo do Contrato podera ser:

13.2.1. Administrativa, nos casos especificados nas letras “a” a “p” ;

13.2.2. Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo licitatorio desde que
haja conveniéncia paraa CONTRATANTE;

13.2.3. Judicialmente, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria;

13.2.4. Extingui-lo, unilateralmente, nos casos especificados na Lei Federal n® 14.133/2021 em seu
Artigo 104;

13.3. A rescisdo administrativa ou amigdvel deverd ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

13.3.1. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

13.4. A rescisdo administrativa acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizos das sancgdes
previstas:

13.4.1. Assuncdo imediata do objeto do Contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato
proprio da CONTRATANTE;

13.4.2. Ocupacao e utilizagéo, nos termos da legislacdo vigente, do local, instalagdes, equipamentos,
material e pessoal empregados na execucdo do Contrato, necessarios a sua continuidade a serem
devolvidos ou ressarcidos posteriormente, mediante avaliacdo, na forma do inciso V do Art. 104, da
Lei Federal n°® 14.133/2021,;

13.4.3. Execucdo da garantia contratual, para ressarcimento a CONTRATANTE e dos valores das
multas e indenizacdes a ele devidos; e

13.4.4. Retencdo dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FISCALIZACAO:

“ COMPROMISSO COM O SERVIDOR” — INSTITUIDO EM 1993 Pagina 11 de 15°


mailto:bcprev.bc@gmail.com

ESTADO DO AMAZONAS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES ﬁ
DE BENJAMIN CONSTANT/AM - IPSSBC/BCPREV «Q)

CNPJ N° 13.240.198/0001-22
pREV Rua: General Canrobert, 950 — Colonia Il —
CEP. 69.630-000 — Fone: (97) 3415-5601 BENJAMINCONSTANT
\/ Benjamln Constant - AmaZOHaS CUIDANDO DO PRESENTE, CONSTRUINDO O FUTURO

e-mail : bcprev.bc@gmail.com Fls:
Rub:

14.1. A fiscalizagdo da execucdo dos servicos sera exercida por um representante do
IPSSBC/BCPREYV, neste ato denominado FISCAL, devidamente credenciado, nomeado, ao qual
competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucdo, registrando as ocorréncias,
comunicando a Autoridade Competente para ciéncia do que for pertinente a CONTRATADA (Art.
117 da Lei n°® 14.133/2021).

14.1.1. Ficam reservados a Fiscalizacdo o direito e autoridade para resolver todo e qualquer caso, seja
singular, duvidoso ou omisso, ndo previsto neste Contrato, nas especificacdes ou nas normas, e em
tudo mais que, de qualquer forma, se relacione direta ou indiretamente, com a execucao dos servicos
em questdo e seus complementos, podendo determinar o que for necessario a regularizacdo das falhas
ou defeitos observados.

14.1.2. A existéncia e atuacdo da Fiscalizacdo, ndo exclui nem reduz a responsabilidade Unica,
integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a sua execucao e as consequéncias e
implicages, proximas ou remotas, perante a CONTRATANTE ou terceiros, do mesmo modo que a
ocorréncia de eventuais irregularidades na execuc¢do dos servicos ndo implicam corresponsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus prepostos (Art. 120 da Lei n°® 14.133/2021).

14.1.3. O fiscalizador do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

14.1.4. Esclarecer prontamente as duvidas que Ihes sejam apresentadas pela CONTRATADA.
14.1.5. Expedir, por escrito, as determinacdes e comunicagdes dirigidas a CONTRATANTE.

14.1.6. Dar & CONTRATANTE imediata ciéncia dos fatos que possam levar a aplicacdo de
penalidades contra a CONTRATADA, ou mesmo rescisao de contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — RECURSOS

15.1. Cabe dos atos da CONTRATANTE decorrentes do presente Contrato:

15.1.1. Recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacéo do ato, no caso de rescisao
administrativa, a aplicacdo das penas de adverténcia, suspensao temporaria ou de multas;

15.1.2. Representacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da intimacéo da decisdo relacionada com o
objeto do Contrato, de que ndo caiba recurso hierarquico;

15.1.3. Pedido de reconsideracdo, de decisdo, acerca da declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da intimacgéo do ato.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — RECURSOS AO JUDICIARIO

16.1. Serdo inscritos como divida ativa da FAZENDA PUBLICA DO MUNICIPIO, os valores ndo
pagos espontaneamente ou administrativamente, correspondentes as importancias decorrentes de
quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, inclusive as perdas e danos ou prejuizos que lhe
tenham sido acarretados pela execugdo ou inexecucdo total ou parcial do contrato e cobrados em
processo de execucéo.

16.2. Caso a CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer em juizo para haver o que lhe for
devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena
convencional de 10% (dez por cento) ao més, correcdo monetaria, despesas de processos e honorarios
advocaticios, estes fixados desde logo em 20% (vinte por cento).

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICIDADE

17.1. O presente Contrato seré publicado sob forma de extrato no Diério Oficial dos Municipios do
Estado do Amazonas ou no Mural a frente da sede do IPSSBC/BCPREV, até o 5° dia util do més
seguinte ao de sua assinatura, conforme determina a Lei Organica do Municipio em seu Artigo 88 e
8 1°e a Lei Federal n® 14.133/2021 em seu artigo 91.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO CONTROLE

18.1. A CONTRATANTE ndo se responsabilizard por indenizacdo de qualquer natureza em
decorréncia de atos ou fatos vinculados & FISCALIZACAO e ao Controle de Execucdo Orcamentaria
e da Administracdo Financeira.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA INADIMISSIBILIDADE E IMPOSSIBILIDADE

19.1. Constituem, também, clausulas essenciais do presente contrato, de observancia obrigatoria por
parte da CONTRATADA:

19.1.1. Inadmissibilidade de qualquer direito de retencdo sobre a execucdo do contrato;

19.1.2. Impossibilidade, perante a CONTRATANTE, de exce¢do de inadimplemento, como
fundamento para unilateral interrupcao dos servicos.

CLAUSULA VIGESIMA - NORMAS APLICAVEIS E PRERROGATIVA
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20.1. O presente Contrato reger-se-a pela legislacdo aplicavel a espécie e, ainda, pelas disposicGes
que a complementarem, alterarem ou regulamentarem, cujas normas ja se entendam como integrantes
do presente Contrato, especialmente as das Leis n® 14.133/2021.

20.2. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em sujeitar-se as
estipulacdes, sistema de penalidades e demais regras delas constantes do presente Instrumento.

20.3. E, assim por estarem justos e contratos, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas, para que produza seus efeitos
legais e juridicos.

20.4. E prerrogativa da Administracdo, modificar, unilateralmente este Contrato, para melhor
adequacao as finalidades de interesse publico, respeitando os direitos da Contratada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA
VINCULACAO

21.1. O presente Contrato fundamenta-se na Lei Federal n°® 14.133/2021, nos preceitos de direito
publico e, supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢des do Direito
Privado.

21.2. O presente Termo de Contrato vincula-se a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n° 002/2025,
constante do PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 002/2025.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO DO CONTRATO

22.1. Obriga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as clausulas
e condicBes do presente contrato, e elege o domicilio contratual, o da Cidade de BENJAMIN
CONSTANT/AM, com expressa rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Benjamin Constant/AM, 15 de Janeiro 2025.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE BENJAMIN
CONSTANT - AM
CNPJ N° 13.240.198/0001-22
RODRIGO DA SILVA BICHARA
CONTRATANTE
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ESTADO DO AMAZONAS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE BENJAMIN CONSTANT/AM - IPSSBC/BCPREV
CNPJ N° 13.240.198/0001-22
p RE V Rua: General Canrobert, 950 — Coldnia Il o . oo
CEP. 69.630-000 — Fone: (97) 3415-5601 BENJAMINCONSTANT
\/ Benjamin Constant - Amazonas SRR i

~
| ]

e-mail : bcprev.bc@gmail.com Fls:
Rub:

LIMA E RODRIGUES CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 37.541.150/0001-12
VANESSA DA CONCEICAO DE LIMA

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: José Martins da Rocha NOME: Hiran Muraiare de Menezes
RG: 130.226.282-34 RG: 233.734.402-97
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& ESTADO DO AMAZONAS
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE BENJAMIN CONSTANT/AM - IPSSBC/BCPREV

CNPJ N° 13.240.198/0001-22

Rua: General Carrombert, 950 — Col6nia Il

CEP. 69.630-000  Fone: (97) 3415-5601 -
Benjamln Constant - Amazonas CUIDANDO DO PRESENTE, CONSTRUINDO O FUTURO

e-mail : bcprev.bc@gmail.com Fls:
Rub:

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 002/2025

ESPECIE: Termo de Contrato n® 002/2025.

ASSINATURA: 15 de Janeiro de 2025.

PARTES: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE BENJAMIN
CONSTANT/AM — IPSSBC/BCPREV e a EMPRESA: LIMA E RODRIGUES CONSULTORIA
LTDA, CNPJ n° 37.541.150/0001-12.

PRAZO CONTRATUAL.: 12 (doze) meses a partir da assinatura.

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA, NO AMBITO DAS
APOSENTADORIAS E PENSOES PARA O RPPS DE BENJAMIN CONSTANT/AM .

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas correrdio a conta das seguintes rubricas
orcamentarias:

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Despesas Correntes
Outras Despesas Correntes
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

VALOR GLOBAL: R$ 36.000,00 (Trinta e seis mil reais).
FUNDAMENTO DO ATO: Inciso IllI, ¢, Art. 74, caput, da Lei Federal n°® 14.133/2021 e
Inexigibilidade de Licitagdo n° 002/2025.

Benjamin Constant/AM, 15 de Janeiro de 2025.

RODRIGO DA SILVA BICHARA
Diretor-Presidente — IPSSBC/BCPREV

CERTIDAO DE PUBLICIDADE

CERTIFICO, para fins de direito, que foi publicado por afixacdo no Quadro de Avisos do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Benjamin Constant/AM — IPSSBC/BCPREV, o0 ato
administrativo precitado, em cumprimento ao Artigo 88, § 1° da Lei Orgénica do Municipio.

DATA DA PUBLICACAO: Benjamin Constant/AM, 16 de Janeiro de 2025.

JOSE MARTINS DA ROCHA
Diretor Administrativo-Financeiro — IPSSBC/BCPREV
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