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1-DO OBJETO

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratagdo de uma empresa especializada para a
“AQUISI CAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE INF ORMATICA”.

1.2. Para atender a demanda, estima-se que sua efetiva entrega seja de no maximo 60 (sessenta) dias,

a partir da assinatura de eventual contrato ou instrumento equivalente, podendo ser prorrogado pelas

partes por iguais e sucessivos periodos até o limite legal previsto na Lei Federal n® 14.133/2021.

1.3. PLANILHA DE ESPECIFICACOES E QUANTIDADES:

ITEM

QUANT

UNID

PRODUTO

MEDIA

01

03

Unid

NOTEBOOK - Processador 3.0 Ghz ou superior; Intel
Core i3 de 12? geragdo ou superior, AMD Ryzen 3 ou
superior; Memoria 8GB DDR4 ou superior; HD 240
SSD ou SSD NVMe PCle; Placa de Rede 10/1000 Fast
Ethernet interna RJ-45; Conexao sem fio Wi-Fi 5G ou
superior; Teclado Portugués Brasil ABNT2; Portas
USB, HDMI, USB-C e VGA; Tela 15 polegadas,
tecnologia IPS ou WVA, com resolucao Full HD
(1920x1080); Com WebCam integrada; Minimo de 1
ano de garantia; Windows 11 original com licenga
vinculada ao equipamento; Bluetooth 5.0;

19.000,00

02

04

Unid

MONITOR 23” — Curved Monitor; Cor preta; Tela
LED; Brilho 250 c¢d/m; Contraste 3000:1; Resolugao da
tela de 1920 px x 1080 px; Tipo de resolu¢ao Full HD;
Formato da tela Curvo; Conexdes D-Sub, HDMI, D-
Sub, entrada HDMI, VGA; Propor¢dao da Tela 16:9;
Tamanho da Tela 23” Slim; Angulo de visio 178 graus;
Sincronizagdo adaptavel FreeSync; 01 Monitor 24”
Curved, um cabo HDMI, um cabo de for¢ca, manual de
instrucdes; Bivolt;

Imagem referéncia:

11.866,67
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03 01 Unid | IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL 9.216,67
MONOCROMATICA

Principais caracteristicas:

-Velocidade de impressdo de 48 paginas por minuto
(A4)

-Toner inicial de alto rendimento para 18.000 paginas
-ADF 50 Folhas

-Cartucho de toner inicial de alto rendimento de 18.000
paginas

-Digitalizagao duplex em passagem Unica

-Gigabit Ethernet e USB 2.0 de alta velocidade

-Tela touch screen colorido de 3,5"

-Plataforma de integracdo BSI (Brother Solutions
Interface)

Especificagdes técnicas:

Impressao:

-Impressao duplex padrao: Sim

-Velocidade de impressao A4: 48 ppm

-Velocidade de impressao Carta: 50 ppm

-Tipo de consumivel: Cartucho de toner e unidade de
cilindro

-Velocidade da CPU: 1,2 GHz

-Tempo de saida da primeira pagina: 6,7 segundos
-Resolugdo de impressdo: 1200 x 1200 dpi

-Tecnologia de impressdao: Monocromatica
-Compatibilidade com o driver de impressora:
Windows, Mac OS, Linux

Digitalizacao:

-Digitaliza¢dao Duplex em passagem unica: Sim
-Resolugdo de varredura interpolada: 19.200 x 19.200
dpi

-Resolugdo de digitalizagao optica: 1200 x 1200 dpi
(vidro de exposic¢ao), 600 x 600 dpi

(ADF)

-Compatibilidade de digitalizagdo: PC (imagem, e-mail,
OCR, arquivo), pasta de rede, servidor de e-mail,
SharePoint, FTP, servidor SSH (SFTP), Dispositivo
USB (Pen Drive), servicos em nuvem (Web Connect),
dispositivos moveis, digitalizagdo facil para e-mail.
-Recursos avancados de digitalizacdo: Alinhamento
automatico, salto de pagina em branco, visualiza¢do da
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digitalizagdo, divisdao de arquivo, de varias paginas para
uma pagina, perfis de digitalizagao.

-Capacidade do ADF: 50 folhas

-Tamanho do vidro de exposi¢do: Até A4/Carta
-Velocidade de digitalizagao A4 (Simplex/Duplex): 28 /
56 ipm

Copia:

-Velocidade de copia / resolugdo de copia (méx.): Até 48
ppm (A4) / 50 ppm (Carta) / Até 1200 x 600 dpi

-Copia Duplex: Sim

-Redugdo e ampliagdo: 25 - 400 %

-Cépias Multiplas: 1 — 999

Conectividade e Compatibilidade:

-Interfaces padrao: Gigabit Ethernet, USB 2.0 de alta
velocidade

-USB Host Frente: Imprima e digitalize para um
dispositivo USB (Pen Drive); Leitor de cartio RFID
(externo)

-Compatibilidade com dispositivos moveis: AirPrint,
Mopria, Brother Mobile Connect

Manuseio de papel

-Capacidade de entrada de papel (méx.): Bandeja de
papel para 250 folhas, bandeja multiuso para 100 folhas
-Capacidade de entrada opcional (méx.): 1.390 folhas
via bandejas opcionais

-Capacidade de saida (méx.): 150 folhas (face para
baixo)

-Tamanho do vidro de exposicao: Até A4/Carta
-Capacidade do alimentador de automatico de
documentos: 50 paginas

-Tamanho de papel - Bandeja multiuso: Carta, Envelope,
Tamanhos personalizados 69,8

-215,9 mm (L), 127 - 355,6 mm (C), Oficio, Executivo,
A4, A5, A6

-Tamanho de papel - Bandeja de papel: Carta, Oficio,
Executivo, A4, A5, A6

-Tipos de midia Papel comum, timbrado, papel colorido,
papel reciclado, Bond, etiquetas, envelopes

-Gramatura da folha - Bandeja multiuso (min./max.): 60-
230 g/m2

-Gramatura da folha - Bandeja de papel (min./méx.): 60-
163 g/m2

Geral:

-Voltagem: CA 127V /50/60Hz /9,7 A

-Capacidade duplex automatica: Imprimir (configuracao
padrdo)

-Tela colorida sensivel ao toque de 3,5"
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-Atalhos personalizaveis: 48

-Processador: 1,2 GHz

-Memoria (padrao/max.): 512 MB /512 MB

-Ciclo mensal maximo: Até 90.000 paginas

-Dimensdes / Peso da unidade: 417 mm (L) x 461 mm
(P) x 448 mm (A) - 16,5 kg

-Dimensodes / Peso da caixa: 549 mm (L) x 497 mm (P)
x 580 mm (A) - 19,9 kg

-Garantia limitada de 12 meses com fabricante
Conteudo da caixa:

-Brother MFC-L5212DN, cartucho de toner TN3612
(18.000 paginas), unidade do cilindro DR3602 (75.000
paginas), cabo de alimentacdo e guia de configuragdo
rapida.

Imagem referéncia:

\Sr

e

o |\ |

04 04 Unid | SSD EXTERNO PORTATIL 2 TB INTERFACE 6.400,00
USB 3.2 — Capacidade: 2 TB; Conector: USB-C;
Compatibilidade: Laptop ou desktop compativel,
Desempenho de leitura sequencial: 1050MB/s;
Desempenho de gravacdao sequencial: 1050MB/s de
Leitura; Interface: USB 3.2 geragao 2; Durabilidade:
Classificagao IP-65 para resisténcia a agua e poeira;
Material do invélucro: Metal + Plastico; Temperatura de
operacgdo: 0°C a 45°C; Temperatura fora de operagao: -
20°C a 85°C; Certificagdes: CE, FCC, RCM, BSMI,
EAC, UKCA, CIEM, BIS; Conteudo da embalagem:
SSD Externo Portatil 2TB, Cabo USB-C para USB-C,;
Adaptador USB-C para USB-A;

05 04 Unid | MOUSE PAD - Design Slim com espessura de 2mm. 233,33
Parte superior sintética e a inferior em camurga suede
com base antiderrapante.  Possuindo  bordas
arredondadas e costura refinada para melhor

acabamento. Cor Preto; Dimensdo do Produto
~20x%x20cm.

06 04 Und | KIT TECLADO E MOUSE - Nas cores preta; Uso 1.293,33
sem fio, sua conectividade Wireless — 2.4GHz (receptor
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USB 2.0); Teclado convencional com padrao ABNT2
com idioma BR e com tipo do switch Cherry MX Red;
Teclado com A = 2,53cm, L = 44,49 e peso 500g
aproximadamente; Mouse com sensor Optico com
resolucao de 1000 DPI e com tecnologia PixArt 3168;
Mouse com A = 3,88cm, L = 10,49cm, peso 57,8¢g
aproximadamente; Possuindo 3 botdes. Alimentagdo: 2
pilhas AAA para o teclado e 1 pilha AA para o mouse;
Certificado ¢ Homologados pela Anatel;

07 04 Unid | DOCK HUB USB 7 — Interface de hardware USB; 2.000,00
Dispositivos compativeis USB principalmente com HD
Externo e Pen Drive; 7 Portas USB minimo 3.0;
Conexao de multiplos dispositivos simultaneamente;
Taxa de transferéncia de dados 4.8E+2 Megabits por
segundo;

Imagem referéncia:

08 01 Unid | PROJETOR - PROJETOR EPIQVISION FHO02 4.500,00
FULL HD 3000 LUMENS SMART
Especificagdes:

- Sistema de projecdo: Tecnologia 3LCD de 3 chips

- Modo de projecao: Frontal/Traseiro/Instalado no teto
- Numero de pixels: 2.073.600 pixels (1920 x 1080) x 3
- Resolucao nativa: FULL HD

- Relacdo de aspecto: 16:09

- Brilho em cores: 3.000 lumens

- Brilho em branco: 3.000 limens

- Relacao de contraste: Até 350:1

- Reproducdo de cores: Até 16.77 Milhdes de cores

- Alto-falante: Mono 5W com encapsulamento

- Ruido do ventilador: 29 dB/37 dB

Lente de projecao:

- Tipo: Zoom Digital / Foco (Manual)
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- Numero- F: 1,44

- Zoom: 1,0-1,35

- Distancia focal: 16,4mm

- Relacdo de alcance: 1,19-1,61

- Tamanho da imagem: 26 a 391 (0,91m-10,4m)

- Distancia de projecdo para imagem padrao 60: 1,58m
- Correcao de Keystone: Vertical: +-30 graus ,
Horizontal: +-30 graus

- Quick Conner: sim Ajuste qualquer um dos quatro
cantos da imagem de forma independente
Conectividade:

- HDMI: 1x

- USB Tipo A ( fonte de alimentagdo, atualizagdao de
firmware, copiar config OSD): x 1

-USB TipoB: x 1

Energia:

- Tensao da fonte de alimentagdo: 100 V a 240 V AC +/-
10%, 50hz/ 60Hz

- Tipo de fonte de iluminagdo: Lampada / 188 W UHE
- Vida qtil da fonte de iluminagdo: Eco Mode - 12.000
hrs / Normal Mode: 6.000 hrs

- Consumo de energia: Eco Mode - 223 W / Normal
Mode: 284 W

Dimensdes e Peso:

- Dimensdes 32 x 8,7 x 21,1 mm

- Peso: 3,5KG

Itens inclusos:

- 1x Projetor Epson FHO02

- 1x Controle Remoto

- 2x Pilhas AA

- 1x controle remoto

- 1x cabo de alimentagdo de 1,8m

Garantia: 24 meses efetuando o registro do produto no
site do fabricante.

Imagem referéncia:

: Sk u & J

PETTTR
* [ddddddd
4443333
ddddddd
(dddddd

}

09 01 Unid | SUPORTE PARA PROJETOR TIPO TRIPE 516,67

Especificagdes do Produto:

Material: Metal + ABS

Cor: Preto

Diametro do tubo: 28-25-22-19 mm
Comprimento do suporte para celular: 38 cm
Carga maxima do suporte: 60 kg
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Grau de inclinagao: 180°

Grau giratorio: 360°

Grau de rotacao: 360°

Tamanho da bandeja para mouse: 16 x 20 cm

Peso: 0,29 kg

Altura do suporte: 57 cm a 160 cm

Tamanho da bandeja dobravel: 28 cm a 38 cm

Peso total do produto: 3,2 kg

Conteudo da Embalagem

Tripé + Bandeja dobravel (com duas almofadas de
espuma) + Bandeja para mouse + Suporte de celular com
pescoco de ganso + Bolsa de transporte + Caixa colorida.

Imagem referéncia:
a

10 01 Unid | TELA DE PROJECAO COM TRIPE 1.400,00

Caracteristicas do Produto:

- Tela de projecgao portatil

- Estrutura robusta com tripé ajustavel

- Tela Retratil

- Altura x Comprimento: 1,52 cm x 2,03 cm
- Polegadas: 100" (4:3) ¢ 92" (16:9)

- Formato: 4:3 (100") e 16:9 (92")

- Cor das bordas: Preta

- Cor da area de proje¢do: Branca

- Compativel com qualquer projetor.

- Tecido: Matte White (verso preto)

- Medidas da area de projecao: 203 (C) x 152 (L) cm
- Medidas do produto: 220 (C) cm

- Altura maxima (parte superior): 260 cm
- Altura minima (parte superior): 160 cm
- Altura maxima (parte inferior): 130 cm
- Altura minima (parte inferior): 50 cm

- Peso do produto: 7.7 Kg

- Peso da embalagem: 9 Kg

Itens Inclusos:

- 1 Tela de Proje¢dao com Tripé

- 1 Manual de Instrugdes
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Imagem referéncia:

® betec

MEDIA GLOBAL - RS$ | 56.426,67

2 —JUSTIFICATIVA

2.1. Identificacdo da Demanda

2.1.1. Nos manifestamos através do presente documento pela necessidade de aquisicdo de bens
comuns, aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por
meio de especificagdes usuais de mercado. Esses bens serdo de uso exclusivo do IPSSBC/BCPREV.

2.2. Justificativa da Necessidade da Aquisi¢ao:

A aquisicdo de materiais de equipamentos de informatica se faz necessario para garantir o continuo
trabalho das Diretorias e garantir que os recursos necessarios estejam imediatamente disponiveis
assim que sejam solicitados. Tendo como base o Principio da continuidade dos servigos publicos,
segundo o qual a Administragdo Publica executa suas atribui¢des essenciais ou necessarias aos
administrados, entende-se que a aquisi¢cao do objeto deste DFD ¢ imprescindivel para manutencao
das atividades didrias desenvolvidas pelas Diretorias deste Instituto. Os materiais e equipamentos de
informatica serdo utilizados para a consecug¢do dos servicos prestados pelas Diretorias do
IPSSBC/BCPREV. A utilizagdo de equipamentos de informatica facilita e padroniza as mais diversas
tarefas desempenhadas por servidores publico, impactando positivamente na qualidade dos servicos
prestados, garantindo eficiéncia e rapidez na execugdo dos processos. Entretanto, os equipamentos de
informatica se tornam obsoletos com o passar do tempo em razao do surgimento de novas tecnologias
e implementagao de recursos de software, que demandam aprimoramento no hardware. Assim, para
que a estrutura tecnologica deste Instituto permanega eficiente € necessaria a aquisi¢ao de
equipamentos de informatica (materiais consumiveis, permanentes) conforme detalhado no presente
documento. A Diretoria Administrativa-Financeira, de forma racional, observando as peculiaridades
e demandas de cada setor, procurou da melhor maneira possivel aos seus limitados recursos buscar
incessantemente a eficacia e a eficiéncia de suas a¢des. A continuidade dos servigos ¢ um dos
atributos principais a ser levado em conta pelos gestores, tendo em vista que a interrup¢ao dos
servigos publicos tem potencial de causar transtornos aos administrados. Na busca continua pela
melhoria da qualidade das atividades no ambito da Administragdo Publica, mediante o pronto
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atendimento as demandas relacionadas a TI, torna-se imprescindivel a aquisi¢do dos itens elencados
no presente documento. No que se refere, ao quantitativo do objeto disposto neste documento, o
mesmo foi mensurado levando-se em consideragdo uma quantidade dos equipamentos antigos, o
numero de diretorias e do controle interno e pelos servigos executados e oferecidos.

Os equipamentos de proje¢do serdo utilizados no Auditorio em atividades realizadas pelo Instituto,
possibilitando a proje¢do visual das orientagcdes em reunides. A aquisi¢ao do equipamento também
proporcionara a projecdo visual de contelidos em treinamentos para funcionarios, reunides de
comissoes, entre outras.

3 — CRITERIO PARA JULGAMENTO

3.1. Tendo em vista que no julgamento das propostas de precos devera ser considerada a do tipo de
Menor Valor Global a ser aplicado sobre os servigos a serem executados.

4 — FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontram-se descritas pormenorizadas
neste Termo de Referéncia.

5 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. A solugdo a ser contratada, ou seja, aquela que se mostrou mais vantajosa para a contratacao,
conforme estudo comparativo realizado que deve ser executado com as especificagdes técnicas
demonstradas neste Termo de Referéncia, o qual deve suprir a necessidade que originou a demanda
pela contratagao.

5.2. A Descricdo da solu¢gdo como um todo, pode sofrer eventuais atualizagdes decorrentes de
amadurecimento com relacdo a descri¢ao da solugao.

6 — CRITERIO PARA JULGAMENTO e ACEITACAO DO OBJETO

6.1. Tendo em vista que no julgamento das propostas de pregos sera considerado o tipo de licitacao,
o de Menor Prego e devera ser adjudicado o objeto da licitacao a que apresentar o MENOR VALOR
GLOBAL.

6.2. O fornecimento do objeto devera ser realizada de acordo com as especificagdes deste Termo de
Referéncia e com as legislagdes vigentes.

6.3. Nao serdo aceitas propostas do objeto diferentes das especificadas neste Termo.
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6.4. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.
6.4. No valor da proposta aceita deverdo estar inclusos os custos inerentes ao fornecimento do objeto,
ndo sendo o mau planejamento e ma formag¢ao do prego, motivo para inexecugao total ou parcial do

objeto.

6.5. Executar, fornecer fielmente de acordo com as Clausulas avencadas em um eventual instrumento
contratual ou documento equivalente.

6.6. Nao transferir a outrem no todo ou em parte o fornecimento do objeto, sem prévia e expressa,
anuéncia deste IPSSBC/BCPREV.

6.7. MODO DE RECEBIMENTO / ACEITE

6.7.1. Os equipamentos serao recebidos provisoriamente pelo setor competente no prazo de 05 (cinco)
dias corridos, contanto do efetivo recebimento.

6.7.2. Decorrido o prazo acima citado, o setor responsavel dara o recebimento definitivo.

6.7.3. Os itens serdo recebidos definitivamente pelo IPSSBC/BCPREV, apés a verificacdo da
qualidade e quantidade do material e da pertinente aceita¢do pelo setor responsavel.

6.7.4. Aos servidores responsaveis pelo recebimento, neste caso o fiscal indicado, cabe o direito de
recusar o material em todo ou em parte, que nao corresponda aos critérios mencionados neste Termo
de Referéncia.

6.7.5. A empresa contratada devera substituir os equipamentos em que se verifiquem danos em
decorréncia do transporte, mediante notifica¢do que lhe for entregue oficialmente, no qual constara o

prazo em que a substitui¢do devera ocorrer.

6.7.6. Os objetos entregues ao IPSSBC/BCPREV, serdo avaliados na sua qualidade, conforme
especificagdes do item 5 do presente Termo de Referéncia;

6.7.7. A notificacao interrompera o prazo de recebimento, passando a contar a partir da nova entrega
do objeto.

6.7.8. A notificacao ao contratado sobre vicios ou defeitos sera realizada pelo setor responsavel.

6.7.9. O aceite do objeto devera ser realizado pelo Fiscal do Contrato e/ou técnico da
CONTRATADA, apos verificacao da qualidade, quantidade e se possui algum objeto danificado.
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7—-DO PRAZO PARA FORNECIMENTO DO OBJETO

7.1. Prazo para fornecimento do objeto sera de 60 (sessenta) dias, contado da assinatura de Contrato
ou documento equivalente expedido pelo IPSSBC/BCPREV, de acordo com o previsto neste Termo
de Referéncia, podendo ser prorrogado pela CONTRATANTE, por iguais e sucessivos periodos, nos
termos dos Artigos 105, 106 e 107, através de Termo Aditivo.

8 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

8.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢ao do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagcdes Sustentaveis:

8.1.1. Sera adotado, sempre que vidveis critérios plausiveis com os praticados no mercado local e
nacional, mas como regra geral o equilibrio entre os trés principios norteadores da licitagao publica:
sustentabilidade, economicidade e competitividade.

9 - DA SUBCONTRATACAO

9.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

9.1.1 O eventual contrato ou instrumento equivalente oferecerd maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relacdo a subcontratagdo, caso admitida.

10 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO E SERVICOS NECESSARIOS

10.1. A solicitacao para o fornecimento dos itens descritos na planilha, respeitados seus quantitativos
maximos registrados em ata, serd feita de acordo com a necessidade da Administragao Publica,
através da emissdo de autorizacdo de compra ou requisicdo de fornecimento, expedida pelo Diretor-
Presidente, e entregue ao fornecedor, em seus respectivos estabelecimentos comerciais, o qual devera
providenciar dentro do prazo de 60 (sessenta) dias corridos, sob pena de aplicacdo das penalidades
fixadas em contrato e o cancelamento do registro de precos.

10.1.1. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa deverd comunicar as razoes
respectivas com pelo menos 2 (dois) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacao de
prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e for¢a maior.

10.2. Os objetos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no prazo de 05 (cinco) dias,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta.
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10.3. Os objetos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo
de 02 (dois) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

10.4. Os objetos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
provisorio, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitaciao
mediante termo detalhado.

10.5. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior nao ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento
do prazo.

10.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

10.7. Os produtos deverao ser novos e devidamente acondicionados em suas embalagens originais,
de forma a permitir completa seguranca dos produtos.

10.8. Os itens adquiridos sdo considerados bens permanentes deverdo ser entregues no Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Benjamin Constant — [PSSBC/BCPREV, na Rua General
Canrobert, 950, CEP: 69.630-000, Coldnia I, Benjamin Constant/AM, no horario das 08h as 16h, em
conformidade com as especificagdes constantes neste instrumento.

11 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11.1. O documento para a aquisi¢do devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

11.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo da aquisi¢do, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

11.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

11.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.
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11.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagao,
que conterd informacgdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

11.6. A execugdo para o fornecimento devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
Instituto, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

11.7. O fiscal técnico acompanhara a execugao do fornecimento, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI).

11.8. O fiscal técnico anotard no histérico de gerenciamento todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do fornecimento, com a descri¢ao do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
I0).

11.9. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico emitira notificagdes para a
correcdo da execucdo do fornecimento, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, 1II).

11.10. O fiscal técnico informara ao gestor, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV).

11.11. O gestor acompanhara os registros realizados pelos fiscais, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do fornecimento e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
21, 10).

11.12. O fiscal administrativo verificara a manutencao das condigdes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art.
23, 1 e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

11.12.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solu¢ao do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 23, IV).
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11.13. O gestor do contrato coordenard a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizagao
do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da autorizagdo de compra, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, 1V).

11.14. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, III).

11.15. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, € a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

11.16. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

11.17. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

11.18. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente para a formalizagdo dos

procedimentos de liquida¢ao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo ¢ gestdo nos
termos do contrato.

11.19. A CONTRATADA devera manter preposto para representd-la na execucao do contrato.
11.19.1. A indicacdao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da

atividade.

12 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Para garantir o fiel cumprimento do objeto, a CONTRATADA se obriga a:
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12.1. Ofertar produtos de primeira qualidade.

12.2. Efetuar a entrega total ou parcial do(s) produto(s) no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contados a partir da assinatura de contrato ou documento equivalente, expedida pelo
IPSSBC/BCPREV.

12.3. Os produtos a serem fornecidos pela empresa vencedora devera ser apresentado em bom estado
ou que ndo comprometa a qualidade do produto.

12.4. A empresa vencedora, além das demais responsabilidades previstas no instrumento
convocatério, obriga-se a organizar-se técnica ¢ administrativamente de modo a cumprir com
eficiéncia o exposto na contratagdo, de acordo com o este termo de referéncia.

12.5. Comunicar as unidades requisitantes de imediato, eventuais motivos que o impossibilitem do
cumprimento das obrigacdes constantes no edital e anexos.

12.6. Reparar, corrigir, remover as suas expensas, no todo ou em parte o(s) produto(s) em que se
verifiquem danos em decorréncia do transporte, bem como, providenciar a substituicdo dos mesmos,
no prazo maximo de 2 (dois) dias, contadas da notificagdo a empresa sobre a recusa dos mesmos.

12.6.1. Esgotado esse prazo, a CONTRATADA serad considerada em atraso e estard sujeita as
penalidades cabiveis.

12.7. Todas as despesas diretas, indiretas, beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da aquisi¢ao, tributos, sem qualquer excecao, que incidirem sobre a presente
aquisi¢do, encargos sociais, fiscais e o que mais de direito, correrdo por conta exclusiva da empresa
vencedora, e deverdo ser pagos nas épocas devidas, ndo havendo, em hipotese alguma falar-se em
responsabilidade solidéria ou subsidiaria do IPSSBC/BCPREV.

12.8. A empresa vencedora responsabilizar-se-a civil e criminalmente por todo e qualquer dano
causado ao IPSSBC/BCPREV ou a terceiros, decorrentes de qualquer impropriedade do produto,
desde a sua producdo até sua efetiva entrega, ndo restando qualquer responsabilidade ao
IPSSBC/BCPREYV, sequer subsidiaria.

12.9. Despesas com frete e descarregamento correrdo por conta e risco da empresa vencedora.
12.10. O prazo de validade da proposta ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data

da abertura da sessdo publica, suspendendo-se este prazo na hipdtese de interposicdo de recurso
administrativo ou judicial.
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12.11. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, produto(s) que ndo atenda(m) as especificagcdes
contidas no Termo de Referéncia.

12.12. Sao expressamente vedadas 8 CONTRATADA:

12.12.1. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE durante a
vigéncia deste contrato;

12.12.2. A veiculacao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagcdo da
Administragdo da CONTRATANTE;

12.12.3. A subcontratagdo de outra empresa para a execucao do objeto deste contrato.

13 — SAO OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Para garantir o fiel cumprimento do objeto, a CONTRATANTE obriga-se a:

13.1.1. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, nos termos descritos em instrumento contratual.
13.1.2. Obedecer e fazer cumprir todas as regras estabelecidas em instrumento contratual.

13.1.3. Inspecionar o(s) produto(s) quando da entrega, podendo recusa-lo(s) ou solicitar sua(s)
substitui¢do(des), e ainda, se reserva ao direito de revogar, anular, adquirir no todo ou em parte,

rejeitar todas as propostas, desde que justificadamente haja conveniéncia administrativa e por razdes
de interesse publico.

13.1.4. Rejeitar, no todo ou em parte, os itens que a(s) empresa(s) entregar(em) fora das
especificagdes do Edital.

13.1.5. Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa execugao do objeto deste ajuste, inclusive
permitir o livre acesso dos responsaveis da CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE,
desde que devidamente identificados.

13.1.6. Atestar a execugdo do objeto do presente ajuste por meio do Fiscal.

13.1.7. Aplicar as penalidades por descumprimento do objeto contratual.

14 — CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
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14.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias tuteis, contado
da data da protocolizagdo da nota fiscal, devidamente atestadas pelo Diretor Administrativo-
Financeiro e dos respectivos documentos comprobatorios, mediante deposito bancario creditado em
conta corrente da CONTRATADA. Dos documentos, como segue:

a) Nota Fiscal e/ou Fatura dos produtos fornecidos devidamente atestada pelo fiscal de
Contrato, nos termos do artigo 117 da Lei Federal n® 14.133/2021;

b) Requerimento solicitando o pagamento;

¢) Recibo assinado pelo responsavel e com carimbo da empresa;

d) Certiddo Unificada perante _a Fazenda Nacional, conforme Portaria MF n° 358 de
05/09/2014 e Portaria RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014, em validade;

e) Provade Regularidade com o FGTS (CRF — Certidao de Regularidade de Situagado, expedido
pela Caixa Economica Federal), dentro de seu periodo de validade;

f) Prova de Regularidade com as Fazendas Municipal e Estadual, relativa a sede ou domicilio
do proponente, dentro de seu periodo de validade;

g) Prova de Regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011), em validade.

14.2. Havendo erro na nota fiscal/fatura, auséncia de quaisquer que sejam as documentagdes, acima
descritas, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficard pendente, até que
a mesma providencie as medidas saneadoras.

14.3. A contagem do prazo para pagamento iniciar-se-4 apos reapresentagdo dos documentos
regularizados, fato esse que nao podera acarretar qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE,
nem devera haver prejuizo quando da execugao pela CONTRATADA.

14.4. O pagamento sera efetuado preferencialmente por meio de “Transferéncia Bancaria” a ser
creditado no estabelecimento bancério, agéncia e conta corrente da empresa vencedora, ou por outro
meio previsto na legislagdo vigente.

14.5. Nenhum pagamento serd efetuado a empresa devedora, enquanto pendente de liquidagdo,
qualquer obrigagao financeira que eventualmente lhe tenha sido imposta como penalidade.

14.6. A Contratada cabera sanar as falhas apontadas, submetendo-se a nova verificagdo, apos o que a
fiscalizagdo procedera na forma estabelecida e providenciaréd a regularizagdo do apontado nos itens

precedentes, quando for o caso.

14.7. A critério da Contratante poderao ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir possiveis
despesas com multas de responsabilidade da Contratada.

15 - FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
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15.1. O contratado serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitagdo ou
contratacdo direta sob a forma prevista em lei, com adog¢do do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO GLOBAL.

20 - EXIGENCIAS DE HABILITACAO

20.1. HABILITACAO JURIDICA

20.1.1. Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional.

20.1.2. Empresario individual: Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede.

20.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

20.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores.

20.1.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

20.2. EXIGENCIAS DE HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

20.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

20.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta no 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

20.2.3. Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).
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20.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943.

20.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

20.2.6. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

20.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

20.2.8. Caso o contratado seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condi¢gdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

20.2.9. O contratado enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara

dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

20.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

20.3.1. Copia do Balanco Patrimonial ¢ Demonstracoes Contdbeis do ultimo exercicio social,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de trés meses da data de
apresentacao dessa documentacdao e proposta de precos exigidos neste Edital. No caso ainda, de
proponente constituido como Sociedade Andnima, devera, obrigatoriamente, comprovar que o
Balanco Patrimonial estd arquivado na Junta Comercial da sua Sede ou Domicilio, conforme
estabelece o art. 289, § 5°, da Lei n® 6.404/76.

20.3.2. No caso de empresa constituida no mesmo exercicio financeiro, a exigéncia serd atendida
mediante apresentacdo do Balanco de Abertura.

20.3.3. As demonstracdes deverdo ser assinadas pelo representante legal da empresa e por contador
registrado no Conselho Regional de Contabilidade — CRC e sua Declaracdo de Habilitagdo
Profissional — DHP, em validade.

20.3.5. Certidoes Negativas de Faléncia e Recuperacdo Judicial (conforme Lei n° 11.101/05),
expedida pela Central de Certiddes do Tribunal de Justi¢a ou 6rgdo equivalente do domicilio ou da

sede do proponente, expedida até 90 (noventa) dias antes da abertura desta licitagao;
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20.3.6. Onde nao houver Central de Certidoes do Tribunal de Justiga, devera ser apresentada Certidao
emitida pela Secretaria do Tribunal de Justica ou 6rgdo equivalente do domicilio ou da sede do
proponente constando a quantidade de Cartorios Oficiais de Distribuicdo de Pedidos de Faléncia e
Recuperagao Judicial (conforme Lei n® 11.101/05), devendo ser apresentadas Certiddes expedidas na
quantidade de cartorios indicadas no respectivo documento, no prazo referido neste termo.

20.4. QUALIFICACAO TECNICA

20.4.1. Atestado de Comprovacdo de Aptiddo Técnica, em papel timbrado do emitente, devendo o
mesmo ser prestado por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove a boa e regular
execug¢ao do objeto.

20.4.2. O contratado podera apresentar tantos atestados de aptidao técnica quantos julgar necessarios
para comprovar que ja forneceu o objeto semelhante ao que se pede.

20.4.3. A auséncia de apresentacdo de atestado claro, legivel e idoneo, conforme estabelece este
termo, tendo em vista a prestacdo, € motivo de inabilitacdo.

20.4.4. No caso de pessoa juridica de direito publico ou privado, o(s) atestado(s) deverd(ao) ser
assinado(s) pelo titular da pasta ou pelo responsavel do setor competente, com a_assinatura
devidamente reconhecida em cartdrio competente ou autenticada pelos servidores administrativos
do IPSSBC/BCPREYV.

20.4.5. Alvarda de Funcionamento, expedido pela Prefeitura Municipal da jurisdicao fiscal do
estabelecimento licitante da Pessoa Juridica, em validade.

21 - SANCOES

21.1. Pela inexecucgao total ou parcial da CONTRATADA, ou atraso injustificado do objeto deste
Termo de Referéncia, sem prejuizo das responsabilidades civis e criminais, ressalvados os casos
devidamente justificados e comprovados, a critério do Instituto, e ainda garantida a prévia e ampla
defesa, serdo aplicados as seguintes cominagdes, cumulativamente ou nao:

a) Adverténcia.

b) Multas moratérias 0,5% (meio por cento) por evento e/ou falha cometida, incidentes
cumulativamente sobre o valor total do contrato.

¢) 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, em caso de rescisdo por inadimpléncia;

d) Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagao e impedimento de contratar com a
Administragao Publica Municipal, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

e) Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica e/ou
Autarquia enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
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promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a empresa ressarcir ao Instituto pelos prejuizos causados e apds
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea anterior.

13 ’9

21.2. As sangdes previstas nas alineas "d" e poderdo ser aplicadas, cumulativamente a pena de

multa.

21.3. As penalidades previstas nas alineas "d" e "e" também poderdo ser aplicadas a Contratada,
conforme o caso, que tenha sofrido condenagdo definitiva por fraudar recolhimento de tributos,
praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade
para contratar com o IPSSBC/BCPREV.

21.4. As sangdes definidas nos itens anteriores poderdo ser aplicadas de acordo com a gravidade da
falta, a critério do IPSSBC/BCPREV, garantida a ampla defesa a contratada nos seguintes casos,
dentre outros:

a) Apresentacao de documentos falsos;

b) Recusa em retirar e/ou assinar o contrato quando convocado;

¢) Cometimento de falhas e/ou fraudes no fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia;

d) Condenacao definitiva pela pratica dolosa de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

e) Pratica de ato ilicito, demonstrando ndo possuir idoneidade para contratar com o
IPSSBC/BCPREV.

21.5. O IPSSBC/BCPREV, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o
valor contra o crédito gerado pela licitante contratada, independentemente de notificagdo judicial ou
extrajudicial.

21.6. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento de qualquer multa contratual, perante o Setor
Financeiro do IPSSBC/BCPREV, dentro do prazo de 03 (trés) dias tuteis, contados a partir da
intimacao, sob pena de rescisdo contratual.

21.7. O IPSSBC/BCPREV, cumulativamente, podera ainda:

a) Reter todo e qualquer pagamento até que seja cumprida integralmente, pela CONTRATADA,
a obrigacdo a que esta tiver dado causa;

b) Reter todo e qualquer pagamento até o efetivo adimplemento da multa, ou, abater diretamente
do pagamento a ser efetuado ao contratado;

¢) Advertir por escrito qualquer conduta e/ou fornecimento julgado inadequado.
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21.8. As multas aqui previstas sdao de carater moratério, ndo eximindo a CONTRATADA da
reparagao dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar ao Instituto

de Previdéncia Social dos Servidores de Benjamin Constant/AM — IPSSBC/BCPREV.

22 - MEDIDAS ACAUTELADORAS

22.1. Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, a Administragdo Publica poderd, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparagao.

23 - DO REGIME JURIDICO DO CONTRATO

23.1. O Contrato sera regido pelas seguintes normas:

a) Pelo Codigo Civil Brasileiro, no tocante as relagcdes de fornecimentos, ndo gerando vinculo
empregaticio para com a contratada ou qualquer preposto da CONTRATADA, em relagdo ao
CONTRATANTE;

b) Pela Lei Federal n® 14.133/21, em toda a matéria nao abrangida pela disposi¢do legal referida

13 7’

na alinea supra, especialmente direitos, obrigagdes e sangoes.

23.2. O Fornecedor ndo respondera por quaisquer obrigacdes tributarias, previdenciarias, trabalhistas,
civis e de qualquer outra natureza, que sejam de competéncia da fornecedora.

24 - RESPONSAVEL PELO UNIDADE FISCALIZADORA
24.1. Diretor Administrativo-Financeiro, na pessoa do Sr. Jos¢ Martins da Rocha.

24 - FORO

24.1. Para dirimir questdes oriundas do eventual ajuste firmado, sera competente o foro da Comarca
do Municipio de Benjamin Constant/AM, renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou
venham a ter, por mais privilegiado que seja.

Benjamin Constant/AM, 09 de Outubro de 2025.
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JOSE MARTINS DA ROCHA

Diretor Administrativo-Financeiro — [IPSSBC/BCPREV

Aprovo nos termos da Lei 14.33/24 e suas alteragdes subsequentes.

RODRIGO DA SILVA BICHARA
Diretor-Presidente — IPSSBC/BCPREV
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NOTA TECNICA — AUTUACAO

INTROITO:

Recebido o Processo Administrativo e, apos a devida analise dos autos e principalmente sobre a
solicitacdo de acordo com o Termo de Referéncia, de acordo com a média de pregos colhida e
apresentada, esta Diretoria Administrativa-Financeira — DIRAF, sugere efetuar o procedimento na
modalidade de DISPENSA DE LICITACAO, para a “AQUISICAO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA ”, para atender as necessidades institucionais na forma legal.

FUNDAMENTO:

Aplicando a legislacdo ao caso concreto, vé-se que para a contratacdo do objeto solicitado, destinado
ao atendimento da solicitacdo € possivel a Decretagdo de Dispensa de Licitagdo de procedimento

licitatério, pois o valor total ¢ de pequeno vulto com amparo no art. 75, II da Lei Federal n°

14.133/2021 e IN n° 58/2022.

CONCLUSAO:

Diante do exposto caracterizado, esta a Dispensa de Licitagdo prevista na Lei n® 14.133/2021, onde,
neste caso apresentado de acordo com os autos do processo e considerando o dispéndio ser de pequeno
vulto e da celeridade que serd empreendida, e que assim, desta forma tendo atendido os requisitos
pelas razdes expostas, submetemos o presente processo de dispensa licitatoria, nos termos da Lei n°
14.133/2021, como condicao de eficacia do ato ora adotado que seguira e a qual a AUTUAMOS
neste dia com a descricdo: DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2025-IPSSBC/BCPREY ¢ demais
documentos a ele anexados com o critério de Menor Valor Global, do que para constar, lavro o

presente.

I — Segue para a Assessoria Juridica para parecer a luz da legislagao vigente.
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IT — Ao Controlador Interno para parecer/relatorio administrativo na forma da Lei.

III — Apds, ao Diretor-Presidente deste Instituto de Previdéncia Social para Ratificar o ato, se assim

o entender.

Benjamin Constant/AM, em 10 de Outubro de 2025.

HIRAN MURAIARE DE MENEZES
Membro da Equipe de Apoio — IPSSBC/BCPREV
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ATO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2025-IPSSBC/BCPREYV.
Torna Dispensavel de Licitagao o referido fornecimento dos produtos.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE BENJAMIN CONSTANT/IPSSBC/BCPREYV, no uso de suas atribuigoes
conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO a necessidade da contratagao da empresa para atender o IPSSBC/BCPREV;

CONSIDERANDO a possibilidade de contratacio dentro dos ditames da Lei Federal n°
14.133/2021, em seu artigo 75 e II;

CONSIDERANDO que a empresa discriminada nos autos da DISPENSA DE LICITACAO N°
009/2025, atende satisfatoriamente aos interesses deste IPSSBC/BCPREV;

Dispenso do processo licitatorio a contratacdo da empresa ANDERSON MENDES LEITE, CNPJ
n® 13.146.894/0001-74 para a “AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA”, por um periodo de 60 (sessenta) dias ap6s a assinatura do Termo de Contrato.

Pelo exposto RATIFICO, com fundamento no parecer da Assessoria Juridica e da Controladoria
Interna deste Instituto e no artigo 75, “Inciso I1”, da Lei F ederal n° 14.133/2021.

A despesa com o fornecimento do objeto esta or¢ada em R$ 51.600,00 (Cinquenta e um mil reais) e
correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
Despesas Correntes
Outras Despesas Correntes
4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente

Diante do exposto, este Diretor-Presidente do IPSSBC/BCPREV,

RESOLVE

I-HOMOLOGAR a deliberagao dos Membros da Equipe de Apoio, constante no relatdrio constante
nos autos do processo administrativo.
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I1- ADJUDICAR em favor da empresa ANDERSON MENDES LEITE, com o menor valor global
ofertado, em R$ 51.600,00 (Cinquenta e um mil e seiscentos reais), conforme indicado no presente
processo.

Benjamin Constant/AM, 14 de Outubro de 2025.

RODRIGO DA SILVA BICHARA

Diretor-Presidente — IPSSBC/BCPREV
Decreto n° 051/2025
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TERMO DE CONTRATO N° 006/2025

INSTRUMENTO DE CONTRATO QUE ENTRE
SI FAZEM, O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE BENJAMIN CONSTANT/AM -
IPSSBC/BCPREV ¢ ANDERSON MENDES
LEITE, na forma a seguir:

Pelo presente instrumento, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE BENJAMIN CONSTANT/AM - IPSSBC/BCPREYV, inscrita no CNPJ sob o n°
13.240.198/0001-22, situada a Rua Claudionor Gomes, n° 209 — Centro, CEP 69.630-000, nesta
cidade, neste ato representado pelo Diretor-Presidente, o Sr. RODRIGO DA SILVA BICHARA,
portador do RG de n° 1244411-1 SESEG/AM e do CPF n° 571.212.902-78, residente e domiciliado
a Rua General Canrobert, 349 — Centro, CEP 69.630-000 em Benjamin Constant/AM, doravante
denomidado CONTRATANTE; e do outro lado a empresa ANDERSON MENDES LEITE, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 13.146.894/0001-74, situada, na Rua Leopoldo
Peres, 88, Centro, CEP 69630-000, Benjamin Constant/AM, neste ato representada pelo seu
representante legal, o St. ANDERSON MENDES LEITE, portador do RG n°® 25493507 SSP/AM e
do CPF n°® 522.340.532-34, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
contrato de prestagdo de servicos em consequéncia da DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2025-
IPSSBC/BCPREYV, que se regera pelas disposigdes da Lei Federal n® 14.133/2021 e pelas clausulas
e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Por for¢a do presente Termo de Contrato a CONTRATADA, obriga-se a executar para a
CONTRATANTE o seguinte objeto: “AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA”, obedecendo fiel e integralmente a todas as exigéncias contidas nas Clausulas
constantes.

1.2. PLANILHA DE ESPECIFICACOES E QUANTIDADES:

ITEM | QUANT | UNID PRODUTO VLR UNIT | VLR TOTAL

01 03 Unid | NOTEBOOK - Processador 3.0 5.900,00 17.700,00
Ghz ou superior; Intel Core i3 de 12°
geragao ou superior, AMD Ryzen 3
ou superior; Memoria 8GB DDR4 ou
superior; HD 240 SSD ou SSD
NVMe PCle; Placa de Rede 10/1000
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Fast Ethernet interna RJ-45;
Conexao sem fio Wi-Fi 5G ou
superior; Teclado Portugués Brasil
ABNT2; Portas USB, HDMI, USB-
C e VGA; Tela 15 polegadas,
tecnologia IPS ou WVA, com
resolucao Full HD (1920x1080);
Com WebCam integrada; Minimo de
1 ano de garantia; Windows 11
original com licenca vinculada ao
equipamento; Bluetooth 5.0;

MARCA: LENOVO

02 04 Unid | MONITOR 23” — Curved Monitor; 2.500,00 10.000,00
Cor preta; Tela LED; Brilho 250
cd/m; Contraste 3000:1; Resolucao
da tela de 1920 px x 1080 px; Tipo
de resolug¢dao Full HD; Formato da
tela Curvo; Conexdes D-Sub, HDMI,
D-Sub, entrada HDMI, VGA;
Proporcao da Tela 16:9; Tamanho da
Tela 23” Slim; Angulo de visdo 178
graus;  Sincronizacdo adaptavel
FreeSync; 01 Monitor 24” Curved,
um cabo HDMI, um cabo de forga,
manual de instrugdes; Bivolt;

Imagem referéncia:

MARCA: GRASEP

03 01 Unid | IMPRESSORA 8.500,00 8.500,00
MULTIFUNCIONAL
MONOCROMATICA
Principais caracteristicas:
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-Velocidade de impressao de 48
paginas por minuto (A4)

-Toner inicial de alto rendimento
para 18.000 paginas

-ADF 50 Folhas

-Cartucho de toner inicial de alto
rendimento de 18.000 paginas
-Digitaliza¢do duplex em passagem
Unica

-Gigabit Ethernet e USB 2.0 de alta
velocidade

-Tela touch screen colorido de 3,5"
-Plataforma de integracdo BSI
(Brother Solutions Interface)
Especificagdes técnicas:

Impressao:

-Impressao duplex padrao: Sim
-Velocidade de impressdo A4: 48

ppm
-Velocidade de impressdo Carta: 50

ppm

-Tipo de consumivel: Cartucho de
toner e unidade de cilindro
-Velocidade da CPU: 1,2 GHz
-Tempo de saida da primeira pagina:
6,7 segundos

-Resolugdo de impressao: 1200 x
1200 dpi

-Tecnologia de impressao:
Monocromatica

-Compatibilidade com o driver de
impressora: Windows, Mac OS,
Linux

Digitalizagao:

-Digitalizagao Duplex em passagem
unica: Sim

-Resolugdo de varredura interpolada:
19.200 x 19.200 dpi

-Resolugdo de digitalizagao optica:
1200 x 1200 dpi (vidro de
exposi¢ao), 600 x 600 dpi

(ADF)

-Compatibilidade de digitalizagao:
PC (imagem, e-mail, OCR, arquivo),
pasta de rede, servidor de e-mail,
SharePoint, FTP, servidor SSH
(SFTP), Dispositivo USB (Pen
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Drive), servicos em nuvem (Web
Connect), dispositivos  moveis,
digitalizagdo facil para e-mail.

-Recursos avancados de
digitalizagdo: Alinhamento
automatico, salto de pagina em
branco, visualizagao da

digitalizagdo, divisdo de arquivo, de
varias paginas para uma pagina,
perfis de digitalizagao.

-Capacidade do ADF: 50 folhas
-Tamanho do vidro de exposicao:
Até A4/Carta

-Velocidade de digitalizagdo A4
(Simplex/Duplex): 28 / 56 ipm
Copia:

-Velocidade de copia / resolugdo de
copia (max.): Até 48 ppm (A4) / 50
ppm (Carta) / Até 1200 x 600 dpi
-Copia Duplex: Sim

-Reducao e ampliacao: 25 - 400 %
-Copias Multiplas: 1 — 999
Conectividade e Compatibilidade:
-Interfaces padrao: Gigabit Ethernet,
USB 2.0 de alta velocidade

-USB Host Frente: Imprima e
digitalize para um dispositivo USB
(Pen Drive); Leitor de cartdio RFID
(externo)

-Compatibilidade com dispositivos
moveis: AirPrint, Mopria, Brother
Mobile Connect

Manuseio de papel

-Capacidade de entrada de papel
(max.): Bandeja de papel para 250
folhas, bandeja multiuso para 100
folhas

-Capacidade de entrada opcional
(max.): 1.390 folhas via bandejas
opcionais

-Capacidade de saida (max.): 150
folhas (face para baixo)

-Tamanho do vidro de exposicao:
Até A4/Carta

-Capacidade do alimentador de
automatico de documentos: 50
paginas
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-Tamanho de papel - Bandeja
multiuso: Carta, Envelope,
Tamanhos personalizados 69,8
-215,9 mm (L), 127 - 355,6 mm (C),
Oficio, Executivo, A4, A5, A6
-Tamanho de papel - Bandeja de
papel: Carta, Oficio, Executivo, A4,
A5, A6

-Tipos de midia Papel comum,
timbrado, papel colorido, papel
reciclado, Bond, etiquetas, envelopes
-Gramatura da folha - Bandeja
multiuso (min./max.): 60-230 g/m2
-Gramatura da folha - Bandeja de
papel (min./max.): 60-163 g/m2
Geral:

-Voltagem: CA 127V /50/60Hz /9,7
A

-Capacidade duplex automatica:
Imprimir (configuragdo padrio)
-Tela colorida sensivel ao toque de
3,5"

-Atalhos personalizaveis: 48
-Processador: 1,2 GHz

-Memoria (padrao/max.): 512 MB /
512 MB

-Ciclo mensal maximo: Até 90.000
paginas

-Dimensdes / Peso da unidade: 417
mm (L) x 461 mm (P) x 448 mm (A)
- 16,5 kg

-Dimensdes / Peso da caixa: 549 mm
(L) x 497 mm (P) x 580 mm (A) -
19,9 kg

-Garantia limitada de 12 meses com
fabricante

Contetudo da caixa:

-Brother MFC-L5212DN, cartucho
de toner TN3612 (18.000 paginas),
unidade do cilindro DR3602 (75.000
paginas), cabo de alimentacgdo e guia
de configuracdo rapida.

Imagem referéncia:
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MARCA: BROTHER MEFC

8610CDW

04 04 Unid | SSD EXTERNO PORTATIL 2 TB 1.500,00 6.000,00

INTERFACE USB 32 -
Capacidade: 2 TB; Conector: USB-
C; Compatibilidade: Laptop ou
desktop compativel; Desempenho de
leitura  sequencial:  1050MB/s;
Desempenho de gravacao
sequencial: 1050MB/s de Leitura;
Interface: USB 3.2 geragdo 2;
Durabilidade: Classificacao IP-65
para resisténcia a agua e poeira;
Material do involucro: Metal +
Plastico; Temperatura de operagao:
0°C a 45°C; Temperatura fora de
operacao: -20°C a 85°C;
Certificagdes: CE, FCC, RCM,
BSMI, EAC, UKCA, CIEM, BIS;
Conteido da embalagem: SSD
Externo Portatil 2TB, Cabo USB-C
para USB-C; Adaptador USB-C para
USB-A;

MARCA: KINGSTON XS1000

05 04 Unid | MOUSE PAD - Design Slim com 50,00 200,00
espessura de 2mm. Parte superior
sintética ¢ a inferior em camurca
suede com base antiderrapante.
Possuindo bordas arredondadas e
costura refinada para melhor
acabamento. Cor Preto; Dimensdo
do Produto ~20x20cm.

MARCA: MAXPRINT
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06 04 Und | KIT TECLADO E MOUSE — Nas 300,00 1.200,00

cores preta; Uso sem fio, sua
conectividade Wireless — 2.4GHz
(receptor USB  2.0); Teclado
convencional com padrio ABNT2
com idioma BR e com tipo do switch
Cherry MX Red; Teclado com A =
2,53cm, L = 44,49 e peso 500g
aproximadamente; Mouse com
sensor Optico com resolucdo de 1000
DPI e com tecnologia PixArt 3168;
Mouse com A = 3,88cm, L =
10,49cm, peso 57,8¢
aproximadamente;  Possuindo 3
botdes. Alimentacao: 2 pilhas AAA
para o teclado e 1 pilha AA para o
mouse;

Certificado e Homologados pela
Anatel;

MARCA: LOGITCH

07 04 Unid | DOCK HUB USB 7 — Interface de 500,00 2.000,00
hardware USB; Dispositivos
compativeis USB principalmente
com HD Externo e Pen Drive; 7
Portas USB minimo 3.0; Conexdo de

multiplos dispositivos
simultaneamente; Taxa de
transferéncia de dados 4.8E+2
Megabits por segundo;

Imagem referéncia:
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MARCA: PHIXERO

08 01 Unid | PROJETOR - PROJETOR 4.500,00 4.500,00
EPIQVISION FHO02 FULL HD
3000 LUMENS SMART
Especificacdes:

- Sistema de projecao: Tecnologia
3LCD de 3 chips

- Modo de projecao:
Frontal/Traseiro/Instalado no teto

- Numero de pixels: 2.073.600 pixels
(1920 x 1080) x 3

- Resolucao nativa: FULL HD

- Relacdo de aspecto: 16:09

- Brilho em cores: 3.000 [imens

- Brilho em branco: 3.000 limens

- Relacao de contraste: Até 350:1

- Reprodugdo de cores: Até 16.77
Milhdes de cores

- Alto-falante: Mono 5W com
encapsulamento

- Ruido do ventilador: 29 dB/37 dB
Lente de projecgao:

- Tipo: Zoom Digital / Foco

(Manual)
- Numero- F: 1,44
- Zoom: 1,0-1,35

- Distancia focal: 16,4mm

- Relacao de alcance: 1,19-1,61

- Tamanho da imagem: 26 a 391
(0,91m-10,4m)

- Distancia de projecdo para imagem
padrao 60: 1,58m

- Correcao de Keystone: Vertical: +-
30 graus , Horizontal: +-30 graus
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- Quick Conner: sim Ajuste qualquer
um dos quatro cantos da imagem de
forma independente

Conectividade:

- HDMI: 1x

- USB Tipo A ( fonte de alimentagao,
atualizacdo de firmware, copiar
config OSD): x 1

-USB Tipo B: x 1

Energia:

- Tensao da fonte de alimentagdo:
100 V a 240 V AC +/- 10%, 50hz/
60Hz

- Tipo de fonte de iluminacao:
Lampada / 188 W UHE

- Vida util da fonte de iluminagao:
Eco Mode - 12.000 hrs / Normal
Mode: 6.000 hrs

- Consumo de energia: Eco Mode -
223 W / Normal Mode: 284 W
Dimensdes e Peso:

- Dimensdes 32 x 8,7 x 21,1 mm

- Peso: 3,5KG

Itens inclusos:

- 1x Projetor Epson FH02

- 1x Controle Remoto

- 2x Pilhas AA

- 1x controle remoto

- 1x cabo de alimentagdo de 1,8m
Garantia: 24 meses efetuando o
registro do produto no site do
fabricante.

Imagem referéncia:
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MARCA: INTELBRAS

09 01 Unid | SUPORTE PARA PROJETOR 500,00 500,00
TIPO TRIPE

Especificagdes do Produto:
Material: Metal + ABS

Cor: Preto

Diametro do tubo: 28-25-22-19 mm
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Comprimento do suporte para
celular: 38 cm

Carga maxima do suporte: 60 kg
Grau de inclinagao: 180°

Grau giratorio: 360°

Grau de rotacao: 360°

Tamanho da bandeja para mouse: 16
x 20 cm

Peso: 0,29 kg

Altura do suporte: 57 cm a 160 cm
Tamanho da bandeja dobravel: 28
cma 38 cm

Peso total do produto: 3,2 kg
Contetido da Embalagem

Tripé + Bandeja dobravel (com duas
almofadas de espuma) + Bandeja
para mouse + Suporte de celular com
pescoco de ganso + Bolsa de
transporte + Caixa colorida.

Imagem referéncia:
a
)

MARCA: BRISABRAS

10 01 Unid | TELA DE PROJECAO COM 1.000,00 1.000,00
TRIPE

Caracteristicas do Produto:

- Tela de projecao portatil

- Estrutura robusta com tripé
ajustavel

- Tela Retratil

- Altura x Comprimento: 1,52 cm x
2,03 cm

- Polegadas: 100" (4:3) e 92" (16:9)
- Formato: 4:3 (100") e 16:9 (92")

- Cor das bordas: Preta

- Cor da érea de projecdo: Branca

- Compativel com qualquer projetor.
- Tecido: Matte White (verso preto)
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- Medidas da area de projecao: 203
(C)x 152 (L) cm

- Medidas do produto: 220 (C) cm

- Altura maxima (parte superior):
260 cm

- Altura minima (parte superior): 160
cm

- Altura maxima (parte inferior): 130
cm

- Altura minima (parte inferior): 50
cm

- Peso do produto: 7.7 Kg

- Peso da embalagem: 9 Kg

Itens Inclusos:

- 1 Tela de Proje¢ao com Tripé

- 1 Manual de Instrugdes

Imagem referéncia:

® betec

MARCA: WTARLAI

VALOR GLOBAL

51.600,00

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1. O Documento de Formalizagdo de Demanda — DFD
1.3.2. O Termo de Referéncia.
1.3.3. A Proposta da contratada.

1.3.4. Eventuais anexos de documentos do processo gerador deste instrumento contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato vigorara a partir da data da assinatura pelas partes pelo periodo
de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado pela CONTRATANTE, por iguais € sucessivos

periodos, nos termos dos Artigos 105, 106 e 107, através de Termo Aditivo.
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CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

4.1. Pelo perfeito e fiel fornecimento do objeto contratado, a CONTRATANTE pagara o valor global
de R$ 51.600,00 (Cinquenta e um mil e seiscentos reais), em conformidade com a proposta
vencedora e apresentada pela CONTRATADA.

4.1.1. Empenha-se, por forca deste, no exercicio financeiro de 2025 a importancia de R$ 51.600,00
(Cinquenta e um mil e seiscentos reais).

4.2. As despesas decorrentes deste Contrato, sera a conta da seguinte dotagdo or¢amentaria, a partir
da subscri¢ao da avenga:

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
Despesas Correntes

Outras Despesas Correntes

4.4.90.52.00 — Equipamentos ¢ Material Permanente

CLAUSULA QUINTA — RECEBIMENTO E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

5.1. Tendo em vista que no julgamento das propostas de pregos sera considerado o tipo de licitacao,
o de Menor Prego e devera ser adjudicado o objeto da licitacao a que apresentar o MENOR VALOR
GLOBAL.

5.2. O fornecimento do objeto devera ser realizada de acordo com as especificacdes deste Termo de
Contrato e/ou do Termo de Referéncia e com as legislagdes vigentes.

5.3. Nao serdo aceitas propostas do objeto diferentes das especificadas neste Termo.
5.4. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.
5.4. No valor da proposta aceita deverao estar inclusos os custos inerentes ao fornecimento do objeto,

ndo sendo o mau planejamento e ma formagao do prego, motivo para inexecug¢ao total ou parcial do
objeto.
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5.5. Executar, fornecer fieclmente de acordo com as Clausulas avencgadas neste instrumento contratual.

5.6. Nao transferir a outrem no todo ou em parte o fornecimento do objeto, sem prévia e expressa,
anuéncia deste [IPSSBC/BCPREV.

5.7.MODO DE RECEBIMENTO / ACEITE

5.7.1. Os equipamentos serdo recebidos provisoriamente pelo setor competente no prazo de 05 (cinco)
dias corridos, contanto do efetivo recebimento.

5.7.2. Decorrido o prazo acima citado, o setor responsavel dara o recebimento definitivo.

5.7.3. Os itens serdo recebidos definitivamente pelo IPSSBC/BCPREV, apés a verificacdo da
qualidade e quantidade do material e da pertinente aceitagcdo pelo setor responsavel.

5.7.4. Aos servidores responsaveis pelo recebimento, neste caso o fiscal indicado, cabe o direito de
recusar o material em todo ou em parte, que nao corresponda aos critérios mencionados neste Termo
Contratual.

5.7.5. A empresa contratada devera substituir os equipamentos em que se verifiquem danos em
decorréncia do transporte, mediante notifica¢do que lhe for entregue oficialmente, no qual constara o

prazo em que a substitui¢do devera ocorrer.

5.7.6. Os objetos entregues ao IPSSBC/BCPREYV, serdo avaliados na sua qualidade, conforme
especificagdes do presente Termo Contratual.

5.7.7. A notificacao interrompera o prazo de recebimento, passando a contar a partir da nova entrega
do objeto.

5.7.8. A notificacdo ao contratado sobre vicios ou defeitos sera realizada pelo setor responsavel.

5.7.9. O aceite do objeto devera ser realizado pelo Fiscal do Contrato, apds verificacao da qualidade,
quantidade e se possui algum objeto danificado.

CLAUSULA SEXTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

6.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigagcdes de ambas as partes contraentes.

6.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
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nao mais lhe oferece vantagem.

6.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6.4. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

6.4.1. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

6.4.2. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

6.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

6.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.

6.5.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.

6.5.3. Indenizagdes e multas.

6.6. A extingdo do contrato nao configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-

financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133. de 2021).

6.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n° 14.133, de 2021).

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Para garantir o fiel cumprimento do objeto, a CONTRATADA se obriga a:
7.1. Ofertar produtos de primeira qualidade.
7.2. Efetuar a entrega total ou parcial do(s) produto(s) no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contados a partir da assinatura de contrato ou documento equivalente, expedida pelo
IPSSBC/BCPREV.
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7.3. Os produtos a serem fornecidos pela empresa vencedora devera ser apresentado em bom estado
ou que ndo comprometa a qualidade do produto.

7.4. A empresa vencedora, além das demais responsabilidades previstas no instrumento convocatorio,
obriga-se a organizar-se técnica e administrativamente de modo a cumprir com eficiéncia o exposto
na contratagdo, de acordo com o este termo de referéncia.

7.5. Comunicar as unidades requisitantes de imediato, eventuais motivos que o impossibilitem do
cumprimento das obrigacdes constantes no edital e anexos.

7.6. Reparar, corrigir, remover as suas expensas, no todo ou em parte o(s) produto(s) em que se
verifiquem danos em decorréncia do transporte, bem como, providenciar a substituicdo dos mesmos,
no prazo maximo de 2 (dois) dias, contadas da notificagdo a empresa sobre a recusa dos mesmos.

7.6.1. Esgotado esse prazo, a CONTRATADA sera considerada em atraso e estard sujeita as
penalidades cabiveis.

7.7. Todas as despesas diretas, indiretas, beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da aquisi¢do, tributos, sem qualquer exce¢do, que incidirem sobre a presente
aquisicdo, encargos sociais, fiscais e o que mais de direito, correrdo por conta exclusiva da empresa
vencedora, e deverdo ser pagos nas €pocas devidas, ndo havendo, em hipotese alguma falar-se em
responsabilidade solidaria ou subsididria do IPSSBC/BCPREV.

7.8. A empresa vencedora responsabilizar-se-a civil e criminalmente por todo e qualquer dano
causado ao IPSSBC/BCPREYV ou a terceiros, decorrentes de qualquer impropriedade do produto,
desde a sua producdo até sua efetiva entrega, ndo restando qualquer responsabilidade ao
IPSSBC/BCPREV, sequer subsidiaria.

7.9. Despesas com frete e descarregamento correrdo por conta e risco da empresa vencedora.
7.10. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data
da abertura da sessdo publica, suspendendo-se este prazo na hipdtese de interposicdo de recurso

administrativo ou judicial.

7.11. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, produto(s) que nido atenda(m) as especificagdes
contidas no Termo de Referéncia.

7.12. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:
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7.12.1. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE durante a
vigéncia deste contrato;

7.12.2. A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
Administragdo da CONTRATANTE;

7.12.3. A subcontratagdo de outra empresa para a execugao do objeto deste contrato.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Para garantir o fiel cumprimento do objeto, a CONTRATANTE obriga-se a:

8.1.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, nos termos descritos neste instrumento contratual.
8.1.2. Obedecer e fazer cumprir todas as regras estabelecidas neste instrumento contratual.

8.1.3. Inspecionar o(s) produto(s) quando da entrega, podendo recusa-lo(s) ou solicitar sua(s)
substitui¢do(des), e ainda, se reserva ao direito de revogar, anular, adquirir no todo ou em parte,
rejeitar todas as propostas, desde que justificadamente haja conveniéncia administrativa e por razdes

de interesse publico.

8.1.4. Rejeitar, no todo ou em parte, os itens que a(s) empresa(s) entregar(em) fora das especificagdes
contidas na tabela deste instrumento contratual.

8.1.5. Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa execucao do objeto deste ajuste, inclusive
permitir o livre acesso dos responsaveis da CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE,
desde que devidamente identificados.

8.1.6. Atestar a execugdo do objeto do presente ajuste por meio do Fiscal.

8.1.7. Aplicar as penalidades por descumprimento do objeto contratual.

CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento resultante da contratagdo serd efetuado de acordo com as normas do
IPSSBC/BCPREV, de acordo com os valores propostos, tendo um prazo de até 30 (trinta) dias
corridos apds a apresentacdo das documentagdes exigidas, como segue:

9.2. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, contado
da data da protocolizagdo da nota fiscal, devidamente atestadas pelo Diretor Administrativo-
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Financeiro e dos respectivos documentos comprobatorios, mediante depdsito bancario creditado em
conta corrente da CONTRATADA. Dos documentos, como segue:

a) Nota Fiscal e/ou Fatura do objeto fornecido devidamente atestada pelo fiscal de Contrato,
nos termos do artigo 117 da Lei Federal n® 14.133/2021;

b) Requerimento solicitando o pagamento;

¢) Recibo assinado pelo responsavel e com carimbo da empresa;

d) Certidio Unificada perante _a Fazenda Nacional, conforme Portaria MF n° 358 de
05/09/2014 e Portaria RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014, em validade;

e) Provade Regularidade com o FGTS (CRF — Certidao de Regularidade de Situacao, expedido
pela Caixa Econémica Federal), dentro de seu periodo de validade;

f) Prova de Regularidade com as Fazendas Municipal e Estadual, relativa a sede ou domicilio
do proponente, dentro de seu periodo de validade;

g) Prova de Regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011), em validadee.

9.3. Havendo erro na nota fiscal/fatura, auséncia de quaisquer que sejam as documentacdes, acima
descritas, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara pendente, até que
a mesma providencie as medidas saneadoras.

9.3.1. A contagem do prazo para pagamento iniciar-se-a apds reapresentagdo dos documentos
regularizados, fato esse que ndo podera acarretar qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE,
nem devera haver prejuizo quando da execugao pela CONTRATADA.

9.4. O pagamento sera efetuado preferencialmente por meio de “Transferéncia Bancaria” a ser
creditado no estabelecimento bancério, agéncia e conta corrente da empresa vencedora, ou por outro
meio previsto na legislagdo vigente.

9.5. Nenhum pagamento serd efetuado a empresa devedora, enquanto pendente de liquidacao,
qualquer obrigacao financeira que eventualmente lhe tenha sido imposta como penalidade.

9.6. A Contratada cabera sanar as falhas apontadas, submetendo-se a nova verificagdo, apos o que a

fiscalizacdo procedera na forma estabelecida e providenciard a regularizagdo do apontado nos itens
precedentes, quando for o caso.

9.7. A critério da empresa vencedora poderdo ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir
possiveis despesas com multas de responsabilidade da mesma.

CLAUSULA DECIMA - DO IREAJUSTAMENTO DE PRECOS
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10.1. Os pregos constantes do presente Contrato NAO sofrerdo qualquer reajuste durante todo o
periodo de sua vigéncia deste Termo de Contrato, seja qual for a situagdo, salvo em caso quando da
prorrogacao de prazo através de Termo Aditivo, nos termos da lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES / SANCOES

11.1. A contratada que nao mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao
falsa, apresentar documento ideologicamente falso ou cometer fraude fiscal, retardamento da
execucdo do objeto, falhar e/ou fraudar na execucdo do contrato, ficara impedido de licitar e de
contratar com a Administragdo Publica (Unido, Estado, Distrito Federal e/ou Municipios) por um
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no contrato e das demais cominagdes
legais.

11.2. Pela inexecugcdo total ou parcial do compromisso assumido, INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE BENJAMIN CONSTANT/AM - IPSSBC/BCPREV podera
aplicar a CONTRATADA, garantido a prévia defesa, as seguintes sancdes:

11.2.1. Adverténcia;

11.2.2. Multas moratorias de 1% (um por cento) do valor do Adjudicado por dia, até o trigésimo dia
de atraso, se a entrega do objeto ndo for realizada na data prevista, sem justificativas aceitas pela
Administragdo Municipal;

11.2.3. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecug¢do total da
obrigacdo assumida.

11.2.4. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado ndo realizado, em caso de inexecugdo
parcial da obriga¢do assumida.

11.2.5. Multa de 10% sobre o valor adjudicado, em caso de recusa da contratada em retirar a nota de
empenho ou instrumento equivalente.

11.2.6. Multa de 10% sobre o valor do preco registrado, em caso de descumprimento, pela contratada,
de qualquer das cldusulas deste TERMO CONTRATUAL.

11.2.7. Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo Municipal (Unido, Estado, Distrito Federal e/ou Municipios) por um prazo de até 05
(cinco) anos.

11.2.8. Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
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propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base no
item 11.2.7.

11.3. A sangdo prevista no item 11.2.7 sera aplicada pelo Diretor-Presidente do IPSSBC/BCPREV.

11.4. As multas previstas deverdo ser recolhidas através de deposito bancario, na agéncia bancaria
credenciada pelo IPSSBC/BCPREV, no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, contados
da data de notificacio, em favor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE BENJAMIN CONSTANT/AM — IPSSBC/BCPREV. A notificacdo ocorrera, ou através de
publicacao no Quadro de Aviso Geral do IPSSBC/BCPREYV e/ou da Prefeitura Municipal, ou através
do recebimento pela CONTRATANTE, do competente aviso.

11.5. As multas ndo tém cardter compensatorio e, assim, o pagamento das mesmas ndo eximird a
CONTRATADA, da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infracdes cometidas.

11.6. Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA, antes de pagar a multa que lhe tiver sido
imposta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO DO CONTRATO

12.1. Este Contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) O nao cumprimento de clausulas deste contrato, especificagdes, projetos ou prazos;

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

¢) A lentiddo no seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a permitir a ndo conclusao total,
objeto deste contrato;

d) O atraso injustificado do fornecimento/entrega dos produtos;

e) A paralisagdo do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacdo a CONTRATANTE;

f) A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA, com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisao ou incorporagao,
nao admitidas pela CONTRATANTE;

g) O desatendimento as determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execug¢do, assim como a de seus superiores;

h) O cometimento reiterado de faltas na sua execugao;

i) A decretagdo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

j) A dissolucdo da sociedade;

k) A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que a
juizo da CONTRATANTE, prejudique a execugao do Contrato;
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I) Por razdes de interesse do servico publico de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela CONTRATANTE e exaradas no processo a que se refere o
Contrato.

m) Por supressao por parte da CONTRATANTE do fornecimento, acarretando modifica¢do do
valor inicial do Contrato, além do limite permitido na cldusula referente as alteracdes
contratuais.

n) Por suspensdo imediata de sua execucao, por ordem escrita da CONTRATANTE, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por
repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independente do pagamento obrigatorio
de indenizacdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagcdes e
mobiliza¢des e outras previstas. E assegurado 8 CONTRATADA, nesses casos, o direito de
optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas, até que seja normalizada a
situagao.

0) Por atraso superior a 20 (vinte) dias dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE,
decorrentes do objeto, ou parcelas dos itens ja fornecidos, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o
direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigagdes, até que seja normalizada
a situacao.

p) Pelaocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior regularmente comprovada, impeditiva para
a execugao do Contrato.

12.2. A rescisdo do Contrato podera ser:
(13 ” NoGe_L 9

12.2.1. Administrativa, nos casos especificados nas letras a“p”.

12.2.2. Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo licitatorio desde que
haja conveniéncia para a CONTRATANTE.

12.2.3. Judicialmente, nos termos da legisla¢do vigente sobre a matéria.

12.2.4. Extingui-lo, unilateralmente, nos casos especificados na Lei Federal n° 14.133/2021 em seu
Artigo 104.

12.3. A rescisdao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

12.3.1. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

12.4. A rescisdo administrativa acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizos das sancodes
previstas:

“ COMPROMISSO COM O SERVIDOR” — INSTITU{DO EM 1993 Pagina 20 de 24°


mailto:bcprev.bc@gmail.com

& ESTADO DO AMAZONASA
’\” { INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE BENJAMIN CONSTANT/AM - IPSSBC/BCPREV

Rk
CNPJ N° 13.240.198/0001-22
Rua: General Canrobert, 950 — Col6nia II
CEP. 69.630-000 —Fone: (97) 3415-5601 BENJAMIN CONSTANT
Benjamin Constant - Amazonas CUIDANDO DO PRESENTE, CONSTRUINDO O FUTURO

e-mail : beprev.bc@gmail.com Fls:
Rub:

12.4.1. Assung¢ao imediata do objeto do Contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato
proprio da CONTRATANTE.

12.4.2. Ocupacio e utilizagdo, nos termos da legislacao vigente, do local, instalacdes, equipamentos,
material e pessoal empregados na execugdo do Contrato, necessarios a sua continuidade a serem
devolvidos ou ressarcidos posteriormente, mediante avaliagdo, na forma do inciso V do Art. 104, da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

12.4.3. Execugdo da garantia contratual, para ressarcimento 8 CONTRATANTE e dos valores das
multas ¢ indenizagoes a ele devidos; e

12.4.4. Retencdo dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO:

13.1. A fiscalizagdo da execucdo dos servicos serd exercida por um representante do
IPSSBC/BCPREV, neste ato denominado FISCAL, devidamente credenciado, nomeado, ao qual
competird dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugdo, registrando as ocorréncias,
comunicando a Autoridade Competente para ciéncia do que for pertinente 8 CONTRATADA (Art.
117 da Lei n°® 14.133/2021).

13.1.1. Ficam reservados a Fiscalizagdo o direito e autoridade para resolver todo e qualquer caso, seja
singular, duvidoso ou omisso, ndo previsto neste Contrato, nas especificagdes ou nas normas, € em
tudo mais que, de qualquer forma, se relacione direta ou indiretamente, com o fornecimento do objeto
em questdo e seus complementos, podendo determinar o que for necessario a regularizagao das falhas
ou defeitos observados.

13.1.2. A existéncia e atuacdo da Fiscalizacdo, ndo exclui nem reduz a responsabilidade tUnica,
integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne ao fornecimento, a sua execugao € as
consequéncias e implicagdes, proximas ou remotas, perante a CONTRATANTE ou terceiros, do
mesmo modo que a ocorréncia de eventuais irregularidades na entrega ndo implicam
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus prepostos (Art. 120 da Lei n® 14.133/2021).

13.1.3. O fiscalizador do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

13.1.4. Esclarecer prontamente as duvidas que lhes sejam apresentadas pela CONTRATADA.

13.1.5. Expedir, por escrito, as determinagdes e comunicacdes dirigidas a CONTRATANTE.
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13.1.6. Dar a CONTRATANTE imediata ciéncia dos fatos que possam levar a aplicacao de
penalidades contra a CONTRATADA, ou mesmo rescisdo de contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECURSOS

14.1. Cabe dos atos da CONTRATANTE decorrentes do presente Contrato:
14.1.1. Recurso no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da intimagdo do ato, no caso de rescisao
administrativa a que se refere a letra “a” da Clausula Décima Segunda deste Contrato, a aplicagdo das

penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou de multas;

14.1.2. Representagdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da intimagao da decisdo relacionada com o
objeto do Contrato, de que nao caiba recurso hierarquico;

14.1.3. Pedido de reconsideracdo, de decisdo, acerca da declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis da intimagao do ato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECURSOS AO JUDICIARIO

15.1. Serdo inscritos como divida ativa da FAZENDA PUBLICA DO MUNICIPIO, os valores ndo
pagos espontaneamente ou administrativamente, correspondentes as importancias decorrentes de
quaisquer penalidades impostas 8 CONTRATADA, inclusive as perdas e danos ou prejuizos que lhe
tenham sido acarretados pela execu¢do ou inexecugdo total ou parcial do contrato e cobrados em
processo de execucao.

15.2. Caso a CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer em juizo para haver o que lhe for
devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena
convencional de 10% (dez por cento) ao més, corre¢do monetaria, despesas de processos e honorarios
advocaticios, estes fixados desde logo em 20% (vinte por cento).

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICIDADE

16.1. O presente Contrato sera publicado sob forma de extrato no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Amazonas ou no Mural a frente da sede do IPSSBC/BCPREYV, até o 5° dia util do més
seguinte ao de sua assinatura, conforme determina a Lei Organica do Municipio em seu Artigo 88 e
§ 1°e a Lei Federal n° 14.133/2021 em seu artigo 91.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO CONTROLE
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17.1. A CONTRATANTE nao se responsabilizara por indenizacdo de qualquer natureza em
decorréncia de atos ou fatos vinculados & FISCALIZACAO ¢ ao Controle de Execucdo Orcamentaria
e da Administragao Financeira.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA INADIMISSIBILIDADE E IMPOSSIBILIDADE

18.1. Constituem, também, cldusulas essenciais do presente contrato, de observancia obrigatdria por
parte da CONTRATADA:

18.1.1. Inadmissibilidade de qualquer direito de retengdo sobre a execucdo do contrato;

18.1.2. Impossibilidade, perante a CONTRATANTE, de excecdo de inadimplemento, como
fundamento para unilateral interrupcao dos servigos.

CLAUSULA DECIMA NONA — NORMAS APLICAVEIS E PRERROGATIVA

19.1. O presente Contrato reger-se-a pela legislacdo aplicavel a espécie e, ainda, pelas disposigdes
que a complementarem, alterarem ou regulamentarem, cujas normas ja se entendam como integrantes
do presente Contrato, especialmente as das Leis n°® 14.133/2021.

19.2. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em sujeitar-se as
estipulagdes, sistema de penalidades e demais regras delas constantes do presente Instrumento.

19.3. E, assim por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas, para que produza seus efeitos
legais e juridicos.

19.4. E prerrogativa da Administragdo, modificar, unilateralmente este Contrato, para melhor
adequacdo as finalidades de interesse publico, respeitando os direitos da Contratada.

CLAUSULA VIGESIMA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO

20.1. O presente Contrato fundamenta-se na Lei Federal n° 14.133/2021, nos preceitos de direito
publico e, supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢des do Direito
Privado.

20.2. O presente Termo de Contrato vincula-se a DISPENSA DE LICITACAO n° 009/205, constante
do PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 258/2025.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FORO DO CONTRATO
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21.1. Obriga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as clausulas
e condi¢des do presente contrato, e elege o domicilio contratual, o da Cidade de BENJAMIN
CONSTANT/AM, com expressa renincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Benjamin Constant/AM, 15 de Outubro 2025.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
BENJAMIN CONSTANT - AM
CNPJ N° 13.240.198/0001-22
RODRIGO DA SILVA BICHARA

CONTRATANTE
ANDERSON MENDES LEITE
CNPJ N° 13.146.894/0001-74
ANDERSON MENDES LEITE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
RG/CPF: RG/CPF:
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EXTRATO TERMO DE CONTRATO N° 006/2025

ESPECIE: Termo de Contrato n° 006/2025.

ASSINATURA: 15 de Outubro de 2025.

PARTES: [Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Benjamin Constant/AM —
IPSSBC/BCPREV ¢ a EMPRESA: ANDERSON MENDES LEITE, CNPJ n° 13.146.894/0001-74.
PRAZO: 60 (sessenta) dias a partir da assinatura.

OBJETO: “AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA”.
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas correrio a conta das seguintes rubricas
or¢amentarias:

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Despesas Correntes

Outras Despesas Correntes

4.4.90.52.00 — Equipamento e Material Permanente

VALOR ESTIMADO GLOBAL: R$ 51.600,00 (Cinquenta e um mil e seiscentos reais).
FUNDAMENTO DO ATO: Inciso II, Art. 75, caput, da Lei Federal n® 14.133/2021 e Dispensa de
Licitagao n°® 009/2025.

Benjamin Constant/AM, 15 de Outubro de 2025.

RODRIGO DA SILVA BICHARA
Diretor-Presidente — IPSSBC/BCPREV

CERTIDAO DE PUBLICIDADE

CERTIFICO, para fins de direito, que foi publicado por afixacdo no Quadro de Avisos do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores de Benjamin Constant/AM — IPSSBC/BCPREV, o ato
administrativo abaixo relacionado, em cumprimento ao Artigo 88, § 1° da Lei Organica do Municipio.

DATA DA PUBLICACAOQ: Benjamin Constant/AM, 16 de Outubro de 2025.

JOSE MARTINS DA ROCHA
Diretor Administrativo-Financeiro — [IPSSBC/BCPREV
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IPSSBC/BCPREV
EXTRATO TERMO DE CONTRATO N° 006/2025

ESPECIE: Termo de Contrato n® 006/2025.

ASSINATURA: 15 de Outubro de 2025.

PARTES: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Benjamin Constant/AM — IPSSBC/BCPREV ¢ a EMPRESA:
ANDERSON MENDES LEITE, CNPJ n° 13.146.894/0001-
74.

PRAZO: 60 (sessenta) dias a partir da assinatura.

OBJETO: “AQUISICANO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA”. ;

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas correrdo a
conta das seguintes rubricas orgamentdrias:

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
Despesas Correntes

Outras Despesas Correntes

4.4.90.52.00 — Equipamento ¢ Material Permanente

VALOR ESTIMADO GLOBAL: R$ 51.600,00 (Cinquenta e
um mil e seiscentos reais).

FUNDAMENTO DO ATO: Inciso II, Art. 75, caput, da Lei
Federal n° 14.133/2021 e Dispensa de Licitagdo n® 009/2025.

Benjamin Constant/AM, 15 de Outubro de 2025.

RODRIGO DA SILVA BICHARA
Diretor-Presidente — IPSSBC/BCPREV

Publicado por:
Rodrigo da Silva Bichara
Cédigo Identificador:3B0587D6

Matéria publicada no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios
do Estado do Amazonas no dia 16/10/2025. Edi¢do 3963

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/aam/
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