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REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE POLITICA DE INVESTIMENTOS
E O CONSELHO ADMINISTRATIVO
BENJAMIN CONSTANT/AM EM 28 DE ABRIL DE 2026.

REFERENCIA MARCO DE 2026.

Aos vinte e oito dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, as 15h, na sede do IPSSBC/BCPREV,
localizado a Rua General Canrobert, 950 — Bairro — Col6nia II, na cidade de Benjamin Constant/AM,
reuniu-se o Comité de Politica de Investimentos € o0 Conselho Administrativo, a partir da convocagao
do Diretor-Presidente, o Sr. Rodrigo da Silva Bichara e, que na ocasido, compareceram para a reuniao:
o Sr. Rodrigo da Silva Bichara — Diretor-Presidente, o Sr. Jos¢é Martins da Rocha — Diretor
Administrativo-Financeiro, o Sr. Rodrigo Christian Sena da Silva — Secretario de Economia e
Finangas da PMBC, o Sr. Hiran Muraiare de Menezes — Representante dos servidores ativos e 0s
membros dos Conselhos Administrativo, os senhores: Francisco Manoel Mota — Representante dos
servidores Aposentados ¢ Pensionistas, José Martins da Rocha — Diretor Administrativo-Financeiro,
Hiran Muraiare de Menezes — Representante dos servidores ativos e o Sr. Gilcemar Pinheiro Barbosa
—representante do Poder Legislativo. Os membros do Comité de Investimentos foram nomeados pela
Portaria n® 009/2025-GP/PMBC de 21 de janeiro de 2025 e, os demais membros do Conselho
Administrativo, foram nomeados pelo Decreto n° 094/2025-GP/PMBC. O senhor Diretor-Presidente
iniciou a reunido apresentando relatorios referentes aos demonstrativos com os saldos financeiros do
IPSSBC/BCPREV até o dia 31/03/2026 que foi no valor de R$ 112.792.652,13 (Cento e doze
milhdes, setecentos e noventa e dois mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e treze centavos) em
conta corrente e em conta de investimentos, e um saldo da rentabilidade no més de margo, valorizagao
que foi no valor de R$ 1.312.807,69 (Um milhdo, trezentos e doze mil, oitocentos e sete reais e
sessenta e nove centavos), menos a Fopag do més de margo, ficando assim, um saldo final de R$
793.691,12 (Setecentos e noventa e trés mil, seiscentos e noventa ¢ um reais e doze centavos), sendo
a planilha apresentada e entregue para todos os membros presentes com a composi¢do da carteira do
més de marco com os referidos valores e saldos. Inclusive foi citado que esta planilha se encontra
publicada nas redes sociais e em dezenas de grupos de whatsapp como no grupo dos Conselho, do
Comité e na dos Aposentados. A contribuicdo de competéncia margo foi depositada parcialmente em
31/03/2026 com o valor total de R$ 1.017.926,66 (Um milhdo, dezessete mil, novecentos e vinte e
seis reais e sessenta e seis centavos), do segurado foi o valor total de R$ 522.415,30 (Quinhentos e
vinte e dois mil, quatrocentos e quinze reais e trinta centavos) e do patronal foi repassado apenas a
parte referente ao FUNDEB no valor de R$ 495.511,36 (Quatrocentos e noventa e cinco mil,
quinhentos e onze reais e trinta e seis centavos) restando a repassar o valor de R$ 197.061,22 (Cento
e noventa e sete mil, sessenta e um reais e vinte e dois centavos). A Camara Municipal repassou o
valor referente a competéncia do més de margo em 24/03/2026 o valor de R$ 6.284,91 (Dois mil,
duzentos e oitenta e quatro reais e noventa e um centavos); ¢ o IPSSBC/BCPREV repassou o valor
referente a competéncia do més de mar¢co em 27/03/2026 o valor de R$ 2.966,53 (Dois mil,
novecentos e sessenta e seis reais e cinquenta e dois centavos). O Diretor-Presidente explanou que no
més de margo nao houve pedido de movimentagao/remanejamento de valores dos fundos da carteira
do IPSSBC/BCPREV. E, disse, que houve uma aplicag@o nas contas 8§750-5 e 10545-7 do Bradesco
que eram de valores que estavam na conta corrente, os quais foi solicitado ao representante do banco
— Elton — que desse um comando para que quaisquer valores creditados nessas contas fossem
aplicados automaticamente. Foi entdo que ao assinar o DAIR referente ao més de fevereiro, surgiu
uma notificagio do MPS-CAPREV de n° 2026.002810.01 o qual comunicaram sobre aplicacdes
automaticas em desacordo com a Resolugdo CMN n° 5.272/2025. A nossa Consultoria — Referéncia
— entrou em contato através de email solicitando a regularizagdo desses valores para ndo incorrer em
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penalidades por parte do gestor. Entrei em contato com o mesmo representante do banco Bradesco
solicitando informagdes acerca da aplicagdo que até o momento estava irregular, causando
desenquadramento do fundo e gerando notificagdo. Ocorreu que apds explicado e demonstrado,
entrou em contato com a nossa consultoria que acatou o que o representante do banco lhe falara.
Assim, a consultoria estava equivocada ao enquadrar um fundo no art. 7, III que na verdade era art.
7, I. Com isso, geraria uma alteragdo, uma retificagdo no DAIR e consequentemente resolvendo a
referida notificag¢do. Frisou que houve a alteragdo/retificagdo do DAIR de fevereiro e que a mesma
foi assinada e enviada no sistema CADPREYV, a qual ndo houve nenhum apontamento e/ou restri¢ao.
Ou seja, fevereiro regularizado. E agora esperar se a notificagao ¢ cancelada automaticamente ou se
precisa ainda responder. Entrou em contato com a consultoria para verificar sobre o cancelamento da
notificagdo. Por conseguinte, a consultoria Referéncia, enviou e-mail em 20 de abril de 2026 com
uma analise e sugestao de carteira com resgate e aplicagao de R$ 2.000.000,00 (Dois milhdes de reais)
do fundo CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA
FIXA LP para o fundo CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA
FIXA LP. Inicialmente, o Diretor-Presidente enviou no grupo de whatsapp, onde constam todos os
membros, uma planilha ¢ um documento com analise referente a realocacao do valor para podermos
adiantar com a transa¢do, mas ndo houve apenas 3 manifestacdes, 2 para decidirmos na sessdo e 1
para semana passada. Com isso, foi colocado em reunido para avaliagdo, analise e votagdo do comité
investimentos e do conselho de administragdo do IPSSBC/BCPREV, chegou-se a conclusdo que
iremos aderir a sugestdo. E, como ja estamos no final do més o Diretor-Presidente sugeriu que se
fizesse essa transagdo no inicio do més de maio devido ao fechamento do més de abril para facilitar
a contabilidade. O Dirigente do Setor Publico do banco Bradesco, enviou materiais (anexo)
apresentando 3 fundos possiveis para aplicacdo. Esse material foi enviado para a nossa Consultoria
para possivel sugestdo e, também, para os membros do Comité, na sexta-feira 24, para uma analise,
sugestoes para que possamos decidir se aderimos algum deles para compor a nossa carteira. Até o
momento a consultoria ndo enviou resposta. E em contato com o Sidney, do setor publico Banco do
Brasil, comentou a mesma estratégia sobre a possibilidade de colocar a conta do 26329-x em
aplicacdo automatica, pois temos dinheiro em conta corrente, mas ndo podemos pois ndo aceita mais
aporte devida a Resolugdo CMN 5.272/2025. Entdo, ele sugeriu uma alternativa que ¢ o Fluxo
Soberano que substitui o BB Previdencidrio Fluxo que sera fechado e o Perfil Soberano em
substitui¢do do BB Previdencidrio Perfil. Entdo, disse que esperou para que fosse decidido na sessao
de hoje para assim conversarmos com a nossa consultoria para que possamos aplicar esse recurso que
esta em conta corrente. O Diretor-Presidente ainda destacou que o Ministério da Previdéncia Social
— MPS langou um novo Manual do Pro-Gestao RPPS o qual disponibilizou enviando para o grupo de
whatsapp do Comité, onde todos estdo vinculados, para conhecimento. O Diretor-Presidente
apresentou aos membros relatorios esses, registrados em um Sistema de Gestdo de Investimentos —
SGI, da Conjuntura Economica e Financeira do més de margo onde divaga sobre as movimentagoes,
rentabilidades da carteira mensal e do acumulado no ano, composi¢cdo da carteira e por segmento,
alocacdo, seus riscos, evolugdo patrimonial, resumo do mercado X carteira de investimento e
rentabilidade acumulado versus meta atuarial, a qual estamos acima do estipulado na politica de
investimentos. Apresentou, também, um relatério dinamico onde demonstra todas as aplicagdes, com
valores e porcentagem em cada fundo, saldos, rendimento no ano, rentabilidade no més de margo,
rentabilidade acumulada e a meta atuarial acumulada. Outro demonstrativo foi apresentado, ¢ o da
rentabilidade x meta RPPS do més de marco, onde demonstra a rentabilidade de cada fundo em
valores e em porcentagem, a meta da politica de investimentos, a meta do periodo e a porcentagem
alcancado da meta no periodo; o relatorio de enquadramento do RPPS e o enquadramento conforme
a politica de investimento; e a APR demonstrando todas as aplicacdes e resgates ocorridas no més de
margo. A consultoria apresentou uma orienta¢do, sugestao de aporte, porém, ndo foi concretizada, e,
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hoje apresentada na sessao para conhecimento de todos os presentes. Foi apresentado uma resenha
sobre a retrospectiva, desempenho das atividades do Brasil e do mundo do més de marco: O cendrio
economico de margo de 2026 foi marcado por um inicio de ciclo de corte de juros no Brasil, em meio
a um ambiente internacional de alta volatilidade devido a tensoes geopoliticas no Oriente Médio. A
atividade economica brasileira mostrou resiliéncia, com surpresas positivas na industria e varejo,
mas a inflagdo apresentou aceleragdo, limitando o ritmo de afrouxamento monetario. Os principais
destaques do més de mar¢o foram: A Politica Monetaria (Selic), o Banco Central (Copom), na sua
277 reunido, reduziu a taxa Selic em 0,25 ponto percentual, passando de 15,00% para 14,75% a.a.
Esta foi a primeira reduc¢do em quase dois anos, adotando um tom cauteloso devido a incerteza
externa e desancoragem das expectativas. A inflagdo — IPCA - No terceiro més de 2026, o IPCA
registrou alta de 0,88% em margo, acelerando em relagdo aos 0,70% observados em fevereiro,
segundo dados oficiais do IBGE. Com esse resultado, o indice acumulado no ano alcangou 1,92%,
enquanto a inflagdo em 12 meses avangou para 4,14%, acima dos 3,81% registrados até fevereiro,
mas ainda dentro da banda de tolerancia da meta oficial de inflagdo (3% 1,5 p.p.) estabelecida pelo
BACEN. Entre os grupos pesquisados, Transportes (1,64%) apresentou a maior variagdo e também
o maior impacto no indice do més (0,34 p.p.), refletindo sobretudo a elevacdo expressiva dos
combustiveis, com destaque para a gasolina. Esse grupo respondeu por parcela significativa do
resultado mensal, evidenciando a releviancia dos precos administrados e volateis na dindmica
inflacionaria recente. O grupo Alimenta¢do e bebidas (1,56%) registraram a segunda maior
contribui¢do para o indice, com impacto de 0,33 p.p., influenciado principalmente pela alta de
alimentos in natura, como tomate, cebola e batata, além do avanco de itens importantes da cesta
basica. Ja Despesas pessoais (0,65%) também apresentou variacdo relevante, impulsionada
principalmente por servigos ligados a lazer. Nos demais grupos, as variagoes foram mais moderadas,
com destaque para Habitag¢do (0,22%) e Saude e cuidados pessoais (0,42%), que possuem peso
relevante no calculo do indicador. Em contraste, Educacdo (0,02%) apresentou desaceleragdo
expressiva apos o pico sazonal observado no més anterior. No balango geral, o resultado mensal
sugere uma nova aceleragado da inflagdo, agora mais disseminada e menos concentrada em fatores
sazonais, com maior influéncia de itens volateis, como combustiveis e alimentos. Diante desse
cenario, as proje¢oes mais recentes do mercado passaram a indicar IPCA em torno de 4,31% para
2026, com inflagdo proxima de 3,84% em 2027, trajetoria ainda compativel com a convergéncia
gradual dos pregos em dire¢do a meta oficial. No cenario externo o conflito no Oriente Médio (EUA-
Ira) gerou um "choque de oferta” que elevou os pregos do petroleo, pressionando a inflagdao global
e gerando incerteza no comércio internacional. O mercado de trabalho norte-americano apresentou
melhora em marco de 2026, revertendo a contracdo observada no més anterior e sinalizando
desempenho mais consistente, conforme os dados oficiais do Payroll. Os EUA registraram criagdo
liquida de 178 mil postos de trabalho, superando as expectativas e compensando parcialmente a
perda de 92 mil vagas em fevereiro (dado ja revisado). O resultado sugere que a fraqueza anterior
esteve associada, em grande medida, a fatores transitorios, e ndo a uma deteriora¢do estrutural mais
intensa do emprego. Do ponto de vista setorial, a geragdo de vagas foi relativamente disseminada,
com destaque para saude, construgdo e transporte e armazenagem. Em contrapartida, segmentos
como informagdo e parte dos servicos corporativos mantiveram desempenho mais contido,
evidenciando heterogeneidade do mercado de trabalho em um contexto de desacelera¢do gradual da
atividade. No que se refere a taxa de desemprego, houve leve recuo de 4,4% em fevereiro para 4,3%
em margo, indicando relativa estabilidade nas condi¢oes gerais. Esse movimento foi acompanhado
por variagoes moderadas na taxa de participagdo, sugerindo que, apesar da melhora na geragdo de
vagas, o equilibrio entre oferta e demanda por trabalho permanece proximo de um ponto de
normalizagdo. Ainda assim, o desemprego segue em patamar historicamente baixo. Em termos de
rendimentos, os salarios médios por hora apresentaram crescimento mais moderado, com alta anual
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proxima de 3,5%, abaixo da leitura anterior. Esse comportamento refor¢a a continuidade do
processo de desinflagdo salarial, ainda que gradual, indicando arrefecimento das pressoes
inflacionarias oriundas do mercado de trabalho. Esse conjunto de indicadores segue sendo central
para a condugdo da politica monetaria nos Estados Unidos. Na ultima reunido do Comité Federal
de Mercado Aberto (FOMC), realizada em margo, o Federal Reserve manteve a taxa basica de juros
no intervalo entre 3,50% e 3,75%, em linha com as expectativas. A combinagdo entre recuperagdo
do emprego e moderagcdo apenas parcial dos salarios reforca uma postura cautelosa, com
manutengdo dos juros em patamar restritivo no curto prazo e eventuais cortes condicionados a uma
desaceleragdo inflaciondria mais consistente ao longo do ano. A China manteve crescimento, mas
em trajetoria de desaceleragdo. Cambio e Riscos: A volatilidade internacional e as tensoes
geopoliticas mantiveram o cdmbio pressionado, contribuindo para a cautela da autoridade
monetdria brasileira. Em margo de 2026, a inflagdo anual na zona do euro manteve-se em 1,9%,
segundo estimativas preliminares da Eurostat, permanecendo ligeiramente abaixo da meta de 2,0%
do Banco Central Europeu (BCE). O resultado indica estabilidade apds a leve reaceleragdo
observada em fevereiro, ainda com diferencas relevantes entre os componentes do indice. A dinamica
inflacionaria seguiu influenciada pelos precos de energia, que permaneceram negativos na
comparagdo anual, embora com menor intensidade, reduzindo seu efeito desinflacionario. Em
contrapartida, os pregos de servigos continuaram pressionados, com varia¢oes proximas de 3%,
refletindo a persisténcia de pressoes domésticas, especialmente ligadas ao mercado de trabalho,
ainda que sem aceleragdo relevante no periodo. A inflagdo subjacente apresentou leve acomodagao,
recuando de 2,4% para 2,3%, sinalizando moderacgado gradual das pressoes mais persistentes. Ainda
assim, o indicador segue acima da meta do BCE, indicando que o processo de convergéncia
inflaciondria permanece incompleto. No campo da atividade, os dados continuam apontando
crescimento moderado, com o setor de servicos sustentando a expansdo, enquanto a industria segue
com desempenho mais fraco. Diante desse cenario, o mercado mantém a expectativa de uma postura
cautelosa do BCE, com cortes graduais de juros ao longo de 2026, condicionados a continuidade da
desinflagdo e a consolida¢do de uma recuperagcdo economica mais consistente, refor¢ando uma
estratégia de normalizagdo monetaria gradual e dependente dos dados. Na China, os PMIs oficiais
de margo de 2026 indicaram melhora da atividade economica apos a fraqueza observada no inicio
do ano. O PMI da industria avangou para 50,3 pontos, ante 49,0 em fevereiro, retornando a zona de
expansdo e sinalizando recupera¢do do dinamismo fabril. O resultado refletiu principalmente a
melhora dos subindices de produgdo e de novos pedidos, ambos acima de 50 pontos, sugerindo
fortalecimento gradual das demandas doméstica e externa. No setor ndo manufatureiro, o PMI de
servigos e constru¢do também avangou, passando de cerca de 49,5 para 51,2 pontos em margo. A
leitura indica retomada da expansdo nessas atividades, com destaque para servigos, favorecidos pela
normalizag¢do apos o Ano Novo Lunar e por sinais mais consistentes de recuperag¢do do consumo
interno. No agregado, o PMI composto subiu para aproximadamente 51,0 pontos, sinalizando
retorno do crescimento no inicio do segundo trimestre de 2026. A melhora conjunta refor¢a a
avaliagcdo de que a desaceleragdo recente teve carater parcialmente temporario, embora persistam
desafios estruturais. Nesse contexto, a recupera¢do da industria segue condicionada ao
fortalecimento do consumo doméstico e a estabiliza¢do do setor imobilidrio, enquanto os servigos
mantém papel central na sustentagdo do crescimento. Assim, a tendéncia é de continuidade de
politicas econémicas direcionadas, com estimulos seletivos voltados a consolidar a retomada da
atividade, sem ampliagdo relevante de desequilibrios macroeconomicos no curto prazo. Em resumo
da conjuntura, o més de mar¢o de 2026 fechou com uma mistura de alivio nos juros (inicio do corte)
e alerta inflacionario (aceleragdo). O mercado passou a monitorar se a escalada dos combustiveis e
alimentos seria temporaria ou se demandaria uma pausa na queda da Selic nos meses seguintes.
Quanto ao cenario da renda variavel, o Ibovespa apresentou leve desempenho negativo, registrando
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queda de aproximadamente -0,70% no més, em um ambiente marcado pelo aumento da aversdo ao
risco global, especialmente diante da intensificagcdo de tensoes geopoliticas. Apesar da corregdo, o
indice manteve desempenho positivo no acumulado do ano, com valorizagdo proxima de 16,35%
enquanto, na compara¢do em 12 meses, avangou cerca de 48,5%. Impulsionadas pela elevacdo dos
pregos internacionais do petroleo, os destaques positivos do més ficaram por conta das agoes
vinculados aos setores petrolifero e de energia, que lideraram os ganhos no periodo. As maiores
altas foram registradas pela Petrobras ON (PETR3,;+25,27%) e Petrobras PN (PETR4;+23,19%),
PRIO (PRIO3;+22,24%), Eneva (ENEV3;+14,67%) e Ultrapar (UGPA3;+10,85%). Esse
desempenho refletiu tanto o cenario externo favordavel as commodities quanto movimentos
especificos do setor. Por outro lado, na ponta negativa, agoes mais sensiveis ao ciclo doméstico e ao
custo de capital apresentaram perdas expressivas. As maiores quedas do periodo incluiram CSN
(CSNA3;-26,57%), MRV (MRVE3;-23,14%), Minerva (BEEF3;-18,58%), Direcional (DIRR3,-
18,50%) e Vivara (VIVA3;-16,82%), refletindo tanto fatores setoriais quanto a deteriorag¢do das
condigoes financeiras e aumento da incerteza global. Nos demais papéis que compoem o indice,
observou-se comportamento heterogéneo, com elevada volatilidade ao longo do més. Episodios de
queda acentuada estiveram associados principalmente ao ambiente externo mais adverso, que
impactou de forma ampla os mercados emergentes. No geral, o desempenho do Ibovespa em mar¢o
sugere um movimento de acomodagdo apos forte valorizagdo recente, com maior influéncia de
fatores externos e reprecifica¢do de risco global. Ainda assim, o resultado acumulado no ano e em
12 meses indica manuten¢do de fundamentos relativamente solidos no mercado aciondrio brasileiro.
Em renda fixa, o mercado de renda fixa apresentou desempenho mais heterogéneo entre os principais
indicadores da familia IMA, refletindo um ambiente de maior volatilidade ao longo da curva de juros.
O IMAGeral registrou valorizagdo de aproximadamente 0,55% no més, acumulando cerca de 3,07%
no ano e 14,36% em 12 meses, resultado ainda sustentado pelo carregamento elevado dos titulos
publicos, embora com maior dispersdo entre os segmentos. Em um contexto marcado pela elevag¢do
recente da inflagdo corrente e aumento das incertezas externas, a politica monetaria seguiu
restritiva, mantendo o CDI como referéncia atrativa no curto prazo. No segmento de titulos
prefixados, o desempenho foi negativo no agregado. O IRF-M recuou cerca de -0,59% no més,
acumulando 2,36% no ano e 15,65% em 12 meses, refletindo abertura da curva nominal. No trecho
mais curto, o IRF-M1 avancou 1,02%, com ganho de 3,28% no ano e 14,71% em 12 meses,
beneficiado pela ancoragem da parte curta da curva. Ja o IRF-M1+ apresentou queda de -1,21% no
més, com 2,02% no acumulado do ano e 16,16% em 12 meses, evidenciando maior sensibilidade dos
vertices longos ao aumento dos prémios de risco. Entre os titulos indexados a inflagdo, o desempenho
também foi misto. O IMA-B avangou 0,17% no més, acumulando 2,98% no ano e 12,66% em 12
meses. No segmento intermediario, o IMA-B5 subiu 1,39%, com 3,86% no ano e 12,47% em 12 meses,
enquanto o IMA-B5+ recuou -0,78%, acumulando 2,29% no ano e 12,65% em 12 meses, refletindo
recomposi¢do de prémios reais nos prazos mais longos. No caso dos titulos pos-fixados, o IMA-S
apresentou alta de 1,27% em margo, acumulando 3,49% no ano e 15,00% em 12 meses, refletindo
essencialmente o carregamento da taxa Selic. De forma geral, o resultado de margo indica maior
seletividade no mercado de renda fixa, com pressdo sobre ativos de maior duration em meio ao
aumento das incertezas externas e a reprecificagdo da trajetoria de juros, ao passo que os segmentos
pos-fixados e de menor prazo seguem favorecidos. CENARIO ATUAL: Com base nas projecées para
abril de 2026, o cenario economico brasileiro apresenta sinais de modera¢do no crescimento e foco
na consolidagado fiscal. Aqui esta um breve resumo: Atividade Econémica: O crescimento do PIB em
2026 é projetado em um ritmo moderado, estimado em cerca de 1,6% a 2,3%, apos um periodo de
avangos consecutivos nos anos anteriores. O inicio de abril traz dados de monitoramento da
industria, comércio e servigos que sugerem essa estabiliza¢do. Contas Publicas (Fiscal): O Prisma
Fiscal de abril de 2026 indicou uma melhora nas projegoes para o resultado primario do Governo
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Central, com estimativa de receita liquida de R$ 211,28 bilhoes para o més. Inflacdo: A inflagdo
continua sendo monitorada de perto, com andlises setoriais, especialmente em alimentagdo e saude,
influenciando o indice geral. Cendario Externo e Cambio: Persiste a volatilidade na taxa de cambio,
influenciada por incertezas geopoliticas e macroeconomicas globais, o que impacta o ambiente
domeéstico. Resumo da Tendéncia: Abril de 2026 ¢ marcado por uma economia que busca equilibrio,
tentando manter o crescimento moderado enquanto busca o cumprimento das metas fiscais.
PERSPECTIVA PROXIMO MES: Com base nas projecées disponiveis até abril de 2026, o cendrio
economico brasileiro para o més de maio de 2026 desenha um quadro de desaceleragdo gradual da
atividade economica, acompanhado por uma inflagdo resiliente, mas sob monitoramento, e
incertezas no cendario fiscal. Principais Tendéncias para Maio de 2026: Crescimento Economico
Moderado: A economia brasileira deve apresentar crescimento moderado, com projegoes de
mercado (Focus) indicando uma expansdo do PIB em torno de 1,85% a 1,9% para o ano de 2026. O
FMI revisou para cima a projegdo devido a impactos positivos nas exportagoes de energia (petroleo),
compensando riscos de uma desacelerag¢do na demanda global. Inflagdo e Politica Monetaria (Selic):
A inflagdo (IPCA) mostra sinais de acomodagdo, mas continua sendo um fator de alerta. Espera-se
que a taxa Selic termine o ano ainda em patamares elevados (projetada em torno de 12% a 14% ao
ano), dada a persisténcia inflaciondria e a necessidade de controle fiscal. Cenario Fiscal em Foco:
Preocupacoes fiscais persistem. Embora a arrecadag¢do mostre resiliéncia no inicio de 2026, os
riscos de médio prazo sdo latentes, influenciados pelo ritmo de gastos do governo e impacto das
mudangas nas regras de imposto de renda sobre a demanda. Mercado de Trabalho: A expectativa é
de estabilidade ou leve piora no mercado de trabalho em maio, sem indicar deteriora¢do brusca,
refletindo a desaceleragdo suave da atividade economica. Commodities e Cambio: A balanga
comercial continua favorecida pela exportagdo de petroleo, o que pode dar certo suporte ao cambio,
embora a aversdo ao risco global possa restringir fluxos para emergentes. Resumo: Em Maio de
2026 deve consolidar um cenario de "pouso suave" (soft landing), com a economia crescendo menos
que em 2025 (projegdo de 2,3%), juros altos por mais tempo e foco continuo na trajetoria da divida
publica. Também, frisou que os demonstrativos como: DAIR, DIPR do més de margo estdo em dias.
Neste momento, o Diretor Administrativo-Financeiro, apresentou planilhas com as movimentacdes
das rentabilidades referente ao més de abril (28), onde frisou otimismo que teremos bons resultados
para este de més quanto a valoriza¢do da nossa carteira. O Diretor-Presidente agradeceu ao Prefeito,
Exmo. Sr. Semeide Bermeguy Porto, e ao Presidente da Camara, Lucas da Silva Félix, pelo
compromisso com o futuro dos servidores e beneficiarios € ndo medem esforgos para cumprir com
os repasses de suas obrigagdes, as contribuigdes com este [IPSSBC/BCPREV. O Diretor-Presidente,
frisou que através de prints publicados pelo aplicativo whatsapp no grupo dos membros do comité e
do conselho administrativo, onde demonstra diariamente a evolugdo, com valores diariamente
atualizados, rendimentos diarios, juros diarios, consequentemente o valor total atualizado
diariamente. Neste momento foi perguntado, aos membros, se alguém teria algo a mais para proferir
além de tudo o que foi apresentado. Com isso, ninguém se manifestou, e, ndo tendo mais nada a
decidir e exprimir, e, por estar justo e perfeito, a sessdo deu-se por encerrada e que os trabalhos
transcorreram na sua mais perfeita ordem e harmonia sem ferir os pontos de referéncia, os pilares
fundamentais que sustentam os principios e a integridade da administragdo publica. Assim, eu, Hiran
Muraiare de Menezes, nomeado secretario para este momento pelo Diretor-Presidente e Presidente
do Comité de Investimentos do IPSSBC/BCPREV, lavrei a presente ata que apds de analisada e
aprovada por todos os membros, vai assinada por mim e pelos demais membros participantes.
Benjamin Constant/AM, em 28 de abril de 2026 as 16h25. Segue assinatura dos membros do
Conselho Administrativo e o Comité de Politica de Investimentos do IPSSBC/BCPREV.
1
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RODRIGO DA SILVA BICHARA RODRIGO CHRISTIAN SENA DA SILVA
Diretor-Presidente — IPSSBC/BCPREV Secretario de Economia ¢ Finangas - PMBC
Presidente do Comité de Investimento

JOSE MARTINS DA ROCHA FRANCISCO MANOEL MOTA
Diretor Administrativo-Financeiro Representante dos Beneficiarios do
IPSSBC/BCPREV
HIRAN MURAIARE DE MENEZES GILCEMAR PINHEIRO BARBOSA
Representante dos servidores Ativos Representante do Poder Legislativo Municipal
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