ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°1. 334, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021
LEI MUNICIPAL N°1. 334, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

Disp0e sobre o Plano Plurianual do Municipio de Benjamin Constant para o periodo 2022-2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO EM EXERCICIO DE BENJAMIN CONSTANT, ESTADO DO
AMAZONAS, Excelentissimo Senhor SEMEIDE BERMEGUY PORTO no uso de sua atribuicdo
que lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio.

Faco saber a todos os cidaddos que a Camara Municipal de Benjamin Constant aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

LEI:

Art. 1o - Fica instituido o Plano Plurianual - PPA para o periodo de 2022-2025, estabelecendo, em
cumprimento ao disposto no art. 165, inciso | e § 1o, da Constitui¢do Federal e art. 157, inciso | e §
1o da Constituigdo Estadual, as diretrizes, objetivos e metas da Administracdo Publica Municipal para
as despesas de capital, outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duracdo
continuada, na forma dos Anexos | e 11, desta Lei.

8 10. Integram o Plano Plurianual:

I - Anexo | - Orientagdo Estratégica de Governo; e

Il - Anexo Il - Programas de Governo.

Art. 20 - Para cumprimento das disposigdes constitucionais que disciplinam o Plano Plurianual e
para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa: é o instrumento de organizacao da atuacdo governamental que articula um conjunto de
acdes que concorrem para a concretizacdo de um objetivo comum preestabelecido, mensurado por
indicadores instituidos no plano, visando a solucéo de um problema ou o atendimento de determinada
necessidade ou demanda da sociedade. Sao tipos de programas:

a) Programa Finalistico: resulta em bens e/ou servicos ofertados diretamente a sociedade, cujos
resultados sejam passiveis de mensuracao;

b) Programa de Apoio Administrativo: engloba acGes de natureza tipicamente administrativa que,
embora colaborem para a consecucdo dos objetivos dos programas finalistico e demais programas,
ndo tém suas despesas passiveis de apropriacdo, no momento, aqueles programas;

Il - Objetivo: expressa o resultado que se deseja alcangar, ou seja, a transformacéo da situacéo a qual
0 programa se propde modificar;

111 - Acdo: conjunto de operacOes das quais resultam bens ou servigos que concorrem para atender
aos objetivos de um programa, classificando-se em:

a) Projeto: instrumento de programacdo utilizado para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansdo ou o aperfeicoamento da acdo de Governo;

b) Atividade: instrumento de programacdo utilizado para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagGes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto ou servigo necessario a manutencdo da acdo de Governo.

c) Operacdo Especial: despesas que ndo contribuem para manuten¢do, expansdo ou aperfeicoamento
das acGes de governo, das quais ndo resulta um produto e ndo gera contraprestacao direta sob a forma
de bens e servigos.

IV — Horizonte Temporal: estabelece o periodo de vigéncia do programa, podendo ser continuo ou
temporario;

V —Publico Alvo: segmento(s) da sociedade ao(s) qual(is) o programa se destina e que se beneficia(m)
direta e legitimamente com sua execucao;

V — Produto: bem ou servi¢o que resulta da acdo, destinado ao publico-alvo ou o investimento para a
producdo deste bem ou servico;

VI - Unidade de Medida: padréo selecionado para mensurar a producdo do bem ou servigo;



VIl — Meta Fisica: é a quantidade de produto a ser ofertado por a¢do, num determinado periodo e
instituida para cada ano;

V111 — Meta Financeira: define a quantidade de recursos disponiveis para o periodo estabelecido.
Art. 30 - Os valores financeiros estabelecidos para as a¢Ges orcamentarias sdo estimativos, ndo se
constituindo em limites a programacdo das despesas expressas nas leis orcamentarias e em seus
créditos adicionais.

Art. 40 - As metas da Administracdo Publica Municipal, para cada exercicio de vigéncia do Plano
Plurianual, serdo apropriadas pela respectiva Lei Orcamentaria, observadas as prioridades e regras
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentérias pertinente e a disponibilidade anual efetiva de
recursos financeiros.

Parégrafo Unico. Os titulos dos programas e a¢des do Plano Plurianual serdo aplicados nas leis de
diretrizes orcamentérias, nas leis orcamentérias e seus créditos adicionais e nas leis que as
modifiquem.

Art. 50 - A alteracdo ou a exclusdo de programas constantes do Plano Plurianual, assim como a
inclusdo de novos programas, sera proposta pelo Poder Executivo, por meio de projeto de lei de revisao
anual ou especifico, ressalvado o disposto nos 88 3 0 e 4 o deste artigo.

8 1o. Considera-se alteracdo de programa:

| — adequacgdo de denominagdo ou do objetivo e modificacdo do publico-alvo;

Il — inclusdo ou excluséo de acdes orcamentarias;

8 20. As alteragdes no Plano Plurianual deverdo ter a mesma formatacdo e conter todos os elementos
presentes nesta Lei.

§ 30. As inclusbes, exclusdes e alteracdes de a¢des or¢amentarias poderdo ocorrer por intermédio da
lei orcamentaria e de seus créditos adicionais especiais.

8 40. Fica o Poder Executivo autorizado a incluir, excluir ou alterar produtos, unidades de medidas e
respectivas metas das a¢des do Plano Plurianual, desde que contribuam para a realizagéo dos objetivos
do programa e ndo afetem a consisténcia deste.

Art. 60 — Nos termos do disposto no artigo 2°. da Lei de Diretrizes Or¢amentaria - LDO 2022, as
Metas e Prioridades para o exercicio financeiro de 2018 sdo as especificadas no Anexo 11 que integra
esta Lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos na Lei Or¢amentaria de 2022, ndo se
constituindo, todavia, em limite & programacg&o das despesas.

Art. 70 - Esta Lei entra em vigor em 10 de janeiro de 2022.

SEMEIDE BERMEGUY PORTO
Prefeito Municipal em Exercicio
ANEXO I
DO CARGO CRIADO NA ESTRUTURA DE PESSOAL
Nivel de
Cargo Provimento Cddigo C.B.O. Carga horaria escolaridade  Vagas
Controlador Dedicagéo Superior
Interno Comisséo DS-2 2522-05  exclusiva completo 01

ANEXO Il

DESCRICAO DO CARGO CRIADO

Cargo: Controlador Interno

REQUISITO PARA INGRESSO

Escolaridade minima para provimento:  Ensino superior completo concluido em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC

Curso especifico: Preferencialmente nas 4areas de contabilidade, ciéncias
econdmicas, juridicas, administracdo, engenharia ou
processamento de dados ou similar.

Requisitos para nomeagdo: Conhecimentos da Constituicdo Federal, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e de toda a legislacdo federal, estadual e
municipal que trata das financas publicas e de pessoal

Requisitos para Provimento: Cargo de livre nomeag&o e exoneragao.



ATRIBUICOES COMUNS

1. Dirigir as atividades relacionadas a fiscalizacdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial dos atos governamentais, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das
subvencdes e rendncia de receitas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Benjamin Constant.

2. Elaborar, em conjunto com o Controlador Geral do Municipio, as normas de Controle Interno para os atos
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Benjamin Constant, a serem aprovadas por decreto.

3. Quando necessario, propor ao Chefe do Poder Executivo, com a anuéncia do Controlador Geral do
Municipio, atualizacdo e adequacao das normas de Controle Interno para os atos do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Benjamin Constant.

4. Programar e organizar auditorias na Unidade Operacional, com periodicidade pelo menos anual.

5. Manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais do Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Benjamin Constant com atestado do Dirigente do érgdo que tomou conhecimento
das conclusdes nela contida.

6. Encaminhar ao Tribunal de Contas Relatdrio de Auditoria e manifestacdo sobre as contas anuais do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Benjamin Constant, com indicagdo das providéncias
adotadas e a adotar para corrigir eventuais ilegalidades ou irregularidades, ressarcir danos causados ao erario,
ou evitar a ocorréncia de falhas semelhantes.

7. Sugerir ao Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Benjamin Constant
a instauracdo de Tomada de Contas Especial nos casos de identificacdo de ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico de que resulte dano ao erério.

8. Sugerir ao Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Benjamin Constant,
que solicitem ao Tribunal de Contas a realizacdo de auditorias especiais.

9. Sugerir ao Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Benjamin Constant
a instauracdo de Processo Administrativo nos casos de descumprimento de norma de controle interno
caracterizado como grave infragdo a norma constitucional ou legal.

10. Dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas em Tomada de
Contas Especial realizadas, com indicagdo das providéncias adotadas ou a adotar para ressarcimento de
eventuais danos causados ao erario e para corrigir e evitar novas falhas.

11. Programar e sugerir ao Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Benjamin Constant a participacdo dos servidores em cursos de capacitacdo voltados para melhoria do
controle interno.
12. Assinar os Relatorios de que tratam a Lei Complementar 101/2000.
13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ANEXO 111

TABELA DE REMUNERACAO

CARGO SIMBOLOGIA REMUNERACAO (R$)
Controlador Interno DS-2 4.000,00
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